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¥ las prucbas sclectivas se celebren con cardcter unitario, determi-
se expresamente en las respectivas convocatorias.
Art. 2.° La Comisién Permanente de Seleccién de Personal
estd integrada por los siguientes miembros:
Presidente. )
Vocal Vicepresidente primero.
Vocal Vicepresidente segundo.
Vocal Vicepresidente tercero.
ince Vocales.

n Secretario, con voz y voto, nombrado entre los Yocales.

Art. 3.° Todos los miembros de la Comisién Permanente
serdn nombrados por el Secretario de Estado para la Administra-
cidn Piblica en ia forme establecida por el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, por ¢! ;}ue se aprueha el Regla-
mento de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion del Estado, )

Art. 4.° Son competencias del Presidents de la Comision:
Convocar y fijar el o del dia pars cada upa de las scsiones,
presidir las mismas; tar & la Comisibn y convocar a
aquellos Vocales que es oportuno para resolver las cuestiones
queal:’z?&?mu;m" ¢l Presidente podré delegar sus funci

ate e sug C100es en
%alquiprad(elflos‘ icepresidentes en los términos que se seiialen en
propia e&mon. ]

Arn. 5° caso de vacante, ausencis ¢ enfermedad del
Presidente de 1a Comisién Permanente de Scleccion de Personal, le
sustituird en sus funciones el Vocal Vicepresidente primero,

Ar, 6.° Cuando el elevado mimero de aspirantes aconseje una
actuacidn descentralizada, la Comisidn Permanente propondrd a la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica ¢l nombra-
miento, en cada caso, de aquellos funcionarios piiblicos que
deberin colaborar temporalmente ¢n el desarrollo de 108 procesos
de seleccién con las competencias de gjecucion material y ordena-
cién administrativa de los distintos ejercicios gue en  prueba
selectiva lcs atribuya aguélla. Este Elcmnal cstart adscrito a la
Comisién Permanente y ejercerd sus funciones de conformidad con
las insuucclo:l:es que al efecto le curse dicha Comisién.

-

Cuando colaborador tenga que desem s
funciones de modo colegiado, 1a resolucion del nom iento
establecert las Unidades de Colaboracion que actuardin en cada uno

de Jos lugares de celebracién de las pruebas ¢ indicard el funciona-
rio que preside sus sesiones, asi como el que ¢jerce las funciones de

Art 7.° Para aqueilos cjercicios en los las respectivas
convocatorias exijan su lectura piiblica, se nombrardn Comisioncs
Delegadas de la Permanente que estardn compuestas por cinco
miembros titulares y cinco suplentes, siendo necesario para actuar
1a presencia de, al menos, tres de sus miembroa

Estas Comisiones tendrén competencia para calificar por dele-
gacién de la Permanente aquellos ¢jercicios en los que sea necesario
= S D serin designados el Presid de la

us componentcs T entc
Comisiés Permancnte entre los nﬁcmg:)a de la misma y el
personal colaborador 8 que se refiere el articulo anterior,

Arn, 8° Con independencia del personal colaborador, la
Comisi6n Permanente podré acordar 1a incorporacion a sus traba-
jos de Ascsores especialistas cuando las circunstancias as{ lo
aconsejen.

Art. 9.° Son competencias de 1a Comisién Permanente:

a) Informar, en su caso, las prucbas selectivas encomendadas
al Instituto Nacional de Administracidn Publica.

b) Fijar criterios generales de actuacion que deben regir el
procese selectivo, de acucrdo con las bases de la correspondiente
convocatoria,

¢) Proponer al Instituto Nacionsl de Administracién Piblica
las actuaciones que & su juicio fueren periinentes para un mejor
desarrollo de las pruchas selectivas,

d) Realizar el proceso selectivo que se establezea en cada
cenvoecatoria, :

¢} Elaborar las instrucciones Cque deben ser observadas por las
Unidades de Colaboracitn y las Comisiones Delegadas y verificar
su cumplimiento.

cada uno de ios gjercicios de las pruchas a ellas

g)  Cuantas otras compeiencias se le asignen en materia de
ﬁ}‘c;ﬁnén de personal por los Grganos superiores de Ia Funcién
Ci.

encom

Art. 10. Los miembros de la Comisidn Permagente, colabora-
dores o asesores que hubieren realizado tarcas de preparacién de
aspirantes a cﬁrucbas selectivas en log cinco afios anteriores a la
publicacién la correspondiente convocatoria, o que estuvieren
ncursos en alguno de los supuestos de abstencidn establecidos en

1a Ley de Procedimiento Administrativo, no podrin participar en
eiprooewaelecuvomaue,pormuuugas.scvmafmm
En aingitn caso los Vocales de Js Comisién Permanente, ni los
colsboradores o asesores, perienacerdn mayoritariamente al mismo
Cuerpo de cuya seleccién se trata. ) ) .
Art, 11, Director general del Instituto Nacional de Admi-
nistracion Publica dictars las instrucciones oportunas sobre funcio-
namiento interno de la Comisidn te de Scleocion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogads 1a Orden del Ministerio de la Presidencia de 17
de marzo de 1985 por la que se cred la Comisidn Permanenie de
Scleecién de los Cuerpos Administrativo y Auxiliar de la
Administracién de} Estado y Administrativo y Auxiliar de la
Administracién de la Seguridad Social («Boletin Oficial del Estados
de 18 de marzo)

Lo que comunico a V. E.
Madnid, 4 de marzo de 1987,

ALMUNIA AMANN
Excmo. Sr. Secretario de Estado para la Administracién Publica.

6297 ORDEN de 4 de marzo de 1987 de acceso, mediante
promocicn interna, a la Escaia de Programadores de
g{;’fgzidﬁm de la Administracion de la Seguridad

!
El articulo 22.1 de ia Ley WlmdeZdeafoslo, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Piblica, establece, con cardcter
general, que las Administraciones Piiblicas facilitardn la promocitn
interna consistente en ¢l ascenso desde Cuerpos o Escalas de gru
inferior a otras correspondientes de grupo superior, Y que para ¢lo
los funcionarios deberin estar en posesién de la titulacion exigida,
reunir los re%t[llisitos y superar las pruebas que para cada caso
establezca ¢] Ministerio pama las Administraciones Pdblicas.

Asimismo, determina que podri reservarse pars este tipo de
provisién hasta un 50 por 100 de las vacantes convocadas.

En su virtud, este Ministerio ba tenido a bien disponer:

Articulo 1.° Para participar en las prucbas de acceso a la
Facala de Programadores de Informatica de la Administracién de
la Seguridad Social, por ¢l sistena de promocitn interna, se
precisard estar en poscsidn de la vitulacion ¢ para el Grupo B,
en el articulo 25 de la Ley 30/1984: Tiwlo de Ingeniero Técnico,
Diplomado Universitario, m:]uitecto Técnico, Formacién Profe-
sional de tercer grado o equivelente, y tener una antigbedad de tres
afios ¢n alguno de los Cuerpos o Escalas relacionados ¢n el
articulo 13 y disposicién adicional tercers, 2, del Real Decreto
26641986, de 15 de diciembre. . i

Art. 2° Los aspirantes que rednan los requisitos del articulo
anterior deberén superar las pruebas que se establezean para el
ecceso a la Escala de Programadores de Informatica de Ja Admints-
tracién de la Seguridad Social. ]

Art. 3.° En cada convocatoria se reservard para los funciona-
rios que accedan a dicha Esai.ln] mediante ¢l sistema de promocién
interna, hasta el 50 por 100 de las vacantes convocadas de acuerdo
con lo establecido en ¢l articulo 22.1 de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcién Pablica. . .

Art. 4° Los aspirantes procedentes del sistema de promocién
interna que superen las pruebas correspondientes tendrdn, 20 todo
caso, preferencia pars cubrir las plazas vacantes de la respectiva
convocatoria.

Porla t¢ Orden queda dercgada la Orden de 17 de mayo
de 1985, del Ministerio de 1a Presidencia, por 1a que s regula la
Eomocién interna a la Escala de Programadores de Informatica de

Administracién de la Seguridad Social

Lo gque comunico & V. E.
Magrid, 4 de marzo de 1987.

ALMUNIA AMANN
Excmo. Sr. Secretario de Estado pama Ia Administracién Pdblica.

6298 ORDEN de 4 de marzo de 1987 de acceso, mediante

promaocidn interna, a la Escala de Operadores de
Ordenador de Informdtica de ia Administracion de la

Seguridad Social,

El articulo 22.1 dclaLey30ll984,dezdeﬁosto,chedidas
pama la Reforma de la Funcién Publica, establece, con carécter
general, que las Administraciones Pablicas facilitardn la promocién



