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I. Disposiciones generales

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

4049 CONFLICTQ positivo de competencia nimero

1410/1986, promovide por la Juntg de Galicia en
relacion con una Resolucion de la Subsecretaria del
Ministerio de ?riadmra. Pesca y Alimentacion de 12
de septiembre de 1986,

El Tribunal Constitucional, por auto de 5 de febrero actual
dictado en ¢l conilicto positivo de competencia nimero 141071986,
promovido por la Junta de Galicia en relacién con 1a Resolucién
de la Subsecretaria del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cién de 12 de septiembre de 1986 por la que se anuncia la
provision, por el sistema de Libre designacitn, de diversos iﬁuestos
de trabajo de Secretario y Jefe de Unidad de Contabilidad y
Control de las Cdmaras Agrarias Provinciales de Ls Coruiia, Lugo,
Orense y Pontevedra, ha acordado suspender la vigencia vy aplica-
cién de la mencionada Resolucidén impugnada.

Lo &:e se publica para general conocimiento,
Madrid, 5 de febrero de 1987.-El Presidente del Tribunal
Constitucional, Francisco Tomdy y Vatiente.-Firmado y rubricado.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

CORRECCION de errores de la Resolucion de 23 de
diciembre de 1986, de la Secretaria de Estado de
Comercio, por la que se establece ung vigilancia
intracomunitaria a la importacion de determinados
productos.

4050

Advertidos errores en el 1exto de la mencionada Resolucidn,
inserta en el «Boletin Oficial del Estados nimero 311, de 29 de
diciembre de 1986, paginas 42273 y 42274, subsanados parcial-
mente por 1a correccitn de errores publicada en el «Boletin Oficial
del Estado» numero 23, de 27 de enero de 1987, pagina 2397, se
hace necesario incluir nuevas rectificaciones:

En el anexo correspondiente & dicha Resolucion habrd de
entenderse:

A la partida arancelaria 64.01, posiciones cstadisticas (1986)
64.01.11-99, le corresponden los siguicntes paises de origen:
Brasil, Checoslovaquia, Corea del Sur, Filipinas, Hong-Kong,
India, Japon, Malasia, Polonia, RDA, Rumania, Taiwan.

A la partida arancelaria 64.02 B, posiciones estadisticas (1986)
$4.02,60- 99, le corresponden los siguienies paises de origen:
Brasil, Checoslovaquia, Corea del Sur, Filipinas, .Hong-Kong,
India, Japén, Malasia, Polonia, RDA, Rumania y Taiwan.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

4051 ORDEN de 9 de febrero de 1987 por la que se aprueba
el Reglamento de organizacion y funcionamienta
interno del Consejo Social de la Universidad de
Cantabria,

Excelentisimo sefior:

Fl articulo 8 de la Ley 5/1985, de 21 de marzo, de
Social de Universidades, establece que los Consejos

del Consejo
de las
Universidades sometidas al Ambito ¢e aplicacidn de la Ley deberdn

elaborzr su propio Reglamento de organizacidn y funcionamiento
mra_rno ¥ elevarlo a su aprobacién por el Ministerio de Educacién
y Ciencia;

En cumplimiento del referido mandato legislative, el Consejo
Socig) de la Unjversidad d¢ Cantabria ha elaberado su Reglamento
mediante ¢l que se reguls la estructura, competencias y funciona-
miento interno del Consejo;

Visto el texto del mismo, y considerando que su contenido se
ajusta a la legahidad vigente,

Este Ministerio ha dispuesto:

_ Primero.-Aprobar el Reglamento de organizacién y funciona-
miento interno del Consejo Social de la Universidad de Cantabria
que st insarta a continuacién de la presente Orden.

Segundo.-El citado Reglamento entrard en vigor el dia siguiente
a su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow.

Lo que comunico a V. E, gm Su conocirniento y efectos.
Madrid, 9 de febrero de 1987, .

MARAVALL HERRERO
Excmo. Sr. Secretario de Estado de Universidades ¢ Investigacion.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO SOCIAL
DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

I. Disposiciones genersles

Articulo 1.° 1. El Consejo Social de la Universidad de
Cantabria es ¢l drgano colegiado de participacién de la sociedad en
¢l gobierno y administracion de esta Universidad, |

2. El Consejo Social de la Universidad de Cantabria se rige
por lo dispuesto en el articulo 14, titulo I, de la Ley Orga-
nica 1171983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria; la Ley
571985, de 21 de marzo, del Consejo Social de Universidades; la
Ley de Procedimiento Administrativo; los Estatutos de la Universi-
dad de Cantabria, y el presente Reglamento de organizacion y
funcionamiente interno,

En 10do aquello no previsto en estas normas, \}/,siemprc que no
las contradigan, se someterd a los acuerdos del Pleno del propic
Consejo Sacial.

Art. 2.* Corresponde al Consejo Socia!, de acuerdo con la Ley
dce Regor_ma Universitaria y de los Estatutos de la Universidad de

antabria.

a) Aprobar el presupuesto de la Universidad (articulo 14,2 de
la Ley dc Reforma Universitaria).

b} Aprobar la programacién plurianuval (articulo 12.2 de la Ley
de Reforma Universitaria).

¢) Supervisar las actividades de caricter econémico {articulo
14.2 de iIa Ley de Reforma Universitaria).

d) Supervisar el rendimiento de log servicios universitarios
{articulo 14.2 de la de Reforma Universitaria).

e) Promover la colaboracién de la Sociedad en la financiacién
de la Universidad (articulo 14.2 de la Ley de Reforma Universi-
tara).

).

f) Formuiar propuestas para I2 creacidén y supresién de Facul-
1ades, Escuelas Téenicas Superiones, Escuclas Universitarias, Insti-
tutos Universitarios y cua.lescﬁuim otros Centros que puedan
cor_xs;ltm.rse {articulos 9.2 y 10.2 de la Ley de Reforma Universi-
tana).

. Proponer el establecimiento de convenios de adscripcién a
la Universidad, como Institutos Universitarios, de instituciones o
Centros de invcsnfacidn o creacion anistica de cardcter piiblico o
privado (articulo 10.3 de la Ley de Reforma Universitaria).

h) Ser ofdo en la designacién y cese del Gerente de la
Universidad (ariiculo 20 de la Ley de Reforma Universitaria).

i) Sefalar las normas, previo informe del Consejo de Univer-
sidades, que regulen la permanenciz en la Universidad de los
cstudiantes que no superen las pruebas correspondientes cn
los plazes que se determinen, de acuerdo con las caracteristicas de
los respectivos estudios (artfcule 27.2 de la Ley de Reforma
Universitaria). . .
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J) Acordar, a propuests de la Junta de Gobierno, la asignacién
cont cardcter individual de conceptos retributivos adicionales a fos
establecidos con cardcter general para el profesorado universitario,
€n aiencion & exigencias tes e investigadoras, 0 a ménios

relevanies (articulo 46.2 de 1a Loy de Reforma Universitaria).

k} Acordar la modificacién de la plantilla de profesorado por
Iz smpliacion de las piazas existentes o por minoracién o cambio
de denominacién o cal de las plazas vacantes, de acuerdo con
Ias necesidades de los planes de estudio ¢ investigacién, previo
informe de iz Junta de Gobitruo, del De cNto correspon-
diente o del Instituto afectado (articulo 47.3 de la Ley de Reforma
Universitaria).

1) Aprobar, a propuesta de ks Junta de Gobierno, las transfe-
rencias de gasios corrientes def Presupuesto a gastos de capital y las
de gasios de capital a cualquier otro capitule presupuestario. En
este ditimo caso, previa autorizacidn de la Administracién compe-
tente (articulo 55.3 de la Ley de Reforma Universitaria).

m) Autorizar a la Uriversidad con caricter previo y de modo
favorable, Ia adquiuc;é::i por contrataci6n directa, de los bicnes de
equipo necesarios para el desarrollo de sus mas de investiga-
cién farticulo 56.3 de Ia Ley de Reforms Umversitaria),

n) Decidir sobre Ia procedencia ¢ no de la minoracién o ¢l
cambio de denominacién o de categorfa de las vmcantes gue se
Elroduzcan cn las plazas de Catedréticos y Profesores titulares de

niversidad y de Escuclas Universitarias, de acuerdo con fas

necesidades docentes ¢ investigadoras (articulo 39.1 de la Ley de
Reforma Universitaria). : )

f) Fijar las tasas académicas correspondientes a los estudios
que no impliquen la ex 6n de Hiulos oficiales (articulo
543, b), de la de Reforma Universitaria),

o) Fomentar cﬁm Is expresion y desarrollo de las distintas
manifestaciones culs ¢ iniciativas que se produzcan en ¢l seno
de la comunidad universitaria, asi como su extension y relaciones
con ¢l entorno social, i

p) Determinar las necesidades y disposiciones sociales que

‘considere deba ser satisfechas por la Universidad y que p
incidir ¢n los planes de estudio e investigacién. o

) Promover ¢l eswablecimicnts de convenios con institucio-
nes piblicas v g:ivadas que contribuyan a perfeccionar y completar
fa formacidn los alumnos y faciliten, a su vez, su empleo y
ocupacién profesional. .

- .0 Cualesquiera otras actividades que les awibuya o les per-
mita la legislacién vigente,

Art. 3.° En el ejercicio de las funciones que corresponden al
Consejo Social 4ste deberd procurar la permanente mejora de la
docencia y la investigacidn y ¢l logro de los objetivos de ia reforma
universitaria a que se refiere &l titulo preliminar de ta Ley de 25 de
agosto de 1983, .

Art. 4% E! Consejo social sc asesoraré por los medios que
considere pertinentes, podrd emitir propuestas y canalizar opinio-
nes y colaborer coo los nos de gobierno de la Universidad v
con las Administraciones Puiblicas en todoe io que redunde en el
logro de los objetivos sefialados en los articulos precedentes.

II, De la composicién y de los miembros del Consejo Social
. de la Universidad

Art, 5° 1. EiConsejo Social de 1s Universidad de Cantabria
estard compuesto por su Presidente y diecinueve vocales en
representacion de s Juata de Gobierno y de los intereses sociales:
Unos y otros se elegirdn conforme a su normativa especifica en los
términos previstos en los articulos 1.° y 3.° de Ia Ley reguladora de
los Consejos Sociales, de 21 de marzo de 1985.

2. Se lard igualmente por dicha Ley y por los Estatutos de
la_Universidad, en su _caso, la dumcidn del mandzio de los
miembros del Consejo Social, asi como su sustitucidn.

Art, 6.° Del Presidente del Coasejo.
Son funciones del Presidente:

a) Ostentar la representacidn del Consejo Social ) )

b) Garantizar el cumplimiento de los fines del Consejo Social
e impulsar 1odas 1as actividades del mismo. .

¢} Velar por ¢l adecuado funcionamiento de los servicios.
d} Fijar ¢l orden de] dia de las sesiones del Conscjo.
¢) Convocar, presidir y levantar las sesiones del Pleno del
Consejo y de sus Comisiones; dirigir las deliberaciones; conceder y
denegar Ia palabra a quien la pida; llamar al orden a guienes
obstaculicen el desarrollo de las deliberaciones o la toma de
acuerdos, y dirimir, con su voto de calidad, los empaws. -

f) Nombrar y cesar al Secretario det Consejo, '

)} Ejercer las demds funciones que se deriven de su cargo ¥

cualesquiera otras que le atribuys el presente Reglamento o los
Estatutos de Iz Universidad.

" ponderles, de acuerdo con la legislacién

Art. 7° Del Vicepresidente,

1. El Vicepresidente del Consejo Social serd nombrado por el
Prcgl?eme de entre aguellos Vocales que representen los intereses
sociales.

2, Scran funciones del Vicepresidente:

a) Sustituir al Presidente en sus funciones en Jos supuestos de
vacante, ausencia ¢ enfermedad.
b) Aquellas otras que et Presidente delegue expresamente.

Art. 8° Del Secretario del Consgjo.

I El Secretario del Consejo Social serd mombradoe por el
Presidente v podré desempefiar su cargo en régimen de dedicacion
a tiempo parcial o 8 tiempo completo. El concepto v a cuantia de
las retribuciones del Secretario del Consejo Social serin fjadas, a
Eropuesla (det Presidente, por ¢l Pleno del Consejo de acuerdo con

normative vigente.
2. El Secretario asistird a las sesiones det Consejo con voz pero
$in voto. :

). Exn caso dec susencia de Secretario, en ef supuesto de que el
Presidente no haga uso de la facultad sehaladz en ef pimafo
&nmero_dc este articulo y, en todo caso, transitoriamente, gjercersd

s funciones de Secretario de! Consejo, ¢ Secretario general de Ja
Universidad. En estz supuesto actuard-como miembro del Consejo
COn VOZ ¥ VOl0.

Art. 9.° Corresponden a! Secretario del Consejo las siguientes
funciones:

a) Levantar acts de las s¢siones del Pleno. )

b} Elaborar el proyectc de presupuesto del Consejo y [a
Memoria anual de actividades. _

¢} Certificar los acucrdos adoptados y notificarlos a los érga-
nos o personas afectadas, . )

d) Canalizar Ia informacién al Consejo Social v la que éste
produzca. . ]

¢} Dirigir la Secretaria del Consejo Social y ejecutar aguellas
actuaciones gue le sean encomendadas por e] dente,

Art. 10, En los casos de ausencia o enfermedad del Presidente
y Vicepresidente, serin sustituidos por ¢l miembro mas antiguo del
Consejo y de tener igual antigiedad por el de mis edad. Anglogs-
mente, en los casos de ausencia o enfermedad del Secretario del
Consejo Social y del Secretario general de la Universidad, serén
sustitutdos por ¢ miembro més reciente del Consejo y de tener
igual antigiedad por el més joven.

Art. 11. De ios derechos de los Consejeros:

a} Recabar los datos o documentos necesarios para el ejercicio
de sus funciones, tanto de la Universidad como dei Ministerio de
Educacién y Ciencia y, ¢n su caso, del Organo competente de la
Comunidad Auténoma. La peticidn se formulara ante el Presidente
del Consejo, el cual la al Rector para su gjecucion,

b} Presentar mociones o sugerenciss Iz adopcidn de
acuerdos por el Pleno o para ¢l estudio en Comisién o Grupos de
trahajo de! Consejo.

¢} Acceder a ia documentacion y recabar la informacién de los
temas o estudios que dessrrollen Comisiones o Grupos de
trabajo del Consejo. '

d)} Percibir las dietas e indemnizaciones que pudieran corres-
1¢, por asistencia a las
sesiones y desplazamientos, 6 por cualquier otro concepto que sc
determine, cuya efectividad y cuantia serd regulada por ¢l Organo
competente en la materia.

¢) Ostentar, en cuantos actos hayan sido comisionados por el
Consejo, Ia representacién de €ste, sin perjuicio de fa atribucién
ordinaria que corresponde gl Presidente.

Art, 12. De los deberes d¢ los Consejeros:

a) Asistir 8 las sesiones del Plenc, asi como a las de las
Cotmisiones para las que hayan sido designados. ) o

b} Observar en todo momento las normas sobre incompatibi-
idad que pudieran afectarles con referencia a lo establecido en los
anculos 3.° y 6.° de 1a Ley 571985, de 21 de marzo, del Consejo
Social de Umversidades.

Art. 13, Pérdida de la condicion de Consejero;

a) Por cumplimiento del plazo para el que fueron ciegidos.

b} Por renuncis.

¢} Por fallecimiento. L

&) Por incapacitacién declarads por decisién judicial firme
que conlteve la inhabilitacién o suspensién para cargos piblicos.

¢) Por revocacidn on los casos de vocales designados por
sindicatos o asociaciones empresariales. i

f) La inasistencia a tres sesiones seguidas de! Pleno no
Jjustificadas por escrito, serd causa suficiente para que éste proponga
¢l cese del Consejero al Organo o autoridad gque 1o hubiera
designado; asi como la inasistencia no justificada pot escrito a
cuaatro sesiones alternas dentro del mismo afto académico.
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Art. 14, Saustitucidén de Conszjeros:

2) Para los representantes de los intereses sociales rige el
articulo 3 de 1a Ley 5/1985, de 21 de marzo, del Consejo Social de
Uriversidades. . .

9) Los representantes de la Junta de Gobierno cesardn con-
forme & lo previsto en ios Estatutos de la Universidad de Cantabria
Y. en todo caso, al dejar de formar parte de dicho 6rgano colegiado
de gobierno. .

Art, 15, Del Pleno dei Conssjo Social:

a) Coresponde al Pleno conocer y decidir sobre todas las
materias relacionadas con las competencias que tiene atribuidas el
Conscjo Social, contenidas en el articulo 2 del presente Reglamento
¥ cn las disposiciones tcs, . .

b)  Asimismo, asumird todas las funciones necesarias para el
cumplimiento de los fines det Consejo que no estén atrbuidas
expresamente sl Presidente y especiaimente;

La eiaboracién del Reglamento de régimen, organizacién y
funcionamiento del Conscjo en el plazo legal establecido, asi como
su modificacién y la elevacion de ambos a la Autoridad correspon.
diente a efectos de su comprobacion .

, la eiaboracidn del presupucsto anual del Consejo para su
inclusién en ef puesto de la Universidad, ,

La #probacion de ia memoria anual del Consejo Social.

Acordar la propuesta de cese de cada uno de sus miembros por
inamtcnmmm dael se:éloneé%dd pleno 1al ﬁo:}gm se contempla en el
) articulo presente Re ento.

Crear IL.I Comisiones que ¢n cada momento se consideren

neCcesATias.

Elegir los miembros del Consejo que han de formar parte de
Comisiones o posibles Grupes de trabajo. :

Determinar, ¢n cada caso, qué Vocales deberdn representar al
Consejo de actividades externas,

Art, 16. Las funciones que Ia legisiacién atribuye at Consﬁ'o
Social se e{erocrﬁn por Iz reunidn pleparia de sus miembros. No
obstants, el Consejo podrd establecer Comisiones cuyas propuestas
de acuerdos deberdn ser ratificadas por ¢l Pleno.

Art. 17. 1. El Presidene dei Consejo Social, ¢l Rector de la
Universidad y cl Sccretario del Consejo constituirdn una Mesa
permancnte cuyas funciones serin coordinar ¢ impulsar las tareas
32: corresponden al Pleno; establecer un plan general de activida-

preparar Ias sesiones del Consejo Social, recabando, & través
del io del mismo toda aquella documentacién que sea
preciss sobre cada tema, )

2. La Mesa podrd ser asistida por los Vocales que el Presidente
estime no en cada caso. )

Art. 18. Con i ndenciz de la representacién que obsten-
ten los miembros Consejo Social ejercerdn sus funciones
atendiendo a los intercses generales de la Universidad y velardn por
¢l cumplimiento de los objetivos schalados en el articulo 3 del
presente Reglamento. Para ello, y sin perjuicio de los asesoramien-
tos que cada miembro pucds procurarse, €stos actian en el Consejo
social a titulo individual y no estardn ligados por mandato
imperativo alguno. -

IH. Del funclonamiento del Consejo Soclai

) Art 19. 1, El Consejo Social se reuniré con cardcter ordina-

rio al menos durante cuatro sesiones, dentro del ado académico.
También se reunird cuando lo acucrde el Presidente por i, 0 a
peticidn de siete de sus miembros. Debiendo acompaiarse, en este
ultimo caso, junte a la solicitud, el asunto o asuntos que deban
tratarse,

2. La Mesa s reunird cuantas veces sea necesario a propuesta
det Presidente. '

Art. 20, 1. La Convocatoria de las reuniones serd hecha por
el Secretario, de orden del Presidente, v deberd contener el orden
del dia y 1a fecha y lugar y hora de celebracidn, La convocatoria del
Pleno ird acompafiada, si asi s¢ precisa, de la documentacién
suficiente y de los dictdmentes o mociones que van a ser objeto de
detiberacion. En todo caso, los miembros del Consejo Social
podrdn examinar en Ia Secretaria dei Consejo la completa docu-
mentacién de los asuntos a debatir.

2. Lafjacién del orden del dia corresponde al Presidente, pero
estard obligado e incluir un asunto cusndo, siendo de la competen-
cia del Conscjo, as{ lo soliciten por escrito el Rector o una cuarta
parte de sus miembros al menos cuatro dias antes de la sesion,

3. El orden dei dia, una vez reunide ¢l Consejo, no podrd
modificarse salvo que, estando presentes todos sus micmbros, asi
io acuerde la mayoria de sus componentes. ) .

. La convocatoria de lag reuniones del Consejo Secial deberg
hacerse al menos con ocho dias de antelacién, safvo los casos de
urgencia. No obstante ¢l Consejo quedard vdlidamente constituido,
aun cuando no se hubiesen cumplido loa requisitos de la convocas

toris, cuando se hallen reunidos todos sus miembros y asi lo
acuerden por unanimidad. :

(At 21, El Consejo Social se entenderd vélidamentes consti-
tuido cuando estén presentes en la reunidn la mitad més uno de sus
miembros, . '

. Ar. 22, LaPresidencia dirigird Ias deliberaciones y el tumo de
wntervencidn y cuando considere gue el asunto ba sido suficiente-
mente tratado ordenard su votacion,

Art. 23. Los acuerdos del Conscjo Social se adoptardn por
mayoria de los miembros presentes con derecho a voto, salvo en {os
¢as508 en que s¢ exijan mayorias cualificadas.

Art, 24. 1. El Consejo Social adoptard sus acuerdos:

a} Por asentimitnto a 1a propuesta de idente.
. b) Pibiicamente, a mano aizada o por l?mamjentos Iespon-
diendo «si», «no» 0 «abstenciéne, cuando fueren requeridos sus
miembros. )
¢) Por papeletas, si se trata de temas que afectan directaments
4 una persona, en los supuestos de ias letras h}, j) y k) det articulo
2 de este Reglamento, si & o decide el Presideate o si lo solicitan
un minimo de tres vocales.

2. El voto no es delegable,

3 En caso de empate decide ¢l voto del Presidente o ef
Vicepresidente que le sustituya.

Art. 25. Todos los miembros dei Constjo Social podsan
exponer su parecer individual sobre un acuerdo adoptado, fgfun-
tandolo por escrito dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de
adopeién del acuerdo, para que como anejo al acta de ia
sesibn, siempre que s¢ haya hecho expresa mencién de la intencidn
de utilizar esta facuitad en el momento de la adopcidn det acuerdo,

Art. 26, 1. De cada sesidn se levantard acta que contendrd la
indicacion de las nas asistentes, ias que justifican su inasisten-
cis y el resto de las ausentes, asl como Ias circunstancias de lugar
y Hempo en que s¢ hays cclebrads los puntos principales de
deliberacidn, la forma y resultado de las votaciones y ¢t contenido
de los acuerdos.

2 Las actas serdn firmadas por ¢l Secretario con el visto
bueno del Presidente y se apro en la sesién ordinaria
inmediatamente posterior.

Art 27. 1. Los miembros del Consejo Social hacer
CORSIAr en ACtA Su volo contrario al acuerdo adoptado y los motivos
que lo jusﬁﬁggen. .

2. Cuando volen en contra dﬁm constar su oposicién

uvedardn exentos de Iz responsabi que, en sa caso, pudiera
ﬂerivarse de jos acuerdos adoptados. Cuando se trate de emitir
informes o propuestas, los votos particulares y el parecer individual
2 que se¢ refiere el articulo 25 se hardn constar junto al acuerdo
mayoritano.

Art. 28. Cuando el Consejo Social delibere acerca de las
competencias a 3:9. se refiere €] articule 2 de este Ry €010 ¥ con
independencia de recabar los informes que considere precisos,

rd pedir la comparecencia de los Vicerrectores, 08,

rectores de Depantamentos, Institutcs, o Jefes de unidades
administrativas relacionados con el asunto de que se trate, que
infonrcrl:ara!n al Consejo antes de que éste proceda a adoptar un
acuerdo.

Art. 29. 1. Cuando la Mesa considere que alguno de los
temas que ban de ser llevados al Pleno del Consejo precise de una
informacién cualificada, lo enviard para informe &e una Comision;
en c¢aso de no existir la Comision adecuada la Mesa
constituir una Ponencia integrada por un mdximo de cinco
miembros en la que necesariamente estardn presentes representan-
tes de los intereses sociales y de la Junta de Gobierno de la
Universidad. La Comisi6n o 1a Ponencia se encargard de recabar la
documentacidn necesaria con fa cual elaborard un informe, en el
que, ademds d¢ figurar la informaci6n a la que s¢ ha accedido, se
emitan, de modo razonado, una ¢ varias propuestas ds resolucién.
Tal documentaci6n, junto con las propucstas aportadas se hard
llegu- éaor ¢l Secretario def Consejo a los miembros del mismo junto
a la Convocatoria def Pleno en el cual han de ser consideradoy
dichos temas. Los miembros del Consejo podidn presentar enmien- -
das por escrito & las propucstas anteriores hasta cuatro dias antes
de la sesion en que hayan de ser exami

2. No obstante lo dispuesto ¢n ¢} pérrafo anterior el Pleno del
Consejo Social 3 de este iento y deliberar
directamente sobre un asunto cuando asi lo acuerde por mayoria de
SUs componentes.

n ¢l supuesto previsto en ¢ pdrrafo primero de este
artfculo, al nombrar ia ponencia o Comisidn se fj los plazos
¥ los términos en que aquéllas deberfn cumplir sus funciones,

4. Con objeto de una mejor informacidn, el Consejo Social
podrd encargar la realizacion de estudios, informes, encuestas o
dictdmenes tanto & 6rganos de la Universidad como a otras
entidades, con cargo a su presupuesto, El Consejo designard a dos
de sus miembros pars supervisar dxﬁhos encargos.
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Ast. 30, Los acuerdos del Consejo Social que éste considere de
interés genernl serdn notificados, ademis de a los Organos de
Gobiemo de la Universidad, al Ministerio de Educacién y Ciencia,
al Consejo de Universidades, a la Conssieria de Educacidn y
Cultura de la Diputacién ional de Cantabria y a cuantos
organismos relacionados con i ensedanza y la investigacién sc
considere convenicnte. Asimismo e} Consejo arbitrard los medios
para la difusién y publicidad de los acuerdos que considere
Oportunos.

Art. 3t. Ei Consejo Social, a truvés de su Presidente, acluard
en estrecha colaboracidn con los drganos de Gobierno de la
Universidad procurando, en e ambito de sus competencias, la
mayor difusién de las achividades propias de aguélla y fomentando
-reuniopes informativas entre ¢l propto Consejo, otros drganos de
Gobierno de 1a Universidad, y autoridades politicas de la Regiém,
asi como con eatidades de cardcter cultural, social, econémico o
cientifico con sede en la Comunidad Auiénoma de Cantabria

IV. De la organizacidn administrative de] Consejo

Art. 32. El Consejo Social dispondrd de una Secretaria cuya
direccidn corresponderd al Secretario del mismo, y que cstard
dotada de los medios personales y materiales necesarios con cargo
a las partidas pmtguestaﬂas del Consejo Social dentre de los
presupuestos de la Universidad.

Art. 33, El Secretario del Conseio Social velard por la inme-
diata puesta en conocimiento del Presidente de cuantos dictime-
nes, mociones, asuntos ¢ documentos tengan entrada en Secretaria;
correspondiéndole también la custodia de los libros de actas y
documentos depositados o dirigidos a dicho 6rgano.

Art. 34, Consejo Social, previo informe motivado det
Secretario, fijard ia plantilia que debe ser destinada a sus dependen-

cias.

Art. 35. El personal administrativo de Ig Secretariz, a fin de no
duplicar cuerpos y servicios, y siempre que ello fiuera posible, podrd
ﬁr ) pers?di?ii perteneciente 8 la planuila de funcionarios de Ia

NIVETSU .

Y. Del Kgimen juridice

.. Art. 36. Los acuerdos del Consejo Socizl de 1a Universidad de
-Cantabria agotan la via adminisirativa ¥ contra ¢los sélo cabrd ¢l
‘recurso contencioso-administrativo, previe el aportuno recurso de
reposicion, en los ¥rminos de 1a legislacién vigente.
Art. 37, 1a actividad administrativa desarroliada per el Con-
sejo Social de acuerde con sus competencias y procedimientos,
oza de cuantos privilegios y rrogativas corresponden a la
i]nivcrsidxd de Cantabris como £ntidad piblica con personalidad
juridica dnica.
YL De la reforma del Reglamento

Art. 38, La reforma del Reglamento procederd:

Por imperativo legal.

También podrd ser promovida por iniciativa del Presidente o

r escrito motivado, instado por un iercie de los miembros del

nsejo. .

En estos dos (ltimos casos, para modificar este Reglamento serd
necesario e] acuerdo de los dos tercios de los miembros del
Consejo.

DISPOSICION TRANSITORIA LNICA

Sin pe%'t;icio‘dc lo dispuesto en el articulo 33 de este Regla-
mento, ¢l Conseio Social f»rocedcré, al afio de su entrada en vigor,
2 revisar ] contenido del mismo.

DISPOSICION FINAL

E] presente Reglamento, una vez aprobado por ¢l Ministerio de

Educacién y Ciencia, entrard en vigor el cﬂg siguiente de su

publicacidn en el «Boletin Oficial det Estadow. Asimismo serd

g;bhcgd_o en el «Boletin Oficial de la Comunidad Aut6noma de
niabrar.

MINISTERIO |
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

4052 REAL DECRETOQ 207/1987, de 13 de febrero, por el
que se garantiza el funcionamiento del servicio piiblico
encomendado a «Compafic Espafcla de Gasy

(CEGAS).

El servicio publico de suministro y conduccién de lgaas, que de
acuerdo con la legislacién vigente, tiene encomendado la «Compa-
ifa Espahola de Gass {CEGAS), debe considerarse de interés

generg! v, por i8nto, no puede verse gravemenie afectado por el
ejercicio legitimo del derecho de huelga de los trabajadores de la
citada Empresa. .

Parece por ello convenients, Ia necesidad de adoptar las
medidas precisas para garantizar ¢l funcionamiento de dicho
servicio publico, haciendo compatibles unos intereses generales con
€l derecho de huelga de Jos tratigdores_, amparado por ¢l articulo
28 de Ia Constitucién, que d conjugarse ¢on las gerantias,
igualmente reconocidas en dicho articuio, que requieran ¢l mente-
nimiente de ios servicios esenciales de ia comunidad y cuya
adog:ién corresponde al Gobierno.

su virtud, en aplicacién de lo dispuesto en el parmafo 2.° del
articulo 10, del to-ley 17/1977, de 4 de marzo, regulador
de} derecho de huelga y las sentencias del Tribunal Constitucional

de 8 de abril y 17 de julio de 1981, ¥ & propuesta det Minisiro de
Industria y Energia y previa deliberacitén del Consejo de Ministros,
en su reunién det dia 13 de febrero de 1987, '

DISPONGO:

Articulo 1.° Cualquier situacion de huclg Aguc afecte al
personal de la «Compailis Espafiola de Gas» (CE }, se entende-
14 condicionada a que se manwengan los servicios esenciales
minimos, para asegurar el suministro y conduccién de gas y
garantizar las condiciones de seguridad en 1a red de distribucién y
demés instalacionces suxiliares y complementarias.

. Art 2% Los servicios esenciales minimos a que se refiere o
articulo anterior serdn los siguientes:

La seguridad de personas e instalaciones se mantendrd a los
niveles operativos habituales en todas las instalaciones afectas al
servicio piblico de suministro y conduccién de gas.

Se mantendrdn las presiones de régimen normal en todas las
redes de distribucidn de gas.

Funcionardn, con toda su vigencia, los planes de emergencia, ¢n
$U Caso, existentes,

Se mantendrin retenes de seguridad y emergencia.

Se efectuardn los mantenimienios correctivos mecesarios pars
garantizar la continuidad del suministro v la seguridad, de acuerdo
con lo indicado.

Parz mantener ¢} servicio pitblico de suministro y conduccién
de gas en las condiciones indicadas la Empresa pondri en opera-
¢ién los equipos e instalaciones que se consideren estrictamente
NECESaTios.

La Empresa detcrminard, con carficter estricto y oido el Comié
de Hue%cl nal necesaric para cubrir los servicios sehalados.

Art. 3. ﬁs paros y alteraciones en ef trabzjo por parte del
personal necesario para el mantenimiento de los servicios esencia-
les minimos, determinados en ¢} artfculo enterior, serdn considera-
dos ilegales, & los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-ley
1771977, de 4 de marzo, oL

Art. 4° Los articulos anteriores no supondrdn limitacion
glguns de los derechos que ia normativa reguladora de la hmﬂﬁ
reconozca al personal en dicha situacion, ni tampoco respecto de
tramitacién y efectos de las peticiones gue la motiven. .

Art. 5.° 'El presente Real Decreto entrars en vigor ¢l mismo
dia de su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estados. |

Dado en Madrid a 13 de febrero de 1987,
JUAN CARLOS R.
El Mizistro de Industria y Energia,
LIRS CARLOS CROISSIER BATISTA

COMUNIDAD AUTONOMA
DE MADRID

4053 LEY 671986, de 25 de junio, de iniciativa legisiativa
%Ia_dr ¥ de los Ayuntamienios de la Comunidad de
rid.

Aprobada por la Asamblea de Madrid, ia 671986, de 25 de
junio, publicada en ¢ «Boleiin Oficial de Comunidad de

dride nimero 161, de fecha 9 de julio de 15986, se inserta a
continuacién el texto comrespondiente.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Hago saber: Que la Asamblea de Madrid ha aprobado la
siguiente Ley, que yo, en nombre del Rey, promuigo.

EXPOSICION DE MOTIVCS

La Constitucién Espaitola, en su artfculo 9.2, establece que «los
poderes pilicos facilitarin la participacién de todos los ciudadanos



