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I. Disposiciones generales

JEFATURA DEL ESTADO

CORRECCION de erratas del Real Decreto-ley
3/1986, de 30 de diciembre, sobre medidas urgentes
para la ordenacion de aprovechamientos hidrdulicos
en la cuenca del Segura.

2714

Padecidos errores en la insercion del citado Real Decreto-ley,
publicado.en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 14, de 16 de
enero de 1987, se transcriben a continuacién las siguientes rectifica-
ciones:

__En el articulo 4.° linea 4, donde dice: «aplicacion de los
diferentes usos», debe decir: «aplicacion a los diferentes usos».
En el articulo 5.° linea 2, donde dice: «plantes coordinados»,
debe decir: «planes coordinados».

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

2715 RECURSO de inconstitucionalidad niimero
935/1986, promovido por el Presidente del Gobierno
contra determinados preceptos de la Ley del Parla-

mento de las Islas Baleares 3/1986, de 29 de abril.

_ El Tribunal Constitucional. por auto, de 22 de enero actual,
dictado en el recurso de inconstitucionalidad nimero 955/1986,
promovido por el Presidente del Gobierno, ha acordado el mante-
nimiento de la suspension de la vigencia y aplicaciéon de los
articulos 5.2; 7.1, ultimo pérrafo; 10.1, parrafo segundo; 13 y 20.2
de la Ley de normalizacion linguistica 3/1986, de 29 de abril, del
Parlamento de las Islas Baleares, cuya suspension se dispuso por
providencia de 29 de agosto de 1986 al haber invocado el
Presidente del Gobierno el articulo 161.2 de la Constitucién.

Lo que se publica para general conocimiento.
Madrid, 22 de enero de 1987.~El Presidente del Tribunal
Constitucional, Francisco Tomas y Valiente.-Firmado y rubricado.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

2716 CORRECCION de erratas del Real Decreto
274071986, de 24 de diciembre, por el que se modifica
el anexo a la Ordenanza fiscal reguladora de la Tarifa
Especial del Arbitrio Insular a la entrada de mercan-

cias en las islas Canarias.

Padecido error en la insercién del citado Real Decreto, publi-
cado en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 13, de fecha 15 de
enero de 1987, se transcribe a continuacién la oportuna rectifica-
cién:

Pagina 1038, columna correspondiente a partida arancelaria, en

la primera partida, donde dice: «Ex. 22.09.C.i.a.1», debe decir: «Ex.
22.09.C.La.L».

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 29 de enero de 1987 por la que se
desarrollan las normas sobre cotizacion a la Seguri-
dad Social, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y
Formacion Profesional, contenidas en el Real De-
creto 41/1987, de 16 de enero.

Establecidas las nuevas normas basicas de cotizaciéon a la
Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Forma-
cion Profesional para el ejercicio 1987, por el Real Decreto
41/1987, de 16 de enero, resulta necesario desarrollar aquéllas, para
una mejor aplicacion de lo dispuesto en el Real Decreto citado.

En su virtud, este Ministerio, en uso de las atribuciones
conferidas por la disposicion final primera del Real Decreto
1245/1979, de 25 de mayo, y por la disposicion final del Real
Decreto 41/1987, de 16 de enero, ha dispuesto:
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CAPITULO PRIMERO
Cotizacion a la Seguridad Social

SECCION 1.2 REGIMEN GENERAL

Articulo 1.° 1. La base de cotizacién para todas las contin-
iencias y situaciones comprendidas en la accion protectora de este
égimen vendrd determinada por las retribuciones que mensual-
mente tenga derecho a percibir el trabajador o las que efectiva-
mente perciba, de ser éstas superiores, por razén del trabajo que
realice por cuenta ajena, cualquiera que sea su forma o denomina-
cion, sin otras excepciones que las correspondientes a los conceptos
no computables determinados en el nimero 1 del articulo 73 de la
Ley General de la Seguridad Social de 30 de mayo de 1974.

2. Para determinar la base de cotizacion correspondiente a
cada mes por las contingencias a que se refiere €l nimero anterior,
excepcion hecha de las de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, se aplicardn las siguientes normas:

Primera.-Se computaran las retribuciones devengadas en el mes
a que se refiere la cotizacion.

Segunda.-A las retribuciones computadas conforme a la norma
anterior se afadird la parte proporcional de las gratificaciones
extraordinarias establecidas y de aquellos otros conceptos retributi-
vos que tengan una periodicidad en su devengo superior a la
mensual o que no tengan caricter periddico y se satisfagan dentro
del ejercicio econémico de 1987. A tal efecto, el importe anual
estimado de dichas gratificaciones extraordinarias y demas concep-
tos retributivos se dividira por trescientos sesenta y cinco dias, y el
cociente que resulte se multiplicard por el nimero de dias que
comprenda el periodo de cotizacion de cada mes. En el caso de que
la retribucion que corresponda al trabajador tenga el caricter de
mensual, el indicado importe anual se dividird por 12.

Tercera.-Si la base de cotizacion que resulte de acuerdo con las
normas anteriores no estuviese comprendida entre la cuantia de la
base minima y de la mdxima correspondiente al grupo de cotiza-
cion de la categoria profesional del trabajador, conforme a la tabla
establecida en el articulo 3.°, se cotizara por la base minima o
maxima, segin que la resultante sea inferior a aquélla o superior a
ésta. La indicada base minima serd de aplicacion cualquiera que
fuese el nimero de horas trabajadas diariamente, excepto en
aquellos contratos de trabajo en que por disposicion legal se
dispone lo contrario.

Cuarta.-El importe de la base diaria de cotizacién se normaliza-
rd ajustindolo al miiltiplo de 10 mas préximo por defecto o por
exceso; si dicho importe equidistara de dos multiplos consecutivos,
se aplicara el inferior. El resultado normalizado se multiplicara por
el nimero de dias que comprende el periodo de cotizacion de cada
mes. En el caso de que la retribucién que le corresponda al
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trabajador tenga el cardcter de mensual, el importe de la base
mensual de cotizacién se normalizard ajustindolo al miltiplo de
300 més proximo, en la forma indicada para la base diaria. No
procederd la normalizacion cuando el importe de la base de
cotizacién coincida con el de la base minima o con el de la maxima
correspondiente.

3. Para determinar la base de cotizacién correspondiente a
cada mes por las contingencias de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales, se aplicarin las normas primera, segunda y
cuarta del nimero anterior. La cantidad que asi resulte, no podra
ser superior al tope maximo ni inferior al tope minimo correspon-
diente, previstos ambos en el articulo 2.°, cualquiera que sea el
nimero de horas trabajadas diariamente, excepto en aquellos
contratos de trabajo en que, por disposicién legal, se dispone lo
contrario.

Art. 2.° 1. El tope miximo de la base de cotizacion al
Régimen General de la Seguridad Social serd de 259.980 pesetas
mensuales.

2. El tope minimo de cotizacién para las contingencias de
accidente de trabajo y enfermedad profesional serd equivalente al
salario minimo interprofesional vigente en cada momento, incre-
mentado por el prorrateo de las percepciones de vencimiento
superior al mensual que perciba el trabajador, sin que pueda ser
inferior a la cuantia siguiente:

. = Para los trabajadores que tengan cumplida la edad de
dieciocho afios o sean mayores de dicha edad: 49.170 pesetas
mensuales.

- Para los trabajadores de diecisiete afios: 30.150 pesetas
mensuales.

- Para los trabajadores menores de diecisiete afos: 18.990
pesetas mensuales.

Art. 3.° Conforme a lo establecido en el articulo 5.° del Real
Decreto 41/1987, de 16 de enero, la cotizacién al Régimen General
por contingencias comunes estara limitada para cada grupo de
categorias profesionales por las bases minimas y maximas siguien-
tes:

Bases Bases

G:!L:epo Categorias profesionales mmimas max:mas

cotizacién Pesetas/mes | Pesetas/mes

1 Ingenieros y Licenciados ......... 76.650 |259.980
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y ayu-

dantes titulados ............... 63.570 | 215.490

3 Jefes Administrativos y de Taller | 55.260 | 187.530

4 Ayudantes no titulados .......... 49.170 | 165.690

5 Oficiales Administrativos ........ 49.170 | 153.360

6 Subalternos ...................... 49.170 | 140.400

7 Auxiliares Administrativos ...... 49.170 | 140.400

Pesetas/dia | Pesetas/dia

8 Oficiales de 1.2y 22 ............. 1.639 5.007

9 Oficiales de 3.2 y Especialistas ... 1.639 4.886

10 Peones ................ ...l 1.639 4.680

11 Trabajadores de diecisiete afios ..| 1.005 2.857
12 Trabajadores menores de diecisiete

AhoS ... 633 1.800

Art. 4.° Durante 1987 los tipos de cotizaciéon al Régimen

General de la Seguridad Social seran los siguientes:

1. Para las contingencias comunes, el 28,8 por 100, del que el
24 por 100 sera a cargo de la Empresa, y el 4,8 por 100 a cargo del
trabajador.

2. Para las contingencias de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales se aplicard, reducida linealmente, en un 10 por
100, la tarifa de primas aprobada por Real Decreto 2930/1979, de
29 de diciembre, que continuarad siendo a cargo exclusivo de la
Empresa.

Art. 5.° La remuneracion que obtengan los trabajadores por el
concepto de horas extraordinanas continuarad sujeta a una cotiza-
cién adicional que no serd computable a efectos de determinar la
base reguladora de las prestaciones.

La cotizacién adicional por horas extraordinarias motivadas
por causa de fuerza mayor y las estructurales a que se refiere la
Orden de 1 de marzo de 1983 se efectuara al 14 por 100; el 12 por
100 a cargo de la Empresa, y el 2 por 100 a cargo del trabajador.

La cotizacién adicional por las horas extraordinarias que no
tengan la consideracion referida en el parrafo anterior se efectuara
al 28,8 por 100; el 24 por 100 a cargo de la Empresa y el 4,8 por
100 a cargo del trabajador.

__Art. 6.° La obligacion de cotizar permanece durante la situa-
cién de incapacidad laboral transitonia, aunque ésta suponga una
causa de suspension de la relacion laboral.

1. En dicha situacion, la base de cotizacién aplicable para las
contingencias comunes serd la coitespondiente al mes anterior al de
la fecha de la incapacidad.

Para la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior se
tendrdn en cuenta las siguientes reglas:

Primera.-En el supuesto de retribuciones que se satisfagan con
caracter diario o cuando, teniendo dicho caricter, el trabajador no
hubiere permanecido en alta en la Empresa durante todo el mes
natural anterior, el importe de la base de cotizacion de dicho mes
se dividira por el nimero de dias a que se refiera la cotizacién. El
cociente resultante serd la base diaria de cotizacién, que se
multiplicara por el nimero de dias en que el trabajador permanezca
en situacion de incapacidad laboral transitoria para determinar la
base de cotizacién durante dicha situacién, previa normalizacién
de la base diaria en la forma prevista en la norma cuarta del
niimero 2 del articulo 1.°

Segunda.-Cuando el trabajador tuviera retribucién mensual y
hubiese permanecido en alta en la Empresa durante todo el mes
natural anterior al de la iniciacion de dicha situacion, la base de
cotizacién de ese mes se dividird por 30 a efectos de lo establecido
en la regla anterior.

Tercera.—Cuando el trabajador tuviera retribucién mensual y no
hubiera permanecide en alta en la Empresa durante todo el mes
natural anterior, el importe de !a base de cotizacidon de dicho mes
se dividird por el niimero de dias a que se refiere la cotizacion. El
cociente resultante, debidamente normalizado conforme a lo pre-
visto en la norma cuarta del niimero 2 del articulo 1.°, serd la base
diaria de cotizacién, que se multiplicard por 30, de permanecer
todo el mes en la situacién de incapacidad laboral transitoria, o por
la diferencia existente entre dicha cifra y el nimero de dias que
realmente haya trabajado en dicho mes.

Cuarta.-Cuando el trabajador hubiera ingresado en la Empresa
en ¢l mismo mes en que haya iniciado la situacién de incapacidad
laboral transitoria, se aplicard a esc mes lo establecido en las reglas
precedentes.

2. Lo dispuesto en el nimero anterior sera de aplicaciéon para
calcular la base de cotizacién para las contingencias dz accidentes
de trabajo y enfermedades profesicnales durante la situacién de
incapacidad laboral transitona. No obstante, y a fin de determinar
la cotizacidn que por el concepto de horas extraordinarias corres-
ponde efectuar, se tendrd en cuenta el promedio de las efectiva-
mente realizadas y cotizadas durante el afio natural inmediata-
mente anterior a la fecha de iniciacion de dicha situacion.

A tal efecto, €l nimero de horas realizadas se dividira por 12 6
365, segin que las retribuciones del trabajador se satisfagan o no
con caricter mensual.

3. Salvo en los supuestos en que, por disposicion legal, se
dispone lo contrario, en ningin caso la base de cotizacion por
contingencias comunes podra ser inferior a la base minima vigente
en cada momento que corresponda a la categoria profesional del
trabajador. A tal efecto, el subsidio por incapacidad laboral
transitoria se actualizara a partir de la fecha de entrada en vigor de
la nueva base minima de cotizacion.

4. A efectos de la cotizacion por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales mientras el trabajador se encuentre en
situacion de incapacidad laboral transitoria, las Empresas podran
aplicar los porcentajes correspondientes al epigrafe 126 de la tarifa
de primas vigente, cualquiera que fucse la categoria profesional y
la actividad del trabajador.

Art. 7° Cuando el trabajador permanezca en alta en el
Régimen General y se mantenga la obligacion de cotizar conforme
a lo dispuesto en el nimero 2 del articulo 70 de la Ley General de
la Seguridad Social, sin que perciba retribuciones computables, se
tomard como base de cotizacién la minima correspondiente al
grupo de su categoria profesional. A efectos de cotizacién por las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesiona-
les se tendran en cuenta los topes minimos de cotizacién regulados
en el nimero 2 del articulo 2.°

Art. 8.° 1. La base de cotizacién por contingencias comunes
de aquellos trabajadores que se encuentren en situacién de desem-
pleo y por los que exista obligacion de cotizar serd equivalente al
promedio de las bases de los ultimos seis meses de ocupacién
cotizada por dichas contingencias.

2. En los casos de suspensién y reduccion de jormada, la base
de cotizacion de dichos trabajadores para las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales serd el prome-
dio de las bases de los iiltimos seis meses de ocupacién cotizada por
tales conceptos.

Dichas bases de cotizacion se normalizaran conforme a lo
previsto en la norma cuarta del nimero 2 del articulo 1.°
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Art. 9.° 1. Cuando ¢l trabajador se encuentre en situacién de
pluriempleo se aplicaran las siguientes normas:

A) Para las contingencias comunes:;

Primera.-El tope maximo de las bases de cotizacién establecido
en 259.980 pesetas mensuales, se distribuird entre todas las
Empresas en proporcion al nimero de horas que trabaje en cada
una de ellas.

Segunda.-Cada una de las Empresas cotizara por los conceptos
retributivos computables que satisfaga al trabajador, con el limite
que corresponda a la fraccion del tope maximo que se le asigne,
siempre que éste no sea superior a la base maxima correspondiente
al grupo de cotizacién de su categoria profesional.

Tercera.-La base de cotizacion correspondiente a cada Empresa
se normalizard de acuerdo con lo que se dispone en la norma cuarta
del numero 2 del articulo 1.°

Cuarta.-La base minima correspondiente al trabajador, segin
su categoria profesional, se distribuira entre las distintas Empresas
y serd aplicada para cada una de ellas en forma aniloga a la
sefialada para el tope maximo. Si al trabajador le correspondieran
diferentes bases minimas de cotizacién por su clasificacién laboral
se tomara para su distribucion la base minima de superior cuantia.

B) Para las contingencias de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales:

Primera.-El limite médximo de la base de cotizacion establecido
en 259.980 pesetas mensuales, se distribuird entre todas las
Empresas en la misma proporcidon que resulte para las contingen-
cias comunes.

Segunda.-El tope minimo de cotizacion correspondiente al
trabajador se distribuird entre las distintas Empresas sera
aplicado para cada una de ellas en forma andloga a la sefialada para
el limite maximo.

Tercera.~La base de cotizacion serd para cada Empresa la que
resulte conforme a lo seiialado en el articulo 1.°, con los limites que
se la hayan asignado, segin las normas primera y segunda
inmediatamente anteriores.

2. Los prorrateos indicados en el niimero anterior se llevarin
a cabo, a peticion de las Empresas o trabajadores afectados, o, en
su caso, de oficio, por las Tesorerias Territoriales de la Seguridad
Social, con la salvedad prevista en el numero 3 del presente
articulo. La distribucién asi determinada tendra efectos a partir de
la liquidacién de cuotas que corresponda al mes en el que la
peticion se formule,

3. Las Tesorerias Termmitoriales de la Seguridad Social, de oficio
o a instancia del Trabajador o empresario afectados, podrin
rectificar la distribuciéon entre las distintas Empresas, efectuada
conforme al nimero 1, cuando, de acuerdo con dicha distribucién
y demads condicionantes que concurran, se produzcan desviaciones
apreciables en las bases de cotizacion resultantes.

SECCION 2.2 REGIMEN ESPECIAL AGRARIO

Art. 10. 1. Durante 1987 el tipo de cotizacion de los trabaja-
dores por cuenta ajena serd del 9 por 100 y el de los trabajadores
por cuenta propia el 15 por 100.

2.  En virtud de lo dispuesto en el niimero 4 del articulo 8.° del
Real Decreto 41/1987, de 16 de enero, las bases minimas que
figuran en la tabla recogida en el articulo 5.° de la citada norma
constituirdn las bases de cotizacién a este Régimen Especial, siendo
dichas bases y la cuota fija mensual resultante, las siguientes:

Base Cuota
Grupo mensual de fija
de Categorias profesionales cotizacion mensual
cotizacion - -
Pesetas Pesetas
a) Trabajadores por cuenta ajena:
1 Ingenieros y Licenciados ...... 76.650 | 6.898
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y
Ayudantes titulados ........ 63.570 | 5.721
3 Jefes Administrativos y de
Taller ........cccovvvivinin 55.260 | 4.973
4 Ayudantes no titulados ....... 49.170 | 4.425
5 Oficiales Administrativos ..... 49.170 | 4.425
6 Subalternos ................... 49.170 | 4.425
7 Auxiliares Administrativos ....| 49.170 | 4.425
8 Oficiales de 12y 22 .......... 49.170 | 4.425
9 Oficiales de 3 y Especialistas ..| 49.170 | 4.425
10 Trabajadores mayores de diecio-
cho afos no cualificados ....| 49.170 | 4.425
11 Trabajadores de diecisiete afios.| 30.150 | 2.713
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Base Cuota
Grupo mensual de fija
de Categorias profesionales cotizacion | mensual
cotlzacion - -
Pesetas Pesetas
12 Trabajadores menores de dieci-
siete anos ......... U 18.990 1.709
b) Trab:f'adpres por cuenta propia,
cualquiera que sea su activi-
dad ......................... 49.170 | 7.375

3. Lacuota fija mensual de los trabajadores porcuenta propia
para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales sera de 492 pesetas.

Los trabajadores por cuenta propia acogidos a la mejora
voluntaria de incapacidad laboral transitoria, conforme a lo esta-
blecido en el Real Decreto 1976/1982, de 24 de julio, abonaran
mensualmente una cuota de 1.082 pesetas, resultante de aplicar a
la base de cotizacion el tipo del 2,2 por 100 por enfermedad comun,
maternidad y accidente no laboral méds otra de 246 pesetas,
correspondiente al 0,5 por 100 sobre dicha base, por accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

Dichas cuotas se ingresardn conjuntamente con la obligatoria.

3. La cuota empresarial, por cada jornada teérica, continda
fijada en 55,64 pesetas.

6. Las bases diarias de cotizacién por jornadas reales, corres-
pondientes a cada uno de los grupos de trabajadores que realicen
labores agrarias por cuenta ajena serdn las siguientes:

Base diaria
Grupo de
de Calegorias profesionales cotizacién
cotizacién -
Pesetas
1 Ingenieros y Licenciados ............... 3.329
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes
titulados ...l 2.760
3 Jefes Administrativos y de Taller ...... 2.400
4 Ayudantes no titulados ................. 2.135
5 Oficiales Administrativos .............. 2.135
6 Subalternos ........................ ... 2.135
7 Auxiliares Administrativos ............. 2.135
8 Oficiales de 1.2y 2.2 ... ............... 2.135
9 Oficiales de 3.2 y Especialistas ......... 2.135
10 Trabajadores mayores de dieciocho afnos
no cualificades ....................... 2.135
11 Trabajadores de diecisiete afios ........ 1.309
12 Trabajadores menores de diecisiete afios .. 825

La cotizacidn por jornadas reales se obtendra aplicando el 6 por
100 a la base de cotizacién.

7. A efectos de cotizacion por accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales quedan exentos del sisterna de primas minimas
previsto en la norma duodécima del anejo II del Real Decreto
2930/1979, de 29 de diciembre, los titulares de explotaciones
agrarias cuya base imponible por Contribucidn Territorial Rustica
o Pecuaria sea igual o inferior a 50.000 pesetas anuales. No
obstante, continuara vigente el régimen existente en las provincias
de Valencia, Alicante, Castellon y Murcia.

. De acuerdo con lo establecido en la disposiciéon adicional
quinta del Real Decreto 41/1987, de 16 de enero, la cotizacién por
Jjornadas reales determinara la obligacion de las Empresas agrarias
de solicitar su inscripciéon como tales en el Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social.

SEcCION 3.2 REGIMEN ESPECIAL DE LOS TRABAJADORES POR
CUENTA PROPIA 0 AUTONOMOS
Art. 11. A partir de 1 de enero de 1987 el tipo y bases de

cotizacion a este Régimen Especial serdn los siguientes:

1. Tipo de cotizacién: El 28,8 por 100.
2. Bases de cotizacién:

2.1 Base minima de cotizacién: 49.170 pesetas mensuales.
2.2 Base maxima de cotizacion: 259.980 pesetas mensuales.

3. La base de cotizacion para los trabajadores que en 1 de
enero de 1987 sean menores de cincuenta y cinco arios de edad, sera
la elegida por éstos, dentro de los limites comprendidos entre la
minima y la maxima, redondeada a multiplo de 3.000.

4. Los trabajadores que en 1 de enero de 1987 tengan
cumplida la edad de cincuenta y cinco afios o mas podrin elegir
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entre la base minima que se establece en el nimero 2.1 de este
articulo o la que deseen, hasta un limite maximo de 135.000 pesetas
mensuales, salvo lo dispuesto en el articulo 26 de la Orden de 24
de septiembre de 1970, en su redaccién dada por la disposicion
adicional tercera de la Orden de 15 de enero de 1985. Dicha base
de cotizacién sera redondeada a multiplo de 3.000.

5. Sila cantidad resultante del redondeo a que se refieren los
nimeros anteriores de este articulo fuese superior a la base maxima
de cotizacién o inferior a la base minima, fijadas en el nimero 2
de este articulo, se tomara la base mixima o minima, respectiva-
mente.

SECCION 4.2 REGIMEN ESPECIAL DE LOS EMPLEADOS DE HOGAR

Art. 12. Eltipoy la base de cotizacion a este Régimen Espec1a1
de la Seguridad Social, a partir de 1 de enero de 1987, seran los
siguientes:

Base de cotizacion: 49.170 pesetas.
Tipo de cotizacién: 20 por 100.

En el supuesto de empleados de hogar que se encuentren en la
situacion prevista en el parrafo a), nimero 1, del articulo 6.° del
Decreto 2346/1969, de 25 de septiembre, serd de cuenta del
empleador el 16,5 por 100 y del empleado de hogar el 3,5 por 100.
Por el comratio, cuando el empleado de hogar preste sus servicios
con cardcter parcial o discontinuo a uno o mas empleadores, serd
de su exclusivo cargo el tipo de cotizacién sefialado anteriormente.

SECCION 52 REGIMEN ESPECIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE
LOS TRABAJADORES DEL MAR
Art. 13. De acuerdo con lo previsto en el articulo 11 del Real

Decreto 41/1987, de 16 de enero, la tabla de bases minimas y
maximas y los tipos de cotizacion para el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trdbajadores del Mar, seran los determina-
dos en los articulos 3.° y 4.°, sin perjumo de la aplicacion de los
coeficientes correctores de cotizacion previstos en el articulo 19.6
del Decreto 2864/1974, de 30 de agosio, por el que se aprueba el
texto refundio de las Leyes 116/1969, de 30 de diciembre,
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SECCION 6.2 COEFICIENTES REDUCTORES DE LA COTIZACION APLI-
CABLES A LAS EMPRESAS EXCLUIDAS DE ALGUNA CONTINGENCIA O
A LAS EMPRESAS COLABORADORAS

Art. 14. Los coeficientes reductores que han de aplicarse a las
cuotas devengadas a partir de 1 de enero de 1987, por las Empresas
excluidas de alguna contingencia seran los siguientes:

a) En las Empresas excluidas de la contingencia de proteccion
a la familia, el coeficiente serd: 0,015, del que serd por cuenta de
la Empresa el 0,012, y por cuenta del trabajador, el 0,003.

b) En las Empresas excluidas de las contingencias de jubila-
cion y de invalidez permanente y muerte y supervivencia, dervia-
das de enfermedad comin y accidente no laboral, el coeficiente
sera: 0,652, del que sera por cuenta de la Empresa el 0,543, y por
cuenta del trabajador, el 0,109.

¢) En las Empresas excluidas de la contingencia de incapaci-
dad laboral transitona derivada de enfermedad comin o accidente
no laboral, el coeficiente sera: 0,053, del que seri el 0,044 por 100
por cuenta de la Empresa y el 0,009, por cuenta del trabajador.

d) En las Empresas excluidas de la contingencia de invalidez
provisional derivada de enfermedad comiin o accidente no laboral,
el coeficiente sera: 0,012, del que corresponderd a cargo de la
Empresa el 0,010, y por cuenta del trabajador, el 0,002.

e) En las Empresas excluidas de la contingencia de asistencia
sanitaria por enfermedad comiin y accidente no laboral, el coefi-
ciente sera: 0,109, corriendo por cuenta de la Empresa el 0,091, y
por cuenta del trabajador, el 0,018.

f) En las Empresas excluidas de la contingencia de asistencia
sanitaria en las que asimismo, se asuman los gastos derivados de
la prestacion farmacéutica, se reducird, ademds del coeficiente
0,109, el coeficiente del 0,046, del que el 0,038, sera por cuenta de
la Empresa, y el 0,008, por cuenta del trabajador.

Art. 15. Los coeficientes reductores aplicables a las cuotas
devengadas, a partir de 1 de enero de 1987, por las Empresas
autorizadas a colaborar voluntariamente en la gestiébn de la
asistencia sanitaria e incapacidad e incapacidad laboral transitoria,
derivadas de enfermedad comun o accidente no laboral, serin los
siguientes:

1. Cuando los honorarios del personal médico que presta la
asistencia sanitaria sean satisfechos con cargo a la Empresa
colaboradora, el coeficiente a aplicar sera: 0,162, del que el 0,109,
corresponde a la contingencia de asistencia sanitaria, vel 0,053, a
la de incapacidad laboral transitoria.

2. Cuando los honorarios del citado personal médico se
perciban con cargo a la Seguridad Social, el coeficiente a aplicar
serd: 0,141, del que el 0,088 corresponde a la contingencia de
asistencia sanitaria, y el 0,053, a la incapacidad laboral transitoria.

Art. 16. El importe a deducir de la cotizacion, en los supuestos
referidos en los articulos anteriores de esta Secc10n se determinara
multiplicando por los coeficientes sefialados o suma de los mismos,
en su caso, la cuota integra resultante de aplicar el tipo dnico
vigente a las correspondientes bases de cotizacion.

SECCION 7.2 COEFICIENTES APLICABLES PARA DETERMINAR LA
COTIZACION EN LOs SUPUESTOS DE CONVENIO ESPECIAL Y OTRAS
SITUACIONES ASIMILADAS A LA DE ALTA

Art. 17. En el Convenio Especial, regulado por Orden de 30 de
octubre de 1985, y otras situaciones asimiladas a la de alta, que
tengan por ob_]eto la proteccién de las situaciones y contingencias
de jubilacién, invalidez permanente y muerte y supervivencia,
derivadas de enfermedad comiin o accidente no laboral, y servicios
sociales, el coeficiente a apllcar para determinar la cotizacion
durante 1987 ser el 0,7

Art. 18. Para determinar la cotizacion en los supuestos sefiala-
dos en el articulo anterior, se actuara de la siguiente forma:

a) Se calculard la cuota integra teniendo en cuenta las bases y
el tipo tunico vigente del Régimen General o de los Regimenes
Especiales de que se trate.

b) El resultado obtenido se multiplicara por €l coeficiente que
en cada caso corresponda, constituyendo el producto que resulte la
cuota a ingresar.

Art. 19. 1. En los supuestos regulados por la Resolucién de
12 de febrero de 1986, que dicta normas para la suscripcion de
Covenio Especial por trabajadores mayores de cincuenta y cinco
afnos, perceptores del subsidio de desempleo con derecho a cotiza-
cién por la contingencia de vejez, se aplicardn los siguientes
coeficientes:

a) Para la contingencia de vejez: 0,4143.

b) Para la contingencia de invalidez permanente y muerte y
supervivencia derivadas de enfermedad comin o accidente no
laboral y servicios sociales: 0,3368.

2. A efectos de determinar la cotizacién en el Convenio
Especial sefialado en el nimero anterior, se aplicardn las reglas
primera, segunda y tercera de la Resolucién de 12 de febrero
de 1986.
SECCION 8. COEFICIENTES APLICABLES A LAS MEJORAS DE BASES

DE COTIZACION

Art. 20. Las diferencias de bases de cotizacion sobre las bases
de cotizacién obligatorias que correspondan que, conforme a lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria General para la
Seguridad Social de 26 de diciembre de 1984, quedaron congeladas
al 31 de diciembre de 1984, serin objeto de cotizacion mediante la
aplicacion de los siguientes coeficientes:

a) Las mejoras que tengan por objeto las prestaciones de
jubilacidn, invalidez y muerte y supervivencia: 0,751, del que
correspondera a la Empresa el 0,626, y al trabajador el 0,125.

b) En las mejoras que tengan por objeto la prestacién de
incapacidad laboral transitoria: 0,053, del que sera por cuenta de la
Empresa el 0,044 y por cuenta del trabajador el 0,009.

Para determinar la cotizacion, se aplicard el procedimiento
previsto en el articulo 18.

SECCION 9.2 COTIZACION POR ASISTENCIA SANITARIA EN SUPUES-
TOS ESPECIALES
Art. 21. a) La cuota que por asistencia médico-farmacéutica

por enfermedad comun corresponde satisfacer a los colectivos
ajenos y Convenios Internacionales, salvo las excepciones que
puedieran contenerse en los mismos, se fija en 5.600 pesetas
mensuales.

La cuota por asistencia médico-farmacéutica por accidente de
trabajo y enfermedad profesional, en los supuestos a que se refiere
el parrafo anterior, se fija en 309 pesetas mensuales.

La Tesoreria General de la Seguridad Social aplicard a los
conciertos en vigor y a los que se suscriban en el ano 1987 la cuota
o fraccion de cuota, en funcion de la prestacion que en cada uno
de ellos se establezca.

La cuota fijada en los parrafos anteriores sera de aplicacion a los
Convenios de asistencia sanitaria regulados en la Orden de 18 de
febrero de 1981, sobre Convenio en materia de asistencia sanitaria
en favor de los espafioles emigrantes que retornen al territorio
nacional.

b) Se fija para el ejercicio de 1987 en 2.798 pesetas mensuales,
por beneficiario, la cuota en concepto de asistencia médico-
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farmacéutica y servicios sociales en los supuestos previstos en la
Ley 5/1979, de 18 de septiembre; Real Decreto 2635/1979, de 16
de noviembre; Ley 35/1980, de 26 de junio, y Real Decreto
1033/1985, de 19 de junio.

¢) La cotizacion que corresponde satisfacer en concepto de
asistencia sanitaria, en favor de los trabajadores emigrantes y sus
familiares residentes en el territorio nacional a que se refiere el
Decreto 1075/1970, de 9 de abnl, se determinara aplicando a la
cuota integra el coeficiente 0,2632, del que el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social se reintegrard a cargo del trabajador el 0,0439.
A tales efectos se entiende por cuota integra el resultado de aplicar
a la base minima de cotizacion correspondiente a los trabajadores
mayores de dieciocho afos el tipo de cotizaciéon vigente en el
Régimen General.

SECCION 10.2 COEFICIENTES APLICABLES PARA DETERMINAR LAS

APORTACIONES AL SOSTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS COMUNES Y

SOCIALES A CARGO DE LAS MUTUAS PATRONALES DE ACCIDENTES
DE TRABAJO Y EMPRESAS COLABORADORAS

Art. 22. 1. Las aportaciones de las Mutuas Patronales de
Accidentes de Trabajo al sostenimiento de los servicios comunes y
sociales de la Seguridad Social, a que se refiere el articulo 2.° del
Real Decreto 1245/1979, de 25 de mayo, se determinaran apli-
cando el coeficiente del 24,40 por 100.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 1987, la Tesoreria General de la Seguridad Social
aplicard el coeficiente sefialado en el apartado anterior sobre las
cuotas ingresadas que correspondan a cada una de las Mutuas
afectadas, una vez descontada la parte relativa al reaseguro
obligatono.

Se fija en el 31,30 por 100 el coeficiente para determinar la
cantidad que deben ingresar las Empresas autorizadas a colaborar
en la gestiéon de la asistencia sanitaria e incapacidad laboral
transitoria derivadas de las contingencias de accidente de trabajo y
enfermedades profesionales, en concepto de aportacion al sosteni-
miento de los servicios comunes y sociales de la Seguridad Social
y de contribucién a los demas gastos generales y a las exigencias de
solidaridad nacional.

El citado coeficiente se aplicard a las cuotas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales recaudadas por invalidez y
muerte y supervivencia durante el periodo comprendido entre el |
de enero y el 31 de diciembre de 1987.

SECCION 11.2 COEFICIENTES APLICABLES PARA DETERMINAR LA
COTIZACION EN SUPUESTOS DE DESEMPLEO A NIVEL ASISTENCIAL

Art. 23, 1. Para determinar la cotizacidon que corresponda
efectuar por los trajadores beneficiarios del subsidio de desempleo
a que se refiere el articulo 13 de la Ley 31/1984, de 2 de agosto, se
aplicardn los siguientes coeficientes reductores a deducir de la cuota
integra a ingresar:

a) En concepto de asistencia sanitaria: 0,7368.
b) En concepto de proteccién a la familia: 0,9887.
c) En concepto de jubilacion; 0,6379.

2. En el supuesto de trajadores por cuenta ajena del Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social, en situaciéon de desempleo,
el Instituto Nacional de Empleo consignarda el importe de la
cotizacidn a su cargo, que se deducirad de la cuota a satisfacer por
aquéllos en el Boletin de Cotizacion TC-1/9, aprobado por Resolu-
cion de la Direccion General de Régimen Econémico de la
Seguridad Social, de 4 de julio de 1986.

CAPITULO I

Cotizacién al Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién
Profesional

Art. 24. 1. La base de cutizacion para Desempleo, Fondo de
Garantia Salarial y Formacién Profesional serd la correspondiente
a las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

2. Los tipos de cotizacién para Desempleo, Fondo de Garantia
Salarial y Formacién Profesional serdn los siguientes:

Desempleo: El 6,3 por 100, del que el 5,2 por 100 serd a cargo
de la Empresa y el 1,1 por 100 a cargo del trabajador.

Fondo de Garantia Salarial: El 1,1 por 100, a cargo de la
Empresa.

Formacion Profesional: El 0,7 por 100, del que el 0,6 por 100
serd a cargo de la Empresa, y el 0,1 por 100, a cargo del trabajador.

Art. 25. 1. La cotizacién para la contingencia de Desempleo
de los trabajadores por cuenta ajena de caracter fijo, incluidos en
el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, se obtendra
aplicando a la base mensual de cotizacién por jornada real, fijada

en el nimero 6 del articulo 10 de la presente Orden, el 6,3 por 100,
del que el 5,2 por 100 serd a cargo de la Empresa y el 1,1 por 100
a cargo del trabajador.

2. La cotizacion a favor del Fondo de Garantia Salarial de los
trabajadores por cuenta ajena, incluidos en el Régimen Especial
citado en el nimero anterior, se obtendrd aplicando a la base
mensual de cotizacion por jornada real, el 1,1 por 100, a cargo
exclusivo de la Empresa. ;

Art. 26. En el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, a la base de cotizacién para Desempleo de
los trabajadores comprendidos en el grupo segundo, determinada
conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la presente Orden, les
serd de aplicacion los coeficientes correctores a los que se refieren
el nimero 6 del articulo 19 del Decreto 2864/1974, de 30 de agosto,
y la Orden de 22 de noviembre de 1974.

CAPITULO III

Cotizacion en los supuestos de contratos a tiempo parcial

Art. 27. 1. La cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo,
Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional derivada de
los contratos de trabajo a tiempo parcial, se efectuard en razén a las
horas o dias realmente trabajados en el mes que se considere.

2. Para determinar la base de cotizacion mensual correspon-
diente a las contingencias comunes, se aplicardn las siguientes
normas:

Primera.-Se computaran las retribuciones devengadas en el mes
a que se refiere la cotizacién, cualquiera que sea su forma o
denominacion, con independencia de que hayan sido satisfechas
diaria, semanal o mensualmenie.

Segunda.-A dichas retribuciones se adicionard la parte propor-
cional que corresponda en concepto de domingos y festivos, pagas
extraordinarias y aquellos otros conceptos retnbutivos que tengan
una periodicidad en su devengo superior a la mensual o que no
tengan cardcter periddico.

Tercera.-La base mensual de cotizacidon que resulte de aplicar
las normas anteriores, sera redondeada al multiplo de 300 mads
proximo. En caso de equidistancia, se tomari el inferior.

Cuarta.-Si la base de cotizacién mensual calculada conforme a
las normas anteriores fuese inferior a las bases minimas que se fijan
en los articulos 28 y 29 de esta Orden o superior a las mdximas
establecidas con caricter general para los distintos grupos de
categorias profesionales, se lomardn éstas o aquéllas, respectiva-
mente, como bases de cotizacion.

3. Para determinar la base de cotizacién por las contingencias
de accidentes de trabajo y enfermedad profesional, asi como para
Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional,
se tendran en cuenta las normas primera, segunda y tercera del
nimero anterior, sin que en ningun caso la base asi obtenida pueda
ser superior al tope maximo senalado en el nimero 1 del ariculo
2.° ni inferior a las cuantias siguientes:

Base minima/dia Base minima/hora

Trabajadores mayores de diecio-

cho anos.... ............. ... 1.639 246
Trabajadores de diecisiete afios 1.005 151
Trabajadores menores de dieci-

siete anos.................... 633 95

Art. 28. 1. La base minima mensual de cotizacién en el

trabajo por dia sera el resultado de multiplicar los dias realmente
trabajados por la base minima diaria que se establece en el articulo
siguiente. Dicho resultado sera redondeado al multiplo de 300 mas
proximo.

2. La base minima mensual de cotizacién en el trabajo por
horas serd el resultado de multiplicar el nimero de horas realmente
trabajadas por la base horaria que se establece en el articulo
siguiente. Dicho resultado serd redondeado al multiplo de 300 mas
proximo.

Art. 29. A partir de 1 de enero de 1987 las bases minimas
diarias y por horas aplicables a los contratos de trabajo a tiempo
parcial, serdn las siguientes:

Base Base
Grupo minima minima
de Categorias profesionales por dia por hora

cotizacion - -

Pesetas Pesetas

1 Ingenieros y Licenciados......... 2.555 383

2 Ingenieros técnicos, Peritos y Ayu-

dantes titulados................ 2119 318
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Base Base
Grupo minima minima
de Categorias profesionales por dia por hora
cotizacidon - -
Pesetas Peselas
3 Jefes Administrativos y de Taller.| 1.842 276
4 Ayudantes no titulados........... 1.639 246
5 Oficiales Administrativos....... .. 1.639 246
6 Sublaternos. ...................... 1.639 246
7 Auxiliares administrativos........ 1.639 246
8 Oficiales de 1.2y 22 ... ... ... 1.639 246
9 Oficiales de 3. y Especialistas....| 1.639 246
10 Trabajadores mayores de dieciocho
anos no cualificados............ 1.639 246
11 Trabajadores de diecisiete anos...| 1.005 151
12 Trabajadores menores de diecisiete
anos. . ... 633 95
Art. 30. 1. La base diaria de cotizacién durante la situacion

de incapacidad laboral transitoria en la que subsiste la obligacién
de cotizar, aunque ésta suponga una causa de suspension de
contrato de trabajo, y que servira de reguladora para el calculo de
la prestacion correspondiente, serd la que resulte de dividir la
cotizacion anual total por el niimero de dias a los que se ha referido
dicha cotizacién. La base diaria de cotizacion resultante se multipli-
card por el nimero de dias en que el trabajador permanezca en
situacion de incapacidad laboral transitoria, en los que existe
obligacion de cotizar, para determinar la base de cotizacién durante
dicha situacion.

La base diaria de cotizacion se redondeara a miiltiplo de 10 mas
proximo por defecto o por exceso; si dicho importe equidistara de
dos multiplos consecutivos, se aplicard el infenior. El resultado
pormalizado se multiplicard por el nimero de dias que comprenda
el periodo de cotizacién de cada mes. La base mensual de
cotizacion que resulte, de ser de mayor cuantia que la minima, sera
redondeada al multiplo de 300 mas proximo en la forma indicada
para la base diana.

Si el interesado no acreditara un ano de cotizacin, se dividira la
que acredite en el periodo o periodos correspondientes por los dias
a que se refiere la cotizacion efectivamente realizada en dicho
periodo o periodos,

Cuando el trabajador hubiera ingresado en la Empresa el mismo
mes en que se haya iniciado la situacion de incapacidad laboral
transitoria, se aplicard a ese mes el procedimiento estabiecido en
este numero.

2. La base de cotizacién asi obtenida, que serd la reguladora
para el célculo del subsidio econdémico correspondiente a dicha
situacion, servird tanto para efectuar la cotizacion correspondiente
a los dias a que ésta se refiere como para el abono del subsidio, por
tales dias, dentro de cada mes. .

Art. 31. 1. Cuando el trabajador preste sus servicios en dos
o mas Empresas en régimen de contratacién a tiempo parcial, cada
una de ellas cotizard en funcion de las horas o dias realmente
trabajados. Si la suma sobrepasase el tope médximo de cotizacién a
la Seguridad Social, se distribuird en esta misma proporcién.

2. Cuando un trabajador que tenga suscrito Convenio Especial
sea contratado a tiempo parcial, l]a suma de ambas bases de
cotizacion no podra exceder del tope maximo de cotizacién vigente
en cada momento, debiendo, en su caso, rectificarse la base de
cotizacién del Convenio Especial en la cantidad necesaria para que
no se produzca la superacion del tope maximo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-1. Cuando en virtud de disposicién legal, Convenio
Colectivo o sentencia judicial se abonen salarios con cardcter
retroactivo, ¢l ingreso de las liquidaciones de cuotas que han de
efectuarse a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia
Salarial y Formacién Profesional, como consecuencia de los
mismos, se realizard, dentro del plazo previsto en el articulo 70.12
de la Orden de 23 de octubre de 1986, por la que se desarrolla el
Real Decreto 716/1986, de 7 de marzo, mediante la correspon-
diente liquidacion complementaria, a cuyo fin se tomardn las bases,
topes, tipos y condiciones vigentes en los meses a que los citados
salarios correspondan. o

2. De igual forma se liquidaran, pero dentro del mes siguiente
al que se abonen, aquelias gratificaciones que no puedan ser objeto
de cuantificacién anticipada total o parcialmente, a efectos del
prorrateo establecido en el articulo 1.° de la presente Orden, a cuyo
fin las Empresas deberdn formalizar una liquidacion complementa-
ria por las diferencias de cotizacién relativas a los meses del ano ya
transcurridos e incrementar, en la parte que comesponda, las
cotizaciones pendientes de ingresar durante el ejercicio econémico
de 1987.

3. Las liguidaciones complementarias a que se refieren los
numeros anteriores se confeccionardn con detalle separado de cada
uno de los meses transcurridos.

Segunda.-1. La cotizaciéon por accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales por aquellos trabajadores que tengan sus-
pendida la relacion laboral por causas tecnolégicas, econémicas o
derivadas de fuerza mayor, a que se refiere el articulo 47 del
Estauto de los Trabajadores, que se encuentren en situacién de
desempleo total, se etectuara aplicando los porcentajes correspon-
dientes al epigrafe 126 de la tarifa de primas vigente, cualquiera que
fuese la categoria profesional y la actividad del trabajador.

Dicho epigrafe se aplicara también en los supuestos de
trabajadores que vinieran percibiendo prestaciones por desempleo
parcial, a la fraccion de la base de cotizacion por dichas contingen-
cias correspondiente a la parte de jornada que dejan de realizar.
Tercera.-La cotizaciéon por los trabajadores que, por razones de
guarda legal y en virtud de lo dispuesto en el nimero 5 del articulo
37 del Estatuto de los Trabajadores, realicen una joranda reducida,
se efectuara en funcion de las retribuciones que perciban sin que,
en ningin caso, aquélla sea inferior a la cantidad resultante de
multiplicar las horas realmente trabajadas en el mes a que se refiere
la cotizacion por las bases minimas-horarias sefialadas en el
articulo 29 de esta Orden.

Cuarta.-Las cuotas por Desempleo, Fondo de Garantia Salarial
y Formacion Profesional se liquidaran e ingresaran por las Empre-
sas conjuntamente con las correspondientes a la Seguridad Social
y en la misma forma y plazo que éstas.

Quinta.-De conformidad con lo establecido en el articulo 17 det
Real Decreto 1992/1984, de 31 de octubre, que regula los contratos
en précticas y para la formacion, la aportacién de los trabajadores
a la Seguridad Social por contigencias comunes se obtendra
multiplicando las cuotas devengadas por los trabajadores por el
coeficiente 0,6379.

Sexta.-La cotizacidén en el Convenio Especial para los trabaja-
dores por cuenta propia del Régimen Especial Agrario se efectuard
aplicando a la base de cotizacion el tipo del 14 por 100.

Séptima.-En el Régimen Especial de la Seguridad Social de la
Mineria del Carbén, la cotizaciéon por la diferencia que exista, en
su caso, entre la base normalizada y la base médxima de la categoria
profesional del trabajador, de ser aquélla superior a ésta, se
efectuard aplicando el coeficiente 0,751.

Octava.-1. Todas las Empresas, en los documentos de alta,
baja y variacién de datos de los trabajadores, asi como en las
relaciones nominales de los mismos a presentar junto con las
liquidaciones de cuotas, deberdn hacer constar el tipo de contrato
con ellos suscrito, de acuerdo con las siguientes claves:

Tipo de contrato Clave
Contrato ordinario por tiempo indefinido ............ o1
Contrato temporal:
Ordinario ............coooiii i 02
Como medida de fomento del empleo (Real Decreto
1898/1984) ... .. ... ... 22
Contratos a tiempo parcial por tiempo indefinido (Real
Decreto 1991/1984):
Sin prestaciéon de servicios todos los dias laborables. 03
Con prestacion de servicios todos los dias laborables,
con reduccion de la jornada habitual ............ 23
Contrato a tiempo parcial por tiempo determinado
(Real Decreto 1991/1984):
Sin prestacion de servicios todos los dias laborables. 04
Con prestacion de servicios todos los dias laborables,
con reduccion de la jornada habiwal ..... .. ... 24
Situacion de jubilacion parcial 34
Contrato a tiempo parcial de relevo (Real Decreto
1991/1984):
Sin prestacidn de servicios todos los dias laborables. 05
Con prestacion de servicios todos los dias laborables,
con reduccion de la jornada habitual ............ 25
Contrato en practicas (Real Decreto 1992/1984):
Sin prestacién de servicios todos los dias laborables. 06
Con prestacién de servicios todos los dias laborables,
con reducciéon de la jornada habitual ......... ... 26
A tiempo completo ........... ... 36
Contrato para la formaciéon (Real Decreto 1992/1984):
Sin prestacion de servicios todos los dias laborables. 07
Con prestacion de servicios todos los dias laborables,
con reduccién de la jornada habitual ... ... ...... 27
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1970, por la que se dictan normas para la aplicacion y desarrollo
Tipo de contrato Clave del l(l:égimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
3 por Cuenta Propia o Auténomos. ..
A tiempo completo ............ e oy 37 Segunda.-En el Convenio Especial, suscrito con anterioridad a
A tiempo completo con subvencién por Formacion 1 de enero de 1986, en el Régimen General y en aquellos
Profesional ...............c.cciiiiiiiiiiiiiint 57 Regimenes Especiales que se ‘r‘emiten a agué] en esta mate!-ia’ y que
Contatos para mayores de cuarenta cinco aios (Rea fengan por obito I protecion de ls situacions y contingencas
Decreto 3239/1983) e e 08 derivadas de énfermedad comin o accidente no la y servicios
Contrato con trabajadors minusvalidos (Reales Decretos sociales, se aplicara el coeficiente de 0,751, a efectos de determinar
1445/1982 y 1451/1983) ........................ 09| R it durante 1987, P
Contratos jubilacién especial a los sesenta y cuatro afios Tercera.—En el Convenio Especial y otras situaciones asimiladas
(Real Decretc_)-ley 14/1981) ... e 10 alade alta anteriores a 1 de enero de 1986, que tengan por objeto
Contratos acogidos a otras medidas de fomento de la proteccion de las situaciones y contingencias de asistencia
empleo distintas a las anteriormente especificas . ... 1 sanitaria por enfermedad comun, matermidad y accidente no
Comratocs der;lvados de convenios INEM y Administra- 12 laboral, proteccion a la familia y servicios sociales, se aplicars el
cion Central ..... ... ... ... ..ol 2 ’
Contratos derivados de convenios INEM y otros Orga- coeféc‘:ll:::f -91"22?:0}05 de determinar la cotizacién en el convenio
nismos distintos de la Administracion Central ... .. 13| Especial suscrito en el Régimen Especial de la Seguridad Social de
Coznta'gto Bdf' duracién determinada (Real Decreto los Trabajadores por Cuenta Progla 0 Auténomos, antes de 1 de
104/1984): enero de 1986, se aplicard el coeficiente del 0,751, siempre que el
Por obra o servicio determinado ................... 14 citado Convenio Especial no comprenda la prestacién de asistencia
Eventuales por circunstncias de produccién ......... 15 sanitaria. En_caso contrario, el coeficiente aplicable serd el 0,956.
De interinidad ................... ... 16 Quinta.—-Conforme a lo previsto en la disposicién transitoria
De lanzamiento de nueva actividad ................ 17 dec.lmocuartaldeleeal l?ecr&to 2621/ 1936, de l24 de dxcxembre,lla
. . L i cotizacion aplicable en los Convenios Especiales suscritos en los
Contrato de trabajo fijo o periédico, pero de cardcter Regimenes lI)Especiales integrados se determinara aplicando los
Odlscontinuo ............... dd ........ FRIRSARY d .. 18 coeficientes siguientes:
s somisios no comprendidos e o aparedos| |1y o Convenio spec suscrio en o Rgimen Espcal o
Contratos por tiempo indefinido y a jornada completa razajanrels errow.angs. ] suscri 1 Régi Especial d
acogidos a las medidas establecidas por Real Decreto Reon n € Conveéno special suscrito en el Regimen Especial de
799/1985: epresentantes de or'nercno. o
Jovenes desempleados menores de veintiséis afios . 20 2.1 Enl el Conveauo :Fos%ecml suscnto cf’g’ﬁ%”"e ala legxslacxoln
Mayores de cuarenta y cinco aiios, desempleados .. 28 antenor a la Orde(;‘l e 30 de octubre ded o y siempre que la
Por conversion a su finalizacion de contrato de . gc%c;n protectora del mismo no comprenda la asistencia sanitaria:
relevo. (LEAY . L . .
Por conversion a su finalizacion de contrato en . cubisérfals Clgnz:,s?gtlgngzp::ﬁ{alnp:}%yg’s6demr° de las contingencias
PrActiCas ...........oviiiriri i 4 > ; ra. U700, .
Por conversién a su finalizacién de contrato para la 2.2 En el Convenio Especial suscnt.o conforme a lo establecido
formacién ................... e, 47 en la Orden de 30 de octubre de 1985: 0,751.
Poc{ gonversic_;’m en corlnratos linc}esﬁ‘riliil%S, las mgdiili- 3. En el Convenio Especial suscrito en el Régimen de Artistas:
ades previstas en el articulo el Estatuto de los . . . .
Trabajadores (por obra o servicio determinado, .. 3-‘11 IE“ el Convenio ESD‘:?lal que ludwe_ra glo:'l objeto la prottec-
eventual, interinidad, lanzamiento de nueva activi- cion de las situaciones y c‘:ion.m%zn%as ?.““’ edla €z permanente y
dad o temporal como medida de fomento de muerte y supervivencia, derivada de enfermedad comun o acci-
EMPIEO) ... ... 48 dente no laboral, jubilacion y servicios sociales: 0,751,
3.2 En el Convenio Especial que, ademas de las situaciones y

2. Hasta tanto por la Tesoreria General de la Seguridad Social
se establezca el nuevo modelo de alta, baja y variacion de datos de
los trabajadores, comin a todos los Regimenes de la Seguridad
Social, podrd utilizarse el actualmente vigente para las altas
derivadas de los contratos a tiempo parcial, para todos aquellos
contratos que precisen su registro en las Oficinas de Empleo y para
las restantes modalidades de contratacién los que se encuentren en
uso.

Novena.-1. De acuerdo con lo dispuesto en el disposicion
adicional sexta del Real Decreto 41/1987, de 16 de enero, las
Administraciones Piblicas que, conforme a lo establecido en el
articulo 38 del Real Decreto 1445/1982, de 25 de junio, en la
redaccion dada por el Real Decreto 1809/1986, de 29 de junio,
utilicen trabajadores desempleados para la realizaciéon de trabajos
de colaboracion social, vendrdn obligadas a formalizar la cobertura
de las contingencias de acccidentes de trabajo y enfermedades
profesionales por dichos trabajadores que se concertara necesaria-
mente con la Tesoreria General de la Seguridad Social, y a ingresar
las cuotas correspondientes a las citadas contingencias.

2. La base de cotizacién por las contingencias sefialadas en el
nimero anterior se calculard conforme al promedio de la base de
cotizacion por dichas contingencias en los ultimos seis meses de
ocupacion efectiva.

A la base asi calculada se aplicara el tipo de cotizacion del 1,5
1])86 IO?M%el que el 0,8 por 100 correspondera a ILT, y el 0,7 por

a .

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

~ Primera.-Los trabajadores comprendidos en el Régimen Espe-
cial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia
0 Auténomos podrin, hasta el iltimo dia del mes siguiente al de
la publicacién de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estado»,
modificar sus bases de cotizacion, con arreglo a las demas condicio-
nes y requisitos establecidos en la Orden de 24 de septiembre

contingencias sefialadas en el nimero 3.1, tuviera como objeto la
proteccion de la asistencia sanitaria: 0,956.

4. En el Convenio Especial suscrito en el Régimen de Toreros:
5. En el Convenio Especial suscrito en el Régimen de Escrito-
res de Libros:

5.1 Enel Convenio Especial cuyo objeto fuera la proteccion de
toda la acccion protectora dispensada en el Régimen Especial
citado, a excepcion de la asistencia sanitaria: 0,751.

.2 En el Convenio Especial, cuyo contenido comprende la
totalidad de la accion protectora dispensada por el citado régimen,
se_seguird aplicando el tipo unico de cotizacién vigente para el
mismo.

Sexta.—Para determinar la cotizacion en los supuestos contem-
plados en las disposiciones transitorias segunda, tercera, cuarta y
quinta, se aplicard lo dispuesto en el articulo 18.° de esta Orden.

Séptima.~1. Las diferencias de cotizacién que se produzcan
como consecuencia de lo que se establece en la disposicion
transitoria primera de esta Orden, cuando los trabajadores a los que
se refiere la misma opten por una base de cotizacién superior a
aquella por la que vinieran cotizando, se podrdn ingresar, sin
recargo de mora, hasta el altimo dia del mes siguiente a aquel en
que finalice el plazo de opcién que se establece en la aludida
disposicion.

2. Las empresas y demas sujetos responsables que, en la fecha
de publicacién de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estado»
hubieran realizado ingresos de cuotas devengadas a partir de 1 de
enero de 1987, aplicando coeficientes reductores distintos a los que
se establecen en la presente Orden, podrin regularizar su cotizacién
mediante el ingreso de las diferencias que correspondan, sin recargo
de mora, hasta el ultimo dia del mes siguiente al de dicha
publicacion.

Octava.-No se aplicard, durante 1987, el contenido del articulo
8.° de la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de 2

ge qblril de 1984, sobre colaboracion en la gestion de la Seguridad
ocial.
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DISPOSICION FINAL

1. La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», con efectos para su
aplicacién desde el 1 de enero de 1987.

2. Se faculta a las Direcciones Generales de Régimen Econé-
mico de la Seguridad Social y de Régimen Juridico de la Seguridad
Social para resolver, en el ambito de sus competencias, cuantas
cuestiones de indole general puedan plantearse en la aplicacion de
la presente Orden.

Madrid, 29 de enero de 1987.
CHAVES GONZALEZ

Ilmos. Sres. Subsecretario del Departamento, Secretario general
para la Seguridad Social, y Secretario general de Empleo y
Relaciones laborales.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

RESOLUCION de 26 de enero de 1987, de la Secreta-
ria General de Pesca Maritima, por la que se efectiia
la revision, al dia 1 de enero de 1987, del censo de las
flotas de altura, gran altura y buques palangreros de
mds de 100 TRB, que operan dentro de los limites
geogrdficos de la Comision de Pesca del Atldntico
Nordeste (NEAFC).

De acuerdo con los articulos 158 y 159 del Acta relativa a las
condiciones de Adhesiéon del Reino de Espafa a las Comunidades
Europeas, de 12 de junio de 1985, «Boletin Oficial del Estado» de
1 de enero de 1986.

2718

De conformidad con lo dispuesto en ¢l apartado 2 de la norma
undécima del articulo 1.° de la Orden de 12 de junio de 1981, por
la que se ordena la actividad de las flotas de altura que operan
dentro de los limites gecgrificos de la Comisién de Pesca del
Atldntico Nordeste (NEAFC), y en uso de las facultades concedidas
por el articulo 2.° de la citada disposicién,

Esta Secretaria General de Pesca Maritima, oido el sector
interesado, ha resuelto lo siguiente:

Primero.-Se publica como anexos I y II del Censo de Asociacio-
nes o Puertos, Empresas, derechos, coeficientes y numero de
buques de pesca, que, conforme a la Orden de 12 de junio de 1981,
son reconocidos por esta Secretaria General de Pesca Maritima a
partir de 1 de enero de 1987 para faenar en aguas de la Comunidad
Econémica Europea, dentro de los limites 1%eogr{iﬁcos de la
Comision de Pesca del Atldntico Nordeste (NEAFC). Los coeficien-
tes de importancia por Asociaciéon o Puerto se han calculado
teniendo en cuenta tanto los buques que figuran en el censo
referido como los derechos acumulados por la Empresa, de
(éon{ggr;lidad con lo dispuesto en la citada Orden de 12 de junio

e .

Segundo.-La publicaciéon de los datos relativos a derechos
acumulados que se incluyen en los anexos de esta Resolucion
tienen cardcter provisional y quedan condicionados a demostracién
fehaciente de la titularidad de los mismos.

Tercero.—En el caso de los anexos I y II, las unidades que
aparecen entre paréntesis deben entenderse que se trata de buques
inactivos actualmente incluidos en el anexo 1X, «Lista de base», del
Tratado de Adhesién del Reino de Espaia a las Comunidades
Europeas, susceptibles de sustitucion, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 159 del mencionado Tratado.

Cuarto.-Esta Resolucién entrard en vigor el mismo dia de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que se comunica a los efectos pertinentes.
Madrid, 26 de enero de 1987.-El Secretario general, Miguel
Oliver Massuti.

Ilmos. Sres. Director general de Ordenacién Pesquera y Directora

general de Relaciones Pesqueras Internacionales.

ANEJO 1
Nimero Nimero
Empresas de de Coeficiente Buques
buques derechos
A. Asociacion de Armadores de Buques
de Pesca de Pasajes
Pesquera Almiketxu, S. A. ................. ... 1 3 0,6406794 | «cAlmiketxu».
Pesqueras Elias, S. A, ... i 4 0,8618712 | «Bare»,
Pesquera Norte, S. A. ....... ... .. .. ... 1 1 0,2135598 | «Calo Berria».
Pesquera Laurak-Bat, S. A. ........................... 3 13 2,7762774 |«Capredi Dos», «Cruz Cuarto» y «Donos-
tiarra».
Aizeala, S. A. ... ... i 4 0,854236 |«Cruz Sexto».
Lagunak, S. L. . ... ... ... ... 1 3 0,6361569 | «Erreka».
Pesquera Olabarria, S. A. ............................. 1 3 0,6406794 | «Euskal Berria». )
Uriondo y Cendoya, C. B. ........................... 2 2 0,4271196 | «Francisco y Begoiia» y «Uricen Uno».
Pesqueras Arias, S. A. ............ ... ..l 1 7 1,4903977 | «Hermanos Arias».
Pesqueras Rodriguez, S. A. ........................... 2 12 2,5163913 |«Nuevo Virgen de la Pastora» y «Nuevo
Virgen del Coron.
Francisco Rodriguez y Compafia .................... 1 1 0,2135598 |«Virgen de la Roca».
Telleria Garcia, S. A. ............. ... ... 1 3 0,6406794 | «Ramony». .
Pesquera Carpa, S. A, ... ..., 1 3 0,6406794 | «Punta de Purrustarri».
ASOCIACION ... ... it - 11 2,3310742
Total ... 17 70 14,8833615
B. Asociacion de Norpesc (Guipizcoa)
Akilla Mendi, Empresarios Agrupados ................ 1 3171164 | 0,6915490(«Akilla Mendi».
Aramar, S. A, ... 3 4,531578 | 0,9472760 | «Aligote», «Mero» y «Pargon».
Eustaquio Sagarzazu y Compaiiia, Empresarios Agrupa-
dos, Sociedad Anéonima ............................ 1 3119737 | 0,6566672| «Amukon.
Juan Urrusolo, S. A., Empresarios Agrupados ........ 1 4,315789 | 0,9119233| «Atxaspi».
Seneivo, S. A. ... 1 1,000000 | 0,2090389 («Seneivo Primero».
Lazgue, S. A. ... ... ... 2 6,898378 | 1,4890768|«Lazcano» y «Costa Clarax».
Hermanos Rodriguez Bouza, C. B. ................... 1 1,000000 | 0,2090389 | «Demikuko Amay».
Pesquera Ondartxo, S. L. ... 1 1,132896 | 0,2413402 | «Martimuno Segundo».
Agoa, S. L. ... ... .. 1 1,132896 | 0,2368193|«San Salvador de Guetana».
Erquicia Hermanos, S. A., Empresarios Agrupados ... 2 5,664474 | 1,2066999 | «Versalles Primero» y «Versalles Segundo».
Berrotaran y Compaiiia, Empresarios Agrupados ..... 1 4,315789 | 0,9066886 | «Lagunak».
Totales .......coooviviiiiiiiiiiiia 15 36,282701 | 7,7061181



