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I. Disposiciones generales

MINISTERIO DE DEFENSA

ORDEN 8171986, de 8 de octubre, por la gue se crea
27646 la Comisién de Homologacion de la Defensa.

El Real Decreto 135/1984, de 25 de enero, por ¢l que se
reestructura el Ministerio de Defensa, en su articulo 8.°, 1, asigna
a la Direccién General de Armamento y Material la ﬁancidn de
homologacién, vnificacién y nacionalizacién de los distintos tipos
¥ sisiernas de armas y materiales de los Ejércitos.

d&e 5:? otra partc&isu mmmm; iGn fing] primere faculia al]héleinistro

fense para dictar isposiciones necesarias para el desarro-
llo de dicho Real Decreto.

hace necesaria ia creacidn de un érgano que asuma la funcion
de homoclogacién de productos y sisiemas que puedan ser de
utitidad para las Fuerzas Armadas en la realizacién de sus
misiones. La creacitn de esie drgano facilitard en estc campo
especifico las relaciones def Ministerio de Defensa con Ja industria
nacional, prestando una valiosa syude a la misma y siendo cauce
para todo lo que se refiera a certificacién de productos.

En su virtud, evacuado el trdmite indicado en ¢ griiculo 130.2
de la Ley de Procedimiento Administrativo, dispongo:

_Anjculo 1.° Se establece con caricter permanente, ¢n la
Direccién General de Armamento y Material, la Comisi6a de
Hoemok 6n de la Defensa.

Art. 1.° Serén atribuciones de la Comisién de Homolo,
de la Defensa la coordinacién y conocimiento previo de
actuaciones del Ministerio de Defensa en ¢l campo de la homologa-
clon, en especial de las propuestas relativas a:

a) Las disposiciones cstablecidas en Reglamentos, Normas e

nes complementariss, S :
. b) _La resolucion de expedientes relatives a homologacién de
tipos de productos.

c) La designaciée y ¢valuacidn de Centros y Laboratorios
oficiales par la Defensa y acreditacién de otros Laboratorios.

d) La resolucion de los recursos que puedan producirse como
consecuencia de los ex tes sancionsdores instruidos por
infracciones en materia de homologacién.

Art. 3° La Comisién de Homologacion de la Defensa tendrd
la siguiente composicion:

n; Presidente: Director General de Armamento v Material,

ién
las

. B)_Vecales: Subdirectores gencrales, Jefe del Gabinete Téc-
nico, Directores del Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial y
del Canal de Experiencins Hidrodingmicay de El Pardo, dc la
Direccién General de Armamento y Materia). Generales y Almi-
rantes Jefes de 1a Division de Logistica del Estado Mayor Conjunto
de la Defensa v de las Divisiones de Logistica de los Estados
Mayores de los Ejéreitos. :

. €} Secretario: Un Jefe de 1a Subdireccion General de Indus-
trias de la Defensa,

_Art. 47 Las funciones de Secretaria Permanente de Ia Comi-
sién serdn asumidas por la Subdireccién General de Industrias de
{a Defensa de la Direccién General de Armamento y Material.

Art. 5.° Lla Comisién de Homologacion de la Defensa se
considerard vdlidamente constituida cuando comparezcan, ya
COmo presentes ¢ ya como representados, la mayeria absoiuta de
sus miembros, siendo el quiérum necesario para adoptar los
acuerdos pertirentes Ia mayoria simple de los asistentes.

En caso de empate, ¢l voto de calidad del Pesidentc servird para
Tesolver la situacion y adoptar is decisién que 5¢ estime oportuna.

Ar. 6.° La Comision se podrd reunir ea sesiones ordinarias y
extrzordinarias.

. Las sesiones ordinarias serdn dos al afio y ¢ convocardn cada
sexsmeses,dcacuerd_oconunordendcldialcﬁaladogre!
Presidente de Ia Comisién de Homologacion de 12 Defensa. Dichas
sesiones ordinarias se avisardn a los miembros de la Comisién por
medio del Secretario de la Junta con un minimo de sicte dias de
antelacibn, . )

La Comisién dc Homologacién de 1a Defensa también podrd
reunirse £n sesiones extraordinarias siempre que las circunstancias

asi lo requieran y i2nias veces como sea preciso En caso de una
sesién extraordinarie bastard con que la citacion se realice con una
antelacién méxima de cuatro dias. )

Art. 7° Ls Comisién de Homologacion de la Defenss tlabora-
16 y propondri el Reglamento de Homologacién Militar.

Art. B° La presente Orden entrard en vigor al dia sigwiente de
su publicaci6n en ef «Boletin Oficial del Estado». i

Art. 9.° Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o
inferior rango en cuanto s¢ opongan & la presente Orden.

Madrid, 8 de octubre de 1986,
SERRA SERRA

ORDEN 82/1986, de 9 de octubre, gue desarrolla la
cobertura del Régimen Especial de la Seguridad Social
de las Fuerzas Armadas & las ciases de tropa y
marineria ng profesionales.

Por Real Decreto 545/1586, de 7 de marzo, se determind la
fecha de aplicacién del Régimen Especial de la Seguridad Secial de
las Fuerzas las a las clases de tropa ¥ manneria desprovistas
de carécter profesional, mientras presten servicio en filas, y a los
alumnos de las Academias, Escuelas y Centros de Ensedanza e
Instruccidn Militar, cumpliéndose con ello lo dispuesto ¢n el
apartado d), ntimero 1, del articulo 3.° d= 1a Ley 28/1975, de 27 de
junio, creadora del Régimen de Seguridad Social antedicho, cuya
aplicaci6én habia sido decjada en suspenso por ¢l Real Decreto-ley
9/1976, de 23 de julio, hasta que por el ernc s¢ fijara la fecha
de 12 misma. )

Para que la aplicacién precepiuads sea efectiva, es menester
adaptar el ordenamiento legal al contenido del Reglamento General
de 1a Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, aprobado por Real
Decreto 233071978, de 29 de septiembre, a los condicionamientos
eparejados por el servicio en filss o en los Centros de Ensefianza,
segiin los casos, que concurren en los interesados y a las obligacio-
nes familiares que tengan contraidas. Asi, unido a la nccesidad de
instrumentar un sistema que permita una simplificacién adminis-
frativa extrema, ha de considerarse que los imteresados que
compaonen este colectivo hacen s vida de forma corporative en las
Unidades, Centros u Organismos sometidos & una discipling que
no debe ser interferida por €l sistema encargade de garantizar la
salud, funcién que no debe ser sustraida & las Sanidades Militares,
que vienen prestando la normal asistencia sanitaria del referido
personal satisfactoriamente, no justificindose, por tanto, modifics-
cidén alguna en este aspecto, Gue, €n otrc caso, pudiera incluso
motivar duplicidades presupuestarias al cocontrarse J'a evistos
créditos para idénticas atenciones que dichas Sanidades Militares
deben dedicar a la asistencia sanitaria. No ocurre asi con determi-
nadas prestaciones no asistenciales y, de otra parte, con la totalidad
de las prestaciones de cobertura de este Régimen Especial de
Seguridad Social, hoy dia en vigor, para aquellos familiares que no
mantengan las prestaciones & que pudierzn tener derecho en
cualquier oo régimen de Seguridad Social, sitvaciones en cuya
cobertura si debe acudir e ISFAS, .

A estas peculiaridades ha de afiadirse la que, en materia de
cotizaci6n, singulariza el punto 1 del articulo 39 del Reglamento
invocado, que previene que ¢l Estado se hard cargo de la totalidad
de los costos irrogados por lag taciones que se dispensen &
aquéllos, lo cual, aparte de relevaries del pago de cuota
in¢ividual bésica, Heva consigo la implicita de exceptuaries de los
requisitos inherentes a las cotizaciones exigidas pars ef reconoci-
miento del derecho a las prestaciones.

Por tanto, ejerciendo la facultad conferida en el articulo 4.° del
citado Real Decreto 545/1986, de 7 de marzo, ¥ con la aprobacién
del Ministerio para las Adminictraciones Piblicas, dispongo:

Articulo 1.° Ambito de aplicacidn.-1. A partir del dia | de
julio de 1986, ¢l Instituto Social de las Fuerzas Armadas {ISFAS)
otorgard la coberiura del Régimen Especial de la Seguridad Social
de las Fuerzas Armadas a las clases de tropa y marineria, mientras
presten servicio en filas, sin cardcter profesional, y a los alumnos
de las Academias, Escuelas y Centros de Enscilanza ¢ Instruccién
Militar, que ro perciban retribuciones bdsicas correspondientes al
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sujecién a lo

personal afrofcsionai, tode cllo con el alcance lo
idad Soci

previsto al efecto en ¢l Reglamentc General de la
de las Fuerzas Armadas, sprobado por el Real Decreto 2330/1978,
de 29 dz septiembre, d}e' & las presentes pormas.

2. Alos efectos de lo r:lgulado ¢n la presente Orden, tendrin
1z consideracién del personal que se mencions en ¢l primer grupo
del apantado anterior los miembros, tanto en periodo de formaciéa
como efectivos, de la Guardia Civil Auxiliar, creada por ef Real
Decreto 3343/1981, de 30 de octubre, asi ¢como ¢l voluntariado
especial a que se refieren los articulos 172 y siguientes del
Reglamente de la Ley del Servicio Militar, aprobado por el Real
Decreto 61171986, de 21 de marzo.

Art. 2.°  Beneficiarios.-Las mciones de cobertura del Régi-
men Especial de Ia Seguridad ia] de las Fuerzas Armadas se
dispensarén a todos los os incluidos en el dmbito de
aplicacién a que se refiere el articulo anterior, asi como a los
familiares de los mismos a se refiere el articulo 86, punto 1, del
Reglamento General de la Seguridad Social de las Fuerzas Arma-
das, con ¢l alcance y requisitos previsios para aquéllos en ¢l citado
Reglamento General, sicmpre que no mantengan las prestaciones a

ue pudieran tener derecho en cualquier otro régimen de la
guridad Social.

Ar. 3% Documentacion~A la vista de las relaciones que
acrediten a incorporacidn del personal incluido en ¢l 4mbito de
aplicacign, rermni oportunamente por las Unidades, Centros u

nismos a las Delegaciones y Subdelegaciones del ISFAS de su
localidad de procedencia respectiva, 1a documentacion acreditativa
del derecho a las prestaciones serd la siguicnte:

a) Pam cl mencionado personal, 1a tarjeta militar de identidad
Que ies corresponda.

b) Para los familiares, en su caso, 1a tarjeta de asistenciz del
ISFAS, segin modelo del anexo oumers 1, expedida por 1a
Delegacién o Subdelegacion del lugar de su residencia.

ArL 4.°  Expedicidn d;; anulacidn de fa tarjeta de asistencia del
{SFAS~1. A los fines de obtencion de la warjeta a que se refiere
el punto b) del articulo 3.° los interesados presentarin en la
Delegacién o Subdelegacion del ISFAS de su residencia la docu-
mentacion siguiente: | . .

a} - El libro de familia o documento equivalente,

b} Declaracidn jurada de no tener derecho por si mismos o por
Oros Causantes 8 prestaciones en cualquier otro régimen de la
Seguridad Social como las que les otorgs el articulo 2.° de la
presente disposicién,

¢} Cualquier otra documentacidn que, excepcionalmente y por
determinadas circunstancias, les pueda ser requerida por los
Delegados y Subdelegados del ISFAS.

.. 2.. Terminado el periodo en filas y ¢f de enseilanza o instruc-
ciém de los alumnos, asf como cuando estos dltimos causen baja en
las Academias o Escucias, la Unidad, Centro u aismo a la que
genene;can comunicard, en cl plazo miximo de un m“i ala

legacién © Subdelegacion a que se refiere ¢l articulo 3° Ia
terminacién_del ci periodo, 8 efectos de anulacion de Iz
documentacidn de asistencia de las personas & su cargo.

3. Los familiares que dependan econdémicamente de alumaos
de Academias o Escuelas que pasen a percibir retribuciones hisicas
correspondientes al nal profesionat podrin mantener ia tarjeta
para su asistencia ut les sea expedida la definitiva a los
utulares causantes de su ho.

An. 5.° Modalidades de la prestacion de asistencia
samitaria.-1. La asistenciz sanitaria general, de especialidades y
en régimen de hospitalizacidn, asi como las prestaciones farmacéu-
ticas, se dispensardin a los os incluidos en ¢l ambito de
aplicacién por las Sanidades Militares en sus propios Centros 0 ¢n
los concertados por ellas.

2. Cuands cl personal a que se refiere el apartado anterior s
halle desplazado de su Uni Centro u Organismo y el lugar de
desplazamiento carcciera de servicios sanitarios militares, teniendo
que ser asistidompqr facultativos ajenos ;“ as Samdadamhﬁmam
con am:gl_ 0 a NRFUcciones im por £stas, gastos,
incluidos fos farmacéuticos, serdn agl:ados por aquéilas, repercu-
tiéndolos mediante 1a oportuna liquidacién al ISFAS.

3 1a tacidn de asistencia sanitaria 2 los familiares a que
se refiere el articulo 2.° de esta Orden se hard cfectiva a través de
la formalizacidn de una péliza con el Instituto Nacional de la Salud
que incluya los gastos uticos, con las mismas condiciones
¥ requisitos que a los demds ados del ISFAS,

An. 6.° Prestaciones no sanitarias.—1. Las prestaciones eco-
némicas y recuperadoras, £n su caso, por inutilidad para el servicia
se aplicardn unicamente a los as:lrfurados comprendidos en los
supuestos que contempla el articulo 1.° de esta Onden, con las
condiciones y requisitos establecidos a tal fin en los articulos 8% a

101 del Reglamento General de ia Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas.

2. Los servicios sociales y asistencia social se dispensardn a los
beneficiarios en lax condiciones establecidas en los articulos 155 a
158 del mencionado Reglamento General.

3. Las solicitudes de las prestaciones no sanitarias las formula-
rdn, segin los casos, los asegurados incluides en el dmbito de
aplicacion de esta Orden & través de su Unidad, Centro u
O?Emsmo, y sus familiares, en la Delegacion o Subdelegacion del
ISFAS que corresponds al lugar de su residencia.

Art. 7° El ISFAS dictard las instrucciones que se estimen
necesarias para ¢l cumplimiento de i3 presente Crden.

Madrid, 9 de ocubre de 1986.
'SERRA SERRA

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

27648 ORDEN de 15 de octubre de 1986 por la que se
reorganiza la Fdbrica Nacional de Moneda y Timbre.

El Real Decreto 2335/1983, de 4 de ﬁﬁgto sobre estructura
orpé;:{i;a del Ministeric de Economia y enda configura a la
Fébrica Nacional de Moneda y Timbre con ndencia de la
Secrctarfa de Estado de Hacienda, con su denominacién,
estructure ¥ funciones. i .

Al objeto de acomodar la estructura orgdnica de la Fébrica
Nacional de Moneda y Timbre a las actuales circunstancias v
necesidades y & las transformaciones tecnolSgicas previstas para ¢l
futuro, se hace preciso modificar dicha estructura. Asimismo es

convenienie aprovechar esta oal;l;nidad para aclarar y comple-

mentar ia del Ingeniero- tor y las funciones c!ue legal-
mente l¢ estdn ayribuidas, resoiviendo de manera expresa las dudas
quec pudieran plantearse en forno a la sustitucién del Director
general, al no existir declaraci6n legal concreta scbre la materid.

Er su virtud, previa aprobacion del Ministro para las Adminis-
traciones Priblicas, he tenido a bien disponer:

Primero.-Los Organos de gobiemo y administracién de Ia
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre son el Ministro de
Economia y Haciends, <! Conscjo de Administracidn y el Director

neral. Organos de direccion son ¢l Director general y el Ingeniero-
gi:ector. 8 quienes corresponderdn las funciones que les atribuyen
los articulos 3.%, 4.7, 7.0, iQJ 22 de la Ley de LI de abril de 1942,

Segundo.-Como érgano de apoyo dei Director generat se crea el
Gabinete Técnico, a cuyo frente estard el Jefe del Gabinete, asistido
wmm y personal administrativo v subalterno que sc le

El Gabinete preparars ia totalidad de ios expedientes que hayan
de ser sometidos al Director general, y actuard como drgano de
relacién de éste con los restantes drganos de la Fibrica, )

Tercero.~El Ingeniero-Director ejercerd las funciones de Diree-
tor-Adjunto, sustituyendo al Director general en los casos de
vacanét te 0 ausencia y desempetiando las facuitades que éste delegue
en

Cuarto.-Las Secciones de Moneda, Timbre, Documentos de
Valor, Imprenta y Fibrica de Papel, en lo sucesivo, pasarin a
denominarse Departamentos, conssrvando las mismas funciones
que les estaban atribuidas. .

Quinto.-S¢ crean los siguientes Departamentos con funciones
econdmico-administrativas:

.8) Comerdial, al que estard encomendada [a determinacidn de
las necesidades, asi como la gestibn de las compras y ventas de

uinaria, materias primas, productos semiclaborados y produc-
tos Efectuari ios 08 THCOS necesarios, relativos
a condiciones de financiacidn y almacenaje, asi como su posterior

seguimiento. .

b} Planificacién y desarrotlo, que tendré a su cargo la elabora-
cién de planes, programas y proyectos sobre nuevos uctos ¢
instalaciones, estableciendo procedimienios concretos de puesta en
prictica, asl como de su desarrollo ¥ seguimiento. B

<} Administracién y finanzas, a cuyo cargo estard la contabili-
dad y la gestién y administracién de les recurscs financieros de la
Fédbnica, asi como ¢l control presupucstario y de gestién econdmica
de Ia misma y tendrd a su cargo ¢l Centro de eso de Datos.

d) Perscnal con la funcién especifica de organizar, coordinar

controlar e} desarrolio de las politicas de personal, gestionar todo
o referente a los recursos humanos de Iz Empresa, tanto en




