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16. Determinar iz capacidad de los Centros a propuesta de {2
Junta de Gobierno v previo informe de las Juntas de Ceniro, de
conformidad con madulos objetivos establecidos por el Consejo de
Universidades. Articulo 104, a), de los Estatutos. i

17. Poder disponer la existencia de personal investigador
sometido a régimen laboral Articulo 139, a), de los Estatutos.

18. Elaborar y modificar las plantillas de personal docente e
investigador previo infortne de los Departamentos 3» Juntas de
Eentro afectadas y de la Junta de gobierno. Articulo 151, a), de los

statutos.

19. Poder crear Escalas de Fersonal de Administracién y
Servicias distintas a las cxistentes 0 extinguir alguna, de acuerdo
con la legislacidn vigente. Articulo 169, ¢), de los Estatutos.

20. Acordar ¢l establecimiento de servicios de asistencia a la
Comunidad Unjversitaria a propuesta de la Junta de Gobiemno.
Articulo 131 de los Estatutos, . .

21. Decidir sobre 1a creacion de Colegios Mayores propios de
ia Universidad, previo informe de Ia Junta de Gobterno. Ardculo
194, B), de los Estatutos,

22, Propouer la paulatina adecuacidn de las plazas de profeso-
rado a las categorias contempladas en los Estatutos, previa pro-
puesta de 1a Junta de Gobierne. Disposicidén transitoria tercera,
uro, de los Estatutos.

3. Aprobar, a propuesta de la Junta de Gobierno, el calenda-
rie académico de cada Ceetro de la Universidad. Articuio 10, a),
del Real Decreto 898/1985, de Régimen de Profesorado Universita-

T10.

24. Serialar, previo informe del Consejo de Universidades, las
flormas que reguien la permanencia en la Universidad de los
estudiantes, debiendo recogerse las situaciones personales excepeio-
nales que pudieran surgir. Articulo 27, dos, de
105 da los Estatutos. ]

25. Fomentar y apoyar la expresién y desarrollo de las
distintas manifestaciones cultrales ¢ iniciativas que se produzcan
en ¢l seno de la Comunidad Universitagia, asi como su extensidn
¥ relaciones con ¢l entomno social,

26. Determinar las necesidades que considere deban ser satis-

fechas por la Universidad )

17, Promover el establecimiento de convenios en Empresas
que contribuyan a perfeccionar v completar la formacion de los
alumnos y faciliten, a su vez, su empleo y ocupacion profesional.

ORDEN de 19 de septiembre de 1986 por la que se
aprueba el menta de organizacion Er Sunciona-
miento interno del Consejo Social de la Universidad
de Murcia.

Excelentisimo sefior:

El arviculo 8.% de la Ley 5/1985, de 21 de marzo, del Consgjo
Sacial de Universidades establece que loa Consejos Sociales de las
Universidades sometidas al 4mbito de aplicacién de la Ley deberdn
elaborar su propioc Reglamento de omganizacién y funcionamiento
interno y elevarlo a su aprobacién por €l Ministerio de Educacién
y Ciencia.

En cumplimiento del referido mandato legislativo, & Consejo
Social de la Universidad de Murcia ha elaborado su R ento
mediante el que se regulan la estructura, competencias y funciona-
miento interno del Conseje.

_ Visto el texto del mismo, y considerando que su contenido se
ajusta a la legalidad vigente, este Ministerio ha dispuesto:

Primero.-Aprobar ¢} Reglamento de organizacién y funciona-
miento interno del Consejo de la Universidad de Murcia que
se inserta a continuacién de la presente Orden,

Segundo.-El citado Reglamento entrara en vigor al dia siguiente
a su publicaci6r en el «Boletin Oficial del Estadoxs.

Lo que comunico a V. E. para m conocimiento vy efectos.
Madrid, 19 de septiembre de 1934,

MARAVALL HERRERO
Excmo. Sr. Secretario de Estado de Universidades ¢ Investigacién.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONA-
MIENTO INTERNO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE MURCIA

PREAMBULO

Como afirma el predambulo de Is Ley de Reforma Universitaria,
la Universidad es la institucidn social mejor preparada para asymir
la respuesta ai reto del desarrolle cientifico-técnico imprescindible
para la incorporacion de Espaifia a las sociedades mds avanzadas.

L. R. U. y articulo !

Este proceso serfa impernsable sin una verdadera ingardinacion
en la sociedad de la que es patrimonio y de la que ha de recibir fa
ex;,gﬁggm y la garantia de su inexcusable caricter de servicio
publice,

E1 Consejo Social, como presencia viva de la sociedad en el seno
de la Universidad, ¢s pieza bdsica para una ésmosis permanente
entre ambos estamentos que evite tanto el infecundo aisiamiento
de la Universidad como ¢l desinterés y olvido social hacia ¢ila,
premisas inexcusebles para conseguir una modificaciéa cualitativa
en ¢l futuro de esta institucidn.

TITULO PRIMEROQ

Maturaleza, fines ¥ competencias del Consejo
CAPITULC PRIMERO
Naturaleza y fines del Consejo Social

Articulo 1.° El Consejo Social de ka Universidad de Murta es
¢l 6rganc de participacidn de 12 sociedad murciana en su Universi-
dad para supervisién de las actividades de cardcter ccondmico de
la misma y rendimiento de sus servicios, asi como para promover
1a colaboracion de la sociedad en la financiasion de la Universidad

En cuanto a sus fines, atribuciones, composicion ¥ medios, se
rigen por las disposiciones contenidas en la Ley Orginica 11/1983,
de 25 dr agosto, de Reforma Universitaria; Ley 5/1985, de 21 de
marzo, d.c? Consejo Social de Universidades; Estatutos de ia
Universidad de Murcia, aprobados por Real Decreto 1282/1985, de
19 de julio; asi como por las contemdas en el presente Reglamento.

CAPITULO IT

Funcicnes y competencias del Consejo

Art, 2.° Dentro del marco legal constituido por las normas a
gge s¢ refiere el articulo anterior, corresponden al Consejo Social
la Universidad de Murcia las siguientes funciones ¥ competen-

A) Con cardcter gendrico:

!, Fomemar la insercién de la Universidad de Murria en el
démbito regional a fin de que contribuya al conquecimiento
cultural, social ¥ econdémico de la region. .

Promover la colaboracion de la sociedad en 1a financiacién
de la Universidad, a través de Fundaciones, Patronatos y otras
Entidades andlogas, contribuyendo directamenie al ejercicio de Iz
autonomia ¢condmica vy financiera de la misma.

3. Supervisar las actividades de cardcter eccnémico de la
Universidad y el rendimiento de sus servicios. L

4. Canalizar las relaciones orgdnicas entre Universidad y
sociedad en la regién de Murcia. )

. Autorizar, a propu¢sta d¢ la Junta de Gobierno de la
Universidad, acuerdos con otras Universidades ¢ Entidades.

6.  Sedl peridédicamente, oida la Comisién General de
Investigacién de 1a Universidad, aquellos aspectos de ta mv::suﬁ-
cidn que convenga potenciar de acuerda con e interes cientifico, las
necesidades sociales y la coyuntura regional. A tal fin, deberd
asegurar que las unidades bdsicas de imvestigacion posean las
dotaciones presupuesiarias y gnona.l necesarios, .

7. Solicitar det Claustro Universitario que se pronuncie eo ¢l
dmbito de sus competencias.

B. Reali estudios sobre la situacién de empleo de los

; Graduados universitarios y sobre demsanda social de nuevas

ensefanzas, adoptando, en consecuencia, las decisiones oportunas
a fin de fomentar ia creacién de nuevos Centros, ampiiar las plazas
de los existentes, o establecer criterios de limitacidn de estudios en
los casod necesarios. o B

. Procurar, para la comunidad universitaria, la consecucidn
de todos aquellos elementos necesarios, tales como servicios
sanitarios, culturales, da ransporte, comedores, guarderias, instala-
ciones deportivas y cualesquiera otros.

10. fialar las normas que regulen la permanencia en la
Universidad de aguellos estudiantes que no superen las pruebas
correspondientes en los plazos que s¢ determinen, de acuerdo con
las caracteristicas @= los respectivos estudics, previo informe del
Consejo de Universidades.

B} De caricter presupuestario;

1. Elaborar y aprobar su propio presupuesto, que quedard
o en el de la Universidad, .
. Aprobar ¢] presupuesto de Ia Unjversidad.
3. Aprobar la programacién pluriancal de la Universidad.
4.  Autorizar transferencias de gastos corrientes a gastos de
capital dentro del presupuesto unjversitario.

in
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5. Acoréar, previa autorizacion de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, las transferencias de gastos de capital a
cualquier otro capitulo.

C) De cardcter scondmico:

1. Aprobar contrataciones temporales con cargo s fondo de
{Enalidad especifica, de convemios de tnvestigacidn, cursos especia-
85 ¥ Ofros.

Acordar, a propuesta de la Junta de Gobierno de la
Universidad y dentro dei marco legal vigente en materia de funcidn
publica, conceptos retributivos especiales para personal de la
Universidad, con cardcier individual y en atencion a exigencias
laborales, adiministrativas, docentes e investigadoras o a méritos
relevantes, fijando en todo caso su cuantia.

Auvtorizar adquisiciones, por el sistema de adjudicacién
directa, de bienes de equipc aecesarios para €l desarroilo de los
programas de investigacién de la Universidad.

4, Refrendar ja Memoria econdmicz anual de la Universidad
con vista del informe emitido por la Junta de Gobierno de ésta,
pudiendo recabar para ello cuantos datos estime pertinentes.

5. Arbitrar jos medios presupuestarios, necesarios al efecto,
cuando se produzcea la transformacidn de una plaza de Profesor con
dedicacién a tempo parcial en plaza con dedicacién a tiempo
compieto,

6. A?mbar, a propuesta de la Juniz de Gobierno de la
Universidad las tasas correspondientes 8 cursos y servicios especia-
les no reglados.

7. Acordar, dentro del marca legal vigente en la matens, el
fraccionamiento de pago de las tasas académicas.

Fijar las retribuciones comrespondientes a los Profesores
eméritos que se nombren.

9. Establecer, a propuesta de la Comisidn General de Becas,
las condiciones generales para la concesién de distintas clases de
ayudas al estudio de cualesquicra de los tres ciclos.

10, Prever las compensaciones econdmicas que ocasional-
mente puedan percibir los Vocales del Consejo.

1i. Determinar las percepciones econdmicas del Presidente
det Consejo, asi como ¢! concepto de las mismas y su cuantia, en
razon a la dedicacidn.

) Sobre estructuracidn universitana:

1. Propomer a la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia la creacién, modificacion o supresion de Facultades,
Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias.

2. Proponer a Ia Comunidad Auténoma de la Region de
Mureia 1a creacién, modificacidén o supresidm de Institutos Univer-
sithnos.

3. Proponer a la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia la adscripcidn & la Universidad, mediante convenio, de
Instituciones o Centros de Investigacion o Creacidn Artistica, de
cardcter publico o privado, como Instifutos Umiversitanios.

4, Aprobar, a propuesta de la Junta de Gobierno de la
Universidad ia creacién, modificacién o supresion de los Colegios
Mayores dependientes de la misma. . .

5. Reconocer la cendicidn de Colegio Mayor ¢ Residencia
Universitaria, a propuesta de la Junta de Gobierno de la Universi-
dad, de los promovidos por Entidades o personas piblicas o
privadas distintas de la Universidad, asi como acordar la pérdida
de tal condicion.

E) Es materia de personak:

1. Aprobar, con base en ¢l proyecto globai de plantilla dei
rofesorado v con cardcter plunanual, la correspondicnte a la
Universidad de Murcia, asi como sus modificaciones cuando lo
justifiquen neevas necesidades de candcter docente y conforme al
procedimiento fijado en sus Estatutos.

2 :_\cfroba.r, a propuesta de Iz Junta de Gobiemo de la
Universidad ia plantilla de personal adntinistrativo y de servicios
¥, en su caso, 1z creacién de Cuerpos ¥ Escalas para este personal,
dentre de los limites awtorizados por la legislacion general sobre
funcionarios,

3 Aprobar la contratacion definitiva, en funcidn de las
disponibilidades presupuestarias, de Profesores visitantes.

4. Auorizaris ocupacidn de plazas de Profesores ayudanies,

5. Decidir, previo informe del Departamento correspondiente
y de la Junia de Gobierno, si procede o no, de acuerdo con las
necesidades docentes e investigadoras de fa Universidad, Ia mino-
racidn o cambio de denominacin o categoria en cuanto 4 vacantes
de ;[tlazas pertenecientes 2 los Cuerpos sedalados en et articulo 33.1
de la Ley de Reforma Universitana,

6. Acordar, a propuesta de la Juna de Goebierno de la
Universidad, la medificacion de la plantilla de profesorado por
ampliacidn de las plazas existentes o por minoracién o cambio de
denominacién de las vacantes, con las salvedades previsias en ¢l

articulo §5.1, a3, de 1z Ley de Reforma Universitaria y teniendo en
cusnia las nacesidades de jos planes de estudio & investigacidn.

7. Acordar la creacion de nuevas plazas o aquelios casos en
que sea posible la dotacidn de los correspondientes créditos.

8. Sar oido por ¢l Rector de la Umiversidad en el nombra-
micnto de Gerente de ja misma. .

9. Determinar ¢l régimen de dedicacidn del Secrctanio del
Consejo Social en el desempeiio de su cargo.

10. Determinar la plantilla de personal dat Consejo, sin
perjuicio de su integracién en la de Ia Universidad.

11. Acordar, coincidentemente con la Junta de Gobierno de ia
Universidad, o en aplicacion de disposiciones legales superiores,
sistemas de contro} del cumplimiento habitual de las obligaciones
de tos Profesores y ayudantes, distintos a ios actualmente vigenies
v teniendo ¢n cuenia en todo caso la especificidad de las tareas
docentes ¢ invesugadoras.

F} Cualesc‘uiera otras competencias que le atnibuyan las nor-
mas estatales, ias de 1a Comunidad Autdaoma de la Regign de
Murciz, los Estatutos de la Universidad de Murcia v las conterudas
en et presente Reglamenio.

CAPITULO 111
Ejercicio de las competencias

Art. 3.° Las compelencias sefialadas en el articulo anterior,
con la sola excepeidn de las que figuran en los pdrrafos § y 7 del.
apartado C) v 8 del apartado E), serdn ejercidas por € Pleno del
Conseja.

Los acuerdos que se adopten en ejercicio de las indicadas
competencias deberdn serlo por mayoria cualificada en cuanto a las
contenidas £n el apartado C;Jy 1, 2, 3 v 4 dei apartado D). Para las
restantes bastard la mayoria absoluta.

El Pleno podrd deiegar expresamente e¢n la Comisién de
Gohisrne, para cada caso concreto v atendidos criterios de urgencia
v oportunidad, la resolucidn sobre cuestiones referidas a asuntos
competencia del mismo, siempre que no sean de las que demande
acuerdo del Consejo por mayoria cualificada.

Se atribuye expresamente a la Comision de¢ Gobierno la
decision, mediante acuerde que deberd ser adoptado por mayoria
absoluta, de tas competencias expresadas en los parratos 5 y 7 det
apartado C) y 8 del E), sin perjuicio de aquetlas otras cuya facubtad
de resolucién le delegue ¢l Pleno en cada caso coacretg.

TITVLO 11
Composicién del Consejo

CAPITULGC PRIMERO

Vocales que constituyen ef Consejo Social y representacion que
ostentan

Art. 4° El Conscjo Social estd integrado por veinte miembros
de ios que tres quintas partes ostentaran la representacién de los
intereses sociales de la region, con participacion de representantes
de Sindicatos y Asociaciones empresaniales, en la forma que
determina la Ley. Ninguno de los incluidos en este apartado pedra
ser miembro de la comunidad universitaria.

las dos quinias partes restantes procederin de la propia
Upiversidad mediante upa representacion de su Junta de
Gaobierno, elegida por ésta de enwre sus miembros, y de la que
formardn parte ] Rector, el Secretario generaf y el Gerente, asi
comeo una representacion de Profesorss, esiudiantes v personal de
administracion y servicios,

CAPITULO 11
Designacidn y nombramiento de los Vocales

Art. 5° 1. Los ocho Vocales representantes de la Junta de
Gobiemno de la Universidad seran designados en la forma prevista
en el articulo anterior.

2. Los doce Vocales representantes de tos intereses sociales io
serdn en la siguiente forma:

a) Dos, designados por el Ministro de Educacién y Ciencia de
entre personas de reconocido prestigio en los ambitos cientifico,
técnico, cuitural, artistico, profesional, sociat o scondmico.

8 Dos, designados por la Asamblea Regional de Murcia de
entre personas de especial cualificacion y relieve parz la comunidad
universitaria, vinculadas a Fundaciones, Entidades cientificas,
artisticas, culturales a financieras, Colegios profesionales y otras
Corporaciones de derecho publico u organizacidn de andloga
naturaleza, existentes ¢n la Region.



33264

Lunes 29 septiembre 1986

BOE nam. 233

¢) Uno, desigpado por el Consejo de Gobiemo de la Comuni-
dad Auténoma de la Regidn de Murcia.

dy Vnq, designado ente por ¢l Consejo de Gobierng
de 1a Comunidad Auténoma de la Regién de Murgia, a pr(o:guesta
del municipic o municipios en que estén ubicados los Centros
universitanos.

¢) Tres, designados por los Sindicatos mds representativos, de
conformidad ¢on la normativa vigente. .

) Tres, dmdg;mdos por las Asociaciones empresariales mis
Tepresentativas, de conformidad con la normativa vigente.

3. Una vez designados los Vocales, ¢l Rector de la Universi-
dad procederd a su nombramiento, ordenando ia publicacion del
mismo en ¢l «Boletn Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial
de la Comunidad Autdénoma de la Region de Murcian.

CAPITULO 111
El Presidente y su nombramiento

Art, 6.° El Presidente del Conns:’:‘ {0 Social serd nombrado por el

Consejo de Gobierno de la Comu Auténoma de la Regidn de

Murcia a pm;{}egla del Consejero de Educacion y Cultura, oido el

Rector de 1a Universidad, de cntre los Yocales que representen a

los intereses sociales, publicindose dicho mom iento en ¢l

«MBole]:in Oficial del Estados y en «Boletin Oficial de la Regidén de
urcian.

CAPITULO 1V
El Sécretario y su nombmém‘ento

Art. 7.° Para el adecuado cumplimiento de sus funcionss, el
Consejo Social dispondra de una Secretaria dotada de los medios
materiales necesarios que en las partidas presupuestarias
del Consejo dentro de los Presupuestos de la Universidad,

El Secretario del Consgjo Social serd nombrado por ¢f Presi-
dente libremente, d¢ entre personas con titulacidn superior,
pudiendo desempeiar su cargo en régimen de dedicacidn a tiempo
parcial o a tiempo completo.

El Secretario participard en las sesiones del Consejo con voz
DETo 51l voto, '

CAPITULO ¥V
Duyracion de los mandatos

Art. 8° El mandato del Presidente det Consejo Social tendra
una duracién de cuatro afios, pudiendo ser renovados por igual
periodo de uemgec. .

El mandato de los Vocales a que se refieren las letras a), b), ¢)
y d) del apartado 2 del articulo 5.° tendrd una duracién de cuatro
aiios, pudiendo ser renovado por igual periodo

Log Vocales a los que se refieren las letras e} v f) del apartado
2 del articulo 5.° podrirn ser sustituidos en todo momento ‘por el
Sindicato o Ia Asociacién empresarial que los designé, de conformi-
dad con la normativa vigente.

Cuando de acuerdo con la nermativa vigente se modifique la
representatividad a 1a que se hace referencia en las letras e) y f) del
apartado 2 del articulo 5.° los Sindicatos y las Asociaciones
empresariales procederdn a la designacion de los Vocales comes-
pondientes.

Ep cuanto a los Vocales representantes de la Junta de Gobierno
de la Universidad se estard, para_duracidén de su mandato y
sh}sﬁtgcxén, a lo determinado en los Estatutos de la Universidad de

urcia.

CAPITULO VI
Incomparibilidades

. Art.9° Lacondicién de Vocal del Consejo Social es incompa-
tible con el desempefio, por si o por persona interpuesta, de cargos
- directivos en Empresas ¢ Socicdades que contraten con la Universi-
dad obras, servicios 0 suministros, asi como con la participacion en
¢l capital d¢ las mismas, en cuantia superior al 10 por 100.
La condicién de Vocal en represemtacion de los intersses
sociales sera incompatible con la de miembro de la comunidad
universitaria, salvo para quien¢s s¢ encontrasen en situacién de

excedencia voluntaria o jubilacién con anterioridad a la fecha de su-

designacidn.
CAPITULO VI
Sustituciones

Art. 10. Cuando un miembro del Consejo Social cause baja
por fallecimiento, incapacidad o renuncia, se designara un sustituto

por el tiempo que falte para la conclusién del correspondiente
mandato, de aceerdo, en todo caso, con el procedimiento estable-
cido en la Ley 5/1985, de 21 de marzo, del Consgjo Social de
Universidades.

Otro tanto se hard en los supuestos de que el Vocal fuese
removido del cargo por las causas y procedimisntos establecidos en
el ardeulo 11.

En los supuestos de renuncia al cargo de Vocal, Ia aceptacidn de
la misma correspondera al drgano que lo hubiera designado,
debiendo comumicarse la aceptacion de renuncia, en su caso, al
érgano que efectud el nombramiento, indicando al mismo tiempo
persona gue debe sustituirla, a efectos de designacién, conoci-
miento del Consejo Social ¥ toma de posesidn del cargo; todo ello
en la forma expresada en la citada Ley del Conssjo Social de
Universidades.

Parn los supuestos de sus ausencias justificadas y que no causen
vacante, el Presidente del Consejo sera sustituido por el Vacal de
mayor ¢dad de entre los representantes de los intereses sociales ¥
el tarig por ¢l de menor edad de entre los Vocales del Consejo.

CAPITULO VIO
Remociones

Art. 1. Lainfraccion de las incompatihilidades previstas en e}

articulo 9.° o Ia falta de asistencia mo justificada a tres Plenos
consecutivos o 2 seis alternas, o bien a ¢cinco Comisiones consecuti-
vas o diez alternas, en ¢l curso de un afio natural, motivard Ia
propuesta de remocién, por parte del Consejo, al organismo que
bubiere efectuado la designacidn o eleccién del Vocal en quien
concurran tales circunstancias; ¢l acuerdo debera ser aprobado por
la mayoria absoluta de los componentes del Consejo.
__La propuesta de remocidon dcl Presidente podrd fundarse en la
infracci6o de las incompatibilidades o en Iz inasistencia injustifi-
cada en los cases a que se refiere ¢! pirrafo anterior; asimismo, ¥
a iniciativa razonada de un minimo de sicte Vocales, la propuesta
de remocion del Presidente podra basarse en otras causas que
cntraien incumplimiento de sus obligaciones. En los dos primeros
supuestos, y en el tercero, si asi consta en el acuerdo del Consejo,
una vez producido el cese como Presidente, por parte de la
autoridad que lo nombré, el Consejo Social propondri 1a remocion
de su condicion de Vocal al sector que lo desiﬂé. En cualquier
supuesto el acuerdo de propoaner la remocion deberd ser aprobado
por la mayoria absoluia de los componentes del Consejo.

El Secretario podrd ser removido librementz por el Presidente
en cualquier momentc o a propucsta de siete de los Vocales del
Consejo, aprobada por la mayoria absoluta de sus rniembros.

En los anteriores casos se dari traslado de los acuerdos de
remocién, que fueren aprobados, en la forma prevista en la Ley de
Consejo Social de las Universidades.

TITULO 111
Funcienamiento del Consejo

CAPITULO PRIMERC
El Pleno y las Comisiones

Art. 12, Al Pleno del Consejo Social, constituido por los veinte
Vocales a que se refisren los articulos 4.° y 5.° del presente
R ento corresponde el ejercicio de ias competencias determi-

en ¢l artfculo 3.° del mismo, debiendo adoptar sus acuerdos
¢on & quérum de asistencia y votacidn scfialados ¢n ¢l citado
articulo 3.°

Para el despacho de los asuntos cuya competenciz no esté
expresamente reservada al Pleno o de aquellos que éste le delegue,
existird ung Comisidén de Gobierno constituida por tres Vocales en
representacién de los de la Junta de Gobierno de la Universidad y
otros cuatro ¢n representacién de los designados del grupo de los
intereses sociales actuando de Presidente ¢l del Consejo. i

Se atribuye cxpresamente a esta Comisién las comperencias
expresadas en los pérrafos 5 y 7 de] apartado C) y 8 del apartado
E) del articulo 2.% del te Reglamento. -

Para el estudio £ informe de los asuntos que hayan de someterse
a la consideracidn del Pleno se crea:

La Comisidn de Asuntos Sociales.
La Comision de Asuntos Econdmicos.
La Cormisién de Asuntos Universitanios.

A cada una de ¢llas le coresponderdn las cuestiones relaciona-
das con los temas de sus respectivas dSROMINACIONES, $iN PETICIO
de que en algunos supuestos conozcan ¢onjuntamente de aquellas
cuestiones que incidan en el dmbito de dos de ellas o las tres.
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Cada una estara constituida por siete Vocales, designados en la
misma proporcién y representacién que los de la Comisidn de
Gobierno, estando también presididas por el Presidente del Con-
sejo 0 Vocal en E‘u: expresamenie del en cada casg.

En todas las Comisiones la designacion de los Vocales se hard
por la totalidad de los miembros integrados en cada uno de los dos

pos, procurando en todo caso que en la Comision de Gobierno

guren siempre un Vocal por cada una de las tres Comisiones.

Los mismbros del Consejo podrin asistir, con voz y sin vote,
a cualesguicra de las Comisiones distintas a aguellas de las que
formen parte.

CAPITULO II
La convocatoria de sesiones

Art, 13, Las sesiones del Consejo serin convocadas por el
Presidente y podrin ser ordinarias y extracrdinanas.

La convocatoria deberd hacerse con antelacién minima de siete
dias naturales en las ordinarias y de cinco en las extraordinarias,
mediante correo certificado. En casos de urgencia, las extraordina-
rias podran convocarse telefonicamente. )

u]i nimero de sesiones ordinarias serd, como minimo, ¢l de seis
anuailes.

Las extraordinarias sc celebrardn cuando se estime necesario a
{'uimo del Presidente del Consejo 0 2 peticidn de, al menos, siete de

08 Vocaies del mismo.

Las sesiones de ]las Comisiones serdn convocadas también por

el Presidente del Consejo con anielacidon minima de tres dias.,

CAPITULQ 1T
Orden del dia

Art. 14. En las citaciones deberd figurar el orden det dia
establecido por el Presidents, asi como acompaiiar a las mismas los
documentos ¢ informacion necesarios para conocimiento de los
temas incluidos,

En Ja convocatoria de sesiones extraordinarias el orden del dia
deberd contener necesaniamente los puntos fijados por quienes la
hubieren solicitado. N

En todo caso, la Secretaria del Consejo tendra a disposicién de
los sedores Vocales cuantos expedientes y documentos fengan
relacién con los puntos incluidos en el orden del dia, para examen
y toma de antecedentes.

CAPITULO IV
Orden de las-sesiones

Art. 15, Corresponde at Presidente del Consejo presidir los
PlenosyCormswnch irigir los debates, estableciendo los tiempos
de intervencion de los Vocales y concediendo la palabra a los
MISIMos.

Para ratar los temas incluidos en el orden del dia es necesaria
la presencia, en primera convocatoria, de, al menos, catorce de los
Vocales componentes del Consejo y un minimo de once en la
segunda convocatona,

Los acuerdos se adoptarin por mayoria absoluta o cualificada,
segin corresponda, conforme a lo establecido en el articulo 3. de
este Reglamento, entendiéndose por mayoria cualificada la de un
minime de catorce de los miembros del Consejo.

0 Entre ambas convocatorias deberd mediar un minimo de una
ora.

Los puntos del orden del dia serin debatidos por el mismo
orden que figuren, salvo que, a propuesta razonada del Presidente
- o de un minimo de siete Vocales, se ¢stime conveniente al imicio
de la sesion alterar el orden en que figursn en la convocatoria.

En las sesiones ordinarias in tratarse puntos oo incluidos
en el orden del dia, siempre que lo aconsejen razones de urgencia
y sea aprobada su inclusion por mayoria absoluta de los miembros
componentes del Consejo. En las extraordinarias séle podrin
tratarse los temas incluidos en el orden del dia.

En los cascs de ausencia o enfermedad del Presidente o del
Secretario y a efectos de sus sustituciones se estard a lo establecido
en el parrafo Gitimo del articulo 10 del presente Reglamento.

CAPITULO V
Las votaciones

Art. 16, Los debates se iniciardn con la lectura que hara el
Secretario del punto a tratar, antecedenies que correspondan,
exposicion de motivos v propuesta de rescluciom, abnéndose a
continuacién un turno de intervenciones en el que participarin los
Vocales gue lo deseen y por orden de peticion de palabra. Una vez
terminado &l furne de intervenciones se procederd a vortacida,

adoptindose los acuerdos por las mayorias determinadas en el
articulo 3.° del presentc Reglamento.

El voto de los Vocales es personal e indelegable,

Las votaciones podrdn hacerse:

Mediante asentimiento a la propuesta de resolucion, cuando no
sc haga reparo u oposicién aiguna a la misma.

Publica u ordinaria, a mano alzada o por llamamiento del
Secretario a los Vocales presentes, quienes exprésardn en alta voz
si votan a favor, en contra o se absticnen.

Secreta, siempre que lo pida uno de los Vocales, mediante
papeieta, entregande cada Vocal 1a suya al Presidente del Consejo
a lamamiento del Secretario del mismo.

En cuanto a las Comisiones, que quedarin vilidamente consti-
tuicas con la prescucia de la mitad mds uno de los miembros que
las constituyan, adoptardn sus decisiones o formularin sus pro-
puestas, por mayoria absoluta de los asistentes, excepto la Comi-
sion de Gobierno que, para ¢l ejercicio de las competencias que se
le atribuyen en ¢l articulo 3.° del presente Reglamento, precisard
aprobarlas por acuerdo favorable de la mayoria de los Vocales que
la constituyen.

Iniciada la votacién, tanto en Pleno como en Comisiones, no se
podrd reabrir cl debate ni ausentarse Vocal alguno hasta tanto
termune la misma,

CAPITULO V1
Las actas de sesiones

Art. 17. De cada sesién se exienderd por el Secretario del
Consejo un acta con expresion de los asistentes y relacién sucinta
de las incidencias habidas y acuerdos adoptados, expresando los
resultados de las votaciones sobre cadz punto del orden del dia ¥
texto literal de las resoluciones o acuerdos adoptados; los Vocales
podrdn cxigir que conste ¢n acta su voto contrario o cualquier
acuerdo, con expresidn de los motivos que justifiquen su discre-
pancia.

Copia de la misma se remitird, por correo certificado, a los
sefiores Vocales, dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de fa
sesidn, para que en otros cinco dias, contados a partir de la fecha
de recepcién, formulen reparos o reclamaciones a su contenido,
entendiéndose aprobada si no se forrnularen y sometiéndose a la
consideracion del siguiente Plenc las que s¢ hicieren dentro del
plazo mengionado,

Las cernficaciones expedidas por el Secretario del Consgjo, de
orden ¥ con €l visto bueno del Presidente, sobre cualquier punto
comprendido en ¢l acta, dardn fe a todos los efectos.

CAPITULO ViI
Régimen juridico

Art. 8. Los acuerdos o resoluciones del Consejo Social agotan
la via administrativa y podrdn ser impugnados directamente ante
la jurisdiccion contenciose-administrativa,

CAPITULQ VI
Ejecucidn de acuerdos

Art. 19. Corresporde al Rector de 1z Universidad ejecutar los
acuerdos del Consejo Social, a cuyo An se remitirdn al mismo los
expedientes que correspondan y certificacion literal de los acuerdos
que hayan de ejecutarse.

CAPITULQ IX
Las funciones del Presidente

Art 20. Corresponde al Presidente del Consejo Social:

Representar al mismo ante cualesquiera organismo y autorida-
des, tanto regionales como a nivel pacional. .
Convocar vy presidir las reuniones del Consejo y de las Comisio-
nes del mismo dirigiendo los debates y actuando de moderador.
Disponer con asistencia del Secretario el orden del dia de las
reuniones. .
Preparar con dicha asistencia ¢l presupuesto anual del Consejo.
Asistir, con voz pero sin voto, al Claustre Universitario.
Nombrar y remover libremente al Secretario del Consejo.
Es miembre nato de la Comisién Universitaria de Infarmacién
y Relacién con los Medios de Comunicacidn Social. )
Y, en general, le comresponden ¢uantas atribuciones no estén
expresamente reservadas al Consejo o sus Comisiones, asi como
adoptar cuantas resoluciones sean precisas para tramitacion de los
asuntos gque haya de conocer el Constjo.
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CAPITULO X CAPITULO I
Las funciones del Secretario Rerribuciones, dietas ¢ indemnizaciones
Art 21, K Secretario del Conssjo Social que ostenta la jefatura

del personal adscrito al mismo, #in g.;]m’cio de las competencias
que, con cardcter general, correspon at Rector y Gerente de la
Elniversidad de conformidad a lo establecide en los aniculos 186
a 201 de sus Estatutos y demds normas de aplicacién en materia de
personal gue afecten a la misma.

Desempefiard las fundaw carrespondan a la direccion
administrativa det Consejo i

Cuidari del registro general de entrada y salida de documentos.

Redactard y custodiard las actas de las sesiones del Consejo ¥ de
sus Comisiones, expidiendo centificaciones de ias mismas, de orden
y detndamente visadas por ] Presidente.

Asistird, con voz pero sin voto, a las reunioncs del Comsejo v de
sus Comisianes.

Asistird al Presidente en la preparacién del orden det dia y en
la elaboracién de! presupuesto dei Consejo.

Cuidari de mantener a disposicién de los sefiores Vocales del
Consejo, para su examen, cuantos documentos s¢ reficran a los
asuntos incluidos en el orden del dia.

Ejercers las demas farultades que correspoodan con arreglo a la
normativa de¢ aplicacién a los Consgjos Sociales y se atribuyan al
Secretaria de éstos.

TITCULO IV
Organizacién sdministrativa del Consejo y retribuciones
CAPITULO PRIMERO
Organizacicn administrariva del Consejo

Art. 22, Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, el
Consejo Social dispondra de una Secretaria dotadz de tos medios
materiales necesanos y personzi administrativo y subalterno sufi-
ciente, a cuyo fin figuraran las detaciones precisas em las partidas

supuestarias correspondientes gl Consejo en ¢l presupueste de la

niversidad. ]

Estard integrado por el Secretario )Ir el personal administrativo
¥ subalterno gue arualmente se establezca a propuesta del Presi-
dente v oido el Secretario por ¢l Pleno del Consejo al aprobar su
presupuesto,

Le serdn de aplicacién las normas gue correspondan al personal
de la piantilla de la Uaiversidad en cada puesio concrsto.

Art. 23. El carge de Presidente del Consejo Sorial sera
retribuido en proporeién al tiempo de dedicacién ¥ dentro de los
limites que al efecto se sefialen en Ja normativa comrespondisnte.

Las retribuciones del Secretario, que podré desempedar su cargo
en régimen de dedicacidn parcial 0 a tiempo completo, seria las
que sefale ¢t Consejo dentro de los limites esiablecidos por las
normas que seap de aplicacion al case.

Laos Vocales del Consgjo tendrin derecho a percibir, ocasional-
mente, compensaciones econémicas por razén de fos gaslos ocasio-
nados con metivo de vinjes ¥ estancias, motivados por asuntos
relacionados con el cargo, asi como por asistencias a sesicoes,
dentro de los limites y en la forma, establecidos en la vigente
legislacién de funcionanos del Estado y las que fueren de aplicacion
cancreta a les Consejos Sociales de Universidades.

DISPOSICICNES FINALES

Primera.-Hasta tanto 12 Comunidad Autdnoma de s Region de
Murcia no asuma las competencias previstas en [a Ley Organica
1171985, de 25 de agosto, sobre Reforma Universitaria, en los
términos fijados en su Estatuto de Autonomia, las establecidas para
el Consejo de Gobierno de Ia Comuridad Autdnoma y pare la
Asamblea Regional, se entenderin referidas al Gobierno de la
Nacién y a las Cortes Generales, respectivamente; las referidas al
Consejero de Educacion y Cultura se entenderan que lo son al
Ministro de Educacidn f Ciencia_

Segunda.—Procederi Ja reforma del presente Reglamento ¢n los
siguientes SUPUESLOS:

2) Cuando por aplicacién de una norma de rango superior
hubiese de ser modificado, en la parte que afecte, para su
adaptacién a dicha norma. . ]

b) A peticidér de un minimo de siete Vocales del Cousejo, en
ﬂauc se expresardn los fundamentos legales y razones de oportuni-

d que justifiquen tal modificacién, wncluyendo a tal fin el texio
alternativo, siendo preciso, para aprobar la modificacidn, el voto
favorable de la mavoria absoluta de los Vocales del Consejo.

. La propuesta de modificacion serd sometida a la aprobacién del
Ministerio de Educacion y Ciencia eén Ia forma y a los efectos
previsios en el articulo g." de la Ley del Consejo Social de
Universidades.



