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16. Determinar la capacidad de los Centros a propuesta de la
Junta de Gobierno y previo informe de las Juntas de Centro, de
conformidad con médulos objetivos establecidos por el Consejo de
Universidades. Articulo 104, a), de los Estatutos.

17. Poder disponer la existencia de personal investigador
sometido a régimen laboral. Articulo 139, a), de los Estatutos.

1 Elaborar y modificar las plantillas de personal docente e
investigador previo informe de los Departamentos y Juntas de
Centro afectadas y de la Junta de gobierno. Articulo 151, a), de los
Estatutos.

19. Poder crear Escalas de Personal de Administracion y
Servicios distintas a las existentes o extinguir alguna, de acuerdo
con la legislacién vigente. Articulo 169, c), de los Estatutos.

Acordar el establecimiento de servicios de asistencia a la
Comunidad Universitaria a propuesta de la Junta de Gobierno.
Articulo 181 de los Estatutos.

21. Decidir sobre la creacién de Colegios Mayores propios de
1a Universidad, previo informe de la Junta de Gobierno. Articulo
194, b), de los Estatutos.

22, Proponer la paulatina adecuacién de las plazas de profeso-
rado a las categorias contempladas en los Estatutos, previa pro-
puesta de la Junta de Gobierno. Disposicién transitoria tercera,
uno, de los Estatutos.

23. Aprobar, a propuesta de la Junta de Gobierno, ¢l calenda-
rio académico de cada Centro de la Universidad. Articulo 10, a),
del Reai Decreto 898/198S5, de Régimen de Profesorado Universita-

o.

24. Seialar, previo informe del Consejo de Universidades, las
normas que rcgulen la permanencia en la Universidad de los
estudiantes, debiendo recogerse las situaciones personales excepcio-
nales que pudieran surgir. Articulo 27, dos, de la L. R, U. y articulo
105 de los Estatutos.

25. Fomentar apoyar la expresion y desarrollo de las
distintas manifestactones culturales ¢ iniciativas que se produzcan
en el seno de la Comunidad Universitaria, asi como su extension
y relaciones con el entorno social. .

26. Determinar las necesidades que considere deban ser satis-
fechas por la Universidad. )

27. Promover el establecimiento de convenios en Empresas
que contribuyan a perfeccionar y completar la formacion de los
alumnos y faciliten, a su vez, su emplec y ocupaciéon profesional.

ORDEN de 19 de septiembre de 1986 por la que se
aprueba el Reglamento de organizacion y funciona-
miento interno del Consejo Social de la Universidad
de Murcia.

25707

Excelentisimo seiior;

El articulo 8.° de la Ley 5/1985, de 21 de marzo, del Consejo
Social de Universidades establece que los Consejos Sociales de las
Universidades sometidas al ambito de aplicacién de la Ley deberdn
elaborar su propio Reglamento de organizacién y funcionamiento
interno y elevarlo a su aprobacion por el Ministerio de Educacién
y Ciencia.

En cumplimiento del referido mandato legislativo, el Consejo
Social de la Universidad de Murcia ha elaborado su Reglamento
mediante el que se regulan la estructura, competencias y funciona-
miento interno del Consegjo.

Visto el texto del mismo, y considerando que su contenido se
ajusta a la legalidad vigente, este Ministerio ha dispuesto:

Primero.-Aprobar el R ento de organizacion y funciona-
miento interno del Consejo Social de 12 Universidad de Murcia que
se inserta a continuaciéon de la presente Orden.

Segundo.-El citado Reglamento entrard en vigor al dia siguiente
a su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. E. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 19 de septiembre de 1986.

MARAVALL HERRERO

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Universidades e Investigacién.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONA-
MIENTO INTERNO DEL CONSEJO SCCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE MURCIA

PREAMBULO

Como afirma el preimbulo de la Ley de Reforma Universitaria,
la Universidad es la institucién social mejor preparada para asumir
la respuesta al reto del desarrollo cientifico-técnico imprescindible
para la incorporacién de Espzaiia a las sociedades mis avanzadas.

Este proceso seria impensable sin una verdadera incardinacion
en la sociedad de la que es patrimonio y de la que ha de recibir la
exigencia y la garantia de su inexcusable caricter de servicio
publico,

El Consejo Social, como presencia viva de la sociedad en el sero
de la Universidad, es pieza basica para una 6smosis permanente
entre ambos estamentos que evite tanto el infecundo aislamiento
de la Universidad como el desinterés y olvido social hacia ella,
premisas inexcusables para conseguir una modificacién cualitativa
en el futuro de esta institucién.

TITULO PRIMERO

Nzturaleza, fines y competencias del Consejo
CAPITULO PRIMERO
Naturaleza y fines del Consejo Social

Articulo 1.° El Consejo Social de 1a Universidad de Murcia es
el 6rgano de participacion de la sociedad murciana en su Universi-
dad para supervision de las actividades de carcter econémico de
la misma y rendimiento de sus servicios, asi como para promover
1a colaboracion de la sociedad en la financiacién de la Universidad.

En cuzanto a sus fines, atribuciones, composicién y medios, se
rigen por las disposiciones contenidas en la Ley Orgénica 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria; Ley 5/1985, de 21 de
marzo, del Consejo Social de Universidades; Estatutos de la
Universidad de Murcia, aprobados por Real Decreto 1282/1985, de
19 de julio; asi como por las contenidas en el presente Reglamento.

CAPITULO I1
Funciones y competencias de! Consejo

Art. 2.° Dentro del marco legal constituido por las normas a
que se refiere e} articulo anterior, corresponden al Consejo Social
de la Uriversidad de Murcia las siguientes funciones y competen-
cias:

A) Con caricter genérico:

1. Fomentar la insercion de la Universidad de Murcia en el
dmbito regional a fin de que coatribuya al enriquecimiento
cultural, social y econémico de la region.

2. Promover la colaboraci6n de [a sociedad en la financiacién
de la Universidad, a través de Fundaciones, Patronatos y otras
Entidades andlogas, contribuyendo directamente al ejercicio de la
autonomia econdmica y financiera de la misma.

3. Supervisar Ias actividades de caricter econémico de la
Universidad y el rendimiento de sus servicios.

4 las relaciones orginicas entre Universidad y
sociedad en la regiéon de Murcia.

5. Autorizar, a propucsta de la Junta de Gobierno de la
Universidad, acuerdos con otras Universidades o Entidades.

. Sedalar periédicamente, oida la Comisién General de
Investigacion de la Universidad, aquelios aspectos de la investiga-
ci6én que convenga potenciar de acuerdo con el interés cientifico, las
necesidades sociales y la coyuntura regional. A tal fin, deberd
asegurar que Jas unidades basicas de investigacién posean las
dotaciones presupuestarias y personal necesarios.

7. Solicitar d«i Claustro Universitario que se pronuncie en el
ambito de sus competencias.

. Realizar estudics sobre la situacién de empleo de los
Graduados universitarios y sobre demanda social de nuevas
enseflanzas, adoptando, en consecuencia, las decisiones oportunas
a fin de fomentar ia creacién de nuevos Centros, ampliar las plazas
de los existentes, o establecer criterios de limitacion de estudics en
los casos necesarios.

. Procurar, para la comunidad universitaria, la consecucién
de todos aquellos clementos necesarios, tales como servicios
sanitarios, culturales, de transporte, comedores, guarderias, instala-
ciones deportivas y cualesquiera otros.

10. Seifalar las normas que regulen la permanencia en la
Universidad de aguellos estudiantes que no superen las pruebas
correspondientes en los plazos que se determinen, de acuerdo con
las caracteristicas de los respectivos estudios, previo informe del
Consejo de Universidades.

B) De cardcter presupuestario:

1. Elaborar y aprobar su propio presupuesto, que quedara
integrado en el de la Universidad. ’
Aprobar el presupuesto de la Universidad.
3. Aprobar la programacién plurianual de la Universidad.
4. Autorizar transferencias de gastos corrientes a gastos de
capital dentro del presupuesto universitario.
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5. _Acordar, previa autorizacién de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, las transferencias de gastos de capital a
cualquier otro capitulo.

C) De caracter econémico:

1. Aprobar contrataciones temporales con cargo a fondo de
finalidad especifica, de convenios de investigacion, cursos especia-
les y otros.

2. Acordar, a propuesta de la Junta de Gobiemo de la
Universidad y dentro del marco legal vigente en materia de funcién
publica, conceptos retributivos especiales para personal de la
Universidad, con cardcter individual y en atencion a exigencias
laborales, administrativas, docentes e investigadoras o a méritos
relevantes, fijando en todo caso su cuantia,

Autorizar adquisiciones, por el sistema de adjudicacién
directa, de bienes de equipo necesarios para el desarrollo de los
programas de investigacién de la Universidad.

4. Refrendar la Memoria econémica anual de la Universidad
con vista del informe emitido por la Junta de Gobierno de ésta,
pudiendo recabar para ello cuantos datos estime pertinentes.

5. Arbitrar los medios presupuestarios, necesarios al efecto,
cuando se produzca la transformacién de una plaza de Profesor con
dedicacién a tiempo parcial en plaza con dedicaciéon a tiempo
completo.

6. ‘Aprobar, a propuesta de la Junta de Gobiemo de la
Universidad las tasas correspondientes a cursos y servicios especia-
les no reglados.

7. Acordar, dentro del marco legal vigente en la materia, el
fraccionamiento de pago de las tasas académicas.

Fijar las retribuciones correspondientes a los Profesores
eméritos que se nombren.

9. Establecer, a propuesta de la Comision General de Becas,
las condiciones generales para la concesién de distintas clases de
ayudas al estudio de cualesquiera de los tres ciclos.

10. Prever las compensaciones econdémicas que ocasional-
mente puedan percibir los Vocales del Consejo.

11. Determinar las percepciones econdmicas del Presidente
del Consejo, asi como el concepto de las mismas y su cuantia, en
razén a la dedicacion.

D) Sobre estructuracién universitaria:

1. Proponer a la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia la creacién, modificacion o supresion de Facultades,
Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias.

Proponer a la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia la creacién, modificacién o supresion de Institutos Univer-
sitaros.

3. Proponer a la Comunidad Auténoma de la Regiéon de
Murcia la adscripcién a la Universidad, mediante convenio, de
Instituciones o Centros de Investigaciéon o Creacion Artistica, de
cardcter publico o privado, como Institutos Universitarios.

4. Aprobar, a propuesta de la Junta de Gobierno de la
Universidad la creacidén, modificacién o supresién de los Colegios
Mayores dependientes de la misma.

Reconocer 1a condicion de Colegio Mayor o Residencia
Universitaria, a propuesta de la Junta de Gobierno de la Universi-
dad, de los promovidos por Entidades o personas publicas o
privadas distintas de la Universidad, asi como acordar la pérdida
de tal condicién.

E) En materia de personal:

1. Aprobar, con base en el proyecto global de plantilla del
profesorado y con caricter plurianual, la correspondiente a la
Universidad de Murcia, asi como sus modificaciones cuando lo
justifiquen nuevas necesidades de caricter docente y conforme al
procedimiento fijado en sus Estatutos.

2. Aprobar, a propuesta de la Junta de Gobierno de la
Universidad la plantilla de personal administrativo y de servicios
Y, €n su caso, la creacién de Cuerpos y Escalas para este personal,
dentro de los limites autorizados por la legislacion general sobre
funcionarios.

) Aprobar la contratacion definitiva, en funcién de las
disponibilidades presupuestarias, de Profesores visitantes.

4. Autorizar la ocupacién de plazas de Profesores ayudaates.

5. Decidir, previo informe del Departamento correspondiente
y de la Junta de Gobierno, si procede o no, de acuerdo con las
necesidades docentes e investigadoras de la Universidad, la mino-
racion o cambio de denominacion o categoria en cuanto a vacantes
de plazas perienecientes a los Cuerpos sefialados en el articulo 33.1
de la Ley de Reforma Universitaria.

6. Acordar, a propuesta de la Junta de Gobierno de la
Umvprs;@ad, la modificacién de la plantilla de profesorado por
ampliacién de las plazas existentes o por minoracién o cambio de
denominacidn de las vacantes, con las salvedades previstas en el

articulo 55.1, a), de la Ley de Reforma Universitaria y teniendo en
cuenta las necesidades de los planes de estudio e investigacion.

7. Acordar la creacion de nuevas plazas en aquellos casos en
que sea posible la dotacién de los correspondientes créditos.

8. Ser oido por el Rector de la Universidad en el nombra-
miento de Gerente de la misma.

9. Determinar el régimen de dedicacién del Secretario del
Consejo Social en el desempefio de su cargo.

10. Determinar la plantilla de personal del Consejo, sin
perjuicio de su integracion en la de la Universidad.

11. Acordar, coincidentemente con la Junta de Gobierno de la
Universidad, o en aplicacion de disposiciones legales superiores,
sistemas de control del cumplimiento habitual de las obligaciones
de los Profesores y ayudantes, distintos a los actualmente vigentes
y teniendo en cuenta en todo caso la especificidad de las tareas
docentes e investigadoras.

F) Cualesquiera otras competencias que le atribuyan las nor-
mas estatales, las de la Comunidad Autonoma de la Regién de
Murcia, los Estatutos de la Universidad de Murcia y las contenidas
en el presente Reglamento.

CAPITULO I1I
Ejercicio de las competencias

Art. 3.° Las competencias sefialadas en el articulo anterior,
con la sola excepcion de las que figuran en los parrafos 5y 7 del
apartado C) y 8 del apartado E), seran ejercidas por el Pleno del
Consejo.

Los acuerdos que se adopten en ejercicio de las indicadas
competencias deberdn serlo por mayoria cualificada en cuanto a las
contenidas en el apartado C) y 1, 2, 3 y 4 del apartado D). Para las
restantes bastara la mayoria absoluta.

El Pleno podra delegar expresamente en la Comisiéon de
Gobierno, para cada caso concreto y atendidos criterios de urgencia
y oportunidad, la resolucion sobre cuestiones referidas a asuntos
competencia del mismo, siempre que no sean de las que demande
acuerdo del Conseio por mayoria cualificada. ’

Se atribuye expresamente a la Comision de Gobierno la
decision, mediante acuerdo que deberi ser adoptado por mayoria
absoluta, de las competencias expresadas en los parrafos 5 y 7 del
apartado C) y 8 del E), sin perjuicio de aquellas otras cuya facultad
de resolucion le delegue el Pleno en cada caso concreto.

TITULO 11
Composicién del Consejo

CAPITULO PRIMERO

Vocales que constituyen el Consejo Social y representacior que
ostentan

Art. 4.° El Consejo Social estd integrado por veinte miembros
de los que tres quintas partes ostentaran la representacion de los
intereses sociales de la region, con participacion de representantes
de Sindicatos y Asociaciones empresaniales, en la forma que
determina la Ley. Ninguno de los incluidos en este apartado podra
ser miembtro de la comunidad universitaria.

Las dos quintas partes restantes procederin de la propia
Universidad mediante una representacion de su Junta de
Gobierno, elegida por ésta de entre sus miembros, y de la que
formaran parte el Rector, el Secretario general y el Gerente, asi
como una representacion de Profesores, estudiantes y personal de
administracion y servicios.

CAPITULO II
Designacion y nombramiento de los Vocales

Art. 5.° 1. Los ocho Vocales representantes de la Junta de
Gobierno de la Universidad serdn designados en la forma prevista
en el articulc anterior.

2. Los doce Vocales representantes de los intereses sociales lo
serdn en la siguiente forma:

a) Dos, designados por el Ministro de Educacion y Ciencia de
entre personas de reconocido tprestigio en los ambitos cientifico,
técnico, cultural, artistico, profesional, social o econémico.

b) Dos, designados por la Asamblea Regional de Murcia de
entre personas de especial cualificacién y relieve para la comunidad
universitaria, vinculadas a Fundaciones, Entidades cientificas,
artisticas, culturales o financieras, Colegios profesionales y otras
Corporaciones de derecho publico u organizacion de analoga

| naturaleza, existentes en la Regién. :
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¢) Uno, designado por el Consejo de Gobierno de la Comuni-
dad Auténoma de la Region de Murcia.

d) Uno, designado directamente por el Consejo de Gobierno
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a propuesta
del municipio o municipios en que estén ubicados los Centros
universitarios.

e) Tres, designados por los Sindicatos mas representativos, de
conformidad con la normativa vigente.

f) Tres, designados por las Asociaciones empresariales mds
representativas, de conformidad con la normativa vigente.

3. Una vez designados los Vocales, el Rector de la Universi-
dad procedera a su nombramiento, ordenando la publicacién del
mismo en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcian.

CAPITULO III
El Presidente y su nombramiento

Art. 6.° El Presidente del Consejo Social serd nombrado por el

Consejo de Gobierno de la Comum'dlad Auténoma de la Region de

Murcia a propuesta del Consejero de Educacién y Cultura, oido el

Rector de la Universidad, de entre los Vocales que representen a

los intereses sociales, publicindose dicho nombramiento en el

(I:JBOIC'ﬁn Oficial del Estado» y en «Boletin Oficial de la Region de
urcia».

CAPITULO 1V
El Secretario y su nombramiento

Art. 7.° Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, el
Consejo Social dispondrd de una Secretaria dotada de los medios
mateniales necesarios que figurardn en las partidas presupuestarias
del Consejo dentro de los lgresupuestos de la Universidad.

El Secretario del Consejo Social serd nombrado por el Presi-
dente libremente, de entre personmas con titulacién superior,
pudiendo desempeiar su cargo en régimen de dedicacién a tiempo
parcial o a tiempo completo.

El Secretario participard en las sesiones del Consejo con voz
pero sin voto.

CAPITULO V
Duracion de los mandatos

Art. 8.° El mandato del Presidente del Consejo Social tendra
una duracién de cuatro afios, pudiendo ser renovados por igual
periodo de tiempo.

El mandato de los Vocales a que se refieren las letras a), b), ¢)
y d) del apartado 2 del articulo 5.° tendrd una duracién de cuatro
aiios, pudiendo ser renovado por igual periodo,

Los Vocales a los que se refieren las letras e) y f) del apartado
2 del articulo 5.° podrdn ser sustituidos en todo momento por el
Sindicato o la Asociacién empresarial que los designé, de contormi-
dad con la normativa vigente.

Cuando de acuerdo con la normativa vigente se modifique la
representatividad a la que se hace referencia en las letras e) y f) del
apartado 2 del articulo 5.°, los Sindicatos y las Asociaciones
empresariales procederan a la designacién de los Vocales corres-
pondientes.

En cuanto a los Vocales representantes de la Junta de Gobierno
de la Universidad se estara, para duracién de su mandato y
ilzstitpcién, a lo determinado en los Estatutos de la Universidad de

urcia.

CAPITULO VI
Incompatibilidades

Art. 9.° La condicién de Vocal del Consejo Social es incompa-
tible con el desempeiio, por si 0 por persona interpuesta, de cargos
directivos en Empresas o Sociedades que contraten con la Universi-
dad obras, servicios o suministros, asi como con la participacién en
el capital de las mismas, en cuantia superior al 10 por 100.

La condiciéon de Vocal en representacién de los intereses
sociales sera incompatible con la de miembro de la comunidad
universitaria, salvo para quienes se encontrasen en situacién de
excedencia voluntaria o jubilacion con anterioridad a la fecha de su
designacidn,

CAPITULO VII
Sustituciones

Art. 10. Cuando un miembro del Consejo Sacial cause baja
por fallecimiento, incapacidad o renuncia, se designard un sustituto

por el tiempo que falte para la conclusién del correspondiente
mandato, de acuerdo, en todo caso, con el procedimiento estable-
cido en la Ley 5/1985, de 21 de marzo, del Consejo Social de
Universidades.

Otro tanto se hard en los supuestos de que el Vocal fuese
removido del cargo por las causas y procedimientos establecidos en
el articulo 11.

En los supuestos de renuncia al cargo de Vocal, la aceptaciéon de
la misma corresponderd al 6rgano que lo hubiera designado,
debiendo comunicarse la aceptacién de renuncia, en su caso, al
Grgano que efectud el nombramiento, indicando al mismo tiempo
persona que debe sustituirla, a efectos de designacién, conoci-
miento del Consejo Social y toma de posesion del cargo; todo ello
en la forma expresada en la citada Ley del Consejo Social de
Universidades.

Para los supuestos de sus ausencias justificadas y que no causen
vacante, el Presidente del Consejo serd sustituido por el Vocal de
mayor edad de entre los representantes de los intereses sociales y
el Secretario por el de menor edad de entre los Vocales del Consejo.

CAPITULO VIII
Remociones

Art. 11. Lainfraccién de las incompatibilidades previstas en el
articulo 9.° o la falta de asistencia no justificada a tres Plenos
consecutivos o a seis alternos, o bien a cinco Comisiones consecuti-
vas o diez alternas, en el curso de un afio natural, motivara la
propuesta de remocién, por parte del Consejo, al organismo que
hubiere efectuado la designacion o eleccién de! Vocal en quien
concurran tales circunstancias; el acuerdo deberd ser aprobado por
la mayoria absoluta de los componentes del Consejo.

La propuesta de remocion del Presidente podrd fundarse en la
infraccién de las incompatibilidades o en la 1nasistencia injustifi-
cada en los casos a que se refiere el parrafo anterior; asimismo, y
a iniciativa razonada de un minimo de siete Vocales, la propuesta
de remocion del Presidente podrd basarse en otras causas que
entrafien incumplimiento de sus obligaciones. En los dos primeros
supuestos, y en el tercero, si asi censta en el acuerdo del Consejo,
una vez producido el cese como Presidente, por parte de la
autoridad que lo nombro, el Consejo Social propondri la remocion
de su condicién de Vocal al sector que lo designé. En cualquier
supuesto el acuerdo de proponer la remocién debera ser aprobado
por la mayoria absoluta de los componentes del Consejo.

Secretario podra ser removido libremente por el Presidente
en cualquier momento o a propuesta de siete de los Vocales del
Consejo, aprobada por la mayoria absoluta de sus miembros.

En los anteriores casos se dard traslado de los acuerdos de
remocion, que fueren aprobados, en la forma prevista en la Ley de
Consejo Social de las Universidades.

TITULO III
Funcionamiento del Consejo

CAPITULO PRIMERO
El Pleno y las Comisiones

Art. 12. Al Pleno del Consejo Social, constituido por los veinte
Vocales a que se refieren los articulos 4.° y 5.° del presente
Reglamento corresponde el ejercicio de las competencias determi-
nadas en el articulo 3.° del mismo, debiendo adoptar sus acuerdos
con el quérum de asistencia y votacién sefialados en el citado
articulo 3.°

Para el despacho de los asuntos cuya competencia no esté
expresamente reseérvada al Pleno o de aquellos que éste le delegue,
existird una Comisién de Gobierno constituida por tres Vocales en
representacion de los de la Junta de Gobierno de la Universidad y
otros cuatro en representacion de los designados del grupo de los
intereses sociales actuando de Presidente el del Consejo.

Se atribuye expresamente a esta Comisién las competencias
expresadas en los parrafos 5 y 7 del apartado C) y 8 del apartado
E) del articulo 2.° del presente Reglamento.

Para el estudio e informe de los asuntos que hayan de someterse
a la consideracién del Pleno se crea:

La Comisién de Asuntos Sociales.
La Comisién de Asuntos Econémicos.
La Comisién de Asuntos Universitarios.

A cada una de ellas le corresponderin las cuestiones relaciona-
das con los temas de sus respectivas denominaciones, Sin perjuicio
de que en algunos supuestos conozcan conjuntamente de aquellas
cuestiones que incidan en el dmbito de dos de ellas o las tres.
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Cada una estara constituida por siete Vocales, designados en la
misma proporciéon y representacion que los de la Comisién de
Gobierno, estando también presididas por el Presidente del Con-
sejo o Vocal en 8ue expresamente delegue en cada caso.

En todas las Comisiones la designacién de los Vocales se harid
por la totalidad de los miembros integrados en cada uno de los dos

pos, procurando en todo caso que en la Comisién de Gobierno

uren siempre un Vocal por cada una de las tres Comisiones.

Los miembros del Consejo podrdn asistir, con voz y sin voto,
a cualesquiera de las Comisiones distintas a aquellas de las que
formen parte.

CAPITULO II
La convocatoria de sesiones

Art. 13. Las sesiones del Consejo serdn convocadas por el
Presidente y podrédn ser ordinarias y extraordinarias.

La convocatoria deberd hacerse con antelacién minima de siete
dias naturales en las ordinarias y de cinco en las extraordinarias,
mediante correo certificado. En casos de urgencia, las extraordina-
rias poéran convocarse telefonicamente,

El nimero de sesiones ordinarias sera, como minimo, el de seis
anuales.

Las extraordinarias se celebrarin cuando se estime necesario a
juicio del Presidente del Consejo o a peticion de, al menos, siete de
los Vocales del mismo.

Las sesiones de las Comisicnes serdn convocadas también por
el Presidente del Consejo con antelacion minima de tres dias.

CAPITULO 11
Orden del dia

Art. 14. En las citaciones debera figurar el orden del dia
establecido por el Presidente, asi como acompafiar a las mismas los
documentos e informacion necesarios para conocimiento de los
temas incluidos.

En la convocatoria de sesiones extraordinarias el orden del dia
deberi contener necesariamente los puntos fijados por quienes la
hubieren solicitado.

En todo caso, la Secretaria del Consejo tendré a disposicion de
los sefiores Vocales cuantos expedientes y documentos tengan
relacién con los puntos incluidos en el orden del dia, para examen
y toma de antecedentes.

CAPITULO IV
Orden de las sesiones

Art. 15. Corresponde al Presidente del Consejo presidir los
Plenos y Comisiones y dirigir los debates, estableciendo los tiempos
de intervencién de los Vocales y concediendo la palabra a los
mismos.

Para tratar los temas incluidos en el orden del dia es necesaria
1a presencia, en primera convocatoria, de, al menos, catorce de los
Vocales componentes del Consejo y un minimo de once en la
segunda convecatoria,

Los acuerdos se adoPtarén por mayoria absoluta o cualificada,
segin corresponda, conforme a lo establecido en el articulo 3.° de
este Reglamento, entendiéndose por mayoria cualificada la de un
minimo de catorce de los miembros del Consejo.

" Entre ambas convocatorias debera mediar un minimo de una
ora.

Los puntos del orden del dia serin debatidos por el mismo
orden que figuren, salvo que, a propuesta razonada del Presidente
o de un minimo de siete Vocales, se estime conveniente al inicio
de la sesi6n alterar el orden en que figuren en la convocatoria.

En las sesiones ordinarias podrdn tratarse puntos no incluidos
en el orden del dia, siempre que lo aconsejen razones de urgencia
y sea aprobada su inclusién por mayoria absoluta de los miembros
componentes del Consejo. En las extraordinarias so6lo podrin
tratarse los temas incluidos en el orden del dia.

En los casos de ausencia 0 enfermedad del Presidente o del
Secretario y a efectos de sus sustituciones se estard a lo establecido
en €l parrafo ultimo del articulo 10 del presente Reglamento.

CAPITULO V
Las votaciones

Art. 16. Los debates se iniciardn con la lectura que hari el
Secretario del punto a tratar, antecedentes que correspondan,
exposicion de motivos y propuesta de resolucion, abriéndose a
continuacién un turno de intervenciones en el que participaran los
Vocales que lo deseen y por orden de peticién de palabra. Una vez
terminado el turno de intervenciones se procederd a votacidn,

adoptindose los acuerdos por las mayorias determinadas en el
articulo 3.° del presente Reglamento.

El voto de los Vocales es personal e indelegable.

Las votaciones podran hacerse:

Mediante asentimiento a la propuesta de resolucién, cuando no
se haga reparo u oposicion alguna a la misma.

Publica u ordinaria, a mano alzada o por llamamiento del
Secretario a los Vocales presentes, quienes expresarin en alta voz
si votan a favor, en contra o se abstienen.

Secreta, siempre que lo pida uno de los Vocales, mediante
papeleta, entregando cada Vocal la suya al Presidente del Consejo
a llamamiento del Secretario del mismo.

En cuanto a las Comisiones, que quedaran vilidamente consti-
tuidas con la presencia de la mitad mas uno de los miembros que
las constituyan, adoptarin sus decisiones o formularin sus pro-
puestas, por mayoria abscluta de los asistentes, excepto la Comi-
si6én de Gobierno que, para el ejercicio de las competencias que se
le atribuyen en el articulo 3.° del presente Reglamento, precisard
aprobarlas por acuerdo favorable de la mayoria de los Vocales que
la constituyen.

Iniciada la votacion, tanto en Pleno como en Comisiones, no se
podréd reabrir el debate ni ausentarse Vocal alguno hasta tanto
termine la misma.

CAPITULO VI
Las actas de sesiones

Art. 17. De cada sesion se extenderd por el Secretario del
Consejo un acta con expresion de los asistentes y relacion sucinta
de las incidencias habidas y acuerdos adoptados, expresando los
resultados de las votaciones sobre cada punto del orden del dia y
texto literal de las resoluciones o acuerdos adoptados; los Vocales
podrdn exigir que conste en acta su voto contrario o cualquier
acuerdo, con expresion de los motivos que justifiquen su discre-
pancia.

Copia de la misma se remitird, por correo certificado, a los
seiiores Vocales, dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la
sesion, para que en otros cinco dias, contados a partir de la fecha
de recepcion, formulen reparos o reclamaciones a su contenido,
entendiéndose aprobada si no se formularen y sometiéndose a la
consideracién del siguiente Pleno las que se hicieren dentro del
plazo mencionado.

Las certificaciones expedidas por el Secretario del Consejo, de
orden y con el visto bueno del Presidente, sobre cualquier punto
comprendido en el acta, dardn fe a todos los efectos.

CAPITULO VII
Régimen juridico
Art. 18. Los acuerdos o resoluciones del Consejo Social agotan

la via administrativa y podran ser impugnados directamente ante
la jurisdiccién contencioso-administrativa.

CAPITULO VIiI
Ejecucion de acuerdos

Art. 19. Corresponde al Rector de la Universidad ejecutar los
acuerdos del Consejo Social, a cuyo fin se remitiran al mismo los
expedientes que correspondan y certificacidn literal de los acuerdos
que hayan de ejecutarse.

CAPITULO IX
Las funciones del Presidente

Art. 20. Corresponde a! Presidente del Consejo Social:

Representar al mismo ante cualesquiera organismo y autorida-
des, tanto regionales como a nivel nacional. .
Convocar y presidir las reuniones del Consejo y de las Comisio-
nes del mismo dirigiendo los debates y actuando de moderador.
Disponer con asistencia del Secretario el orden del dia de las
reuniones. i
Preparar con dicha asistencia el presupuesto anual del Consejo.
Asistir, con voz pero sin voto, al Claustro Universitario.
Nombrar y remover libremente al Secretario del Consejo.
Es miembro nato de la Comision Universitaria de Informacion
y Relacién con los Medios de Comunicacién Social. .
Y, en general, le corresponden cuantas atribuciones no estén
expresamente reservadas al Consejo o sus Comisiones, asi como
adoptar cuantas resoluciones sean precisas para tramitacion de los
asuntos que haya de conocer el Consejo. :
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CAPITULO X CAPITULO 11
Las funciones del Secretario Retribuciones, dietas e indemnizaciones
Art. 21.  El Secretario del Consejo Social que ostenta la jefatura

del personal adscrito al mismo, sin perjuicio de las competencias
que, con cardcter general, correspondan al Rector y Gerente de la
Universidad de conformidad a lo establecido en los articulos 186
a 201 de sus Estatutos y demas normas de aplicacion en materia de
personal que afecten a la misma.

Desempefiard las funciones que correspondan a la direccién
administrativa del Consejo Social,

Cuidar4i del registro general de entrada y salida de documentos.

Redactara y custodiara las actas de las sesiones del Consejo y de
sus Comisiones, expidiendo certificaciones de las mismas, de orden
y debidamente visadas por el Presidente.

Asistird, con voz pero sin voto, a las reuniones del Consejo y de
sus Comisiones.

Asistira al Presidente en la preparacion del orden del dia y en
la elaboracion del presupuesto del Consejo.

Cuidard de mantener a disposicién de los sefiores Vocales del
Consejo, para su examen, cuantos documentos se refieran a los
asuntos incluidos en el orden del dia.

Ejercera las demas facultades que correspondan con arreglo a la
normativa de aplicacién a los Consejos Sociales y se atribuyan al
Secretario de éstos.

TITULO IV

Organizacién administrativa del Consejo y retribuciones
CAPITULO PRIMERO
Organizacion administrativa del Consejo

Art. 22. Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, €l
Consejo Social dispondrd de una Secretaria dotada de los medios
matenales necesarios y personal administrativo y subalterno sufi-
ciente, a cuyo fin figuraran las dotaciones precisas en las partidas
presupuestarias correspondientes al Consejo en el presupuesto de la
Universidad.

Estard integrado por el Secretario y el personal administrativo
y subalterno que anualmente se establezca a propuesta del Presi-
dente y oido el Secretario por el Pleno del Consejo al aprobar su
presupuesto.

Le serdn de aplicacién las normas que correspondan al personal
de la plantilla de la Universidad en cada puesto concreto.

Art. 23. El cargo de Presidente del Consejo Social seri
retribuido en proporcion al tiempo de dedicacién y dentro de los
limites que al efecto se sefialen en la normativa correspondiente.

Las retribuciones del Secretario, que podrd desempeiiar su cargo
en régimen de dedicacién parcial 0 a tiempo completo, serdn las
que seiiale el Consejo dentro de los limites establecidos por las
normas que sean de aplicacién al caso.

Los Vocales del Consejo tendran derecho a percibir, ocasional-
mente, compensaciones econdmicas por razén de los gastos ccasio-
nados con motivo de viajes y estancias, motivados por asuntos
relacionados con el cargo, asi como por asistencias a sesiones,
dentro de los limites y en la forma, establecidos en la vigente
legislacion de funcionanocs del Estado y las que fueren de aplicacién
concreta a los Consejos Sociales de Universidades.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Hasta tanto la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia no asuma las competencias previstas en la Ley Organica
11/1985, de 25 de agosto, sobre Reforma Universitaria, en los
términos fijados en su Estatuto de Autonomia, las establecidas para
el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma y para la
Asamblea Regional, se entenderdin referidas al Gobierno de la
Nacién y a las Cortes Generales, respectivamente; las referidas al
Consejero de Educacién y Cultura se entenderin que lo son al
Ministro de Educacién Y Ciencia.

Segunda.-Procedera la reforma del presente Reglamento en los
siguientes supuestos:

a) Cuando por aplicaciéon de una norma de rango superior
hubiese de ser modificado, en la parte que afecie, para su
adaptacion a dicha norma.

b) A peticién de un minimo de siete Vocales del Consejo, en
que se expresaran los fundamentos legales y razopes de oportuni-
dad que justifiquen tal modificacién, incluyendo a tal fin el texto
alternativo, siendo preciso, para aprobar la modificacién, el voto
favorable de la mayoria absoluta de los Vocales del Consejo.

. La propuesta de modificacién serd sometida a la aprobacién del
Ministerio de Educacién y Ciencia en la forma y a los efectos
previstos en el articulo 8.° de la Ley del Consejo Social de
Universidades.



