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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 19 de septiembre de 1986 por la que se
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciona-
miento Interno del Consejo Social de la Universidad
de Extremadura.

25706

Excelentisimo sefior:

El articulo 8 de la Ley 5/1985, de 21 de marzo, del Consejo
Social de Universidades, establece que los Consejos Sociales de las
Universidades sometidas al &mbito de aplicacién de la Ley deberin
elaborar su propio Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
Interno y elevarlo a su aprobacién por el Ministerio de Educacién

Ciencia.
y En cumplimiento del referido mandato legislativo, el Consejo
Social de la Universidad de Extremadura ha elaborado su Regla-
mento mediante el que se regulan la estructura, competencias y
funcionamiento interno del Consejo. .

Visto el texto del mismo, y considerando que su contenido se
ajusta a la legalidad vigente,
Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.-Aprobar el Reglamento de Organizacién y Funciona-
miento Interno del Consejo Social de la Universidad de Extrema-
dura que se inserta a continuacién de la presente Orden.

Segundo.-El citado Reglamento entrard en vigor al dia siguiente
a su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. E. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 19 de septiembre de 1986.

MARAVALL HERRERO
Excmo. Sr. Secretario de Estado de Universidades e Investigacion.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONA-
MIENTO INTERNO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNI-
VERSIDAD DE EXTREMADURA

Articulo 1.° El Consejo Social es el 6rgano de participacién de
la Sociedad en la Universidad. Ademds de las funciones concretas
que le otorga la Ley y los Estatutos de la UNEX, es competencia
primordial del Consejo Social, la valoracién del funcionamienic de
la Institucion Universitaria desde la perspectiva de la sociedad en
l]a que se asienta y a la que sirve, proponiéndole metas y
sefialdndole limitaciones y deficiencias. Asimismo, el Consejo
Social debe constituirse en portavoz ante la sociedad de las
necesidades de la Universidad y la manera de remediarlas.

Art. 2.° Son funciones del Consejo Social, en cuyo ejercicio
gza de plena independencia, las reflejadas para este 6rgano en la

y 11/1983, de Reforma Universitaria, en la Ley 5/1985 del
Consejo Social y en el Real Decreto 1281/1985 de los Estatutos de
la Universidad de Extremadura, asi como todas aquellas que le
pudieran corresponder por desarrollo de la legislacion citada o por
nuevas disposiciones promulgadas por los 6rganos competentes.
Las funciones y competencias a titulo enumerativo y no exhaustivo
S€ recogen en un anexo aparte.

Art. 3. El Consejo Social contard con un capitulo propio en
el presupuesto de esta Universidad.

Art. 4. Son derechos de los Consejeros:

a) Poder recabar de la Administracién Universitaria y de la
central o autonémica en su momento, los datos, informes y
documentos necesarios para el ejercicio de sus funciones, asi como
los medios necesarios para estos fines. La solicitud se dirigird en
todo caso, a través de la Presidencia del Consejo.

b) Presentar mociones en las que se proponga al Pleno la
adopcién de un acuerdo o que se estudie por una Comisién
determinada. .

La presentacién se debe efectuar con la suficiente antelacién y
en todo caso antes de que sea remitido a los Consejeros el orden
del dia correspondiente. Por razones de urgencia se podrin
introducir mociones en el apartado de ruegos y preguntas. En dicho
caso la urgencia serd determinada en votacién por al menos catorce
miembros del Consejo.

¢) Percibir las indemnizaciones que pudieran corresponderle
de acuerdo con la legislacion vigente por asistencia a las sesiones
y desplazamientos; la cuantia serd propuesta por la Comisién
Econdmica y aprobada, si procediera, por el Pleno.

Art. 5.° Scn deberes de los Co: sejeros:

a) Asistir a las sesiones del Pleno del Consejo y de las
Comisiones de las que formen parte.

b) Cumplir cuantos cometidos les sean encomendados en el
contexto de sus funciones como Consejeros.

Art. .6.° El Pleno del Consejo Social propondrd, en su caso, la
sustitucién de un Consejero a la autoridad u érgano que lo designo
en los supuestos siguientes:

a) Si en el plazo de tres meses desde que concurra en un
Consejero una causa de incompatibilidad, éste no hubiera elegido
uno u otro puesto en dicho plazo.

b) Inasistencia no justificada a dos o mis sesiones consecuti-
vas del Pleno.

¢) Inasistencia no justificada a tres o mdis sesiones de la
Comisién o Comisiones a las que pertenezca, durante un afio.

d) Abandono manifiesto de las obligaciones del cargo.

La sustitucion de los Consejeros se efectuara de acuerdo con lo
establecido en la Ley.

Art. 7° 1. El Presidente del Consejo Social ostenta la
maéxima representaciéon del mismo. Serd nombrado por el Organo
competente, oido el Rector de 1a Universidad.

2. Son funciones del Presidente:

a) Asegurar el cumplimiento de las Leyes y de los Estatutos de
la Universidad en lo que se refieran al Consejo Social.

b) Garantizar el cumplimiento de los fines del Consejo Social.

c) Velar por el buen funcionamiento de los servicios de éste.

) Fijar el orden del dia de las sesiones del Consejo.

e) Convocar, presidir y levantar las sesiones del Pieno y de las

Comisiones cuando asista a los mismos.
Dirigir las deliberaciones del Pleno y de las Comisiones

cuando asista a los mismos.
. 8) Nombrar y cesar al Secretario del Consejo, oido este
6rgano.
h) Invitar al Pleno a personas cuya aportacién pueda ser
relevante para el mejor funcionamiento y fines del Coasejo.

gi? Todas aquellas otras que les confiera la Ley o el presente
Reglamento.

3. En caso de zusencia, vacante o enfermedad serd sustituido
provisionalmente por el Consejero en quien haya delegado de
modo formal y, en su defecto, por el Consejero de mas edad de
entre los miembros que representen los intereses sociales. El
Presidente cesa en sus tunciones por fallecimiento, incapacidad
legal, dimisién o incompatibilidad.

Art. 8.° El Consejo Social funcionard en Plero y en Comisio-
nes. Corresponde al Pleno:

a) La elaboracién del R ento de Organizacién y Funcic-
namiento, asi como su modificacién y la elevacién de ambos a la
autoridad correspondiente para su aprobacidn.

b) La aprobacién de su presupuesto anual, que serd elaborado
por la Comisién Econémica.

c) La elaboracién de la Memoria anual. .

d) Conocer y pronunciarse sobre las materias objeto de las
competencias atribuidas al Consejo Social.

e) La creacién y supresién de cuantas Comisiones considere
oportunas.

f) Todas aquellas competencias que no estén expresamente
atribuidas a otros 6rganos del Consejo Social.

Art, 9.° El Pleno podrd crear Comisiones permanentes y

"Comisiones transitorias sobre asuntos determinados.

. Son funciones de las Comisiones: Elaborar las propuestas e
informes pertinentes en funcién de las competencias Que les hayan
sido atribuidas.

Art. 10. Las Comisiones permanentes serdn al menos:

a) La Comisién Econémica.
b) La Comisién Académica.
¢) La Comisién de Relaciones Sociales.

Art. 11. Las Comisiones serdn presididas por el Presidente del
Conseio 0 persona en quien delegue, de entre les miembros de
aquéllas.

Art. 12, Corresponde a la Comisién Econémica tratar todos
aquellos asuntos que hacen referencia a las funciones y competen-
cias de cardcter econ6mico o financiero de la Universidad, atribui-
das al Consejo Social.

Art. 13. Corresponde a la Comisién Académica tratar todos
aquellos asuntos o materias de caricter acadéinico atribuidas al
Consejo Social.

Art. 14. Corresponde a la Comisién de Relaciones Sociales
tratar todos aquellos asuntos o materias que supongan la interac-
cién entre 1a Sociedad y la Universidad, en orden a propiciar una
mayor vinculacién entre ambas.
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Art. 15. La convocatoria del Pleno debera notificarse con una
antelacién minima de dos semanas, y las de las Comisiones con
una semana, salvo en los casos de urgencia en los que podra hacerse
con una antelacion de cuarenta y ocho horas. En lo que no esté
expresamente regulado en este Reglamento, el Pleno y las Comisio-
nes adecuaran su funcionamiento a Io establecido en la legislacién
vigente.

Art. 16. El Pleno del Consejo Social se reunird con caricter
ordinario, al menos, cada tres meses. Con cardcter extraordinario
se reunira cuando asi lo acuerde el Presidente o cuando lo solicite
el 40 por 100 de sus miembros mediante escrito razonado, en el que
debe figurar el orden del dia. El Presidente deberd convocarlo para
que se celebre en el plazo mdximo de un mes.

Las Comisiones se reunirdn cuando lo acuerde el Pleno y
cuando sean convocadas por su Presidente, o persona en quien
previa y formalmente haya delegado, o cuando lo soliciten la mitad
de sus miembros mediante escrito razonado.

Art. 17. La convocatoria de las sesiones del Pleno y de las
Comisiones se efectuara por el Secretario en nombre del Presidente
respectivo, remitiendo a cada Consejero el orden del dia, la fecha
y lugar de la convocatoria y la documentacién correspondiente a
los puntos del orden del dia que precisen conocimiento previo.

Ll orden del dia lo fijard el Presidente debiendo tener en cuenta
para ello las peticiones de los demas miembros, formuladas con la
debida antelacién. En todo caso, el Presidente incluiré en el orden
del dia los puntos que le hayan sido presentados por escrito, por un
minimo del 20 por 100 de sus miembros.

Art. 18. Para abrir la sesion y adoptar acuerdos, los organos
del Consejo Social deberdn estar reunidos reglamentariamente y
con la presencia de la mayoria absoiuta de sus miembros.

Si en alguno de los supuestos referidos anteriormente nc se
alcanzara quérum, se suspenderd, segin proceda, la actuacién o la
sesion durante una hora; si transcurrido este plazo no se hubiera
obtenido dicho quérum se levantara la sesi6n.

Art. 19. 1. Los acuerdos para ser vilidos deberdn ser aproba-
dos por la mayoria absoluta de los miembros presentes, sin
perjuicio de las mayorias especiales establecidas para determinados
spénaeslos por este Reglamento y por los Estatutos de la Univer-
sidad.

2. Llas votaciones podrin efsctuarse mediante:

a) Llamamiento piblico en el gue cada vocal manifieste
oralmente su aprobacidn, desaprobacion o abstencion.

b) = Votacién secreta, cuando asi lo solicite al menos uno de los
Consejeros.

El Presidente tendra voto de calidad en caso de empate.

3. La mayoria de dos tercios de los presentes, y en cualquier
caso con la aprobacién de un minimo de once Consejeros, serd
necesaria para la adopcién de acuerdos en las funciones recogidas
en los puntos 1, 2, 3, 12 y 24 del anexo. En lo que se refiere al punto
4 de! anexo, serd necesaria la mayoria de dos tercios de los
presentes, y en cualquier caso con la aprobacién de un minimo de
Qr:jcx::1 Consejeros, para la programacion plurianual de la Univer-
sidad.

Art. 20. 1. Para el adecuado cumplimiento de sus funciones,
el Consejo Social dispondra de una Secretaria dotada de los medios
personales y materiales que figurarin en las partidas presupuesta-
qg; gel Consejo Social dentro de los Presupuestos de la Univer
sidad.

2. La direccién de la Secretaria corresponde al Secretario del
Consejo Social, el cual serd nombrado por el Presidente, oido el
Pleno del Consejo, y asistird a las sesiones con voz pero sin voto.

3. Son funciones del Secretario:

) a) Dar curso a la Presidencia del Consejo Social a todos los
dictamenes, mociones o cualquier otro asunto que tenga entrada en
la Secretaria, a los efectos legales oportunos.

b) Custodiar la documentacién y las actas de sesiones y
levantar éstas.
) Extender las certificaciones que procedan.

d) Todas aquellas que, segin la legislacién vigente, le corres-
ponda.

Art. 21. Los acuerdos del Consejo Social agotan la via
admiristrativa y son impugnables ante la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa, correspondiendo al Rector la ejecucién de
los misrmios.

Art. 22. Podran proponer la reforma del Reglamento un 30
por 100 de los miembros del Consejo Social. La propuesta de
reforma deberd ir acompafiada de un texto articulado alternativo y
de la argumentacién en que se funde. La aprobaciéon de la
propuesta de reforma requerira el voto faborable de dos tercios de
los miembros que componen el Pleno.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las competencias que este Reglamento atribuye a 1a Comuni-
dad Auténoma de Extremadura o a sus Organos de Gobiemno,
deberd entenderse que corresponden al Estado o a sus correspon-
dientes Organos en tanto no se produzcan las transferencias
oportunas. ‘

ANEXO AL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUN-
CIONAMIENTO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNEX

Funciones y competencias del Consejo Social

1. Proponer a los érganos de gobierno de la Comunidad
Auténoma de Extremadura la creacion o supresion de Facultades
y Escuelas, cuando las circunstancias socioeconémicas y de servicio
a la comunidad lo requieran. La anterior propuesta debera contar
con el informe previo del Claustro de la Universidad. Articu-
lo 9.°% dos, de la L. R. U. y articulo 15. a) y b), de los Estatutos.

2. Proponer a los 6rganos de gobierno de la Comunidad
Auténoma de Extremadura la creaciéon o supresion de Institutos
Universitarios, cuando las circunstancias socioeconémicas y de
servicio a la Universidad lo requieran. La anterior propuesia
deberd contar con el informe previo de 12 Junta de Gobierno de la
Universidad. Articulo 10, dos, de 1a L. R. U. y articulos 19, a) y b),
de los Estatutos.

Proponer a los érganos de gobierno de la Comunidad
Auténoma de Extremadura la adscripcién a la Universidad como
Institutos Universitarios, instituciones o Centros de investigacion
o creacién artistica de caricter publico o privado. La anterior
propuesta deberd contar con el informe previo de la Junta de
Gobierno de la Universidad. Articulo 10, tres, de la L. R. U. y
articulo 20 de lcs Estatutos.

4. Aprobar el presupuesto y la programacion plurianual de la
Universidad, a propuesta de la Junta de Gobierno y, en general, la
supervisién de las actividades de caracter econémico de la Univer-
sidad y del rendimiento de sus servicios. Le corresponde, igual-’
mente, promover la colaboracién de la sociedad en la financiacién
de la Universidad. Articulo 14, 2 de la L. R. U y articulo 92, a),de
los Estatutos.

5. Ser oido en el nombramiento del Gerente de la Universi-
dad. Articulo 20 de la L. R. U. y articulo 73 de los Estatutos.

6. Decidir si de las plazas vacantes de los cuatro Cuerpos
docentes existentes procede o no la minoracion o el cambio de
denominacion o categoria de la plaza, de acuerdo con las necesida-
des docentes e investigadoras de la Universidad y previo informe
del Departamento correspondiente y de la Junta de Gobiemo.
Articulo 39 de la L. R. U. y articulo 92, ¢), de los Estatutos.

7. Acordar con caracter individual la asignacion de otros
conceptos retributivos, en atencién a exigencias docentes e investi-
gadoras o a méritos relevantes, previa propuesta de la Junta de
Gobierno. Articule 46, dos, de la L. R. U..

8. Acordar la modificacion de la plantilla de profesorado por
ampliacion de las plazas existentes, a salvo de lo dispuesto en la
letra a), del apartado uno del articulo 55 de la L. R. U. En todo caso
estas modificaciones tendrin en cuenta las necesidades de los
planes de estudio y de investigacion. Articulo 47.3 de la L. R. U.
y articulo 92, c¢),de los Estatutos.

9. Implantar a propuesta de la Junta de Gobierno las ensefian-
zas conducentes a la obtencion de titulos no oficiales, fijando las
tasas y demas derechos de estos estudios. Articulo 54, tres, b), de
la L. R. U. y articulos 118 y 210 c), de los Estatutos.

10. Acordar las transferencias de gastos corrientes a gastos de
capital y las de gastos de capital a cualquier otro capitulo; en estc
ultimo caso necesitard la previa autorizaciéon de la Comunidad
Auténoma. Articulo 55, tres, de la L. R. U. y articulo 214, b), de
los Estatutos.

11. Acordar la adquisicion por el sistema de adjudicaciéon
directa de los bienes de equipo necesarios para el desarrollo de los
programas de investigacion de la Universidad. Articulo 56, tres, de
la L. R. U.y articulo 216 de los Estatutos.

12, Acordar la adscripcion mediante convenio, de centros de
ensefianza universitaria promovidos por Entidades ajenas a la
Universidad. Articulo 27 de los Estatutos.

13. Aprobar a propuesta de la Junta de Gobierno y previo
informe del Comité de Empresa o del Comité de Representantes,
segin proceda, la modificacién de la plantilla organica del personal
de Administracién y Servicios. Articulo 92, d), de los Estatutos.

14. Reglamentar las formas de constitucion de Patronatos y
Fundaciones, asi como la elaboracién de contratos de colaboracion
de la Universidad con otros Entes Pablicos o privados. Articuio 92,
¢), de los Estatutos. )

15. Fomentar una poiitica general de ayudas y becas créditos
?E los estudiantes de los diferentes niveles. Articulo 92, f), de los

statutos.



33262

Lunes 29 septiembre 1986

BOE nuim. 233

16. Determinar la capacidad de los Centros a propuesta de la
Junta de Gobierno y previo informe de las Juntas de Centro, de
conformidad con médulos objetivos establecidos por el Consejo de
Universidades. Articulo 104, a), de los Estatutos.

17. Poder disponer la existencia de personal investigador
sometido a régimen laboral. Articulo 139, a), de los Estatutos.

1 Elaborar y modificar las plantillas de personal docente e
investigador previo informe de los Departamentos y Juntas de
Centro afectadas y de la Junta de gobierno. Articulo 151, a), de los
Estatutos.

19. Poder crear Escalas de Personal de Administracion y
Servicios distintas a las existentes o extinguir alguna, de acuerdo
con la legislacién vigente. Articulo 169, c), de los Estatutos.

Acordar el establecimiento de servicios de asistencia a la
Comunidad Universitaria a propuesta de la Junta de Gobierno.
Articulo 181 de los Estatutos.

21. Decidir sobre la creacién de Colegios Mayores propios de
1a Universidad, previo informe de la Junta de Gobierno. Articulo
194, b), de los Estatutos.

22, Proponer la paulatina adecuacién de las plazas de profeso-
rado a las categorias contempladas en los Estatutos, previa pro-
puesta de la Junta de Gobierno. Disposicién transitoria tercera,
uno, de los Estatutos.

23. Aprobar, a propuesta de la Junta de Gobierno, ¢l calenda-
rio académico de cada Centro de la Universidad. Articulo 10, a),
del Reai Decreto 898/198S5, de Régimen de Profesorado Universita-

o.

24. Seialar, previo informe del Consejo de Universidades, las
normas que rcgulen la permanencia en la Universidad de los
estudiantes, debiendo recogerse las situaciones personales excepcio-
nales que pudieran surgir. Articulo 27, dos, de la L. R, U. y articulo
105 de los Estatutos.

25. Fomentar apoyar la expresion y desarrollo de las
distintas manifestactones culturales ¢ iniciativas que se produzcan
en el seno de la Comunidad Universitaria, asi como su extension
y relaciones con el entorno social. .

26. Determinar las necesidades que considere deban ser satis-
fechas por la Universidad. )

27. Promover el establecimiento de convenios en Empresas
que contribuyan a perfeccionar y completar la formacion de los
alumnos y faciliten, a su vez, su emplec y ocupaciéon profesional.

ORDEN de 19 de septiembre de 1986 por la que se
aprueba el Reglamento de organizacion y funciona-
miento interno del Consejo Social de la Universidad
de Murcia.

25707

Excelentisimo seiior;

El articulo 8.° de la Ley 5/1985, de 21 de marzo, del Consejo
Social de Universidades establece que los Consejos Sociales de las
Universidades sometidas al ambito de aplicacién de la Ley deberdn
elaborar su propio Reglamento de organizacién y funcionamiento
interno y elevarlo a su aprobacion por el Ministerio de Educacién
y Ciencia.

En cumplimiento del referido mandato legislativo, el Consejo
Social de la Universidad de Murcia ha elaborado su Reglamento
mediante el que se regulan la estructura, competencias y funciona-
miento interno del Consegjo.

Visto el texto del mismo, y considerando que su contenido se
ajusta a la legalidad vigente, este Ministerio ha dispuesto:

Primero.-Aprobar el R ento de organizacion y funciona-
miento interno del Consejo Social de 12 Universidad de Murcia que
se inserta a continuaciéon de la presente Orden.

Segundo.-El citado Reglamento entrard en vigor al dia siguiente
a su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. E. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 19 de septiembre de 1986.

MARAVALL HERRERO

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Universidades e Investigacién.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONA-
MIENTO INTERNO DEL CONSEJO SCCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE MURCIA

PREAMBULO

Como afirma el preimbulo de la Ley de Reforma Universitaria,
la Universidad es la institucién social mejor preparada para asumir
la respuesta al reto del desarrollo cientifico-técnico imprescindible
para la incorporacién de Espzaiia a las sociedades mis avanzadas.

Este proceso seria impensable sin una verdadera incardinacion
en la sociedad de la que es patrimonio y de la que ha de recibir la
exigencia y la garantia de su inexcusable caricter de servicio
publico,

El Consejo Social, como presencia viva de la sociedad en el sero
de la Universidad, es pieza basica para una 6smosis permanente
entre ambos estamentos que evite tanto el infecundo aislamiento
de la Universidad como el desinterés y olvido social hacia ella,
premisas inexcusables para conseguir una modificacién cualitativa
en el futuro de esta institucién.

TITULO PRIMERO

Nzturaleza, fines y competencias del Consejo
CAPITULO PRIMERO
Naturaleza y fines del Consejo Social

Articulo 1.° El Consejo Social de 1a Universidad de Murcia es
el 6rgano de participacion de la sociedad murciana en su Universi-
dad para supervision de las actividades de carcter econémico de
la misma y rendimiento de sus servicios, asi como para promover
1a colaboracion de la sociedad en la financiacién de la Universidad.

En cuzanto a sus fines, atribuciones, composicién y medios, se
rigen por las disposiciones contenidas en la Ley Orgénica 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria; Ley 5/1985, de 21 de
marzo, del Consejo Social de Universidades; Estatutos de la
Universidad de Murcia, aprobados por Real Decreto 1282/1985, de
19 de julio; asi como por las contenidas en el presente Reglamento.

CAPITULO I1
Funciones y competencias de! Consejo

Art. 2.° Dentro del marco legal constituido por las normas a
que se refiere e} articulo anterior, corresponden al Consejo Social
de la Uriversidad de Murcia las siguientes funciones y competen-
cias:

A) Con caricter genérico:

1. Fomentar la insercion de la Universidad de Murcia en el
dmbito regional a fin de que coatribuya al enriquecimiento
cultural, social y econémico de la region.

2. Promover la colaboraci6n de [a sociedad en la financiacién
de la Universidad, a través de Fundaciones, Patronatos y otras
Entidades andlogas, contribuyendo directamente al ejercicio de la
autonomia econdmica y financiera de la misma.

3. Supervisar Ias actividades de caricter econémico de la
Universidad y el rendimiento de sus servicios.

4 las relaciones orginicas entre Universidad y
sociedad en la regiéon de Murcia.

5. Autorizar, a propucsta de la Junta de Gobierno de la
Universidad, acuerdos con otras Universidades o Entidades.

. Sedalar periédicamente, oida la Comisién General de
Investigacion de la Universidad, aquelios aspectos de la investiga-
ci6én que convenga potenciar de acuerdo con el interés cientifico, las
necesidades sociales y la coyuntura regional. A tal fin, deberd
asegurar que Jas unidades basicas de investigacién posean las
dotaciones presupuestarias y personal necesarios.

7. Solicitar d«i Claustro Universitario que se pronuncie en el
ambito de sus competencias.

. Realizar estudics sobre la situacién de empleo de los
Graduados universitarios y sobre demanda social de nuevas
enseflanzas, adoptando, en consecuencia, las decisiones oportunas
a fin de fomentar ia creacién de nuevos Centros, ampliar las plazas
de los existentes, o establecer criterios de limitacion de estudics en
los casos necesarios.

. Procurar, para la comunidad universitaria, la consecucién
de todos aquellos clementos necesarios, tales como servicios
sanitarios, culturales, de transporte, comedores, guarderias, instala-
ciones deportivas y cualesquiera otros.

10. Seifalar las normas que regulen la permanencia en la
Universidad de aguellos estudiantes que no superen las pruebas
correspondientes en los plazos que se determinen, de acuerdo con
las caracteristicas de los respectivos estudios, previo informe del
Consejo de Universidades.

B) De cardcter presupuestario:

1. Elaborar y aprobar su propio presupuesto, que quedara
integrado en el de la Universidad. ’
Aprobar el presupuesto de la Universidad.
3. Aprobar la programacién plurianual de la Universidad.
4. Autorizar transferencias de gastos corrientes a gastos de
capital dentro del presupuesto universitario.



