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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

25706 ORDEN de 19 de septiembre de 1986 por la que se

aprueba el Reglamento de Qrganizacion y Funciona-
miento Interno del Consejo Social de la Universidad
de Extremadura.

Excelentisimo sefior:

El articulo 8 de 1a Ley 5/1985, de 2t de marzo, del Consejo
Social de Universidades, establece que los Consejos Sociales de las
Universidades sometidas al dmbito de aplicacién de la Ley deberan
elaborar su propio Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
Iméimo ¥ ¢levarlo a su aprobacién por el Ministerio de Educacidén
y Ciencia. o .

En cumplimiento del referide mandato legislative, el Conscjo
Social de la Universidad de Extremadura ha elaborado su Regla-
mento mediante ¢l que se regulan la estructurz, compelencias y
funcionamiento interno del Conssjo. )

¥isto el texto del mismo, y considerando gue su contenico se
ajusta a 12 legalidad vigente,

Este Ministerio ha dispuesto:

FPrimero.-Aprobar ¢l Reglamento de Organizacién y Funciona-
miento Interno del Consejo Social de la Universidad de Extrerna-
dura que se inserta a continuacién de la presente Orden.

Segundo.~Fl citado Reglamento entrari en vigor al dia siguiente
2 su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,

Lo que comunico a ¥. E. para su conocimiento y cfectos.
Madrid, 19 de septiembre de 1986.

MARAVALL HERRERC
Excmo. St. Secretario de Estado de Universidades e [nvestigacion.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONA-
MIENTO INTERNO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNI-
VERSIDAD DE EXTREMADURA

Articulo 1.°  El Consejo Social es el 6rgano de participacién de
la Sociedad en la Universidad. Ademas de las funciones concretas
que le otorga la Ley y los Estatutos de la UNEX, es competencia
Fﬂmordial del Consgjo Social, la valoracién del funcionamiento de
a Institucion Universitaria desde la perspectiva de la sociedad en
la que se asienta ¥ a la que sirve, proponiéndole metas ¥
seﬂﬂandole limitaciones y deficiencias. Asimismo, el Consgjo
Social debe constitwirse en portavoz ante la sociedad de las
necesidades de la Universidad y s manera de remediarlas.

Art, 2.7 Son funciones del Consejo Social, en cuyo ejercicio
E:za de plena independencia, las reflejadas para este 6rgano en la

y 1171983, de Reforma Universitana, en la Ley 5/1985 del
Consejo Social ¥ en ef Real Decreto 1281/1985 de los Estatutos de
ia Untversidad de Extremadura, asi como todas aguelias que le
pudieran corresponder por desarrollo de 1z legislacién citada o par
nuevas disposiciones promulgadas por los 6rganos competentes.
Las funciones y competencias a titulo enumerativo y no exhaustivo
$¢ FECOgEN €O UN ANEXO gpans.

Art. 3~ El Consejo Social contard con un capitulo propio en
¢l presupueste de esta Universidad,

Art. 4.Y Son derechos de los Consejeros:

a} Poder recabar de la Administracién Universitaria y de 12
central 0 autondémica € su momento, ios datos, informes y
documentos necesarios para & ejercicio de sus funciones, asi como
los medios necesarios para estos fines, La solicitud se dirigird en
todo czso. a wravés de la Presidencia det Consejo.

b) Presentar mociones ea las que se proponga al Pleno la
adopcidén de un acuerdo o que se estudie por una Comisidén
determinada.

La presentacidn se debe efectuar con !a suficiente antelacidn y
en 1odo caso antes de que sea remitido a los Consejeros el orden
del dia correspondiente, Por razones de urgencia se podrin
introducir mocrones en el apartado de ruegos y preguntas. Ea dicho
caso la urgencia serd determinada en votacion por al menos catorce
miembros del Conseio.

c} Percibir las indemnizaciones que pudieran corresponderie
de acuerdo con la legislacion vigente por asistencia 2 las sesiones
Ecgﬁpia;amicntos; la cuantia seri propuesta por la Comisidén

nomica y aprobada, si procediera, por el Pleno.

Art. 5.° Son deberes de los Coosejeros:

a) Asistir 8 las sesioves del Pleno det Consejo y de las
Comisiones de las que formen Darte.

b} Cumplir cuantos cometidos les sean encomendados en el
contexto de sus funciones comea Consejcros.

Art, 6.° El Pleno del Consejo Social propondrd, en su caso, la
sustitucidn de un Consejero a la autoridad u érgano que Io designé
en los supuestos siguientes:

a2) 5i en ¢l plazo de tres meses desde que concusra en un
Consejero una causa de mcompatibilidad, ésie no hubiera elegido
un¢ u otro puesta ea dicho plazo.

b} Inasistencia oo justificada a dos 0 mds sesiones consecuti-
vas def Pleno.

¢) Inasistencia no justificada B twes o mds sesiones de la
Comisién o Comisiones a las que pertenezca, durante un afio.

d} Abandono manifiesto de las obligaciones del cargo.

La sustitucidn de los Consejeros se ¢fectuard de acuerdo con lo
establecido en Ia Ley.

Art. 7° 1. El Presidente del Consejo Social ostenta la
méxima representacion del mismo. Serd nombrado por el Organo
competente, oido ef Rector de [a Universidad,

2. Son fuaciones del Presidente:

a) Asegurar ¢l cumplimiento de las Leyes y de los Estatutos de
la Universidad en lo que se refieran al Consejo Social,
b} Garantizar el cumplimiento de fos fines det Consejo Social.
¢) Velar por el buen funcionamienta de los servicios de éste.
d} Fijar el orden del dia de las sesiones del Consejo.
¢) Convocar, presidir y levantar las sesiones del Pieno y de las
Comisicnes cuando asista a los mismos.
Dirigir las deliberaciones del Fleno y de las Comisiones
curnde asista 2 los mismos.
5 g) Nombrar y cesar al Secretario det Consejo, ido este
Iganc,
b) Invitar al Pleno a personas cuya aportacidn pueda ser
relevante para el mejor funcionamiento y fines det Consejo.
R i) Todas aquellas otras que les erg la Ley a el presente
ento,

3. En caso de ausencia, vacante o enfermedad serd sustituido
provisionalmente por ¢l Consejero en quien haya deiegado de
modo formal y, en su defecto, por ¢l Consejero de mds edad de
entre los miecrebros gue representen los intereses sociales. El
Presidente cesa en sus funciones por fallecimiento, incapacidad
tegal, dimisién o incompatibibidad

Art, 8.9 Ei Consejo Socia] funcionard en Pleno y en Comisio-
nes. Corrasponde al Pleno:

a) La elaboracién del g?lamamo de Qrganjzacién y Funcio-
naruento, asi como su modificarzén y la elevacién de ambos a la
antoridad correspondiente para su gprobacion.

b) La aprobacién de su presupuesto annal, que serd elahorado
por la Comisién Econémica,

¢} La elaboracién de la Memoria anual.

dy Conocer y pronunciarse sobre las materias objeto de las
competencias atribuidss al Consejo Sotial. i

e) La creacidn y supresidn de cuantas Comisiones considere
gportunas.

f) Todas aguellas competencias que no €sién expresamente
atribuidas a otros Organos del Consejo Social,

Art, 9.° El Pleno podrid crear Comisiones permanenies y
Comisiones transitorias sobre asuntos determinados.

Son funciones de las Comisiones: Elaborar las propuesias ¢
informes pertinenies en funcién de las competencias que les hayan
sido atribuidas.

Art. 10. Las Comisiones permanecntes serfin al menos:

a) La Comisién Econdmica.

b} La Comisién Académica,

¢) La Comisién de Relacipnes Sociales.

Art. 11. Las Comisiones serdin presididas por ef Presidente del
Co;?ésﬁjo o persona en quien delegue, de entre los miembros de
aquéllas.

Art. 12, Corresponde a la Comisién Econdmuca tratar todos
agueblos asuntos que hacen referencia a las funciones y competen-
clas de caricter econdmice o financiero de Ia Universidad, atribui-
das aj Consejo Social.

Art. 13. Corresponde a la Comisién Académica tratar todos
aguellos asuplos o materias de caricter académico atribuidas al
Consejo Social.

Art, 14. Corresponde a la Comisién de Relaciones Sociaies
tratar todos aquellos asuntos o materias que supongan la interac-
cidn entre la Sociedad y !a Universidad, en orden a propiciar una
mayor vinculacion entre ambas.
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Art, 153, La convocatoria del Pleno deberd notificarse con nna
antelacién minima de dos semanas, v fas de las Comisiones con
una semans, salvo en los casos de urgencia en los que podrd hacerse
con una antelacién de cuarenta y ocho horas., En Jo que no esté
expresamente regulado en este Reglainento, &f Pleno y las Comisio-
nes adecuardn su funcionamiento a lo establecido en la fegistacion
vigente,

Art. 16. El Pleno del Consejo Social se reunird con cardcter
ordinario, al menos, tres meses. Con cardcter extraordinario
se reunird cuando asi lo acuerde ¢! Presidente ¢ cuando lo sclicite
el 40 por 100 de sus miembros mediante escrito razonado, en el que
debe E;urar ¢l orden del dia. El Presidente deberd convocario para
que s¢ celebre en el plazo mdximo de un mes.

Comisiones se reunirdn uando lo acuerde £l Pleno y
cuando sean convocadas por su Presidente, o persona en guien
previa y formalments haya delegado, o cuando lo soliciten la mitad
de sus miembros mediante escrito rezonado.

Art. 17. La convocatoria de las sesiones det Pleno y de las
Comisiones se ¢fe por el Secretaric en pombre dei Presidente
respectivo, remuticndo a cada Consejero ¢l orden del dia, la fechn
Y iugae de la convocatoria v la documentacidon correspondiente a
0s pantos det orden del dia que precisen conocimiento previo.

orden del dia lo fijard ¢t Presidente debiendo tener 2n cuenta
para ello las peticiones de los demas miembros, formuladas con la
debida antclacién. En todo caso, el Presidente incluird en el orden
del dia los puntos que le hayan sido presentados por escrito, par un
minimo del 20 par 100 de sus miembros.

Art. 18. Para gbrir 12 sesién y adopiar acuerdos, 10s Grganos
del Consejo Social deberdn estar reunidos’ reglamentariamente y
con la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros,

Si en alguno de los supuestos referidos anteriormente no se
alcanzara quorum, se suspenderd, segin proceda, la actuacion o la
sesién durante una hora; st trarscurrido este plazo no se hubiera
obtenide dicho quérum se levantard la sesién.

Art. 19. 1. Los acuerdos para ser validos deberdn ser aproba-
dos por Ia mayoria ahsoluta de los miembros presenies, sin
perjuicio de las mavorias especiales establecidas para determinados

s_uga:.éestos por este Reglamento v por los Estatutos de la Univer-
11 .

2. Las votaciones podrin efectuarse mediante:

a} Liamamiento piblico en el que cada vocal manifieste
oralmente su aprobacion, desaprobacion o abstencion,

b)  VYotacidn secreta, cuando asi fo solicite al menos uno de los
Consejeros.

E! Presidente tendrd voto de calidad en caso de empate.

3. Lz mayoria de dos tercios de los dpresenu:s, ¥y en cualguier
caso con la aprobacién de un minimo de once Consejeros, serd
necesaria para la adopeidn de acuerdos en las funciones recogidas
en los puntos 1, 2, 3, 12 y 24 del anexo. En lo que se refiere al punto
4 del anexo, seri necesariz la mayoria de dos tercios de los
presentes, y en cuzlquier case con la aprobacién de un minimo de
qlé{::dConsejeros, para la programacién pluriznual de fa Univer-
sidad.

Art. 20. 1, Para el adecuado cumplimiento de sus funciones,
¢l Consejo Social dispondra de una Secretaria dotada de los medios
personales y materiales que figurardn en las pastidas presupuesta-
rias élel Consejo Social dentro de los Presupuestos de 1a Univer-
5t .

2. La direccién de la Secretania corresponde al Secretario del
Consejo Social, ¢l cual serd nombrado por ¢l Presidente, oido el
Pleno del Consejo, y asistird a las sesiones con voz pero sin voto.

3. Son funciones del Secrctario:

. 3) Dar curso a Ia Presidencia del Consejo Social a todos los
dictdmenes, mociones o cualquier otro asunio que tenga entrada en
la Secretaria, a los efectos tegales oportunos,

b) Custodiar la documentacidn y las actas de sesiones y
levantar éstas,
¢) Extender las certificaciones gue procedan.
po n%} Todas aquellas que, segiin la legislacién vigente, ie corres-
a.

Art, 21. Los acuerdes del Consejo Social agotan la via
administrativa y son impugnables ante la Jurisdiccion Conten-
;:mso—_Adm;mstrauva, correspondiendo al Rector la ejecucicn de
Of IRiSMOS.

Art. 22. Podrdn propomer la reforma del Reglamento un 30
por 100 de los miembros del Consejo Social. La propuesta de
reforma debera ir acompaiiada de un texto articulado alternative y
de la argumentacidn en que se funde. La aprobacién de la
propuesta de reforma requerird ¢! voto faborable de dos tercios de
los miembros que componen ¢l Pleno.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las competencias que este Reglamento awibuye a la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura o a sus Organos d¢ Gobierno,
deberd entenderse que corresponden al Estado ¢ a sus correspon-
dientes Organos en tanto no s¢ produzcan las transferencias
oportunas,

ANEXQO AL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUN-
CIONAMIENTO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNEX

Funciones y competencias del Consejo Socia

1. Proponer a los drganos de gobierno de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura la creacton o supresion de Facultades
y Escuelas, cuando las circunstancias soctoeconémicas vy de sarvicio
a {a comunidad lo requieran. La anterior propuesta debera contar
con el informe previo del Claustro de la Universidad. Articu-
lo 8.°, dos, de fa L. R. U, y articulo 15, a) y h), de los Estatutos,

2. Proponer a inos organos de gobierno de la Comunidad
Auténoma de Extremadura la creacion o supresién de Institutos
Universitarios, cuando las circunstancias socioecondmicas y de
servicio a la Universidad fo uieran. La anterior propuesta
deberd contar con el informe previo de la Junta de Gobierno de la
Universidad. Articulo 10, dos, de fa L. R. U, y articulos 19, 2} v b),
de los Estatutos.

Proponer a los drganos de gobierno de la Comunidad
Auténoma de Extremadura la adscripcién a la Universidad como
Institutos Universitarios, institucioncs o Centros de investigacion
o creacida artistica de cardcter publico o privade. La anterior
propuesta deberd contar con el informe previo de la Junta de
Gobierno de la Universidad. Articulo 10, tres, dela L. R. U. y
articuto 20 de ios Estatutos.

4, Aprobar el presupuesto v la programacién plurianual de la
Universidad, a propuesta de ia Jonta de Gobierno v, en general, la
supervisién de las acuvidades de cardcter econdmico de ia Univer-
sidad y del rendimiento de sus servicios. e corresponde, igual-
mente, promover la colaboracidn de la sociedad en la financiacién
de la Universidad, Articulo 14, 2dela L. R, U y articulo 92, a)de
los Estatutos.

5. Ser oido en ¢l nombramiento del Gerente de fa Universi-
dad, Articula 20 de la L. R. U. y articulo 73 da los Estatutos.

6. Decidir si de las plazas vacantes de los cuairo Cuerpos
docentes existenees procede 0 1o la minoracion o ¢l cambio de
denominacidn o categoria de la plaza, de acuerdo con las necesida-
des docentes e investigadoras de la Universidad y previo informe
del Departamento correspondiente vy de la Junta de Gobierno.
Articulo 39 de la L. R, U. v anticulo 92, ¢), de los Estatutos.

7. Acordar con cardcter individual la asignacion de otros
COLCEplos retributivos, en atencidn a exigencias docentes & investi-

oras o a méritos relevantes, previa propuesta de la Junta de

obierng. Articulo 46, dos, de la L. R U..

8. Acordar la modificacion de la plantilla de profesorade por
ampliacién de las piazas existentes, a salve de o dispuesto en la
ietra a}, del apartado uno det articudo 55 de fa L. R, U, En todo caso
estas modificaciones tendrin en cuenta las necesidades de los
planes de estudio v de investigacién. Articulo 47.3de la L. R U,
y articulo 92, ¢}, de los Estatutos.

9. Implantar a propuesta de la Junta de Gobierno las enseiian-
zas conducentes a ia obtencidn de titulos no oficiales, fijando las
tasas ﬁdemas derechos de estos estudios. Articulo 34, tres, b), de
la L. R. U. y articulos 118 y 210 c), de los Estatutos.

10. Acordar las transferencias de gastos comientes a gastos de
capital y fas de gastos de capital a cualguier otro capitulo; en este
ultimo caso necesitard la previa autonizacién de la Comunpidad
Autjnoma. Articulo 55, wes, de la L. R. U. y articulo 214, b), de
los Estatutos.

11. Acordar ia adquisicién por el sistema de adjudicacién
directa de os bienes de equipo necesarios para et desarrollo de los

rogramas de investigacién de la Universidad, Articulo 356, tres, de
a L. R. U, y articulo 216 de los Estatutos.

12.  Acordar la adscripcién mediante convenio, de centros de
enseftanza universitaria promovidos por Entidades ajenas a la
Universidad. Anticulo 27 de los Estatutos.

13, Aprobar a propuesta de Iz Junta de Gobierno y previe
informe dei Comité de Empresa o del Comité de Representantes,
segin proceda, la modificacion de la plantilla orgdnica del personal
de Administracion y Servicios. Articulo 92, 4), de los Estatuios.

14, Reglamentar las formas de constitucion de Patronatos vy
Fundaciones, asi como la elaboracidn de contratos de colaboracidn
de la Universidad con otros Entes Piiblicos o privados. Articulo 92,
&), de los Estatutos.

15, Fomentar una pelitica general de ayudas y becas créditos
E los estudiantes de los diferentes niveles. Articulo 92, 1), de los

statutos.
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16. Determinar iz capacidad de los Centros a propuesta de {2
Junta de Gobierno v previo informe de las Juntas de Ceniro, de
conformidad con madulos objetivos establecidos por el Consejo de
Universidades. Articulo 104, a), de los Estatutos. i

17. Poder disponer la existencia de personal investigador
sometido a régimen laboral Articulo 139, a), de los Estatutos.

18. Elaborar y modificar las plantillas de personal docente e
investigador previo infortne de los Departamentos 3» Juntas de
Eentro afectadas y de la Junta de gobierno. Articulo 151, a), de los

statutos.

19. Poder crear Escalas de Fersonal de Administracién y
Servicias distintas a las cxistentes 0 extinguir alguna, de acuerdo
con la legislacidn vigente. Articulo 169, ¢), de los Estatutos.

20. Acordar ¢l establecimiento de servicios de asistencia a la
Comunidad Unjversitaria a propuesta de la Junta de Gobiemno.
Articulo 131 de los Estatutos, . .

21. Decidir sobre 1a creacion de Colegios Mayores propios de
ia Universidad, previo informe de Ia Junta de Gobterno. Ardculo
194, B), de los Estatutos,

22, Propouer la paulatina adecuacidn de las plazas de profeso-
rado a las categorias contempladas en los Estatutos, previa pro-
puesta de 1a Junta de Gobierne. Disposicidén transitoria tercera,
uro, de los Estatutos.

3. Aprobar, a propuesta de la Junta de Gobierno, el calenda-
rie académico de cada Ceetro de la Universidad. Articuio 10, a),
del Real Decreto 898/1985, de Régimen de Profesorado Universita-

T10.

24. Serialar, previo informe del Consejo de Universidades, las
flormas que reguien la permanencia en la Universidad de los
estudiantes, debiendo recogerse las situaciones personales excepeio-
nales que pudieran surgir. Articulo 27, dos, de
105 da los Estatutos. ]

25. Fomentar y apoyar la expresién y desarrollo de las
distintas manifestaciones cultrales ¢ iniciativas que se produzcan
en ¢l seno de la Comunidad Universitagia, asi como su extensidn
¥ relaciones con ¢l entomno social,

26. Determinar las necesidades que considere deban ser satis-

fechas por la Universidad )

17, Promover el establecimiento de convenios en Empresas
que contribuyan a perfeccionar v completar la formacion de los
alumnos y faciliten, a su vez, su empleo y ocupacion profesional.

ORDEN de 19 de septiembre de 1986 por la que se
aprueba el menta de organizacion Er Sunciona-
miento interno del Consejo Social de la Universidad
de Murcia.

Excelentisimo sefior:

El arviculo 8.% de la Ley 5/1985, de 21 de marzo, del Consgjo
Sacial de Universidades establece que loa Consejos Sociales de las
Universidades sometidas al 4mbito de aplicacién de la Ley deberdn
elaborar su propioc Reglamento de omganizacién y funcionamiento
interno y elevarlo a su aprobacién por €l Ministerio de Educacién
y Ciencia.

En cumplimiento del referido mandato legislativo, & Consejo
Social de la Universidad de Murcia ha elaborado su R ento
mediante el que se regulan la estructura, competencias y funciona-
miento interno del Conseje.

_ Visto el texto del mismo, y considerando que su contenido se
ajusta a la legalidad vigente, este Ministerio ha dispuesto:

Primero.-Aprobar ¢} Reglamento de organizacién y funciona-
miento interno del Consejo de la Universidad de Murcia que
se inserta a continuacién de la presente Orden,

Segundo.-El citado Reglamento entrara en vigor al dia siguiente
a su publicaci6r en el «Boletin Oficial del Estadoxs.

Lo que comunico a V. E. para m conocimiento vy efectos.
Madrid, 19 de septiembre de 1934,

MARAVALL HERRERO
Excmo. Sr. Secretario de Estado de Universidades ¢ Investigacién.

25707

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONA-
MIENTO INTERNO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE MURCIA

PREAMBULO

Como afirma el predambulo de Is Ley de Reforma Universitaria,
la Universidad es la institucidn social mejor preparada para asymir
la respuesta ai reto del desarrolle cientifico-técnico imprescindible
para la incorporacion de Espaifia a las sociedades mds avanzadas.

L. R. U. y articulo !

Este proceso serfa impernsable sin una verdadera ingardinacion
en la sociedad de la que es patrimonio y de la que ha de recibir fa
ex;,gﬁggm y la garantia de su inexcusable caricter de servicio
publice,

E1 Consejo Social, como presencia viva de la sociedad en el seno
de la Universidad, ¢s pieza bdsica para una ésmosis permanente
entre ambos estamentos que evite tanto el infecundo aisiamiento
de la Universidad como ¢l desinterés y olvido social hacia ¢ila,
premisas inexcusebles para conseguir una modificaciéa cualitativa
en ¢l futuro de esta institucidn.

TITULO PRIMEROQ

Maturaleza, fines ¥ competencias del Consejo
CAPITULC PRIMERO
Naturaleza y fines del Consejo Social

Articulo 1.° El Consejo Social de ka Universidad de Murta es
¢l 6rganc de participacidn de 12 sociedad murciana en su Universi-
dad para supervisién de las actividades de cardcter ccondmico de
la misma y rendimiento de sus servicios, asi como para promover
1a colaboracion de la sociedad en la financiasion de la Universidad

En cuanto a sus fines, atribuciones, composicion ¥ medios, se
rigen por las disposiciones contenidas en la Ley Orginica 11/1983,
de 25 dr agosto, de Reforma Universitaria; Ley 5/1985, de 21 de
marzo, d.c? Consejo Social de Universidades; Estatutos de ia
Universidad de Murcia, aprobados por Real Decreto 1282/1985, de
19 de julio; asi como por las contemdas en el presente Reglamento.

CAPITULO IT

Funcicnes y competencias del Consejo

Art, 2.° Dentro del marco legal constituido por las normas a
gge s¢ refiere el articulo anterior, corresponden al Consejo Social
la Universidad de Murcia las siguientes funciones ¥ competen-

A) Con cardcter gendrico:

!, Fomemar la insercién de la Universidad de Murria en el
démbito regional a fin de que contribuya al conquecimiento
cultural, social ¥ econdémico de la region. .

Promover la colaboracion de la sociedad en 1a financiacién
de la Universidad, a través de Fundaciones, Patronatos y otras
Entidades andlogas, contribuyendo directamenie al ejercicio de Iz
autonomia ¢condmica vy financiera de la misma.

3. Supervisar las actividades de cardcter eccnémico de la
Universidad y el rendimiento de sus servicios. L

4. Canalizar las relaciones orgdnicas entre Universidad y
sociedad en la regién de Murcia. )

. Autorizar, a propu¢sta d¢ la Junta de Gobierno de la
Universidad, acuerdos con otras Universidades ¢ Entidades.

6.  Sedl peridédicamente, oida la Comisién General de
Investigacién de 1a Universidad, aquellos aspectos de ta mv::suﬁ-
cidn que convenga potenciar de acuerda con e interes cientifico, las
necesidades sociales y la coyuntura regional. A tal fin, deberd
asegurar que las unidades bdsicas de imvestigacion posean las
dotaciones presupuesiarias y gnona.l necesarios, .

7. Solicitar det Claustro Universitario que se pronuncie eo ¢l
dmbito de sus competencias.

B. Reali estudios sobre la situacién de empleo de los

; Graduados universitarios y sobre demsanda social de nuevas

ensefanzas, adoptando, en consecuencia, las decisiones oportunas
a fin de fomentar ia creacién de nuevos Centros, ampiiar las plazas
de los existentes, o establecer criterios de limitacidn de estudios en
los casod necesarios. o B

. Procurar, para la comunidad universitaria, la consecucidn
de todos aquellos elementos necesarios, tales como servicios
sanitarios, culturales, da ransporte, comedores, guarderias, instala-
ciones deportivas y cualesquiera otros.

10. fialar las normas que regulen la permanencia en la
Universidad de aguellos estudiantes que no superen las pruebas
correspondientes en los plazos que s¢ determinen, de acuerdo con
las caracteristicas @= los respectivos estudics, previo informe del
Consejo de Universidades.

B} De caricter presupuestario;

1. Elaborar y aprobar su propio presupuesto, que quedard
o en el de la Universidad, .
. Aprobar ¢] presupuesto de Ia Unjversidad.
3. Aprobar la programacién pluriancal de la Universidad.
4.  Autorizar transferencias de gastos corrientes a gastos de
capital dentro del presupuesto unjversitario.

in



