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~ MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

249 B3 C ORRECCION de erratas de la Orden de 10 de julio
1986 reguladora de los Peritos tasadores de seguros,
Com:.wm de averias y Liquidadores de averias.

Padecidos errores en 1a insercién de la citada Orden, publicada
en & «Boietin Oficial del Estadow ndmero 183, de fecha 1 de agosto
de 1986, a continuacifn se formulan las oportunas rectificaciones:

En la pigina 27334, primera columna, f), donde dice: «Dar
cumplimiente a lo que establece en el anticulo siguientes, debe
decir: «Dar cumplimiento a lo que s¢ estabiece en el articulo
mgulente»

En la pdgina 27337, primera columna, 4., linea 13, donde dics:
«Peritos tasadores que no encuentren en alguna de las situacioness,
debe decir: «Peritos tasedores gue no se encueniren en alguna Je
las situacionesw,

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

24984 ORDEN de 16 de septiembre de 1986 por la que se

aprueba el Reglamento de organizacidn ()} Sunciona-
miento interno del Consejo Social de ia Universidad
de Valladolid.

Excelentisimo sehor

El articulo 8 de la ley 5/1985, de 21 de marzo, del Consegio
Social de Universidades, establece que fos Consejos Sociales de las
Universidades sometidas al imbito de aplicacién de 1a Ley deberin
claborar su propic Reglamenio de organizacion y funcionamiento
interno y elevarlo a su aprobacién por el Ministerio de Educaciéa

¥ C:enaa.
cumplimmiente del referido mandato iegxslanvo el Consejo
oczal de la niversidad de Valladolid ha elaborado su R 1ento
mediante el que se regulan la estructura, competencias y funciona-
miento interno dei Consejo.
Visto ¢l texto del mismo, y considerando que su contenido se
ajusta a la legalidad vigente, este Ministerio ha dispuesto:

Primero.-Aprobar ¢l R ento de prganizacion y funciona-
miento interno del Consejo Social de la Unaversidad de Valiadolid
que se inserta & continuacidn de la presente Orden.

Segundo.-Ej citade Reglamento entrari en vigor al dia siguiente
de su publicacitn en el letin Oficial del Estadon.

Lo que comunico a V. E. para su conocimiento y efectas.
Madrid, 16 de septiembre de 1986,

MARAVALL HERRERO
Excmo. Sr, Secretario de Estado de Universidades ¢ Investigacion.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONA-
MIENTO INTERNO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

PREAMBULC

El Consejo Social de ia Universidad de Valladolid con el fin de
cumplir el mandato que ke ha sido atribuido por las disposiciones
legales i E:mes. de ser el represeniante de la Sociedad en el

obierno dz la Universidad, declara como objetivo fundamental el

acer realidad la comunicacién de doble sentido entre la Universi-
dad de Valladolid vy la Sociedad de su dmbito termitorial mediante
las iniciativas que la hagan efectiva en la prictica.

Para cilo;

- Promoveréd la presencia v actuacion de la Universidad en
todas las cuestiones de trascendencia social susceptibles de
atencidn universitaria, a través de cualquiera de sus Instiw-
CIORNEs.

- Excitard lz atencion de la Sociedad, de las personas fisicas y
juridicas de ella, y de sus grupos, para que recaben la
1ntervencion universitaria en cuantas aquellas de sus iniciati-
vas de manifiesto interés colectivo pudisra la Universidad

Star Su ApOYo.

- Fomentars los convenios y conciertos de {a Universidad con
las Entidades piblicas y privadas para la prestacidn dei
resiltado de su activi ordinaria.

- Estimulard las relaciones de la Universidad de Valladolid y
de sus Centros con jos de otras Universidades nacionales y
extranjeras, promoviendo el intercambio de sus miembros.

- Reclamard de la Sociedad, de sus Instituciones v Entidades
piblicas y privadas la colaboracidn econémica precisa para el

o de sus fines.

- Y tomard cuantas otras injciativas resulten procedentes para

el cumplimiento de las funciones que le han sido atribwidas.

TITULOC PRELIMINAR

Articulo 1.* El Consejo Social de la Universidad de Vallado-
lid, en cuanto $rgano de participacida de la Sociedad en el gobiemo
de esta Universidad, se constituye de conformidad al articulo 14 de
la Ley Orgdnica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universita-
ria; a la Ley 5/1985, de 21 de marzo, del Consejo Social de
Umvemdades. E a los Estalutos de la Universidad de Valladolid,
aprobados por Real Decrete 1286/1985, de 26 de junio.
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Art, 2% El Consejo Social tiene su sede en la ciudad de
Valladohid, v en las dependencias e instalaciones de la Universidad
quec esta misma habré de proporcionarie.

Art. 3.° El Consejo Social ejercerd las competencias gue tiene
jegalmente conferidas para e} cumplimienioc de sus fines, sin
penuicio de las que correspondicran a eTCEros.

TITULO PRIMERO

Organizacién del Consejo social

CAPITULO PRIMERO

Miembros del Consejo Social

Seccion PRIMERA: DEL PRESIDENTE

Art. 4.° El Presidente dei Consejo Social ¢5 nombrado por
Real Decreto, a propuesta dej Ministro de Educacien y Ciencia,
oido el Rector, de entre los Vocales que representen los intereses
sociales a que se refiere el apartado 3, del aniculo 1.7 de la Ley
5/1985, de 21 de marzo.

Art. 5° Son funciones del Presidente:

1. Ostentar la representacion legal del Corsejo Social.

2. Convocar sus reuniones ordinarias y exiraordinarias
fifando el orden del dia en los términos reglamentarios.

Declarar la apertura y fin de las sesiones.

4. Dinigir las deliberaciones y debates, concediendo y reti-
rando la palabra a los Vocales y cuidando de que en ellos se guarde
el debido respeto a las personas, pudiendo ordenar la expalsion de
quienes perturbaren el orden o se produjeren de forma improce-
gente si apercibidos previamente no se rectificaran.

5. Garantizar la libertad y efectividad del cumplimiento de las
funciones de Jos Vocales, removiendo por si o con el auxilio de los
poderes piblicos, previe su requerimiento, cuantos obsticulos las
impidieran.

6. Disponer lo preciso para cl cumplimiento de fos acuerdos
tomados en forma por ¢l Consejo, ¥ reclamar, en su caso, su
efectividad.

7. Proteger & los Vocales del Consejo gue cor motivo del
jepitimo ejercicio de sus funciones fueran objeto de persecucion.

8.  Atender los requenimientos de ia Universidad v de la
Sociedad para el cumplimiento de las misiones que el Consejo tiene
encomendadas, dando cueria de ellos al Pleno del Conssio en su
TCUNIGn mas cercand.

9. Comparecer en nombre gef Consejo en los actos pablicos en
los que fuere pertinente su asistenciz € intervenir en todos los
olorgamientos en gue aquél fuera parte Hevando la firma del
Consejo.

i0. Autorizar las certificaciones del Secretario y las actas,
acuerdos, informes v documentos en general del Consejo.

1§. Ostentar la Jefatura Superior sobre 1z Secretaria.

12. Responder del ejercicio de sus competencias vy atsibucio-
nes ante ¢ Pleno del Consejo, 2l que rinde cuentas de aquél.

13, Presidar, por si o por delegacién, todas las Comisiones gue
se constituyan en el senc del Consejo.

Nombrar v cesar al Secretario y, previa ratificacién del
Pleno del Consejo, fijarle su retribucién de acuerdo con la
normativs vigente.

15.  Actuar, a iniciative propiz o del Consejo, las demds
funciones que resulten necesarias para el desanvolvimiento efsctive
del comelido que le corresponde.

16.  Decidir los pastos del Consejo Social.

Art. 6.° El Presidente podrid delegar con cardcier general ¢
indeftnido el ejercicio de las competencias comprendidas en los
pdimeros 9, 10, 13, 15 v 16 del articuio anterior. También podra
delegar para en cada caso las de los nimeros 1, 2, 3, 4,5, 6, 7Ty &,
51 por causas extracrdinarias no pudiera eyercerias. Las competen-
cias de los apartados {1, 12 y 14 no sop susceptibles de delegacion.

Tanto en uno como en OIro caso ia delegacién podrd hacerse,
alendida la naturaleza de las compelercias, en el Vicepresidente, si
lo hubiere, en los Vocales o en el Secretario v s¢ entenderd
concedida sin perjuicio de la avocacidn que en cualguier momento
pucde hacer el Presidente,

La deiegacién de facultades en el Secretario requerird la zproba-
cidn del Pleno o su ratificacion por el mismo en iz primera reunidn
siguienie que se celebre.

Arn. 7.° La incapacidad permanente o el fallecimiento del
Presidenie se comunicard al Ministro de Educacién y Ciencia por
el Vicepresidente y, si no lo hubiere, por el Secretario.

Secc1ON SEGUNDA! DEL VICEPRESIDENTE

At 8.° El Presidente, oido el Consejo, podra designar, de

entre los Vocales que representen tos intereses sociales, un Vicepre- 1

sidente que ie sustituya provisionalmente en caso de vacante,
ausencia o imposibilidad vy gue desempefiard cuaiesquicra otras
funciones que le encomiende el Presidente.

SECCION TERCERA! DE LOs VOCALES

Art. 9.° Son Voceles del Comsejo Social quitnes resulten
designados o elegidos, de conformidad & lo dispuesto en e} articule
1.° de la Ley 5/1985, de 21 de marzo.

Art, 10.  Las Instituciones, Sindicatos v Asociaciones emprasa-
riales a que corresponde le designacion de Vocales comunicarin al
Conseje Social el nombre de las personas designadas v las acredita-
ran para ante él. De igual manera procederd Ja Junta de Gobierno
respecto de las personas elegidas en su representacién.

_Ar 1. La condicién de Vocal se perderd por alpuna de las
siguientes causas:

1. Por cumplimiento del plazo para el que fueron designados

o elegidos de acuerdo con las correspoadientes normas.
Por renuncia,

3. Por fallecimiento,

4. Por incapacidad declarada en resolucién judicial firme.

5. Por inbabilitacién o suspensién para carge publico decla-
rada en resolucidn judicial firme.

. 6. Por revocacion, en los casos de Vocales designados por los
Sindicatos o Asociaciones empresariales.

7. Por sustitucién, en ios supuestos establecidos en las articy-
los 15 v 16 de este Reglamento, cuando asi lo decida quien hizo la
designacion.

. Por pérdida del cargo acagdémico en virtud del cual se hava
accedido ai Consejo Social.

Ari. 12. La baja de cualquiera dg los Vocales serd comunicada

8 la Institucién, Sindicate o Asociacién que ies hubiera designado
ta que en ¢} término més breve posible designen otra persona que
es susuiuys,

La sustitucién por los Sindicatos o Asociaciones empresariales
de los Vocales originariamente designados determinard fa baja
automdtica de ési0s, pero aquéila deberd comunicarse fehacients-
menie. La designacion del sustituto deberd hacerse de inmediato.

La modificacidn de la representatividad de los Sindicatos y
Asociaciones empresariales que determine la baja de algiin Vocal ¥
la designacién de¢ otro en su lugar se acreditard documentalmente.
Pero si existiera litigio emire dos ¢ mds organizaciones que
determinary duda razonable, o incluse si disputaren sobre la propia
circunstancia de la modificacion de la representatividad, el Conscjo
dejard en suspenso Iz baja y/o designacion y estard a lo que se
resuclva por lz autoridad judicia! o mRdminisirativa competenis
actuando mientras lanto los Vocales originarios.

Art. 13. Los Vocales tienen obligacion de asistir a las reunio-
nes, sesiongs y actividades en generat del Consejo Social, y tienen
la rcs&onsabihdad de emprender, dentro de los cauces reglamenta-
rios, las iniciativas personales o colegirdas precisas pare gue ¢l
dC;}é'lseJO cumpia & cometido iegal y estatutariamenie encomen-

0. .

Art. 14, La condicior de Vocal del Consejo Social es incompa-
tible con el desemperio, por si o por persona interpuesta. de cargos
directivos to Empresas o Sociedades que contratan con la Univer-
sidad obras, servicios vy suministros, asi ¢comeo la participacién
superior al 10 por 100 en el capital de las mismas.

También determinari la misma incompatibilidad la realizacién
personal por cualquiera de tos Vocales de las prestaciones a que s¢
refiere el parrafo anterior,

Art. 15.  El Presidente podra proponer &l Pleno del Consejo, ¥
éste lo acordard o rechazard por mayoriz de dos o tres de sus
componentes, 1a reprobacién de 1a actuacion del Vocal gue hubiese
hecho dejacidn de sus obliﬁxiones de forma grave y/o reiterads,
previa informacidn reservada por 1a que asi lo consiare y audiencia
de] interesado.

De la reprobacidn de la actuacién de] Vocal en 1al forma
aprobada se dard cuenta a quien le hubiera designado, propo-
niendo, en base a os antecedenies correspondientes, su sustitucién.

Art. t6. La falta de asistencin, sin jusificar, a tres Plenos
conseciitivos o cinco alternos, para los que hubiera sido convocado
en la forma reglamentaria, determinard Ja propuesta automatica de
sustitucion del Vocal que incurriera en aquélla, que se hard por el
Presidente a guier hubiera realizado su designacion, previa audien-
glg del afectado y aprobacidn por mayeria absoluta del Pleno del

nsejo.

Ar't]. 17. El cargo de Vacal del Consejo Social es gratuito v
carece de retribucion.

No obstante lo anterior, los Vocales tendrin derecho a percibir
la indemmizacidn o reparacion correspondiente al desembolso,
gaste o devengo de cualguier tipe realizado con cardcier necesano
para ef ejercicio de su funcion, que deberd acreditarse documental-
mente vy awtorizarse por el Presidente,
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Art. 18.  Los Vocales gozan de la proteccidn de la Presidencia
del Consejo Social en el ejercicio lsgitimo de su cargo v pueden
mstar la adopcidn de as iniciativas conducentes a ia obtencién

efectiva de aquélla, estando obligada la Presidencia a prestirsela.
Art 19.  Las personas y funcionarios en general de la Universi-
dad de Yalladolid estdn obl 0§ 2 atender CUaNtos requerimientos

o solicitudes les fueran formuladas por los Vocales del Conssjo
Socizl en el Ambito de sus competencias,

No obstante lo anterior, unos y otras deberdn plantedrse 2 través
de la Presidencia del Consejo.

SECCION CUARTA: DL SECRETARIO

Ar.. 20. EI Conssjo Social contard con una Secretariz que
desempeilard la persona que nombre sz Presidente, previa audien-
cia no vinculante del Pleno del Consejo. En caso de ausencia o
imposibilidad del Secretario, e Presidente designard ls persona que
ie sustituya.

Art. 21, La Secretaria del Cansejo Social estard provista de los

medios materiales ¥ personales necesarios para su normal desen-
volvimiento, incluyéndese a tal fin las partidas supuestarias
pertinentes dentro de las correspondientes al Consejo Social en los
de la Universidad de Valladolid.
. Art. 22, El Secretario estd sfectado por las mismas causas de
incompatibilidad que los Yocales, ¥ podra desempediar su actividad
con dedicacidn plens o a tiempo parcial, incluso compartiéndola en
este Gltimo caso con otra distinta.

Art. 23, Corresponde al Secretario, respecto al funcionamiento
dei Conssjo y de sus Comisiones, ¢l ¢jercicio de las siguientes
atribuciones:

1. Preparar y cursar ¢l orden del dia de las sesiones, sometién-
dolo a ia aprobacion del Presidente,

2. Cuidar de gque las convocatorias para las sesiones se
produzcan reglamentariamente.

3. Asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones del Pleno del
Consejo vy de sus Comisiones.

4, Expedir certificaciones de actas, acuerdos, informes y sus
copias con el visto bueno de] Presidente,

5. Llevar los kibros de actas y encargarse de su guarda y
custodia, teniéndolos al libre examen de cualesquicra de los
Vocales del Consejo.

6. Lievar un registro de las disposiciones normativas de
cualquier rango que afecten ai Consejo.

Someter anuaimente a la aprobacién del Pleno del Consegjo
la Memoria de actividad del mismo.

. Arm. 24, Carresponde al Secretario, en el imbito de régimen
interior del Consejo, el cjercicio de las siguientes atribuciones:

1. Llevar bajo su responsabilidad ¢l registro de entrada y
salida de cuanta documentarién reciba y despache el Consejo.

2. Coordinar los sedalamientos de actividades det Consejo, de
modo que no se produzca duplicidad

3. Firmar la correspondencia y documentos cuando no cormes-
ponda hacerlo al Presidente o al Vicepresidente.

4. Ostentar ia Jefatura directa del personal al servicio del
Consejo Social, sin perjuicio de las facultades reconocidas al efacto
al Gerente de la Universidad. :

5. Ordenar las cuestiones administrativas y burocriticas de su
oficina para su mdrzima racionalizacién y eficacia, segin los
criterios generales que le sefiale ¢l Presidente. :

Proporcionar a los Vocales los medios personales y materia-
les que estuvieran a su alcance y que les resultaran necesarios para
el correcto ejercicio de su funcidn.

CAPITULO 1T

Constitucidn orgdnica del Consejo Social

An. 25. El Consejo Social se constituye para el desempefo de
su. cometido en Pleno y en Comisiones.

SEccioN PRIMERA: DEL PLENO nDEL CONSEJO SOCIAL

Art. 26. El Consejo Social manifiesta su voluntad constituido
en Pleng, por medio de las sesiones convocadas y celebradas en la
formz reglamentariamente prevenida.

SECCION SEGUNDA: DE Las COMISIONES DEL CONSEIQ
SociaL

. Asn 27, El Pleno del Consejo Social podré acordar Ia constitu-
cidn de Comisiones permancntes y/o singuiares, recomendandolas
las funciones que estime oportunas.

Art. 28. Las Comisiones del Consejo Social tienen por obicto
colaborar a la formacion de la voluntad del Pleno y asesorar al
Presidente o al Pleno en fa materia de su competencia.

Art. 29, Serd Presidente nato de todas las Comisiones el

Presidente del Consejo Sociai, quien podrd delegar en & Vicepresi-
denie o en el Vocal que designe.

Art. 30. Las Comisiones se formardn con los Vocales que ef
Pleno elija cuando decida su constitucidn, procurando que en su
composicion gueden representados los distintos intereses presentes
en el Consejo. L

Art, 31, Los Vocales del Consejo Social podrin asistir con voz
¥ sin voto a cualquiera de las Comisiones de las que no formen
parte.

Art. 32, Actuard como Secretario de las Comistones et que lo
fuera del Consejo, quien cuidard junto com ¢l Presidente de la
misma de disponer todo lo preciso para el normal desenvolvi-
miente de sk actividad.

Art 33. Seri de aplicacidn al régimen de fincionamiento de
las Commuasiones la normativa recogida en este Reglamento.

Art, 34, Las Comisiones dardn cuenia inmediata al Pleno del
Caonsejo Social, por quien Ia hubiera presidido, del resultado de su
actividad, aun cuando no hubiera sido culminada, y propondrd
razonadamente la resolucién que estime procedente, que no serd
vinculanie, asi como, en se caso, Jos proyectos de actuacién parg
en lo sucesivo.

FITULO 11

Funcionamiento del Consejo Social

CAPITULCO PRIMERO

Disposiciones comunes

Art. 35, Mientras no se estahleciera oira cosa en este Regla-
mento, ¢l gudrum de constitucién del Pleno del Consejo Social y
de sus Comisiones serd de la mitad mds uno del nimero de sus
miembros, y los acuerdos se adoptarin con el voto faverable de
mayoria absoluta de los asistentes gue comeo minimo coincidirdn
con ¢! quérum de constitucidn anteriormente sefialado.

Art, 36, Las convocatorias se practicaran por el Secretario a
instancia del Presidente y se¢ hardn cor, por lo menos, diez dias de
antelacién para los Plenos y cinco para las Comisiones, mediante
ci!aci?aci ue s¢ hari en e} domicilio que cada Vocal haya sefialado
para

Por razones de urgencia. los plazos de diez y cinco dias
seiialados en ¢l pdrrafo anterior podrin reducirse a cipco y tres,
respectivaments, efectudndose en estos casos la convocatoria de
forma que se garantice su recepeidn por los destinatarios,

Con independencia de lo dispuesto en los pdrrafos anteriores y
¢n caso de extremada urgencia, el Presidente podrd convocar
Plenos extraordinarios efectuindose la convocatoria por medio da
teléforo, wlegrama u otro medio similar, extendiéndosz por et
Secretanio dibgencia expresiva de la comunicacién,

Cuando un Pleno o Comisidn se convoque con caricter de
urgencia, previamente a la consideracion del orden del dia, se
procederd a ratificar o a desautorizar i cardcter urgente. En este
segundo supuesto, se levantari [a sesidn y se convocard nueva-
mente por &l procedimiento ordinario.

Art. 37. La convocatoria contendra mencién literal ¢ integra
del orden del dia que serz fijade por el Presidente y en el que se
inctuird obligatoriamente un punto de ruegos y preguntas.

. Art. 38, Desde el momento de ia convocatoria, y hasta el dia
inmediato anterior a aquel en que se celebre la reunion, el
expediente completo y/o la documentacién relativa a los asuntos a
debaur estard en la Secretaria a disposicidn de los Vocales que
quisieran examinario.

. No obstante lo anteror, los Vocales podrin solicitar copia
integra de uno y otra que deberd serles facilitada salvo que el
Presidente, a propuesta del Secretario, la califique de materia
reservada.

_Art 39, No obstante o dispuesto en los articulos anteriores, si
coincidieran 10dos los miembros del Consejo o de alguna de sus
Comisiones y todos ellos, también sin excepcidn, acordaran consti-
tuirse formalmente en sesién del respectivo  érgano, podrin-
hacerlo, adoptando los acuerdos que tuvieran por convenientes.

Art. 40. Llas sesiones y rcuniones se celebrarin a puerta
cerrada y comenzardn previa comprobacion por ¢l Secretario de fa
existencia del quénim antes indicado dando cuenta de las excusas
de asistencia.

Segunidamente ¢ Presidente, en su caso, dectarard validamente
constitwida la reunién, concediendo y retirando ia palabra de los
diferentes Vocales v sometiendo a votacion los diversos puntos del
orden del dia que asi lo exijan, manifestando en alta voz el
resuitado de cada una de las votacianes.

Art. 4f. Del desarrollo de las sesiones Jevantard acta el
Secretario, guich la firmard con ei visio bueno del Presidente ¥ su
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texto se someierz a aprobacién en la primera sesién ordinaria
siguiente del mismo drgano a que 5¢ refiera.

Vocales podréan pedir que conste =n acta literalmente v en
la forma que ellos dictaren cualesquiera manifestacion o declara-
cion retacionada con la materia objeto de discusién o debate.

Si todos Jos Vocales convinieran updnimamente en cllo, podrd
grabarse en cinta magnetofonica u otros medios el desarrollo de la
sesién 0 de alguna de sus partes.

Art. 42.  El voto es personal e indelegable y sdlo podri emitirse
pérsonalmente mediante comparecenciz en ¥a sesion de que se
trate,

_No obstante lo anterior, el Vocal que prevez su falta de
asistencia a determinada reunién, podrd enviar al Secretario nota
escrita en la que haga constar su posicidn sobre determinado tema.
El Secretario dard lectura de la misma pero en ningin caso la citada
posicién tendrd €] caricier de voto.

Art. 43. Lla votaci6n seré secretz si asi lo pidiera cuaiquiara de
los Vocales comparecientes.

Ar. 44. 5i se produjera empate en alguna de las votaciones, se
haréd ung segunda votacion y si después de ella persistiera el empate
deciditd lz cuestién el voto del Presidente.

., Art. 45, Contra los acuerdos del Presidente en su funcién de
imerpretacion de este Reglamento, los Vocales discrepantes padran
formular protesta,

CAPITULO I

Del Pleno def Consejo Social

Art. 45. El Plepo del Consejo Social se neunird por lo menos
una vez al trimestre y cuantas veces lo acordara el Presidente o lo
solicitaran al menos ocho Vocales mediante escrito al efecto que
incluird propuesta de orden del dia.

Art, 47, Corresponde al Pleno la decision de los asuntos que
$¢ S0melen 4 su conocimiento, la aprobacién, en su caso, de los
dictdmenes y propuestas de las Comisiones, asi como formular
recomendaciones sobre materias comprendidas en ¢l ambito de sus
competencias, tanto a la Ipstitucién universitaria como a las
personas e Instituciones sociales, piblicas v privadas.

Art. 48. El Pleno, z instancia propia ¢ & solicitud de las
Comisiones, tiene facuitades para, a través de su Presidente, invitar
o requerir & las personas cuya informacion pueda ser necesaria o
convenente para conocer ¢ualesguicra de Jas materias del dmbito
de st competencia.

Cuando las invitaciones o requerimientos se refieran a personas
adscritas a la Universidad de Valladolid, s¢ practicaric por el
Rector, ¥ los requeridos mo podrén excusar su comparecencia
gfrsonal o la informacién que les bubiera sido solicitada salvo por

erzé mayor que habrd de justificarse en forma.

El Pleno del Consejo podri delegar en las Comisiones la
facultad de formular las anteriores invitaciones o requerimientos si
resultaran precisos para el buen fin de su iniciativa.

CAPITULC I

De las Comisiones

Art. 49. Las Comisiones que se creen en el seno del Consgjo
habrén de fijar con cardcter preferents un plan de actuacién para
la consecucion del fin que les fue encomendado, sin perjuicio de su
posierior alteracién o adaptacidn,

Art. 50.
organos del Consejo, si ne lo pudieran hacer directamente, todas las
iniciativas encaminadas al cumplimiento de su actividad.

Art. 51. Terminade su actuacion, las Comisiones propondrin
al Pleno del Consejo, para su aprobacién, sus conclusiones definiti-
vas, en las que figuraran los antecedentes necesarios, las considera-
ciones ¥ reflexiones que leven a aquéllas y cuantos demas
elementos puedan reswliar de utilidag para la formacidn de su
voluntad, Podran incluir, en su case, el voto reservado emitido por
cualquiera de sus Yocales aun cuando no foera contrario a la
conclusion pero sf a alguno de sus antecedentes,

Art. Las Comisiones singulares se extinguirin ura vez
terminada la actuacion para la que fueron creadas.

CAPITULO 1V
Régimen de impugnaciones
Art. 53. Los acuerdos del Consejo Social, con la excepcidn de

los que se refizran a cuestiones propias de su funcionamiento
interno, se notificardn a las personas gue resultaren individual-

Las_Comisiones podrd reclamar de los distintos ! : el
. prorrogara autométicamente ¢l gjercicio precedente.

|

mente afectadas per ellos, ¥ se podrin publicar, para su conoci-
miento general en e| «Boletin Oficial de Castilla y Lebns, en el
tabldn de anuncios de la Universidad v en el dz cada uno de sus
Centros.

Exn rodo caso, de las actuaciones del Consejo Social se informard
a la Comunidad Upiversitaria y & la Sociedad z través de los
medios informatives de que una v otra dispongan.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anteriores, el
particular que acredite interés legitimo podra solicitar af Secretario,
¥ ésie deberd expedirle, westimonio del acuerdo o de ia resolucion
del Pleno gue le afectase.

Art. 54, Los acuerdos del Consejo Social sgotan la via
administrativa y son susceplitles de impugnacién directa ante la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

CAPITULO V
Régimen del ejercicio de determinadas competencias

Art. 55, Las normas comprendidas dentro del presente capi-
tulo se aplicardn preferentemente sobre las demads de este Regla-
mento que serdn subsidianiamente aplicables.

SECCION PRIMERA: APROBACION DEL PRESUPUESTO
DE LA UNIVERSIDAD

Art. 56. Ei Rector babri de presentar al Presidente del Consejo
Social el proyecto de presupuesto de la Universidad de Valtadolid,
acompafiado de una Memoria suficieniemente explicativa.

Art. 57. La presentacién a que se refiere el articulo anterior
habra de realizarse pecesaniamente antes del | de diciembre de cada
anao.

Art. 58 El Consejo Social hatrd de pronunciarse sobre la
aprobacién o desaprobacién del provecto de presupuesto que se le

resenia dentro del mes siguiente a la entrega de aquél por el
ector.

La solicitud de documentacién o de informacion complementa-
ria suspenderd e} plazo hasta en tanto ésa sea integramente
cumplimentada. ]

Art. 59.  La desaprobacién de proyecto de presupuesto implica
su devolucién a la Junta de Gobierno y & eliz deberd acompaifiarse
necesariamente un texto suficientemente razonade y detallado,
comprensivo de los motivos determinantes de la desaprobacion y
de las posibles altemativas que se consideraran pertinentes para su
reclaboracidn.

La desaprobacion podré referirse 2 13 generalidad del proyecta
de presupuesto o & alguno de sus capitulos o incluso partidas
concretas, .

Art. 60. La desaprobacién determinard la precisién de prepa-
Tar un nuevo proyecto que recoja las sugerencias del Conscjo Social
y habrd de presentarse en término de veinte dias cfesde su
devolucidén por ¢l Consejo.

Alternativamente, Ia junta de Gobierno podra plantear recurso
anteqcioso-adnﬁnisuativo contra el acuerdo de desaprobacién del

nsejo.

Art. 61. En los quince dias siguientes a la fecha en que el
Rector someta el proyecto reelaborado de presupuesto, €l Consegjo
Social habrd de pronunciarse nuevamente, aprobindolo o no,

En eswe (ltimo ¢aso s¢ reproducird por diuma vez el trémite
anterior hasta ¢l pronunciamiento de! Consejo Social y si despuds
de é! se volviera a negar la aprobacidn, se dard curso al presupuesto
salvo en aquellas de sus partidas que resultaran litigiosas.

Art. 62. Sin perjuicio de lo anterior, hasta en tanto no se
aprobara por el Consejo Social el proyecto de presupuesto, se

SECCION SEGUNDA: ELARORACION DE LA PROGRAMACION
PLURLANUAL

Art. 63. La Junta de Gobierno propondri a la aprobacion del
Consejo Social un plan cuatrienal comprensivo de la programacion
en tal periodo de la Universidad de Valladolid al que se refiere el
articulo 98 de sus Estatutos.

Ar. 64. Sin perjuicio de lo anterior, cada tres anos los diversos
Departamentos y Centros de le Universidad de Valiadolid prepara-
rin una Memotia comprensiva de su plan de trabajo para el tnienio
siguiente, sehalando puntualmente los objetivos de su actividad y
los diversos medios de gue intentan valerse para su logro.

Art. 65. La Junta de Gobierno cuidard de coordinar los planes
de los diversos Departamentos y Centros, estableciendo entre ellos
la comunicacién que resultara precisa, y después de ello elevari al
Consejo Sccial la propuesta sistematizada de 1a programacidn
general de los diversos Departamentos v Centros Universitarios.

Art, 66, A los efectos anteriormente indicados los diversos
Depariamentos y Centros habran de remitir a la Junta de Gobiemo
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¢l provecto de sus planes £n ¢l plazo que oportunamente les sefale,
y dentro del mes siguiente la Junta de Gobierno los remitird al
Conscjo Social, una vez cumplidos los tramites a que, ¢n su caso,
diera logar la Eicamén del articulo anterior.

Art. 67, Consejo Social examinard la propuesta de los
planes y después de recabar las informacicnes y aclaraciones
complementarias que estime convenientes para la mejor formacién
de su criterio, formward su resolucién, aprobando los planes
presentados o proponiendo las reformas, rectificaciones y/o suge-
MEnClas guc se consideren oportunas.

Art 68. La resolucién del Consejo Social, de no ser aprobato-
ria, se remitird a través de la Junta de Gobierno al Departamento
o Centro correspondiente. :

En el plazo de un mes. el Departamento o Centro deberd ajustar
su propuesta de plan a los critenios seiialados por el Consejo Social,
¥ todo ello sin perjuicio de la impugnacidn jusrisdiccional que
pudiera formular pero que en aingin caso le relevard de cumplir lo
anteriormente dispuesto.

SECCION TERCERA: SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES DE CARAC-
TER BCONOMICO Y RENDIMIENTO DE LOS SERVICIOS

Art, 69. Vencido cada curso académico y antes de! comienzo
del siguiente, la Junta de Gobierno ¢levard al Consejo Social una
Memoria sucinta, comprensiva del grade de cumplimiento por
3(13 unidad administrativa de las previsiones economicas sedala-

5.

Art.70. Con la misma periodicidad y dentro del mes siguiente
al fin del plazo sedialado en el articulo anterior, cada Departamento
remitird a la Junta de Gobierno y para el Consejo Social una
Memoria expresiva de la actividad cfe diversa indole desempeiiada,
concretando si e plan previamente establecido se hubiera cum-

lido y, en caso negativo, {as causas de ello. Comprenderd también
as COTTecciones a umprimer para ajustarse al plan o, en otro caso,
razonara las correcciones que proponga al Consejo Social para su
aprabacién, que se resolverd por éste dentro de los dos meses
siguientes, ¢ incluird el informe a que s refiere ¢l articulo 47, f), de
los Estatutes de la Universidad y los diversos aspectos que
comprende el articulo 21 de los mismos.

Art. 71. El Consejo Social podrd proponer la apertura de
expediente por ¢l Rector para depurar las responsabilidades de
indole académica en que pudieran haber incurrido las personas a
Gue cupicra imputar el incumplimiento de las previsiones anterior-
mente establecidas, o bien el cumplimiento negligente o insatisfac-
torio.

TITULO I

Régimer econtémico y Memoria del Consejo Social

CAPITULO PRIMERO

Del presupuesto

Art. 72. El Pleno aprobari a propuesta del Presidente, en
periodo hdbil conforme al calendaric presupuestario de la Univer-
sidad v segun el proyecto preparado al efecto por la Secretaria, el
presupuesto del Consejo Social para ¢l siguiente afio y lo trasladard
al Rectorado para su inclusion en los de la Universidad.

CAPITULO I

De la Memoria

Art. 73. Anualmente, ¢l Pleno del Consejo Social aprobard
una Memoria de su actividad comprensiva de todas sus iniciativas.

Art, 74, El Presidente ordenard la publicacion de la Memoria,
integra o extraclada en el drgano oficial de la Universidad si lo
tuviere, y remiitird uh ejemplar 2 todos los miembros de la Junta
de Gobierno.

Art. 75. Igualmente remitird un ¢jernplar de la Memoria a
cada una de las Instituciones designatarias de los Vocales represen-
tanies de intereses sociales y ademds a las personas y Entidades que
hubieran tenido relaci6n con el Consejo 0 que fueran responsabies
de Entidades piblicas o privadas con relevancia en e] dmbito de su
competencia territorial :

TITULO IV

De la reforma del Reglamento

Art. 76. El presente Reglamento podrd ser reformado previo
acuerdo favorabie de la mayoria absoluta de sus miembros y
ulterior aprobacidn por la awioridad competente.

Art. 77. La imiciativa de la modificacion corresponde al
Presidente del Consejo o a un, tercio de sus componentes, mediante
escrito razonade sobre los articulos a medificar, suprimir o de los
que se considere necesario incluir, proponiendo, a tal efecto, en su
casg, un texto articulado,

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

24955 REAL DECRETO 1924/1986, de 29 de agosto, por el
qﬁ; se cfprueba el Reglamento del Centro de Estudios
Judiciales.

El articulo 434 de la Ley Orgdnica 671983, de | de julio, del
Poder Judicial, determina que la organizacion del Centro de
Estudios Judiciales v la dasignacion del personal directivo se
establecerdn reglamentariamente, afiadiendo que, asimismo, se
establecerdn las relaciones permanentes del Centro con los ¢rganos
competentes de tas Comunidades Awtdnomas.

El Centro de Estudios Judiciales, Entidad de derccho piblico
con personalidad juridica propia, dependienie del Ministerio de
Justicia, se configura como Organismo autdnomo, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 5.5 del Real Decreto 144971985, de 1 de
#EOS5tO, ¥ $¢ OIganiza con sujecion a las previsicnes de la Ley
Orgdnica, en un marco de suficiante flexibilidad para permitir, sin
merma de la eficacia de la seguridad juridica, la adaptacién de su
estructura y actividades a las necestdades que la experiencia depare
en su funcién de colaboracion con el Conssjo General del Poder
Judicial y el Ministerio de Justicia en la seleccién, formacién y
perfeccionamiento de los miembros de las Carreras Judicial ¥
Fiscal, del Secretariado y del resto del personal al servicio de la
Administracion de Justicia. o

Particular atencidn se dedica, tanto en la organizacion como en
la regulacion de las actividades del Centro a la intervencién del
Coasejo General del Poder Judicial, con objeto de salvaguardar las
competencias que le corresponden en relacién con ¢l Estatuto de los
Jueces y Magistrados y la exclusiva direccion de! drgano de

obierno del Poder Judicial en la formnacion y perfeccionamiento de
os miembros de la Carrera Judicial.

Se regulan iag relaciones del Centro de Estudios Judiciales con
otras instituciones ¥ se prevé la posibilidad de celebrar convenios
con las Comunidades Autdnomas, a fin de organizar la colabora-
cion de éstas en la formacién y perfeccionamiento de los funciona-
rios 2l servicio de la Administracién de Justicia qu¢ desempeiien
sus funciones en su dmbito territorial respectivo.

En su virtud, a iniciativa del Minmisterio de Justicia y 2
prepuesta del Ministro para las Administraciones Publicas, previo
informe del Consejo General del Poder Judicial, de acuerde con el
Consejo de Estado y previa deliberacién del Consgjo de Ministros
e su reunion del diz 29 de apasto de 1986,

DISPONGO:

Articulo 1.° Se aprueba el adjunto Reglamento del Centro de
Estudios Judiciales.

Art, 2% Dentro de los dos meses siguientes a la entrada en
vigor del presente Real Decreto el Director del Centro de Estudios
Judiciales elevard al Ministerio de Justicia, para su aprobacién por
el 4rgano competente, un proyecto de reiacion de puesios de
trabajo del Centro ajustado a las disposicioens generales sobre Ia
materia.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera.-Quedan derogados los sucesivos reglamentos de apli-
cacion de la Ley de 26 de mayo de 1944, creadorz de la Escuela
Judicial y, en especial, el aprobado por Decreto 204/1968, de 27 de
€nero.

Segunda.—Quedan, igualments, derogados el articulo 127 del
Reglamento Orgdnico del Ministerio de Justicia, aprobado por
Decreto 1530/1968, de 12 de junie, ¥ cuantas disposiciones de igual
OD inferior rango s¢ opoungan a 1o dispuesto en ¢l presente Real

ecreto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-De conformidad con lo establecidu en la disposicidn
tragsitoria séptima de la Ley Orginica 6/1985, de 1 de julio, del



