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de sus miembros. En segunda convocatoria quedardn copstituidos
si asiste [a tercera parte de sus mismbros.

. Art 19, La Presidencia dirigird las deliberzciones y ¢l turno de
intervencida y cuando considere gre un asunto ha sido suficiente-
ment¢ tratado ordepard su votacion, siempre que exista ef corres-
pondients quorum, de acuerde con &l articule anterior.

Art 20. 1. Los acuerdos de los Srganos del Consejo Social
serin adoptados por mayoria simple, entendiéndose gue ésta se
produce cuande hay méds votos 2 favor que en contra, no
contabilizindose 1as abstenciones. Dirimiré los empates ¢l voto del
Presidente. -

.2 Se entenderd como forma de aprobacién el mero asent-
miento de los miembros del Consejo.
Las votaciones podrin efectuarse mediante:

&) Yoto a mano alrada.
b% Liamamiento piblico, ez ef que cada Vocal manifieste
oralmente su aprobacidn, desaprobacion o abstencidn,

c} Papeieta secreta, cuando asi Jo decida la mayoria simple de
los asistentes. :

Art. 21, 1. ElSecretario de] Conssjo Social levantard acta de
cada sesion plenaria, con expresién de;

a) Identidad de las personmas que hayan asistido.

b) Circunstancia de iugar y liempo €n que se haya celebrado,
especificando la hora de comienzo ¥ de terminacion,

¢) Puntos principales de deliberacién. :

d) Forma y resunitado de la votacidn.

¢} Contenido de los acuerdos. .

f} Votos contrarios al acuerdo adoptado y los metivos que lo
}nsﬁﬁqucn de aqué! o aquéllos que, habiendo votado en contra, asi

o soliciten. Se exceptia el supuesto de votacion mediante papeleta

secreta

2. las actas serdn firmadas por ¢l Secretario, con el visto
bueno del Presidente, y s¢ aprobardn en ia misma sesién o ¢n la
inmediataments posterior. .

TITULO IV
De la Organizacidn administrative del Consejo

Art. 22, Para ¢] adecuadoe cumplimiento de sus funciones, el
Consejo Social dispondrd de una Secretaria dotada de los medios
personales y materiales que figurarin en las partidas presupuesta-
rgssa gcl Conssjo Social, dentro de Jos presupuestos de la Univer-
5i

Art. 23, 1. La direccién de la Secretaria corresponderd al
Secretarioc del Consejo Social, el cual serd nombrado por &l
Presidente v asistird a lps sesiopes plenarias de la Comiside
Permanenis cor voz pero sin voto. .

2. El Sacretario velard por la inmediata puesta en conoci-
miento al Presidente del Consejo Social de todos ios dictimenes,
mociones ¢ asuntos que tengan entrada en la Secreteria, a cfecios
de lz convocatoria reglamentaria det Pleno o su remisién para
estudio por la Comisién Permanente.

3. El Secretario d2l Consejo Social daré fe de cuantos acuerdos
adopte el 6rgano, asi como de cuantas cuestiones ¥ heckos conozea

r razén de su cargo dentro de las competencias privativas del

onse;jo.

4. d Corresponde al Secretario del Consejo Social 1z custodia de
los Libros de artas ¥ documentos depositados o dirigidos a diche

drgano.

Art. 24, El Secretario de] Consejo Social podrd desempedar
sus funciones 2 tiempo completo o & ticmpo parcial. El concepto y
12 cuantfa de las retribucienes que en cada caso Ie correspondan
serin fijadas por ¢l Pleno del Consejo en el marce de lo que
legalmente se establezea.

Lz Secretarfa del Consejo puede ser desempefada por un
docente pniversitario en régimep de dedicacidn 2 tiempo completa;
a salve lo que disponga la legislacién vigente; en su caso, las
retribucionss que le correspondan se incorporarin a su comple-
mento especifice.

Art 15, El Consejo Social, previo informe motivado del

Secretario, fijard la plantilla que deba ser destinada a sus dependen-

cias,
Ei Consejo Social se valdra de los medios personales y materia-
les de 1a Universidad a fin de no dupticar Cuerpos ni servicios.
Sin perjuicio 4t lo dispuesio en el apartado anterior, el Consejo
Socizl podrd aprobar ls comvocatoria de plazas de personal de
Adminisiracion y Servicios de acuerdo con la legislacion scbre
Funcién Publica.

TITULO ¥V
Del régimen jundico

Art, 26, Los acuerdos del Consejo Social de la Universidad de
Oviedo son definitives y agotan la via administrativa, de acuerdo
con lo dispuesto en & articulo 22 de la Ley Orgdnica de Reforma
Universitaria. )

Art, 27, Contre los acuerdos del Consejo Social lesivos de
derechos o intereses legitimos cabri interponer, previo recurso de
reposicidn, los medios tmpugnatorios previstos en 2 legislacion de
la hurisdiccion Contencioso-Administrativa,

 Art 28 Lz actividad administrativa desacrollada por ¢f Con-
sejo Social, de acuerdo con sus competencias v procedimientos,
gozza de cuantos privilegios y premrogativas correspondan a la
Universidad de Oviedo como Entidad publica con personalidad
juridica fnica, :

La ejecucion de los acuerdos del Consejo Sociai que rebasen ¢l

dmbito de Iz organizacién interna corresponds al Rector de la
Universidad, de acuerdo con el ariculo 38, 1 de la inica de
Reforma Universitaria. Todo ello sin perjeicic de acultades

delegaticias que s¢ reconocen legal y estatuiariamente a] Rector.

TITULO VI
De la reforma del Reglamento

Art. 29, la reforma del presente Reglamento proceders:

a) Por imperativo legal

b) Por iniciativa del Presidente del Consejo.

¢) Por escrito motivado, instado por un tercio, al menos, de
los Vocales del Conssjo Social,

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Sin perjuicic d¢ lo dispuesto en el articulo 2% de este Regla-
mento, el Consejo Social procederd, al afio de su entrada en vigor,
a revisar el ¢contenido del mismeo.

ORDEN dz 15 de septiembre de 1986 por la que se
aprueba el Reglamento de organizacion 5 Junciona-
miento interno del Consejo Social de fe Universidad
de Salamanca.

24864

Excelentisimo sefion

El articujo 8 de la Ley 5/1985, de 21 de marzo, del Consejo
Social de Universidades, ¢stablece gue ios Consejos Sociales de Jas
Universidades sometidas al &mbito de aplicacide de ia Ley deberin
tlaborar su propio Reglamento de organizacion y fungionamisnto
in%-_rno ¥ elevarlo a su aprobacién per ¢} Ministeric de Educacién
y Ciencia.

En cumplimiento del referido mandato legislativo, ¢l Consejo
Social de 1a Universidad de Salamanca ha elaborado su Regla-
meato medianté ¢l que s regulan la estructurz, competencias ¥
funcionamiento interno del Consejo.

Visto el texto dei mismo, y considerando que su contenido se
ajusta a l1a jegalidad vigenote, aste Ministerio ka dispuesto:

Primero.-Aprobar el Reglamento de organizacidon y funciona-
misnts internc del Consejo Social de la Universidad de Salarmanca
que st inserta a continuacidn de la presente Orden,

Segundo.=El citado Reglamento entrard en vigor al diz siguiente
& su publicacidn en el «Beletin Oficial del Estadon,

1o que comunico & V. E. para su conocimiento v efectos.
Madrid, 15 de septiembre de 1986.

MARAVALL HERRERO
Excmo. Sr. Secretario de Estado de Universidades e Investigacite.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTQO INTERNO DEL CONSEJQ
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE SATAMANCA

PREAMBULO

El presente Replamento de organizaciénm y funcionamiento
interno del Consejo Social de iz Universidad de Sslamanca viene
a dar cumplimiente 2 lo establecido en el articule 8.1 de la Ley
5/1935, de 21 de marzo, def Consejo Sezial de las Universidades.

Se dispone, asi, del cauce orgdmico y funcional indispensable
parz que ¢! Consejo Social de la Universidad de Salamanca pueda
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llevar a cabo, de modo eficaz, las funciones y cometidos gue, como
«andximo érganc de participacién de la Sociedad en la Universi-
dad», le atribuyen la Ley Orgdnica 1171983, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria, asi como los Estatutos de la Universidad.

El Reglamento se ocupa, por lo tanto, con arreglo a una técnica
normativa que preiends evitar por igual el exceso reglamentista y
las previsiones vagas y generales, de los aspectos basicos relativos
a las competencias, Ia composicidn, la organizacién, el funciona-
miento interno, ei régi econdmico-financiero y ka reforma del
propio Reglamento del Conscjo Social, articulando una base
normativa apropiada, 4gil y potencizdom de las importantes
misiones que ¢l ordenamiento juridico encomienda a tan elevado
Organgl:mversi:aﬁo, pieza clave de la reforma de la Universitaria
espad

TITULO PRIMERO
Del Consejo Social y sus competencias

Articulo 1. El Consejo Social de la Universidad de Salamanca
s el drgano legalmente establecido para capalizar 1a participacifn
‘de Ia Sociedad en la Universidad, y tiene la misién de colaborar en
ia obtencidn de los recursos necesarios para mantener la autonomia
econémicz v financiera de esta Universidad.

Art, 2% Son competencias del Consejo Sodial:

a) Aprobar ¢f presupuesto anual y ia pro acién plurianual
de la Universidad, a propuesta de la Junta ge Gobierno.

b) Supervisar las acrividades de cardcter econdmico y el
rendimiento de los servicios de la Universidad.

. ©) Acordar pam casos concretos y con cardcter individual, la
asignacién de conceptos retributivos adicionales a los establecidos
£on caricter general pama el profesorado, en atencién a exigencias
docentes, investigadoras, ¢ a méritos relevantes.

.. d) Informar, con carfcter previo, 1a adquisicién por contrata-
cion directa, de los bienes de equipo pecesarios para el desarrolla
de Ir.)-s pgrnogramss ge inhvembo igacidn,

e mover 1a colaboracidn de la Sociedad en la financiagi
de la Universidad. - . o

Fijar las tasas académicas correspondientes a los estudios
que po impliquen la expedicidn de tintos oficiales,
" §) , Acordar las transferencias de gastos corrientes, a gastos de
capital y éstos a cualquier otro capinulo,

h) Scialar, previg informe del Conssjo de Universidades, las
normas que regulen s permanencia en la Universidad de ios
cstudianies que no superen ias pruebas correspondientes, en los
plazos gue sc determinen, de acuerdo con las caracteristicas de los
respectivos estudios.

i} Decidir, de acuerdo con las necesidades docentes e investi-

oras ¥ previo informe del Departamento correspondiente y de

a Junta de Gabierno si procede o no la minoracion o ef cambio de
denominacién o categoria de las plazas vacantes del profesorado.

j) Acordar, a propuesta de la Junta de Gobierno de la
Universidad, la ampliacién de 12 plantilla del personal docente ¢
investigador por creacion de nuecvas plazas.

. k) Aprobar la plantilla orginica de! personal de Administra-
¢idn y Servicios & tenor del anticulo 160, § y 2 de Jos Estatutos de
Ia Universidad de Salamanca.

) Proponer 1a creacién y supresion de Facultades, Fscnelas
Universitarias, Institutes Universitarios, v cualesquicra otros Cen-
oS (Suc ueden constituirse,

m) Propaner el establecimiento de convenios de adscripeicn a
la Universidad, como Institutos Universitarios, de Instituciones o
antrgs de investigacidn o creaci6n artistica, de cardcter pablico o
privado.

. 0) Promover el establecimicnto de convenios con Empresas,
Sindicatos y otras Entidades, piblicas @ privadas, que contnibuyan
& perfeccionar y completar la formacién de los miembros de ia
Comunidad Universitaria.

0) Informar el nombramicento del Gerente de la Universidad.

p; Fomentar y apoyar la expresién y desarrollo de Jas distintas

estaciones culturales e iniciativas que se produzcan en el seno
de la Comunidad Universitaria

q} Fijar, dentro del émbito de le Comunidad Auténoma, con
los demis Consejos Sociales de las restantes Universidades de
Castilla-Le6n, las lineas fundamentales de politica educativa uni-
versitaria, docente y de investgacién, y de iz asignacién de los
correspondientes recursos.

1) Fomentar y apoyar la méxima colaboracién catre Ja Uni-
versidad y la sociedad mediante una politica de extensién culrural
y c:e)ntiﬁca.

s) _Cualquier otra que le atribuya la legislacién vigente, para el
mis eficaz cumplimiento de los fines que le son propios.

Art. 3.° El Consejo Social, en ¢l ejercicio de sus competencias,
goza de plena independencia.

Art. 4.° E! Consejo Social dispondsd de recursos econdmicos
suficientes para el cumplimiento de sus funciones, y tendrd
asignado un capitulo propic o los Presupuestos Generales de la
Universidad. )

TITULO B
De 1a composicién del Consejo

ArL5° 1. El Conssjo Social de Ja Universidad de Salamanca
estd compuesto por su Presidente y diecinueve vocales.

2. Son vocales natos, et Rector, ¢l Secrstario general y ef
Gerente de la Uneversidad.

. La representacién d= la Junta de Gobierno de la Universi-
dad en &l Consejo Social estard integrada, ademas de los vocales
natos a los que se refiere el punto anterior, por cinco vocales,
clegidos por aquélla de entre sus miembros, de acuerdo con lo que
al respecto sefialen los Estatutos de la Universidad.

4. La representacidn de los interesas sociales astard consutuida
por doce vocaies, que serin designados de acuerde con lo que
sefiala Ja Ley del Consejo Social de Universidades.

CAPTTULO PRIMERO
Del Presidente del Consgjo

Art. 6.° 1. El Presidente del Consejo Social ostenta 2 todos
los efectos la representacion jegal del mismo. _

2, E! Presidente de] Consejo serd nombrado por Real Decreto
aprobado en Consejo de Ministros a propuesta del Ministro de
Educacién y Ciencia, oido ¢l Rector de 1a Universidad de Sala-
manca, de entre los consejeros gue representen los intereses
sociales. .

3. Son funciones del Presidente:

a) Garantizar e cumplimiento de las funciones del Consejo
b) Fijar ¢f orden del dia de las sesiones del Pleno y de las

comisiones gue presida, teniendo en ¢usnta las peticiones que
bayan formulado los consejeros con la debida antelacién.

‘i:?d. Convocar, presidir v levantar las sesiones del Consejo

d) Dirigir las deliberaciones y asegurar ¢l bue'n.arden de las
sesiones del Pleno y de las comisiones que presida
¢) Ordenar l2 ejecucion de los acuerdos del Consejo Social y

" autorizar con su visto butno las certificaciones expedidas por cf

Q.
) Recabar de las zutoridades académicas, Administraciones
Publicas o de cuzlguier Entidad privada, cuantos informes, sstu-
dios y dictdmenes considere oportune.
%) Nombrar y cesar al Secretario del Coasejo.
) Controlar el funcionamiento de los servicios del Consejo
Social ¥ la gjecucién de su presupuesto, .
1) Interpretar el presentz Reglamento y suplir las lagunas del
mismo, informando en este dumo caso al Pleno del Consejo.

4. En caso de ausencia, vacante o enfermedad serd sustituido
provisionalments por el consejero en quien haya delegado formal-
mente y, en su defecie, por el consejero de mds edad de fos gue
representen intereses sociales.,

Art. 7.° El Presidente del Consejo cesa en sus funciones por:

a) Cumplimiento del periodo de mandato.
b} Dimisién.
c% Fallecimieato. S o )
d) Decision judicial que imptique inhabilitacién o suspensién
da! ejercicio de cargos publicas. . .

¢} Incompatibilidad, d= acuerdo con lo previsto en la legisla-
cifn vigente,

CAPITULO I
De los consejeros

Art. 8.° Son derechos de los consejeros:
a) Recibir la informacién de las actividades det Consgjo

b} Recabar en cualquier momento y recibir a través del
Presidente de] Consejo, cuanta informacién v documentacion sea
necesaria en relacion a las actividades def propio Consejo, asi como
propener a éste, como drgano colegiado, goe apruehe 1a solicitud de
envio de informacidén o documentacidn relativas 2 competencias
iegalmente encomendadas al Consejo, principalmente en orden ala
supervisidn de las actividades de caricter econdmico y el rendi-
muento de los servicios.

¢) Presentar propuestas al Pleno o a las comisiones para la
adopeidn del correspondiente acuerdo,
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d) Conocer con la debida antelacién los asuntos ¥ propuestas
incluidas en el orden del dia de las sesiones y de los Srganos de que
formen parte,

¢) Percibir las compensaciones economicas por los gastos de
desplazamiento que puedan producirse Fa.ra asisir a las sesiones
del Consejo o realizar las funciones que el Consejo les encomiende,
asi como las dietas que, en su caso, procedan por dicho concepto.
La cuantia serd siempre idéntica para todos los consejeros, v se
fijard al elaborar el Presupuesto de! Consejo.

f) Asistir con voz y vo10 2 las sesiones de los &rganos de que
formen pare.

Art. 9° Spn deberes de los consejeros:

@) Formar parte de las comisiones para las que hayan sido
designados.

b}  Asistir a2 las sesiones del Pleno, asi como a las de las
comisiones de que formen .

c} Ohbservar las normas de incompatibilidades dz acuerdo con
la normativa vigente :

d) Elaborar los informes que se I¢ encomiende en el plazo que
la Presidencia del Consejo o de una de sus comisiones establezca.

¢) Guardar e! debido sigilo de las deliberaciones internas, asi
como de las gestiones que leven a cabo por encargo del Pleno o
comision.

f) Ne utlizar los documentos que le s=an facilitados para fines
distintos de aquéllos parz los que les fueron entregados.

Art. 10. 1. Los consejeros perderén su condicién de miem-
bros del Consejo Social:

a) Por cumplimiento del periodo de mandato para el gue
fueron elegidos.

b) Por pérdida de confianza de las Entidades que los desig-
naron.

c)} Por pérdida de !a condicién de miembro de la Junwa de
Gobiermo.

d) Por renuncia voluntaria presentada por escrite al Presi-
dente del Consejo y al Organismo o Entidad que les designd.

e} Por fallecimiento.

£y Por decision judicial que implique inhabilitacion o suspen-
sién det ejercicio de 0§ piblicos.

£} Por incompatibiii de acuverdo con lo previsto en [a
legisiacion vigente.

Por incumplimiento reiferado de los deberen inherentes a}

Cargo.

2. Los consejeros designados por los Sindicatos ¢ Asociacio-
nes Empresariales podrén ser sustituidos en cualquier momento
por la Entidad que procedid a su designacién de acuerdo con la
normativa vigente.

3. El Pieno del Consejo Social podré proponer el cese de ua
consejerv 2 la Autoridad u Organc que jo hubicre designado en ¢l
caso de inasistencia no justificada a tres sesiones seguidas, o 2 cinco
© mdas, de las reuniones de Pleno o comisiones realizadas en un afio.

4, Cuando se produzea la baja de un consejero, el Organismo
o Entidad afectada designard en &l plazo de sesenta dias un
sustitute de acuerdo con el procedimiento que marca la Lay del
Consejo Social de Universidades.

TITULO 11
De la organizacién del Consejo

Ar, 1l L
comisiones.

2. El Pleno estard compuesto por el Presidente y el resto de ios
consejeros.

Cerresponde al Plenc el conccimiento de todas las materias
sobre las que el Consejo tene competancia, asi como pronunciarse
sobre las mismas y adoptar los acuerdos que procedan.

Las comisiones podrdn ser permnanentes o temporales.

An. 12, 1. Son comisiones permanentes la de Asuntos Eco-
nomico-Financieros, 1a de Asuntos Académico-Cientificos, la de
Relaciones Sociales ¥ cualguier otra que se cree con 1al cardcter, por
mayoria absoluta del Consejo.

. La comisidn de Asuntos Econdémico-Financieros tratard
aquellos temas reiativos al control del capitulo econdémico v
financiero de la Umversidad,

1a comisién de Asuntos Académice-Cientificos tratard
lemas referentes a las actividades académicas y cientificas de la
Universidad, asi como de su rendimiento.

4, La comisién de Relaciones Saciales tratara agquellos asuntos
que versen sobre las relaciones y ¢olaboracian entre la Universidad

El Consejo Social funcionard en Pleno y en

¥ la sociedad, atendiendo 2 la contribucion de ésta en la financia-
cion de aguéllas.

5. Las comisiones permanentes serin abiertas y estardn, al
crenos, formades por cinco micmbros designados por el Consejo,
el cual elegird también 2 su Presidente. Actuard como Secretario de
las mismas ei que lo sea del Consejo. ]

6. No obstante lo anterior, cuando el Presidente del Consejo
asista a las reuniones de las comisiones permanentes, presidird
éstas a 1odos los efecios.

7. Las comisiones permanentes no tendrdn caracter eieculivo,
por lo gue sus propuesias en pingin case podrin considerarse
vinculantes o deciscrias, debiendo ser elevadas al Pleno del
Conszjo Social,

Art. 13, 1. Las comisiones no permanentes tendran como
mision la realizacién en cada caso, d¢ encuestas, informes, estudios,
ponencias, y cuantos rabajos les sean encomendados.

2. Si se estimara oporiuno, ¥ previo acuerdo del Pleno del
‘Consejo, estas comisiones podrén encargas estudios 2 organismos,
expenos o Empresas competentes.

Las comisiones no permanentes tendrdn caricter temporal,
por lo que se extinguirdn una vez hayan finalizado el trabajo que
motivé su creacidn y lo hayan remitido a la Presidencia del
Consejo para conocimiento de éste, o cuando asi lo estime
oporiung. .

4. Las comisiones no permanentes serin abierias y estardn, al
menos, formeadas por cinco miembros designados por el Consejo, -
el cual elegird también a su Presidente. Actuard como Secretario de
ias mismas £i que io sea del Consejo, en caso de ausencia, lo serd
el que sea nombrado entre sus miembros.

Art. 14. Las comisiones podrin reguerir la asistencia a sus
reuniones, de cuantas personas estimen necesarias para ¢l mejor
cumplimicnto de su musien. '

Art. 15, 1. la orgenizacién administrativa de! Consejo
Social corresponde a la Secretaria del mismo, al frente de la cual
estard el Secretaric del Consejo.

2. La Secretaria del Consejo Social dispondrd de los recursos
humanes, materiales y econdmicos necesarios para el normal
desarrollo de las actividades del mismo. ;

3. La Secrewaria dispondra de un Servicio de Documentacion,
con ¢l commespondiente registro, donde se depositardn los estudios,
informes y todo tipe de documentos ¢laborados por las diferenies
comisiones, remitidos por la Junta de Gobierne o el Rectorado de
la Universidad, donados por cualquier institucién publica o pri-
vada, 0 adquindos con fondos propios. A dicho Servicio de
documentacion tendrin libre acceso los miembros del Consejo o
personas autorizadas por ésie.

4. Cunando las circunstancias lo exijan, podrin establecerse
otros servicios.

5. La Secretaria del Conscjo expedird, con ¢l visto bueno del
Presidente, y a peticidn del interesado, certificaciones de los
acuerdos del Consejo, asi como de los libros y documentos
depositados en clla.

TITULO IV

Del funcionamiento interno del Consejo

Art. 16. 1. El Plenc del Consejo se convocari siempre por el
Presidents y s¢ reunira:

a) Cuando asi lo decida e) Presidente v al menos con una
periodicidad minuma tnmestral.

b) Cueando lo solicite al menos un tercio de sus miembros
mediante escrito en ¢l que conste la justificacidn de Ja solicitud ¥
los asuntos que estimen ha de incluirse en ¢l orden del dia de la
sesicn.

2. Las comisicnes se reuniran a iniciativa del Presidente del
Consejo, de su propio Presidente, de un tercio al menos de Ios
miembros del Plene, o de la mitad més uno de jos miembros de la
propia comisién. La convocatoria serd siempre realizada por
conducto de la Secretaria del Consejo.

3. Las comisiones permanentes deberdn reunirse al menos una
vez al trimestre.

Art. 17. |. La convocatonia de las reuniones, asi como el
E:érum de asistencia a las mismas, se regird por lo dispuesto en la

y de Procedimiento Adminisualivo excepto en lo previsto en
este Reglamento.
. 2. La documentacion rejativa a cualquiera de los puntos que
integren el orden del dia de las sesiones deberd obrar en poder de
los consejeros con la antelacion suficiente para su detenido estudio.

3. Podri ser objeto de deliberacion o, en su caso, de acuerdo,
cualquier asurto no incluido en el orden del dia de la sesion,
siempre que asi se solioite por aigin consejeroc al comienzo de fa
misma y sea aceptada por mayora. L
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4. El Pleno también podrd comvocarse ¢on cardcter urgenic
siempre que s¢ realice su convocaloria con cuarenta ¥ ocho horas
de antelacion. Para la vilida celebracion de la musma se rc%%inré
la presencia de dos tercios de los cornponentes det Consejo Social,
y para Ia vilida adopcién de acuerdos, la votacidn favorable de fa
mayoria absoluta de los miembros que de derecho lo componen.

Art. 18. La Presidencia ordenara ¢l desarrollo de las sestones
conforme a lo previsto en ¢l orden del dia de las mismas, dirigiendo
los debates, concediendo la palsbra y, cuando io considere opor-
tuno, sometiendo un punto de vouacién. Velari asimismo por el
buer orden de las scsiones.

Art 19. 1. Para adoptar acuerdos, el Corssjo y sus comisio-
nes deberdn estar repnidos reglamentaniamente y contar con la
presencia de la mitad mds uno de sus miembros respectivos.

2. Dichos acuerdos, para ser vilidos, deberdn ser aprobados
por la mavoria de los miembros presentes. No obstante lo anterior,
requerirén la votacién favorabie por mayoria absoluta de los
miembros det Conscjo los siguicntes acucrdos:

a) Aprobar el presupussto anual y programacidn plurianual de
la Universidad, . .

b} Supervisidn de las actvidades de cardicter econémico y
rendimiento de los servicios de ta Universidad,

€} Autorizacion de la adquisicién por contratacién directa de
los bienes de equipo necesarios para ¢l desarrollo de los programas
de investigacidn.

d} Modificacién de ia plantilla del personal docente, personal
investigador, y personal de administracidn v servicios.

¢} Propuesta de cese de los consejeros.

f} Creaciton de comisiones permanentes.

g) Adopcién quiera de los presentss,

3. Lla toma de decisiones podrd efectuarse por votacién
publica en que cada consejero manifieste oralmente su aprobaciéa,
desaprobacién o abstencidn, o mediante voto secteto cuando asi se
solicite por cualquicrs de los presentes,

4. Todo consejero tiene derecho 2 que conste &n ¢f acta de la
sesidn su voto particular,

Art, 20. 1. El Secretario del Consejo Social levatard acta de
cada sesion dei Picu‘?ﬁy de las comisiones, en la que se hard constar,
- al menos, la identificacidn de los asistentes, un resumen del

ollo de los debates, asi como los acuerdos adoptados con
expresidén del resultado de las votaciones. En las comisiones no
p!qmanentes 2 las que no asista, lo hard ¢l gue sea designado al
efecto.

2. Las actas serén firmadas per ei Secretario, con €] visto
bueno del Presidente, y se aprobardn en una sesidn posterior del
COI_J:C]O. Si asl st acuerda, ¢! acta podrd aprobarse en la misma
s£sion.

3. Los acuerdos que adopie ¢l Consejo Social serdn comunica-
dos a los destinatarios de los mismos, asi como a los miembres del
Consejo v a las Autoridades Académicas de la Universidad. La
Secretaria del Consejo dard a conocer pablicamente a través de los
tnedios de comunicacidn los acuerdos que estime de interés social.

TITULO V
Déel régimen econémico-financiero dai Consejo

Ar. 21. 1. E funcionamiento econémico del Consejo Social
se reguiard de acuerdo con lo establecido en el articulo 4.° de este
Reglamento, en régimen de presupuesto.

. 2. En ¢l plazo midximo de tres meses, contando a partir del
cierrg def ejercicio, la Secretaria claborard una Mcmoria General
con inclusion del balance de ingrasos y gastos.

3. La comisitn de Asunios Econdmico-Financieros elaborard
un proyecio de presupuesto base, elevando éste al Pieng del
Consejo para su aprobacidn.

4.  El Pleno del Consejo aprobari la Hquidacién de las cuentas
del afto anterior.

Art. 22, |, Corresponde al Presidente del Consejo autorizar
con su firma las operaciones econdmicas derivadas del funciona-
miento de la Secretarix J del propio Consejo Social.

2 A tales efectos = Secretario p erd de acuerdo v por
dal 16n del Presidente al sjercicio de las operaciones previstas
en ¢l pérrafo anterior.

TITULO V1
De a reforma del Reglamento del Consejo

Art. 23, 1. El Reglamento del Consejo Social podri ser
modificado a iniciativa de su Presidente, asi como de un tercio de
sus miembros, mediante sscrito razonado que especifique los
articulos v lz2 propuesta de nueva redaccién,

2. La reforma det Reglamenio requerira acuerdo favorable de
al menos dos tercios de los miembros del Conssjo.

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

24270 ORDEN de 29 de agosto de 1986 por la que se
{Contnuacidn.) actualiza el Reglamento Nacional y las Instrucciones

: Técnicas para el Transporte sin Riesgos de Mercan-
. clas Peligrosas por Via Aérea. (Continuacion.}

Instrucciones Técnicas pare el Transporte sin Riesgos de Mercan
cias Peligrosas por Via Adrex. {Continuacidn.)




