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y el Gerente. En wodo caso habré una representacion de jos
Profesores, cstudiantes y personal de Administracion v Servicies.

b} En las tres quintas partes restantes, por una represeniacion
de los intersses soctales en los ¥rmings fijados por la legislacion
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vigente. El Presidents del Consejo Social serd nombredo de entre

los micmbros representantes de fos intereses sociales por &l érgano
B 24862 CORRECCION de errores de la Orden de 25 de z:‘ﬁ 13: i;:gzhdadcs previsias en el articulo 2 de a Ley 5/1385,
s Jebrero de 1986 por lo que se repula el rézimen de .
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comercio exterior de las islas Canarias, Ceuta y
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Melilia, Art.

2) Lz aprobacion del presupuesto a.nuai de la Universidad v la

Son competencias del Conseio Social:
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Advertide error en el texto de 12 mencionada Orden, insertz en
el «Boletin Oficial del Estado» nimero 5%, de 28 de febrero de
1986, se transcribe 2 continuacidn la eportuna rectificacion:

En la pigina 7740, anejo 1L, lista de mercancias sometidas a
autorizaci6n administrativa de bmporntacion, entre ias posiciones
04.05.A.I1I ¥ 08.02 debe incluirse ia partida 08.01.B, sin nota y para
todas las zonas de origen.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

24883 ORDEN de IS5 de septiembre de 1986 por la que se
aprueba el Reglamento de organizacidn y funciona-
miento interno del Consejo Social de la Universidad
de Oviedo.

Excelentisimo seion

£l articulo § de 1a Ley 5/1985, de 21 de marzo, del Consejo
Social de Universidades, establece que los Consejos Soctales de las
Universidades sometidas al mbito de aplicacién de la Ley deberdn
elaborar su propio Reglamento de organizacion y funcionamienio
im(t:emo y elevarlo a su aprobaciéa por £l Ministerio de Educacion
y Ciencia.

En cumplimiento del referide mandato legisiativo, ¢} Conssjo
Social de 2 Universidad d¢ Oviede ha efaborads su Reglamenio
mediante & que se regulan los derechos y deberes de Jos Consejeros
"y la estructura, competencias ¥ funcionamiento interno det Con-
scjg;
Visto ¢l 1exio del mismo, v considerande que su contenido se
ajusta 2 ja legalidad vigente,

Este Ministerio ha dispuesto:

_Primero.~Aprobar ¢i Reglamento de organizacitn y funciona-
miento interne del Consejo al de 1a Universidad de Oviedo qus
s¢ inserta a continuacién de la presente .

Segundo.-El citado Reglamento entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacidn en ¢ «Boletin Oficial del Estadon.

Lo que comunicc 2 V. E. para su conocimisnte v efectos.
Madrid, 15 de septiembre de 1985,

MARAVALL HERRERO
Excmo. Sr. Secretario de Estado de Universidades ¢ Investigacion.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTOQ INTERNQO DEL CONSEJO SOCIAL
DE LA UNIVERSIDAD DE OVIED(

TITULO PRIMERO
Bel Consejo Social y de los Consejeros

Articulo 1.° El Corsejo Social de Ia Universidad de Qviedo es
el organc colegiado de dicha Institucion 2 través del cual se
m esta la participacién de 12 Sociedad ¢n el servicio piblice de
la Educacidn superior an Asturias,

Art, 2.% El Consejo Social de la Universidad de Oviedo se rige
E})r_ lo dispuesto en el titulo I de la Ley Orgdeica de Reforma

niversitaria, por la Ley 5/1985, de 21 de marzo, por los Estatutos
de 1a Universidad y por el presents Reglamento de organizacién y
fupcionamiento interno,

Art. 3.2 E! Corsejo Social estd compuesto:

2) En sus dos quintas paries, por una representacion de fa
Juma de gobierno elegida por ésta de entre sus miembros y de la
que formardn parte necesariamente el Rector, &l Secretario general

prcégra.ma.cién pluntanual de 12 misma, a propuesia de la Junta de
goberno.

b} Supervisar las actividades de caricter econdmico de la
Universidad y ¢l rendimiento de sus servicios.

¢} Proponer la creacidn o supresidn de Facultades y Escuclas
Técnicas Superiores, Escuelas Unpiversitarias ¢ Institutos Universi-
tarios I los convenios de adscripcidn de Instituciones o Ceniros
como Institutos Universitarios.

d) Establecer, previo informe del Consejo de Universidades,
las normas gue regulen la permanencia en la Universidad de
aquellos estudiantes que no superen las pruebas correspondientes
£n los plazos fijados de zcuerde con las caracterisicas de los
respectivos estudios.

¢} Dedidir, de acuerdo cen las necesidades docentes e investi-

oras y previo informe del Departamento correspondiente y de

a Junta de Gobierno, acerca de la procedencia de ia minoracids o
del cambio de denominacién o categoria de las plazas vacantes del
Profesorado.

) Aprobar y modificar la plantilla del personzl docente y de
Administracion v Servicios, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 55 de la Ley Organica de Reforma Universitaria,

8 Acordar con cardcter individual y a propuesta de la Junta
de Gobicrno, la asigracidn de otros concepios retributivos adicio-
nales a los uniformes del régimen retributivo del Profesorado
universitario, en atencion a exigencias docentes o investigadoras o
méritos relevantes,

k) Acordar las tansferencias de os a que se refiere o
articulo 55.3 de 1a Ley Orginica de Relorma Unrversitaria.

_ 1} Autorizar la adquisicién, por contratacidén directa, de los
bienes de equipo mecesarios para el desarrollo de sus programas de
investigacién.

§) Fijar las tasas académicas v demis derechos correspondien-
1es z estudios no oficizles impartidos por la Universidad.

dakc)L Informer sobre ¢l nombramicnio del Gerente de iz Univer-
si

1} Determinar las necesidades y aspiraciones sociales que
considere deben ser satisfechas por la Universidad y que puedan
incidir en los planes de estudio e imvestigacion.

. m} Promover la ayuda econémica de iz Sociedad a la Univer-
sidad vy el establecimiento de convenios con Entidades piblicas v
privadas que contribuyan a perfeccionar y completar 12 ?ormacién
de los alumnos y facliten su empleo.

1} Determinar, deatso de los Limites legales y reglamentarios,
la retribucion de los Profesores visitantes.

.. B} Coalesquiera oras que le sean reconccidas por la legisla-
cidn vigente.

Art. 5° Los Conscjeros disponen de los siguientes derechos:

a) Reccabar los datos o documentos necesarios para el ejercicio
de sus funciones, tanio de la Universidad comeo del Ministerio de
Educacién v Cieacia v, en su caso, del organo competente dei
Principado de Asturias. La peticion se formulard ante el Presidente
del Consejo, ef cual la trasladard al Rector para su ejecucion.

b} Acceder a la documentacién y recabar la informactén de los
temas o estudios que desarrollan Comisiones o Grupos de
irabajo det Conssjo.

¢) Presentar mociones y sugerencias parz la adopcidn de
acuerdos por el Pleno o para el estudio en Comisisn de wna
determinada materia

d} Percibir las dietas ¢ indemnizaciores que pudieran corres-
ponderles, de acuerdo con ia legislacidn vigente por asisteacia a las
sesiones ¥ desplazamientos, cuya efectividad y, €n su caso, cuantia -
se determinarin al elaborarse ¢f presupuesto del Consejo.

e) Ostentar, en cuantos actos hayan sido comisionados por ¢
Consejo, ia representacion de éste, sin perjuicio de ia atribucion -
ordinaria gue corresponde &l Presidente.

Ar. 6.° Son deberes de los Consejeros:

a) Asistir a las sesiones del Pleno y formar parte de las
Comisiones para las que hayan sido designados, .

b} Observar en todo caso Jas normas sobre incompatibitidades
que pudieran afectarles. En particulzr, no podsin simuitanear la
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vocalia del Consejo con el desempedio, por si ¢ mediante na
Ixterpuesta, de carpos directivos en Entidades a las que la Universi-
dad adjudique obras, servicios y suministros, asi como con la
participacién superior ai 10 por 100 en el capital de la misma.

¢} En todo caso los representantes de los intereses socizles no
podrin simultanear la vocalia_del Conssjo con la condicién de
micmbros de la Comunidad universitaria, salvo que, ¢n su caso, se
haliasen con anterioridad a su designacién, cn las situaciones de
excedencia voluntaria ¢ jubilacion.

An. 77 1. La pérdida de la condicién de Consejero se
produce:

. @) Por cumplimiento del piazo para el que haya sido elegido,

sin perjuicio de las posibies renovaciones.

b} Por renuncia.

¢} Por fallecimiento.

dy Por incapacitacién declarada por decisién judicial firme
que conlleve lz inhabilitacién o supresién para cargos publicos.

e) En ef caso de los Vocales designados por Sindicatos o
. Asociaciones empresariales, por revecacion de los drganos compe-
tentes de dichas Entidades.

2. La inasistencia no justificada a dos reuniones consecutivas
"6 & tres discontinuas a lo J!a:go def afio serd canss suficients pars
que ¢! Pleno proponga ol cese & la autoridad u 6rgano que designéd
" &l Consejern.

3. Si en ¢l plazo de un mes desde que concurra en un
Consejero una cansa de incompatibilidad éste no hubiere ejercitado
1a eleccién pertinente por un puesto u otro, ¢ Pleno propondrd et
cese del Consejero incurso en incompatibi.&idad I al 6rgano o
!o hubiere designado.

Art, 8.° La sustitucidn de los Consejeros representantes de los
ifct.ereses sociales se producird en la forma y supuestos fijados por

y.
Las representantes de la Junta de Gobierno cesardn conforme a
las previsiones que 5¢ contengan en los Estatutos de 1z Universidad
y, &0 1odo caso, &l dejar de formar parte de dicho érgano ordinario
de gobicrno,

Art 9.° Los Conscjeros, 8 través de la Presidencia, podrin
solicitar la presencia ante 2] Pleno o las Comisiones de personas
ajenas &l Consejo pero directamenite relacionadas con los temas del
orden del dia. Dicha personacion nunca implicard permancncia
durante las votaciones. )

autoridad gque

TITULO I
De los drganos del Consejo

Art. 10, Del Presidente del Conscjo.
1. Son funciopes del Presidente:

a) Ostentar 1a representacidén dat Consejo Social.

b) Garantizar el cumplimiente de los fines del Consejo Social
velando ¢! adecuado funcionamiento de sus servicios.

¢} Eijar el orden del dia de las sesiones del Consejo.

d) Convocar, presidir y levantar las sesiones del Pleno y de las
Comisiones y dirigir sus deliberaciones,

¢) Nombrar y cesar al Secretario del Consgjo.

En su caso, las funciones derivadas de la aplicacién de}

anfculo 28 de este Reglamento.

2. En caso de ausencia, vacante o enfermedad serd sustituido
provisionalmente por el Consejero representante de los intercses
sociales en quien hubiera delegado formalmente v, en su defecto,
por ¢l Conssjero ds més edad de entre éstos.

Art. 11, El Presidente desempefard sus funciones a tiempo
parcial. Ef Plene del Consejo determinard, en su caso, 1a cuantia y
el concepto de sus retribuciones, en el marco de lo que lsgaimente

se d.isponza al res: , .

Art. 12 Del Pleno del Consejo Social

1. Corresponde al Pleno conocer y pronunciarse scbre las
materias relacionadas con las competencias que tiene ¢l Consejo
Social aribuidas y que se contienen en el articulo 4 dal presente
Reglamento y en las disposiciones vigentes.

2. Asimismo, asumird todas las finciones necesarias para el
cumplimniento d= los fines del Conseio que o estén cxpresamenic
atribuidas al Presidente v, ialmente:

&) La elaboracién del Reglamentio del Régimen, Organizacidn
y Funcionamiento er ¢l plazo legaimente establecido, asi eomo su
modificacidn y su wasledo a la autoridad correspondiente a efectos
de aprobacion,

b} La elaboracién de sus propias partidas presupuestarias
anuaies para su inclusién en el presupuesio de l2 Universidad.
8 La aprobacién de la Memaria anual del Consejo Social,
Acordar la propuesta de cese de cualquicra de sus miem-
bros por incompatibilidad ¢ inasistencia a las sesioncs en los
supuestos a que s¢ refiere of articulo 7.2 del presene Reglamento.
e} Crear las Comisiones Permanentes o cventuales que s&
copsideren necesarias,
Elegir los miembros del Consejo que han de formar parte de
las comisiones eventuales y grupos de trabajo.
g} Determinar jos Vocales que representen al Consejo en
actividades externas.

Art. 13, De las Comisiones.

El Consejo Social de la Universidad de Oviedo constituird ¢a su
seno una Comisién Permanente sin perjuicio de jas Comisiones
eventuales o grupos de trabajo que, conlorme a lo dispuesto ¢n el
articulo anterior, determine el Pleno pars e sstudio de probiemas
concretos. .

Arnt. 14, Composicion y competencias de Ia Comisién Perma-
nente,

1. La Comisién Permuanente del Consejo Social zstard for-
mada por.

a% El Presidente del Consejo.
by Un Vocal de entre los elegidos por el Ministerio de
Educacidn y Ciencia

¢} Un representante de Jos Vocales designados por jos drganos
estatutarios Principado de Asturias.

d} Un representants de las Asociaciones empresariales,

e} Un representante de las Entidades sindicales.

U micmbro de los Vocales natos representantes de la Junta

d¢ Gobierno de la Universidad.

g) Un miembro de los Vocales electivos de la Junta de
Gobierno de la Universidad. )

Actuard como Secretario, con voz pero sin voto, ¢l que lo sea
del Consejo.

2. La cleccidén de los Consejeros a que se refieren los epigrafes
b, ¢, 4, ¢, fy g del nimero anterior se dentro de una sesién
pienam., por los miembros de cada representacién,

3. En todo case corresponds a la Comisién Permaneate el
estudio y elaboracién de Memorias, informes ¢ propuestas cuyo
contenido ¥ resolucidn 1ltima sea competencia del Pleno.

4. Ei Pleno, asimismo, delegar la resolucion de asuntos
de trdmite en la Comisién Permanente,

TITULO I
Del funcionamiento interno

Art. 15. El Pleno del Consejo Social se reunird, con caréicter

ordirario, 2l menos una vez al trimestre, para ¢l gjercicio periddico’

de sus atnbuciones. Con caricter extraordinario s& reunird cuando
asi lo decida f Presidente o cuando lo solicite un tercio de los
Vocales mediante escrito en ¢l que se especifiquen los asuatos que
Jjustifiquen la solicitud,

La Comisién Permanente se reunird al menos una ver al mes
o cuando asf o decida el Presidente o lo solicite un tercio de sus
mismbros.

Art. 16. Comesponde al Presidente del Consejo fijar el orden
del dia y 1a fecha de convocatoria del Pleno. A estos efectos, ¢l
Secretanio 1 a cada uno de los Yocales la convocatoria del
Pieno que deberd contener ] orden del die vy ia fecha, Eumhm
de Ia celebracién, en la convocatoria de sesidn ordinaria se
acompafiard, en su caso, fotocopia o extracto suficiente de los
dictdmenes o mociones que van 2 ser objeto de deliberacién. En
todo caso, los miembros examinar en la Secretaria el
exmepte completo y toda la documentacién relativa & los asuntos
a tr, ;

En ia scsidn ordinaria podré scr objeto de deliberacidn o
decisién cusiquier asunto no incluido en el orden del dia, siempre
que se haillen presentes todos ios miembros del Consejo y asi fo
acuerden for mayoria absoluta

Art. 17. En cumplimiento de los minimos a que se refiere el
articulo 102.1 de los Estatutos de 1z Universidad y en atencién a
la singuiar composicién del Consejo Social, la convecatoria de lag
sestones ordinarias de éste se efectuard con upa anteiaciém, al
menos, de diez dias y la de las sesiones extraordinarias con una
antelacidn minima de veinticuatro horas.

Art. 18. Las drganes del Consejo Social se entenderdn véiida-
mente constitwidos cuando asista a sus rcuniones la mitad mds uno
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de sus miembros. En segunda convocatoria quedardn copstituidos
si asiste [a tercera parte de sus mismbros.

. Art 19, La Presidencia dirigird las deliberzciones y ¢l turno de
intervencida y cuando considere gre un asunto ha sido suficiente-
ment¢ tratado ordepard su votacion, siempre que exista ef corres-
pondients quorum, de acuerde con &l articule anterior.

Art 20. 1. Los acuerdos de los Srganos del Consejo Social
serin adoptados por mayoria simple, entendiéndose gue ésta se
produce cuande hay méds votos 2 favor que en contra, no
contabilizindose 1as abstenciones. Dirimiré los empates ¢l voto del
Presidente. -

.2 Se entenderd como forma de aprobacién el mero asent-
miento de los miembros del Consejo.
Las votaciones podrin efectuarse mediante:

&) Yoto a mano alrada.
b% Liamamiento piblico, ez ef que cada Vocal manifieste
oralmente su aprobacidn, desaprobacion o abstencidn,

c} Papeieta secreta, cuando asi Jo decida la mayoria simple de
los asistentes. :

Art. 21, 1. ElSecretario de] Conssjo Social levantard acta de
cada sesion plenaria, con expresién de;

a) Identidad de las personmas que hayan asistido.

b) Circunstancia de iugar y liempo €n que se haya celebrado,
especificando la hora de comienzo ¥ de terminacion,

¢) Puntos principales de deliberacién. :

d) Forma y resunitado de la votacidn.

¢} Contenido de los acuerdos. .

f} Votos contrarios al acuerdo adoptado y los metivos que lo
}nsﬁﬁqucn de aqué! o aquéllos que, habiendo votado en contra, asi

o soliciten. Se exceptia el supuesto de votacion mediante papeleta

secreta

2. las actas serdn firmadas por ¢l Secretario, con el visto
bueno del Presidente, y s¢ aprobardn en ia misma sesién o ¢n la
inmediataments posterior. .

TITULO IV
De la Organizacidn administrative del Consejo

Art. 22, Para ¢] adecuadoe cumplimiento de sus funciones, el
Consejo Social dispondrd de una Secretaria dotada de los medios
personales y materiales que figurarin en las partidas presupuesta-
rgssa gcl Conssjo Social, dentro de Jos presupuestos de la Univer-
5i

Art. 23, 1. La direccién de la Secretaria corresponderd al
Secretarioc del Consejo Social, el cual serd nombrado por &l
Presidente v asistird a lps sesiopes plenarias de la Comiside
Permanenis cor voz pero sin voto. .

2. El Sacretario velard por la inmediata puesta en conoci-
miento al Presidente del Consejo Social de todos ios dictimenes,
mociones ¢ asuntos que tengan entrada en la Secreteria, a cfecios
de lz convocatoria reglamentaria det Pleno o su remisién para
estudio por la Comisién Permanente.

3. El Secretario d2l Consejo Social daré fe de cuantos acuerdos
adopte el 6rgano, asi como de cuantas cuestiones ¥ heckos conozea

r razén de su cargo dentro de las competencias privativas del

onse;jo.

4. d Corresponde al Secretario del Consejo Social 1z custodia de
los Libros de artas ¥ documentos depositados o dirigidos a diche

drgano.

Art. 24, El Secretario de] Consejo Social podrd desempedar
sus funciones 2 tiempo completo o & ticmpo parcial. El concepto y
12 cuantfa de las retribucienes que en cada caso Ie correspondan
serin fijadas por ¢l Pleno del Consejo en el marce de lo que
legalmente se establezea.

Lz Secretarfa del Consejo puede ser desempefada por un
docente pniversitario en régimep de dedicacidn 2 tiempo completa;
a salve lo que disponga la legislacién vigente; en su caso, las
retribucionss que le correspondan se incorporarin a su comple-
mento especifice.

Art 15, El Consejo Social, previo informe motivado del

Secretario, fijard la plantilla que deba ser destinada a sus dependen-

cias,
Ei Consejo Social se valdra de los medios personales y materia-
les de 1a Universidad a fin de no dupticar Cuerpos ni servicios.
Sin perjuicio 4t lo dispuesio en el apartado anterior, el Consejo
Socizl podrd aprobar ls comvocatoria de plazas de personal de
Adminisiracion y Servicios de acuerdo con la legislacion scbre
Funcién Publica.

TITULO ¥V
Del régimen jundico

Art, 26, Los acuerdos del Consejo Social de la Universidad de
Oviedo son definitives y agotan la via administrativa, de acuerdo
con lo dispuesto en & articulo 22 de la Ley Orgdnica de Reforma
Universitaria. )

Art, 27, Contre los acuerdos del Consejo Social lesivos de
derechos o intereses legitimos cabri interponer, previo recurso de
reposicidn, los medios tmpugnatorios previstos en 2 legislacion de
la hurisdiccion Contencioso-Administrativa,

 Art 28 Lz actividad administrativa desacrollada por ¢f Con-
sejo Social, de acuerdo con sus competencias v procedimientos,
gozza de cuantos privilegios y premrogativas correspondan a la
Universidad de Oviedo como Entidad publica con personalidad
juridica fnica, :

La ejecucion de los acuerdos del Consejo Sociai que rebasen ¢l

dmbito de Iz organizacién interna corresponds al Rector de la
Universidad, de acuerdo con el ariculo 38, 1 de la inica de
Reforma Universitaria. Todo ello sin perjeicic de acultades

delegaticias que s¢ reconocen legal y estatuiariamente a] Rector.

TITULO VI
De la reforma del Reglamento

Art. 29, la reforma del presente Reglamento proceders:

a) Por imperativo legal

b) Por iniciativa del Presidente del Consejo.

¢) Por escrito motivado, instado por un tercio, al menos, de
los Vocales del Conssjo Social,

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Sin perjuicic d¢ lo dispuesto en el articulo 2% de este Regla-
mento, el Consejo Social procederd, al afio de su entrada en vigor,
a revisar el ¢contenido del mismeo.

ORDEN dz 15 de septiembre de 1986 por la que se
aprueba el Reglamento de organizacion 5 Junciona-
miento interno del Consejo Social de fe Universidad
de Salamanca.

24864

Excelentisimo sefion

El articujo 8 de la Ley 5/1985, de 21 de marzo, del Consejo
Social de Universidades, ¢stablece gue ios Consejos Sociales de Jas
Universidades sometidas al &mbito de aplicacide de ia Ley deberin
tlaborar su propio Reglamento de organizacion y fungionamisnto
in%-_rno ¥ elevarlo a su aprobacién per ¢} Ministeric de Educacién
y Ciencia.

En cumplimiento del referido mandato legislativo, ¢l Consejo
Social de 1a Universidad de Salamanca ha elaborado su Regla-
meato medianté ¢l que s regulan la estructurz, competencias ¥
funcionamiento interno del Consejo.

Visto el texto dei mismo, y considerando que su contenido se
ajusta a l1a jegalidad vigenote, aste Ministerio ka dispuesto:

Primero.-Aprobar el Reglamento de organizacidon y funciona-
misnts internc del Consejo Social de la Universidad de Salarmanca
que st inserta a continuacidn de la presente Orden,

Segundo.=El citado Reglamento entrard en vigor al diz siguiente
& su publicacidn en el «Beletin Oficial del Estadon,

1o que comunico & V. E. para su conocimiento v efectos.
Madrid, 15 de septiembre de 1986.

MARAVALL HERRERO
Excmo. Sr. Secretario de Estado de Universidades e Investigacite.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTQO INTERNO DEL CONSEJQ
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE SATAMANCA

PREAMBULO

El presente Replamento de organizaciénm y funcionamiento
interno del Consejo Social de iz Universidad de Sslamanca viene
a dar cumplimiente 2 lo establecido en el articule 8.1 de la Ley
5/1935, de 21 de marzo, def Consejo Sezial de las Universidades.

Se dispone, asi, del cauce orgdmico y funcional indispensable
parz que ¢! Consejo Social de la Universidad de Salamanca pueda



