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En la misma pdgina, anjculo 3533.8, linea primera, donde dice:
«enfitéuticos reservativose, debe decir: «enfitéuticos y reservati-
Yosn, . 4

En la misma pigina, atticulo 355.11, linea cuarta, donde dice:
«el articulo 188.3», debe decir: «el articulo 188 ter,». '

En la misma pagina, articulo 358.4, lineas sexta y séptima,
donde dice; «nimero anteriors, debe decir «nimere 2 anteriom.

En la pigina 14493, artculo 367.2.a), linea primnera, donde dice:
«propiedad det Estado o de las Entidades Localess, debe decin:
«propiedad del Esiado, de las Comunidades Auténomas o de las
Entidades Localess.

En la misma pdginz, articulo 374.d), linea cuarta, donde dice:
wordenanzasy, debe decir: «Ordenanzass, .

En la pigina 14494, articulo 386.2, linea tercera, donde dice:
«fuera del caso», debe decir «fuera del cascor.

En la pigina 14496, articuic 406.1.h), linea tercera, donde dice:
«articulo 231.1», debe decir; «warticulp 2194,

En la pagina 14497 articulo 407, linea sexta, donde dice:
warticujos 23] y 406», debe decin; «anticulos 219 vy 406n.

En ia misma pdgina, articulo 409.1, linea segunda, donde dice:
«Licencida Fiscal den, debe decir: «Licencias Fiscales dew.

En la misma pdgina, articule 409.3, linea
«&} articulo 315», debe decir: «dos articulos 288 y 313». ]

En la misma pagina, asriicule 414.3, linea sexta, donde dice:
wserd exaccionada», debe decir: «serd exaccionadon. '

En la pdgina 14498, articulo 422.2, lineas primera y segunda,
donde dice: «realizarse, a lo no», debe decir: «realizarse, en 10 no».

En la misma pégina, articulo 428.1.c), linca primera, donde
dice: «de actuacion dewn, debe decir «de actuacidn o den.

En la pégina 14499, articulo 429.2.¢), linea primera, donde dice:
«librados con la», debe decir: «fibrados contra lan.

En la misma pagina, en ¢l argiculo 431.2, linea segunda, donde
dice: «tales acuerdos deberdnw, debe decir; «tales acuerdos, excepio
los de operaciones de tesoreria, deberiny.

En la misma pégina, articulo 433.1.0), linea segunda, donde dice:
«superior, consorciosm», debe decir: «superior, Consorcias».

En la pagina 14500, articulo 444.2.b), linea quinta, donde dice;
«servicios a rebasam, debe decir; wservicios o rebasar».

En a misma péagina, articule 445.g), donde dice: «articulo
437.1n, debe decir: warticulo 427.1w. -

En la pdgine 14501, articulo 446.6, lineas segunda y tercera,
donde dice: «se considerardn automiticamente prorrogados», debe
goc:.r: «se consideraran, entre tanto, automaticamente prorroga-

oS, .

En la misma pdgina, articulo 451.4, linca primera, donde dice:
«liqgldacién o incorporaciénr», debe decir: «liquidacién e incorpo-
racioms. .

-En la misma pégina, articule 453.1, linca segunda, donde dice
wliquidacidn, vy, ¢emw, debe decir wliquidacién v, enw. S

En la pagina 14502, articulo 456.3, linea primera, donde dice
«La intervencién», debe decir: «La Intervencidme. -

En la misma pagina, articulo 460.2, linea primera, donde dice:
«por la intervencion», debe decir; «por la Intervencion».

En ia misma pdgina, articulo 461.1, linea segunda, donde dice:
wouenta de tesorerian, debe decir: wcuenta de Tesoreria».

En la misma pdgina, articulo 461.2, linea segunda, donde dice:

«de valoresn, debe decir: wde Valoress, .

En la misma pagina, articulo 461.3, lineas segunda y tervera,
donde dice: «corresponde al Presidente de la Corporacidn, siendo»,
debe decir: «corresponde al Pleno, a propuesta del Presidente de la
Corporacidn, siendow, :

En la pagina 14504, disposicion transitoria séptima, linca
tercera, a continuacién de «.. Ley 30/1984, de 2 de aposton, debe
ahadirse: «Completada esta fase transitoria, entrardn en vigor los
requisitos para la jubilacidén veoluntaria a la que se refiere el articulo
139.1.c) de este 1exto refundidow. '

En la misma pigina, regla 3.*f, linea primera, donde dice:
«wcomprendidas en la letras, debe decir: «wcomprendidos en la letra».

En la misma paginz, Regla 4.%b), linea segunda, donde dice; «y
eslény, debe decir: «y gue esténn. .

En la misma pdgina, Regla 4."b), linea sexia, donde dice; «un
fondo igual de la manzana en proyecior, debe decir: «un fondo
igual al de la manzana en proyecton,

En la misma pdgina, Regla .2, 1inea tercera, donde dice: «como
urbanos los descucntoss, debe decir: «como urbanos, los descuen-
tos»,

Er la misma pigina, Regla 7.%], linea segunda, donde dice: «en
el anticulo siguiente,», debe decir; «en la Regla siguiente,».

En la misma pigina, Regiz 7.1, linea tercera, donde dice: «en
este articulo, ¥ suw, debe decir: wen esta Regla, y su», .

En la misma pigina, Regla 7.*1.a), linea primera, donde dice:
«por €] precio de arrendamiento contratados, debe decir «por el
precic del arrendamiento ‘contratadon,

En la misma pdgina, Regla 10.% lineas primera y segunda,
donde dice: «a electos de régimen tributarions, debe decir: ea
efectos de este régimen tributario:m.

unda, donde dice: .

En l2 misma pégina, regla 12.%, b), linea primers, donde dice: «2
por 100 por el ascensore, debe decir: «2 por 100 por el de ascensom.

En Iz pagina 14506, derogatoria decimotercera, linea tercers,
donde dice: «y dotaciones de », debe decir: «y dotacién dew,

En las paginas 14506 v 14507, la disposicién adicional por la
que se da nueva redaccion a la Ley 11/1960, de 12 de mayo, sobre
creacién de la Mutualidad Nacional de Preyvision de ka Admittistra-
cion Local, es objeto de las siguientes correcciones:

En la pigina 14506, cepitulc: primero, articulo 1, linea gnmara,

donde dice: «Mutalidad de Previsions, debe decir «Mulualidad

Nacional de Previsionw.

En la misma pagina, capitulo cnaro, articulo t 1, lineas segunda
y tercera, donde dice: «otras que el Consejo acuerde», debe decir
«otras que reglamentariamente se establezcan».

En la pigina 14507, capitulo sexto, articulo 18, linea primer,

donde dice; «El Consejo de la Muiualidads, debe decir: «la
Direccion Técnica de la Mutualidads. -

En la misma pagina, capitulo sexto, el articulo 19 queda
redactado en ia forma siguiente: «La Direccién Técnica de la
Mutualidad someterd anualmente a los 6rgancs compeientes del

Ministeric de Administracion Temitorial y del Ministerio de

Economia y Hacienda, de acuerdo con las disposiciones vigentes en

ia materia, €l plan anual de inversiones correspondiente al ejercicio
siguiente. Si transcurrido &) plazo de2 un mes, a contar de Ia fecha

| de presentacion del plan, dichos érganos competlentss no oponen

reparo alguno se considerard automdéticamente aprobado y la
Direccion de la Mutualidad procederd a su ejecucion», -

En !a misma pdgina, capitule séptimo, articulo 20.2, lines sexta,
donde dice: «serd de exclusiva competencian, debe decir «serd de
la exclusiva competencian. .

En la misma pagina, disposicién adicional cuarta, linea tercera,
donde dice: «de sus funcionarios y obreros de plantillax», debe
decir: «de sus funcionariosm,

En la misma pégina, la disposicién transitoria segunda, queda
redactada en la forma siguiente: «La Mutualidad aplicard, en caso
necesario, con las demas Entidades publicas de prevision el
raspaso, compensacién o reconocimiento reciproco de las cuotas
satisfechas, en la forma que sefalen las disposiciones sobre la
materia.».

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

18437 ORDEN de 19 de junio de 1956 por la que se regula

la integracidn del personal de los Hospjtales Clfnicos
Universitarios en los regimenss estatutarios de la
Seguridad Social.
Tlustrisimos sefiores:
La disposicién adicional vigésima tercera de la
30 de diciembre, de Presupuestos Generales dcl Estado para 1585,
establecio Ia desafectacion de los Hospitales Clinicos Universitarios
del Ministerio de Educacién y Clencia ¥ su adscripeién demanial
al Ministerio de Sanidad y Consumo, previniendo su posterior
integracién en Iz red sanitana de la Seguridad Social. Ademds, en
el apartade 4 de dicha disposicién, se afiade que la gestion
patnmonial v de personal de tales Hospitales serd realizada por ¢l
Instituto Nacional de ia Salud.
En cumplimiento de lo preceptuado en la mencionada Ley, se
dictd la Orden de 3 de septiembre de 1985, estableciéndose en ella

‘el régimen de integracién en ef Instituto Nacional de la Salud de los

Hospitales Clinicos enumerados en el articulo 1.° de la misma. En
su articulo 5.°, 1, dispone la subrogacidn por parte del Instituto
Nacional de Ja Salud en los derechos.y obligaciones de la Universi-
dad respecto del personal fijo no funcionario, samitario y no
sanitario, que viniera prestando servicios en dichos Hospitales
Clinicos. Ademds, el nimero 2 de este articulo prevé que 1al
personal’ podrd optar, en la forma que reglamentariamente s¢
establezca, entre integrarse ¢n el régimen estatutario de Ja Seguri-
dad Social que le corresponda o comservar su situacién antenor.
Con objeto de materializar la opcidn de inte 6n que se
contemnpla en el niimero 2 del articule aotes aludido, la Adminis-
tracion ha mantenido reuniones con los sindicatos mas representa-
tivos para, en un marco de participacion, definir y desarrollar los
puntos basicos a tener en consideracion en un proceso de suyo
complejo y delicado, dado que afecta las condiciones Jaborales y
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expectativas profesionales del importante colectivo de personal que
presia servicio en tales hospitales.

La presents Orden tiene en cuenta los aspectos esenciales del
proceso y s¢ formula en términos de equilibrio, pretendiendo en
todos sus extremos que la integracidn estatutaria no entraiie
perjuicios innecesarios a las personas afectadas ni, por el coatrano,
origine situaciones de privilegio o agravio no justificados.

Asimismo, sc garantiza el seguimiento de ld gjecucion de las
normas contenidas en la presente Orden mediante la constitucion
de érganos paritarios Administradién-Centrales Sindicales,

En su virtud, a propuesta del Instituto Nacional de la Salud, ¥
cumplidos los trimites previos establecidos por la legislacién
vigente, este Ministerio ba tenido & bien disponer

Articulo 1.° El personal fijo no funciopario que viniera
prestando servicios en los Hospitales Clinicos Universitarios ads-
* critos ai Ministerio de Sani y Consumo por Orden de 13 de
septiembre de 1985, en la feche de entrada en vigor de la misma,
podrd integrarse en el corfespondiente imen estatutario de la
Seguridad Social en los términos establecidos en la prasente
disposicion.
© An. 2° 1. El personal que ejercite 1a opcion quedara inte.
grado en el régimen estatutario que Je corresponda en funcién de
ia twlacidn, categoria- profesional, profesion u oficio que posea,
entendiéndose por tal la reconocida en su contrato de trabajo.
L onalmente podri solicitarse laz integracion en dis-
tinte Estatuto &l que huebiera de corresponder de acuerde con el
nimero anterior, cuando las funciones habitualmente realizadas
durante un periodo superior z seis meses, comprendidos ¢n'el afio
inmediaamente anierior, ¢ de ocho meses en los dos afios
mmediatamente anteriores, pertenezcan a a]lguno de los prupos
profesionales incluidos en o Estatuto en ef que se solicita la
Integracién, siempre que se estuviera en posesion de la titulacién
exigida en ¢l mismo momento en ¢l que se comenzd ¢f desempeiio
de tales funciones.

Arn. 3° . Los distintos colectivos de personal podran ejercitar la
opcidn de integracién en los siguientes términos:

1. El personal médico cuya especialidad se encuentre com-
prendida entre las relacionadas en los apartados primero y segundo
del «anexo de especialidadess del Real Decreto 127/1984, de 11 de
enero, podré ejercer la opeidn de integracidn en plaza que corres-
ponda al mismo tipo de servicios gue efectivamente venga desem-
pefando v a la categoria reconocida en ¢l respectivo contrato de
trabajo. - : :

2. El personal facultativo gue desempefie una plaza sin
correspondencia con ningung de las especialidades referidas en el
namero anterior podri integrarse, en las condiciones y 1érminos
que se determinen por ¢l Instituto Nacional de la Salud, en
consideracion af tituio de especiabidad que, en su caso, posea, asi
como & la nawraleza y caricter de la plaza que viniera desempe-
fiando, ¥ de acuerdo con la estructura orginico-asistencial de las
insttuciones hospitalarias de la Seguridad Social

3. a) El personal sanitario no facultativo podrs integrarse £n
plaza de igual catcgoria a la desempefiada segiin la funcién ¥y
1tulacidn reconocidas en el correspondients contrato de trabajo.

Excepcionalmente, podrd solicitarse la integracién en plaza de
distinta funcitn o titulacién ceando durante mn periodo superior a
seis meses, comprendidos en ¢l afio inmediatamente anterior, o de
acho en los dos inmediatamente anteriores, s¢ hayan desempenado
funciones homologas o iguales a las de la plaza para la que se
solicita la integracién y se estuviere en posesion de la titulacion
exigiia en el momento de comenzar el desempefioc de dichas
funciones. .

by En todos los casos y circunstancias, la opcidn se gjercerd
sobre las categorias basicas de la funcién de enfermeriz y asimila-
das, sin que tengan la comsideracion de tales los cargos de
responsabilidad.

¢} Lo anterior se entenderd sin perjuicio del ulterior reconoci-
miento que pudiera producirse para el desempefic de cargos de
responsabilidad estatutariamente establecidos mediante los vigen-
tes sistemas de provision. - : '

4. El personal no incluido en los anteriores numeros 1, 2y 3,
podrd ejercer la opcidn de integracién acogiéndose al Estatuto de
Personal no Sanitario al Servicip de Institucionics Sanitarias de la
Seguridad Social, aprobado por Orden de 5 de julio de 1971, en ios
rmings siguientes: .

a} Como personal técuico titulado podrin integrarse todos
aquellos que estando en posesion de titulacién superior o de grado
medio, presten servicios para cuyo ejercicio les faculta dicho titulo,
siempre que ¢l mismo les haya sido exigido para su ingreso y asi
conste en e} correspondiente contrato de traba)o.

by Como persona! técnico no litulado podrdn integrarse quie-
nes, poseyendo conocimientos técnicos debidamente acreditados
mediante diploma o certificado de Escuclas Profesionales oficial-
mente reconocidas, bavan sido contratados en virtud de tales
conocimientos. .

c) En los grupos de personal de aservicios especialess, de
oficio y subalterno, podrin integrarse quienes hubicran sido
contratados para realizar funciones propias de esios grupos, que-
dando adscritos a la clase y grupo correspondientes de acuerde con
lo suscrito en el respectivo contrato de trabajo.

d)} El personal que desempeiie puesios de trabajo cormespon-
dientes a categorias, tlases o grupos profesionales no contermnplados
en el mencionado Estatuto de Personal no Sanitario o en la Orden
de 2 de agosto de 1985, por Ia que se fijan las retribuciones del
personal dependiente del INSALUD, podrd integrarse como perso-
nal no sanitario manteniendo el desempefio de las funciones que
viniera realizando, siempre que permanezca en la Instituciéon en
que s¢ halle destinado a la entrada en vigor de la presente Orden
hasta anto que, con caracter general, se regulen los nuevos grupos,
clases y categorias de personal a los que debers referir su opcidn en
los ¥rminos que reglamentzriamente se determinen.

¢} Lo previsto en el epartado anterior serd especificamente de
aplicacién al personal que desempeiie puestos de trabajo equipara-
bles con las categorias de la funcion administrativa de instituciones
sanitarias de 1a Seguridad Social regulada por las Ordenes de 28 de
mayo ¥ 30 de junio de 1984, ' :

f) En aquellos casos en que el desempefio de jefatura no
constituya una caracteristica inherente al tipo de plaza en que se
produce la integraci6n, la opcién s¢ eniendera siempre formulada
a la categoria basica, sin perjuicio del posterior reconocimiento de
funciones de jefatura que pudieran otorgarse en los términos
estatutariamente establecidos y mediante e] sistema de provision de
cargos en Vigor. -

£) Excepcionalmente podrd solicitarse 1a integracidn en clase y
grupo de personal distintos a los gue ordinariamente corresponde-
rian, cuando, durante un periodo Superior a seis meses en cl ano
inmediatamente anterior o de ocho en los dos afos inmediata-
mente anteriores, se hayan venido realizando las funcionss propias
del grupo y clase en que se pretende la integracidn. En aquellos
casos que se refieran al grupo de personal técnico, serd requisito
necesario encontrasse en posesién de titulacion del mivel exigido
para £l mismo al comienzo de! gjercicio de tales funciones.

~ Art. 4° 1. El! desempeio habitual de funmciones para los
supuesios excepcionales de integracion previstos en el niimero 2 del
articulo 2.° y en los nameros 3, 2), segundo parrafo, y 4, g), del
articulo 3.° se acreditard necesarlamente mediante certificacion
exigida al efecto por el Administrader del Centro, con el visto
bueno del Director provincial,

2. En ningin caso tendrdn la consideracién de desempeio
habital de funciones las posibles sustituciones o actuaciones con
cardcter interino ¢ eventual que haya podido realizar el personal en
plaza qge requiera distinta titelacion 8 la exigida para la que viene
ocupando,

Art. 5.° 1. Una vez producida la integracién, el personal a
que se refieren los nimeros 1; 2; 3, y 4, a), b} ¥ ¢), del articulo 3.7,
devengarin sus retribuciones en Ia misma forma y cuantia que el
personal estatutario de la misma categoria, grupo o clase, segin
determine la normativa en esta materia. .

2. El personal a que se refieren los zpartados d) y ¢) del
namero 4 del articulo 3.°, devengard come retribucién normalizada
la comrespondiente al nivel o grupo profesional ¢on el que se
equipare la plaza que se desempefe, ¥ la diferencia que pudiera
existir entre ésta y la que tuviera acreditada la percibiria como
complemento personal de cardcter transitorio y absorbible.

. La equiparacion prevista en este nimero se realizard en base 2 -

la categoria laboral que se posea o a las funciones que efectiva-
mente se desempehen, teniendo en cuenta que la equivalencia para
von el grupe de personal titulado s6lo podrd recomocerse en los
cas0s en que se esté en posesidn de la titulacién correspondiente en
¢l momento de iniciar el gjercicio de tales funciones.

Art, 6° 1. Al personal que ejerza la opeidn de integracidn le
serd reconocida la mayor antigiedad por los servicios prestados en
el sector piblico, bien sea en el Hospital Clinico Universitario
correspondiente © ey institucidén sanitaria de la Seguridad Social.
En caso de ostentar dos antigiiedades simultdneas. total o parcial-
mente, se reconocera la mds beneficiosa pero, en ningldn caso, seran
acumulables los servicios prestados simultineamente en un Hospi-
tal Clinico y una ipstitucién sanitaria de la Seguridad Social.

2. Al personal que, con cardcter temporal, hubiera presiade
servicios en calidad de eventual o interino, le serd reconocido ¢l
tiempo de prestacion de tales servicios.en el barerao para acceso a
plazas de la Seguridad Social, en los términos dispuestos por el
Estatuto de Personal que Je sea de aplicacidn,
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Art. 7.° " El personal que en la fecha de entrada en vigor de la
presente Orden se encuentre en situacion de excedencia voluntana
podri ejercer la opcidn de integracién como personal estatutario,
en las condiciones ant¢riormente estipuladas y en el plazo que se
" sedala en la disposicion final primera, siempre que no haya
transcurrido up hiempo superior a cineo ados desde la fecha en que
se hubiera solicitado el pas¢ a dicha situacidn. ]

La imegracion se efectuard en situacién de excedencia volunta-
14 y el eventaal pase wterior a la situacion de activo se realizard
de conformidad con lo previsto en ¢l Estatuto de Personal que, en
cada caso, sca de aplicacion.

Arl. 8° El personal 2 que se refiere e} articule 1.° de esta
Orden que no opte por la inlegracidn regulada en las normas
precedentes, permanecerd ¢n su anterior situacidn y comservard los
derechos y obligaciones inherentes al régimen laboral, de acuerdo
con las dispesiciones legales vigentes que le resulten de aphicacidn.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-El gjercicio de la opcidn de inmtegracién deberd reali- |

zarse con cardcter individual dentro de los dos meses siguientes a
la fecha de entrada en vigor de esta Orden, presentando parz ello
;t;l]ii:é:ud dirigida al Direclor general del Instituto Nacional de la
Una vez deducida la opcién, el Instituto Nacional de la Salud

notificard a los interesados, con cardcter individual o colectivo, la |-

aceptacion de dicha opcién dentro de los seis meses siguientes a la
fecha limite establecida para la prestacién de la solicitud.

Segunda.—Se declaran a extinguir todas aquellas situaciones del
personal ?ue no deduzca opcidn de integracién una vez transcu-
rrido el plazo establecido al efecto.

Tercera.-A la entrada en vigor de la presente Orden se
constituirdn  Mesas Provinciales, formadas itariamente por
representantes de la Administracion vy de las trales Sindicales
mds representativas, con el fin de supervisar la aplicacién de la
presente Orden. Asimismo, 5¢ constituird una Mesa Central para el
estudio y resolucion de las situaciones singulares que no pudieran
splventarse en ¢l seno de las Mesas Provinciales.

Cuarta -Queda facultada la Direccién General del Insuruto
Nacional dec la Salud pare dictar las resoluciones gue fuesen
precisas en orden de apleacion y desarrolio de la presente Orden,
que entrard en V‘tfor al dia sigwiente de su publicacién en el
wBoletin Oficial de] Estados, :

Lo gque comunico a VV, II, para su conocimiento y efectos.
Madrid, 19 de junio de 1986.

LLUCH MARTIN

Ilmos. Sres. Subsecretario, Directores Generales de! Departamento
y Direcior general del Institute Nacional de 1a Salud.
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