BOE num. 122

Jueves 22 mayo 1986

18189

sexta.-Sodicitudes de tnscripeion.

Se enviard antes del 6 de junio. por cualguiera de los medios |
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrative. al Insti- .

o de 1a Juventud (calle Marqués de Riscal, 16, 23010 Madrid).
segun modelod que facilitara el referido Organismo.

Sépuma.—Sejaccion de participames v pago de cuotas

Los participantss que resuften seleccionados recihiran la noufi-
cacton de 1al circupstancia antes del 12 de junio, y dispondran de
un plazo de cinco dias naturales para ¢! pago del importe de la
cuotd, que deberdn hacer mediante chteque conformado. ingreso
~fectivo o transferencia bancaria, en la cuenta corriente numero
i2.463, que ¢l Instituto de {a Juveniud tiene abiera en la Entdad

Banco de Santander, agenvia numero 3, calle Conde de Penalver,

46, 28006 Madrid,

E} resguarde que acredite dicho pago debera ser remitido

‘nmediatamente a la Secretaria de¢ Organizacion de los Envuentros
de Cabuehes (calle Marqués de Riscal, 16, 28010 Madnd)

En caso de renunciar & la parucipacion. el Instnuto de la
luventud sole develverd €] 30 por 100 de la cuota, cuando se
awredite documemialmente un circunstancia ajena a la voluntad del
e soboitante vose estime suficiente y bastante por la Organiza-

qon delos Encaentros, a la vista de la documentacion presentada.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

12523  (ORDEN ded de mayo de 1986 por fa que o modifican
lov nvmeros 1 v Y del articulo 37 de la Orden de 26
de marso de 1954, por la gue se regiila el sorema de
neenisicn de vacantes de p?' a5 de personal saniiaro
e oy equipos de atencion primaria por el procedi-
nlienio de concurse libre.

Itmos, Sres : La Orden de 26 de marzo de 1984 («Bolenin Oficial
dui Estados nim. 7K, de 31 de marzo) reguld en desarrollo del
artizulo 9.3 del Real Decreto 13771984, de 11 de enero. sobre

ssiructuras hasicas de salud, el sistema de provision de vacantes de

rlaras de personal sanitario en los equipos de atencién primana.,
por el procedimiento de concurso lbre.

Sin dllerar las caracieristicas esenciales del sistema de provision
conterido en la cniada Orden, es preciso moditicar en su articulado
las deficiencias que, o bien han conducido a la exclusion de
determinados mérilos de los concursantes, o bien han generado
prohlemas de interpretacidn. con el consiguienie efecto de multiph-
vacitn de recursos contra la adjudicacion de las vacantes.

En su virtud, oidos el Consejo General de Calegios Oficiaies de

Medicos » «f Conscjo CGeneral de Ayudantes Técmicos Santarios y
Diplomados en Enfermeria, este Ministerio ha tenido a bien
dispener:

Articulo cnico.  Los numeros | y 2 del articulo 5.° de la Orden
de 26 de marzo de 1984, por la que se regula el sisiemna de provision

de sacantes de plazas de personal sanitafic em los equipos de !

alencion primaria por el procedimicento de concurse hbre guedan
modificados «n la sipuiente forma:

«Artculo 5.7 1,
santes el Tribunal se ajustara a los siguientes baremaos:

A Aledicos de Medicina General:

Puntus

I Por cada matricula de honor o sobresaliente
durante los estudios de licenciatura mo se
deben considerar como asignaturas valorables:
Religion, Formacién Politica, Educacién Fisica
e ldiomas} . e .l

Il Grado de Licenciado (51 premio extraordinario

0 sobresaliente, 0,5 puntos mas) . 1

Grado de Doctor (si “cum laude” o sobresa-

. liente, un punto masy ... . 2

IV.  Por cada matricula de honor o sobresaliente en
los cursos monograficos de Doclorado

V. Titio de Especialista en Medicina de Farmilia

¥y Uomunitara ... . . 2

Médicos residentes que hayan cumpldo «l

periodo completo de formacion del programa

MIR en la especialidad de Medicina Preven.

ve v Sulud Publica L

‘\"E.

Para la valoracion de méritos de bo- concur-

Vil

vl

XIL
X

XIv.
XV,
XVL

XV

XVIIL

XX

AR S

XX

XX

XA

XXV

XXY.

XXV

Mudicos residentes gue hayan cumplido €l
pertodo completo de formacion del programa
MIR ¢n la especialidad de Medicina Interna.
Medicos residentes que hayan cumplido el
periodo completo de formacién del programa
MIR en la especialidad de Medicina Farmuliar y
Comunitaria .. . ... ... . ...
Médicos residentes que hayan cumplido el
periodo completo de formacidn del programa
MIR en especialidades no comprendidas en los
dpariados precedentes ... L.
Diplomados en Samidad . ... ... ... ..
Oficiales Sanitarios {no podra ser valorado a
los Médwos residentes vomprendidos en el
apartado YOO ... . 0oL
“Master” de Salud Publica en Centro exiran-
jero con programa reconocido de docencia .
Meédicos que hayan cuinplide ¢l periode com-
pleto de formacién durante un tiempo minimo
de twres anos en Centro extranjere con pro-
grama reconouidp de docencia para posgradua-
dos en la espevialidad de Medicina Preventiva
y Salud Publica . .. . ... ... ..
ldem. en Medicina Interna . ... .. . .
ldem, en Medicina Familiar y Comunitaria .
ldem. en el resto de las Especialidades Médi-
vy

Medico de Medicing General, Médico Especia-
‘sta on Medicina Enlerna 0 Medico de Urgen-
c1a de la Segundad Social, con nombramiento
cn propiedad, por cada mes de servicto (hasta
un maxime dc nueve puntos) ... .. ..
Idemn, con nombramicnlo cventual, contra-
wado, interine o auvtorizado, por vada mes de
seracio (hasta un maximo de nueve punlos)
Por servicios prestados a B Segunidad Social
como Médico Especialista en Medicina Pre-
ventiva y Salud Publica, con nombramiento en
propiedad, por cada mes de servicio (hasta un
maximno de nueve puniasd .. ... L
dem. con nombramaento eventual, contra-
ado, anenno o autorizado, por cada mes de
wrvcio fhasta un mdximo de nueve puntas)
Por servicios prestados a la Seguridad Social
cumo Meédico Especialista en especialidades no
comprendidas en los apaniados precedentes,
con nombramiento en propiedad, por cada
mes de servicio thasta un maximo de nueve
pLnIns) . e
ldem. con nombrarmiento eveniual contra-
tadu, wnlenno o awiorizado, por cada mes de
serviclo (hasta un maxmo de nueve punius)
{ aledrinco numeraro de la Facultad de Medi-
cina (Pawlogia General y/o Patologia Medica
v/o Medictna Preventiva y Social) .
Prutesor numeranoe de la Facultad de Medicina
tPatoivgia General y/o Paiologia Médica y/o
Medicina Preventiva y Socialy ..., . .
Por servicios prestados como Protesor en dreas
de Atencion Primaria de Salud en Fntidades
con acreditacion docente, por cada cien horas
de docencia (hasta un maximo de tres pun-
1053 .
Par trabajos cientificos publicados y aportacio-
nes a reuniones cientificas sobre Atencidn
Primana de Salud fhasia un maximo de dos
DUNTS) . o

Puntos

[+ SRV AN

(VY|

.05

004

.02

403

s

.25

0.05

Seran excluventes entre si la valoracion de los apartados Vi«
XL VIEY XIV, VT y XV, y IX y XYL

By

Ik

Medicos Pediatras-Puericuliores:

Par cada matricula de honor ¢ sobresaliente .
durante los estudios de licenciatura {no se
deben considerar como asignaturas valorables:
Relgion, Formacion Politica, Educacion Fisica
¢ ldiomas} ... ...
Grado de heenciado {si premio extraordinane
» snbresaliente, 0,5 puntos mas} ............
Crrado de Doctor (s1 “cum laude™ o sobresa-
hignie wn punius mas) AP

Pumos

0.1

(=]
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v

Vi
Vil
VIIL

1X.

X1

xn

XHi.

X1v.
XY,
XVi

XViL

Serdn excluyentes entre si la valoracion de fos apartados V3 IX
y Iz valoracidn de los apartados X, X1, X1I y X111 siempre gue a

Puntos

Por cada matricula de honor o sobresalienic en
los cursos monegraficos del Docierado) .
Médicos residentes gque hayan cumplido el
riode completo de formacion del programa
IR ¢o ia Especialidad de Pediatria
Diplomados en Sanidad .. .

Oficiales Sanitarios .. ... .. .. .. .
“Master” en Salud Publica en Centro extran-
0 con programa recenocido de docencia

icos que hayan cumplide 2] periodo com-
pleto de formacion durante un tiempo minimo
de tres afios en Centros extranjeros con pro-
grama reconocido de docencia para posgradua-
dos en Pediatria y Puericultura ... ... .. |
Por servicios prestados como Pediatra-Pueri-
cultor en Instituciones sanitarias extrahospita-
larias dependienies de Administraciones Pribli-
cas o de la Segpuridad Sociai, con
nombramiento en propiedad, por cada mes de
servicio (hasta un maximo de nueve puntos)
Idem, con nombramiento eventual, contra-
tado, interino o autorizade, por cada mes de
servicio (hasta un miximo de nueve puntos)
Por servicios prestados como Pediatra Pusri-
cultor en Instituciones sanitanas hospitalarias
dependienies de las Administraciones Pablicay
o de fa Seguridad Social, con nembramiento cn
propiedad, por cada mes de servicio thasta un
maximo de nueve puntos) .
ldem con nombramiento eventual, contraado.
interino o autlerizade, por cada mes de servicio
{hasta un maximo de nueve puntos) . . .
Catedratico numerario de Pediatna de la
Facultad de Medicina o o
Profesor numerario de Pediatria de la Faculad
de Medicina . .
Por servicios presiados como Profesor en ireas
de atencion primarna de salud en Entidades con
acreditacion docente, por cada cien horas du
docencia (hasta un maximo de ires puntos)
Por trabayos cientificos publicados y aportacio
nes a reuniones centificas sobre atencidn pri-
maria de salud (hasta um maximo de dos
puntos)

Gl

6.0

0.1

{1,058

]

ST

presiacion de Jos servicios hayva sido coincidente ea el tiempo.

)
i

i
.

iv.

Estudios de la carrera de Ayudante Téomico
Sanitario © Diplomadoe en Enfermena (no se
deben considerar como asignaturas valorables.
Religidon, Formacion Politica, Educacion Fisica
e Idiomas}. Cada matricula de honor ¢ sobresa
liente ... ... ... ..

Premio Fin de Carrera ... L
Por dipioma ¢ certificado de aprovechanucnto
en cursos de Salud Puoblica impartidos por
Centros nacionales o extranjeros, acreditados
por £l Minisiernio de Educacion v Ciencia, o 1as
autoridades educativas procedentes para la
docencia pregraduada. posgraduada y conil-
nuida de profesionales, y de un ano como
minimo de duracion .. . o
Por diploma o centificado de aprovechamiento

-en cursos de- Atencién Primarna (Maierno-

Infanni, Gerontologia, Salud Escolar, Satud
Laboral, Salud Mental y Medio Ambiente)
impartidos en Centros nacionales o extranjeros
acreditados por #] Mimsterio de Educacion v
Ciencia o las autoridades edecativas proceden-
tes para la docencia pregraduada, posgraduada
y continuada de profesionales, v de un afo
como mimmo de duracion ... ... .

Por titulo o diploma de especialidades de
Avudanie Técnico Sanitane o Diplomado en
Enfermeria que reconozca la fegislaciom
vigente, expedido por e} Ministerio de Educa-
cibn ¥ Ciencia u obtenido en Centro extranjero
con docencia acreditada

Puntos

Ayudantes Técnicos Sanitanios o Diplomados en Enferme-

v
1

i

1

Vil

VINE

X1

X1

iB)

1
Iy

V1.

VI

Puntys

Par certificado o diploma obtenidos en cursos
de Salud Publica, Atencidn Primaria, Medicina
de la Comunidad, impartidos por Entidades
acrediladas por el Ministerio de Educacion y
Ciencia para la docencia pregraduada, posgra
duada ¥y continucada de profesionales, cuya
duracién sea de treinta horas {hasta un
maximo de tres puntos) ... ... ... . .
Por servicios prestados como Profesor en areas
de Atencion Primaria de Salud en Entidades
con acreditacidn docente, por cada cincuenta
horas de docencia (hasta un mdximo de dos
DUDLOS) ... L
Por presentacién de ponencias, conferencias,
comunicaciones sobre atencién primaria en
Jornadas, Comgresos y Simposios de caricter
péblico, convocadas por Entidades oficiales
{hasia un maximo de dos puntos) ... .. .
Por publicacidn de trabajos cicntificas sobre
awencion pnmana de salud (hasta un maximo
de dos puntos) ... B
Por plaza en propiedad de Practicante de Zona
de 1z Seguridad Socizl, obtemida por oposicién.
CONCUFSO-OPOSICION 0 CONCUrse de meritos
For servicios prestados como Avudante Teéc-
nico Sanitario o Diplomado en Enfermena en
Instituciones sanitanias pablicas, por cada mes
de servicip (hasta un miximo de cnco puntos),
Por servicios presitados como Profesorsa de
Salud Pubiica en una Escuela Universitana de
Ernfermena, por cada mes de servicio (hasta un
maximo de cinco puntos)

Auxiltares de Clinica:

Por certificado o diptoma obienido en cursos
sanitarios tmpartidos por Entidades acredita-
das por et Ministerio de Educacién y Ciencia
para la docencia pregraduada, posgraduada v
continuada de profesionales, por cada uno
(hasia nn mixtmo de dos puntos)
Por dipioma de Puericultura de Sanidad
Nacional v Maestras Pueniculloras cuyos titu-
los hayan sido expedides por la Escuela Nacio-
nal de Puericultura = .. . o
Por tlulo de BUP o FP2 . .
Por titulp de FPI A
Por litulo de FPI, rama Auxiliar de (linica .
Por diploma o cernificados obtenidos en cursos
de Salud Publica, Atencidn Primaria de Salud
y Medicina Comunitaria, impartidos por Ent-
dades acreditadas por el Ministerio de Educa-
cion y Ciencia para ia docencia pregraduada.
posgraduada y cominuada de profesionales.
cuva duracidn minima sea de diez horas (hasta
un maximo de tres puntos) ... ... ... .
Por diploma o certificado en olros cursos
sanitanos impartidos por Entidades acredita-
das por e} Ministerio de Educacion y Ciencia,
¢uva duracion minima sea de diez horas (hasta
un maxime de un punto) ... . .
Por servicios prestados como Auxiliar de Cli-
nica en Instituciones Sanitarias Publicas, por
cada mes de servicio (hasta un maximo de
¢clnco puntosy . . L. .
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0.04
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Seran excluventes entre sf la valoracion de los apartados 1,

t
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Cuando la naturaleza de las plazas asi 1o requiera, podran
establecerse pruebas que acrediten 1a aptitud para ef desempeno de
dichas plazas, acordes con el contemido que corresponda a la
titulacion requerida para la plaza a que s¢ opie sobre atencion
primaria de salud. La exigencia de esta prueha se fijard en la
convocatona,

: la valoracion de la prucba prdctica podrd alcanzar hasia 30
¢ punios para lc. Nédicos de Medictna General, 25 puntos parz los
: Médicos Pediatras-Puericultores, 20 puntos para los Ayudantes
i Técnicos Sannarios o Diplomados en Enfermeria y 15 punios para
i los Auxthares de Clipicas

Lo gue comunico a VV. IL
Madrid. § de mavyo de 1986,

LLUCH MARTIN

* flmos. Sres. Subsecretario v Director general del Instituto Nacional
de la Sajud



