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la forma en que se venia llevando a cabo la calificacién de los
(eijeécicios correspondientes a las pruebas de acceso a la Universi-
ad.

Como consecuencia de ello, es necesario que las alteraciones
producidas en las normas relativas a las calificaciones indicadas
tengan el adecuado reflejo en el texto de la Resolucion de la
Direccion General de Universidades e Investigaciéon de 29 de abril
de 1975, que ha venido siendo actualizada a medida que se han ido
introduciendo variaciones én la regulacion sobre las pruebas de
aptitud para el acceso a los Centros Universilarios que inicialmente
establecio la Orden de 9 de enero de 1975.

Por ello, esta Direccion General ha dispuesto:

El punto 12 de la Resolucion de la Direccion General de
Universidades e Investigacion de 29 de abril de 1975 («Boletin
?ﬁcml del Estado» de 8 de mayo) queda redactado de la siguiente
orma:

12. Calificacién de las pruebas.

12.1 Cada uno de los ejercicios sera puntuado de cero a 10
puntos.

La calificacién del primer ejercicio se obtendrd aplicando la
media aritmética a las puntuaciones que entre cero y 10 se otorguen
a cada una de las dos partes de que consta.

En el segundo ejercicio se sumardn las puntuaciones asignadas
a cada una de las pruebas que comprenda para obtener la oportuna
calificacion. Se tendrdn en cuenta al llevar a cabo las evaluaciones
correspondientes los limites maximos fijados para las guntuaciones
de cada una de las partes del ejercicio en el articulo 3.° de la Orden
de 26 de noviembre de 1984 («Boletin Oficial del Estado» de 10 de
diciembre), cuya redaccién ha sido modificada por la Orden de 7
de abril de 1986 («Boletin Oficial del Estado» del 9).

Al tercer ejercicio se le asignarda como calificacién la media
aritmética de las dos cantidades que resulten de puntuar entre cero
y 10 puntos a cada una de las dos cuestiones que en él se incluyen.

12.2 Para conseguir la calificacion global de los tres ejercicios
se multiplicard la puntuacién del primer ejercicio por uno, y las
alcanzadas tanto en el segundo como en el tercero se multiplicarin
por dos. La suma de estas tres cantidades obtenidas, dividida por
cinco, proporcionari la cifra que se considerara como la califica-
cién global de los ejercicios.

12.3 La media aritmética de la calificacion global de los
ejercicios y de la nota media de las calificaciones obtenidas por el
alumno en el Bachillerato y en el Curso de Orientacion Universita-
ria, serd la puntuacion definitiva de las pruebas de acceso a la
Universidad.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 29 de abril de 1986.-El Director general, Alfredo Pérez
Rubalcaba.

Sr. Subdirector general de Centros y Especialidades.
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General de Enseiianza Universitaria, por la que se
establece el calendario de las pruebas de aptitud para
el acceso a la Universidad durante el curso 1985-86.

Excelentisimos y magnificos sefores:

Eas pruebas de aptitud para el acceso a la Universidad deben de
llevarse a cabo en los periodos de tiempo que resulten mas
indicados para lograr que la realizacién de las mismas no dificulte
el desenvolvimiento de las actividades ordinarias propias de cada
Universidad, siendo preciso, por otra parte, que el calendario
oportuno se establezca con la antelacion suficiente, a fin de que la
Direcciéon General de Ensefianzas Medias pueda programar de
modo adecuado las actividades de fin de curso.

En consecuencia, resulta procedente que se fijen los limites
temporales de las pruebas que deben realizarse durante el curso
académico 1985-86.

Por ello, esta Direccion General ha resuelto:

Primero.-Las fechas limites para la recepcion por las correspon-
dientes Universidades de las actas de evaluacién de los alumnos del
Curso de Orientacion Universitaria de Centros privados y publicos
serdn en la convocatoria de junio, el 31 de mayo, y en la
convocatoria de septiembre, el 9 de ese mismo mes.

Segundo.-Las pruebas de aptitud para acceso a la Umversidad
y la notificacion de las calificaciones correspondientes deberan de
realizarse antes del 15 de julio en la convocatoria de junio, y con
anterioridad al 4 de octubre en la convocatoria de septiembre.

Tercero.—-Dentro de tales limites extremos, las Universidades
podran establecer las fechas y plazos que estimen mas adecuados
para el funcionamiento de sus servicios, en cuanto a la inscripcién
de los alumnos y fecha de iniciacion de las pruebas, de los que

RESOLUCION de 30 de abril de 1986, de la Direccion:

deberdn dar la maxima publicidad posible dentro de su demarca-
cion - termitonal.

Cuarto.-Sin perjuicio de lo anterior, quedan asimismo autoriza-
dos los Rectorados, a fin de que, con anterionidad a las fechas
establecidas, puedan proceder a la matriculacion de alumnos con
estudios extranjeros convalidables que, estando en condiciones
académicas ‘de realizarlas, deseen presentarse a las pruebas de
aptitud para acceso a la Universidad.

Quinto.-En lo no contemplado por esta Resolucion se tendra en
cuenta lo establecido en las Resoluciones de 29 de abril de 1975
(«Boletin Oficial del Estado» de 8 de mayo) y de 5 de mayo de 1977
(«Boletin Oficial del Estado» del 26).

Lo que comunico a VV, EE. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 30 de abril de 1986.-El Director general, Alfredo Pérez
Rubalcaba.

Excmos. y Magfcos. Sres_. Rectores de las Universidades.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

11403 ORDEN de 7 de mayo de 1986 por la que se dictan
normas para la elaboracion de los presupuestos de'la
Seguridad Social para 1987.

Ilustrisimos senores:

La Orden ticne por objeto dictar las instrucciones para formular
con criterios homogéneos los presupucstos de las Entidades gesto-
ras, servicios comunes v Mutuas Patronales dc Accidentes de
Trabajo que integran el sistcma de Scguridad Social. y obtener. por

‘agregacion y consolidacion de sus presupuestos individuales clabo-

rados tunicamente de acuerdo con la estructura dc programas, cl
presupuesto-resumen de la Seguridad Social.

Continuando en la linea de actuacion de ejercicios anteriores, s¢
ha potenciado la participacién de las Entidades gestoras. a fin de
incorporar a las normas la realidad operativa que para las mismas
comporta la gestion que tienen encomendada. por lo que han sido
dctenidamente examinadas v discutidas sus propuestas. particular-
mente en lo que afecta a la nueva ordenacion de la asistencia
sanitaria, conjuntamente con los responsables de la gestion y del
arca de presupuestos, para. de forma coordinada. establecer las
modificaciones a introducir en la estructura presupucstaria.

Con ello se ha conscguido, respetando su esquema actual,
perfeccionar técnicamente el marco en el que se encuadra la
elaboracion de los presupuestos de la Seguridad Social, y su
adaptacidn a las necesidades de la gestion a la que sirve. sin pérdida
de la informacion -y transparencia que, en todo caso. deben ofrecer.

Ajustandose a los criterios sefialados. 'se ha disefiado una nuecva
estructura de programas de los grupos de «Atencidon Sanitaria
Primaria» y «Asistencia Hospitalarian. para acomodarlo a las
exigencias actuales de la gestion sanitaria, refundi¢ndose ademas cn
un solo grupo de «Investigacion y Docencia» los programas que
hasta ahora se intcgraban de forma independicnte en los dc
«Investigacion Sanitaria» y «Docencia», debido a la interrelacion
existente entre las actividades que incorporaban ambos grupos.

La consustancial vinculacion entre la orientacion funcional de
la gestion y la estructura dc programas ha determinado que la
evolucion de aquélla dé como resultado un ajuste paralelo en la
segunda. De ahi que las exigencias de la gestion sanitaria hayan
provocado la acomodacién de los grupos de programas a las

- necesidades de aquélla.

En tal sentido, y dentro del grupo de Alcncion Primaria, la
implantacion gencralizada de los «Equipos d¢ Atencion Primaria»
ha dado origen a un programa dé igual denominacién que absorbe
las funciones atribuidas en 1986 a los programas de «Mcdicina
Preventiva y Social» y de «Medicina General y Pediatria», si bicn.
este ultimo seguirad transitoriamente subsistiendo en aqucllas dreas
que funcionan en cl préximo ejercicio. segun el modelo anterior.

De otra parte. los actuales programas dc «Radiologia» y
«Andlisis» que constituyen un instrumento auxiliar del diagnostico,
se integran junto con los de «Especialidades» y «Rehabilitacion» en

¢l nuevo de «Apoyo de Medicina Especializada a la Atencion

Primaria». constituyendo el complemento- asistencial bdsico a los
equipos de Atencidon Primaria.

Con respecto al grupo de Asistencia Hospitalaria, y de modo
analogo al descrito en el grupo anterior, los programas de Radiolo-
gia y Analisis se rcfunden en otro nucvo, denominado «Servicios
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Centrales Diagnosticos». habida cuenta de la funcién asignada a los
mismos. y de las ventajas que ha de suponer su funcionamiento
coordinado.

Asimismo. sc segregan dcl antiguo programa «Asistencialy
algunas funciones que. tanto como por su peso especifico. como por
su cualidad terapéutica, como acontece con los servicios de Cirugia.
Unidades de Cuidados Intensivos, Hemodialisis. Radioterapia y
otros similares, sc incluyen, junto con el programa de «Rehabilita-
cién» en ¢l de nueva creacion «Servicios Centrales Terapéuticos».
cuyas funciones adquieren especial relevancia en el nuevo modelo
de Atencion Hospitalaria.

Por ¢l contrano, la diversidad de criterios y costes que presiden
la contratacion de las cstancias cn- hospitales de agudos y de
cronicos, ha determinado la convenicncia de separar en dos
programas diferenciados. el actual de «Conciertos», que no permi-
tia un scguimicnto adecuado de la gestion realizada erf una y otra
modalidad dc concertacion, habida cucnta.de sus singularidades
especificas.

Por dltimo. los servicios de «Alojamicnto y Manutencion». que
constituian hasta ahora un programa diferenciado. se incorporan.
junto con la paric residual de programa «Asistencial» no incluida
en el de «Scrvicios Centrales Terapéuticos», en ¢l nuevo programa
de «Hospitalizacion». que permitird una actuacioén coordinada de
los scrvicios de sala con los de hosteleria. cuya consideracion
conjunl.: facilitard la utilizacion dc la ocupacion hospitalaria v un
mcjor conocimiento de los costes conjuntos por cstancia.

Desdc la perspectiva de Jos cambios descritos. aunque ¢l detalle
de la clasificacion por programas ofrece una mas amphia pormeno-
rizacion dc objetivos y actividades que la exigida por la Orden de
21 dc abril de 1986, por la que sc dictan normas para la claboraciéon
de los Presupuestos Generales del Estado para 1987, permite. no

-obstante. la precisa formulaci(')n del cuadro de equivalencias
previsto en ¢l punto 2.2 de csta ultima dlsposlmon

Por lo quc atane a la clasificacion econdmica. la equivalencia
entre los contenidos de la definida en la referida norma y la que
aqui sc proponc para la Scguridad Social ¢s prdacticamente total
para los diferentés capitulos, articulos vy conceplos que la integran.
permitiendo. en consecuencia. la directa agregacion de sus rubricas
respeclivas. sin otra preocupacion previa que las eliminaciones por
transferencias entre subsectores para evitar el doble computo de las
operaciones que las determinan.

Por otrar parte. y con ¢l fin de que los agentes responsables
pucdan avanzar ¢n ¢l proceso de claboracion de sus presupucstos.
s¢ ha considerado conveniente que su cuantificacion se realice ¢en
pesctas de 1986. sin penjuicio de que una vez ¢l Gobierno explicite
el comportamicnto espcrado de las distintas magnitudes que
conforman ¢l cuadro macro-ccondmico. se actualicen las diferentes
partidas de gastos vy recursos para adecuarlas a la cvolucion de
aqucllas.

La nucva estructura descrita. que ha sido objcto de un detenido
examen y discusion conjunta con los responsables de la gestion
debe constituir un instrumento cficaz para lievar a cabo la reforma
de la gestion asistencial. aportando, al propio tiempo, un valioso
medio para cvaluar y scguir los objetivos a realizar. al tiempo que
ofrcce un caudal .informativo que permita conocer a la sociedad a
la que sc destinan ¢! volumen y nivel de los servicios ofrecidos
como contrapartida al csfucrzo contributivo exigido para soste-
nerlos. )

En su virtud. cn uso de las faculiades que me confiere ¢l articulo

cuarto de la Ley General de la Seguridad Social, he tenido a bien
disponer lo siguicnte:
Articulo 1.°  Ambito de aplicacion.-Todos los anteprovectos de
presupucsto que deban integrarse em ¢l presupuesto-resumen de la
Seguridad Social a que se refiere ¢l articulo 147 de la Ley 11/1977.
de 4 de cnero. General Presupucstaria. se formulardn ajustandose
a la estructura que se establece en la presente disposicion. Tal
formulacion afectard. en consccuencia. a los presupucstos de las
Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social. y
a los relativos a los Centros de gastos de ellos dependientes. asi
como a los de las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo.

Art. 2.°  Estructura presupuesiaria.

1. Presupuesio de gastos v dotaciones.—Los estados de gastos
y dotaciones de los presupuestos se ajusfaran a una clasificacion
orgdnica. de programas, funcional y cconomica.

A) Clasificacion organica.-Facilitarda la gestion y control del
presupuesto y la determinacion de los costes de los servicios.

A 1al efecto. los créditos s¢ enumerardn de forma que ¢sién
agrupados todos los correspondicntes a un mismo Ente gestor.

La clasificacion organica de primer grado se acomodari a la
establecida en el anexo I de esta disposicion.

B) Clasificacion de programas.~Los Agentes gestores del sis-
tema formulardn sus presupuestos ¢n estructura de programas.
cntendiendo ¢sta como la expresion sisiematica de su plan de
accion. en la que se clasiticardn ordenadamente ¢l conjunto de

actividades que sirven a unos objetivos diferenciados. v cuvos
medios v resultados s¢ midan por los correspondientcs indicadores.

La cstructura de progranmas se ajustara a la clasificacion que
figura en el anexo 11

() Clasificacion funcional.-Con independencia de la clasilica-
cion organica, los créditos presupuestarios s¢ agruparan scgun la
naturalcza de las funciones a realizar. utilizando para csta clasifica-
cion una division por servicios en las distintas Entidades. de (orma
que cada servicio represente una funcion individualizada dentro
del sistema dec la Scguridad Social.

En el anexo 111 de esta disposicion sc desarrolla la estructura de
esta clasificacion.

D) Clasificacion cconomica.-Los créditos atribuidos a cada
funcion se desarrollaran scgin la naturaleza econdmica de los
componentes del gasto que hagan posible la realizacion de aquéllas.
segun la clasificacion reflcjada en ¢l anexo IV, descendiendo a
mayor dctalle cuando asi sc indique en las normas de desarrollo de
esta disposicion o cuando las Entidades o juzguen necesario.

2. Presupuesto de recursos v aplicaciones.—La cstructura del
presupuesto de recursos v aplicaciones se ajustara a la clasificacion
por capitulos, articulos y conceptos que figura en el ancxo V.

Art. 3.°  Distribucion territorial de los créditos.~Cada Enudad
gestora, servicio comun o Mutua Patronal de Accidentes de
Trabajo deberd elaborar sus anteproyectos respectivos de modo que
permitan una distribucién de sus créditos por provincias y Comu-
nidades Autonomas.

Art. 4.°  Procedimiento de elaboracion.-Las Entidades gestoras
y servicios comunes. tras definir. dentro de sus respectivas compe-
tencias, los objetivos gencrales de gestion que daban informar su
actuacion para 1987. scnalaran a las unidades clementales de cllas
dependientes las lincas de actuaciéon que, desde una vertienie
presupuestaria. deban considerar prioritarias, a las que éstas
tendran que ajustarse cuando formulen sus propucstas cn los
impresos normalizados. La documentacion que recoja las citadas
propuestas sc cumplimentard y remitird, por duplicado. a los
Servicios Centrales de las Entidades. uno de cuyos cjemplares sc
cnviara por éstas a la Dircccion General de Régimen Economico en
los mismos términos cn quc aparcce formulado. csto cs. sin
introducir en él ninguna correccion. quedando en su poder ¢l otro
para llevar-a cabo sobre ¢l mismo la-verificacién, examen v ajuste
inicial de sus anteproyeclos respectivos, tanto en las cifras de
créditos como en las de objetivos ¢ indicadores de cada uno de los
niveles y programas. procedicndo, a su vez. a climinar los niveles
adicionales o corrientes que no se justifiquen, a verificar la correcta
aplicacion de la estructura presupucstaria en sus diferentwes clasifi-
caciones v a revisar cn lo necesario los cuadros de prioridades.
obteniendo asi las propucstas definitivas de programas cn sus
correspondientes niveles. de forma que sean coherentes con ¢l plan
de accidn fijado por cllas con cardcter previo.

A partir de dichas propucstas depuradas las Entidades gestoras
v servicios comunes claboraran sus respectivos programas linalistas
en los niveles correspondientes, cuando les sean de aplicacidn, en
los impresos tipo. Las prioridades de estos programas linalistas sc
formulardan por aquéllas. tenicndo en cuenta las necesidades del
conjunto de actividades que deban dcsarrollar para cl logro de los
objetivos previstos.

Las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo formularin un
solo anteprovecto que refleje en sus estados de ingresos v gastos su
plan de accion para 1987. que abarcard la 1otalidad de la gestion a
desarrollar por ¢l conjunto de sus Centros y dependencias ¢n el
ambito territorial para ¢l que estan autorizadas. A tal {in claboraran
taritos programas diferenciados como les resulten de aplicacion.
para amparar, sin omisiones ni duplicidades, las prestaciones v
servicios a financiar durante dicho e¢jercicio. debiendo ajustarse
para su cumplimentacion a las restantes normas contenidas ¢n esta
disposicion.

Las Entidades v Mutuas Patronales de Acfidentes de Trabajo
remitiran los programas finalistas asi elaborados en los plazos
establecidos en el articulo 8.9 de esta Orden a la Direccion General
de Régimen Economico de la Seguridad Social, acompanando a los
mismos la documentacion que s¢ determine en las instrucciones de
desarrollo de esta disposicion.

A su vez la Direccién General citada en ¢l punto anterior
procedera a analizar la documentacion recibida v convocard a las
Entidades gestoras para discutir y valorar los objetivos a alcanzar
como contrapartida a los créditos solicitados. cl sistema seguido en
la asignacion de medios v créditos entre los diferentes programas v
niveles de csfuerzo. asi como la justificacién de los criterios de

- priorizacion utilizados. realizard las correcciones ¥ ajustes que
-procedan en coordinacion con los propios Agentes gestores A

obtendra el presupuesto por programas del Sistema. en basce al cual
formulard el presupuesto-resumen de la Seguridad Social. previa
agregacién vy consolidacion de los correspondicntes a las dilerentes
Entidades gestoras. servictos comunes y Mutuas Patronales de
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Accidentes de Trabajo, eliminando en dicho proceso las operacio-
nes que supongan transferencias internas que no compgerien presta-
ciones o servicios finales y las demds que supongan un doble
computo de ingresos y gastos.

Una vez obienido el presupuesto-resumen de la Seguridad
Social en valores netos y confeccionada por la Direccién General
de Régimen Econdémico de la Seguridad Social la demas documen-
tacion complementaria establecida en el articulo 148 de la Ley
General Presupuestaria, tales documentos, junto con los antepro-
yeclos de presupuestos de las Entidades y Mutuas Patronales de
Accidentes de Trabajo, se elevardn a la aprobacién del Gobierno.

Arl. 5.° Cuantificacion de los presupuestos:

A) Gastos.— Los créditos para cada programa se cuantificaran.

en pesetas de 1986, sin tomar en consideracién inicialmente el
comportamiento de la tasa de inflaciéon ni las posibles revisiones
salariales. cuestiones ambas que serdn tenidas en cuenta una vez
que el Gobierno actualice para 1987 las previsiones de su cuadro
macro-econoémico. Con la citada salvedad. la evaluacién de los
créditos se realizard de conformidad con los siguientes criterios:

5.1 Gastos de personal: Los créditos para las retribuciones de
todo el personal que deba presiar servicios en las Unidades
-elementales y Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo en el
ejercicio de 1987, se calcularan en base a las retribuciones en vigor
para 1986.

Si en el momento de formular los anleproyeclos no se conocie-
ran las retribuciones definitivas-de 1986 se partira de las correspon-
dientes a 1985, incrementdndolas en ua porcentaje que recoja las
revisiones salariales previstas para el presente ejercicio.

El personal al servicio de las Instituciones de la Seguridad Social
figurard en el presupuesto de cada Unidad elemental a la que esté
adscrito, con el desglose y pormenorizacion recogidos en los anexos
determinados en las normas de desarrollo de esta disposicion.

No obsiante, la cobertura crediticia de las remuneraciones
relativas al personal que desempene un cargo que extienda su
competencia 2 mds de una Entidad, figurardi solamente en la
Unidad clemental correspondiente a una de ellas por su importe
total, de acuerdo con los criterios que a tal efecto senale la
‘Direccion General de Régimen Econdmico de la Seguridad Social.

Los créditos que amparan las cuotas de Seguridad Social se
calculardn aplicando los tipos en vigor sobre las actuales bases de

~cotizacion.

5.2 Otros gastos:

5.2.1 Gastos de bienes corrientes y servicios.—Las Unidades
elementales y Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo proce-
deran a revisar los distintos gastos de csta naturaleza de cada
programa, suprimiendo los que no se justifiquen estriclamente
como necesarios para el logro de los objetivos que se pretende
alcanzar. y determinardn, en lo posible, la cuantia de los consumos
fisicos v la valoracién de su importe a los precios actuales.

5.2.2  Gaslos financieros.—Se consignaran los intereses de los
préstamos y empréstitos y los de otras deudas y operacioncs
financieras, de acuerdo con las cifras que resulten de los cuadros o

planes de amortizacion, asi como los gastos derivados de su.

constitucion, modificaciéon o cancelacion. Se incluirdn igualmente
los intercses devengados por cualguier operacién patrimonial, que
deban soportar los respectivos Agenles gestores.

5.2.3 Transferencias corrientes.—Por lo que respecta a las
prestaciones ccondémicas a satisfacer a los beneficiarios de la
Seguridad Social se tendra presente para determinar su cuantia y en
la medida que les resulten de aplicacion, la evolucion de sus bases
reguladoras respectivas, evaluando las de cuantia fija de conformi-
dad con las normas que las regulan. No obstenta, se tendran
presente los siguientes criterios para las prestaciones que se indican:

a) Pensiones.— La cuantificacion del crédito correspondiente a
este tipo de prestaciones se llevara a cabo considerando el numero
de pensionisias previstos para 1987 en cada Régimen, las cuantias
de sus pensiones respectivas y los primcros pagos originados como
‘consecucncia del iempo que media-entre la fecha de devengo de las
nucvas pensiones y la de su .inclusién en ndmina periddica
mecanizada.

b) Incapacidad laboral transitoria.—Sc consngnara la cifra necc-
saria para atender las contingencias que Ss¢ eslimen vayan a
producirsc durante 1987, justificando las cifras a las que se haya
llegado en base a los salarios en vigor y a la prevision del numero
de procesos. duracion media de los mismos. normas vigenies sobre
dias indemnizables y porcentaje de indemnizacién.

c¢) Invalidez provisional.-Esta prestacion se estimara de modo
andlogo a la incapacidad laboral transitoria. partiendo def numero
y duracién de los procesos que dan derecho a la percepeion del
?jubadlo correspondiente y de la cuantia media de la base rcgula-

ora

d) Subsidio de recuperacion.-Sc cifrard separadamente el
subsidio atribuible a quienes sc encuentren en situacion de incapa-

cidad laboral transitoria o invalidez provisional, de los declarados
en situacion de invalidez permanente total o parcial, estableciendo
en cada caso:

- Sus bases reguladoras medias respectivas.
- Periodo medio de indemnizacion expresado en dias.
- Porcentaje a aplicar sobre las bases reguladoras citadas.

¢) Proteccion a la familia.-Se cuantificaran separadamente las
diferentes prestaciones que conforman la accion protectora ampa-
rada en este concepto, poniendo de manifiesto el censo de
beneficios y su previsible evolucién en el ejercicio, asi como las
cuantias de las correspondientes asignaciones unitarias.

f) Indemnizaciones y entregas unicas reglamentarias.—-El cré-
dito estimado para este concepto se justificara mediante el corres-
pondiente estudio que contemple separadamente, para cada una de
las prestaciones cuya cobertura debe amparar, el numero de
indemnizaciones previstas de cada prestacion y su valor medio
respectivo.

g) Prestaciones sociales.—-E! crédito se cuantificard acompa-
nando el oportuno plan de prestaciones que contemple el nimero
y cuantia de las prestaciones a otorgar de esta naturaleza' para
amparar a la poblacion protegida que se encuentra en las situacio-
nes o estados de necesidad susceptibles de atencion.

h) Farmacia.-Se cuantificara a partir del correspondiente
estudio en el que consten tanto el nimero de recetas dispensadas
como su coste unitario. Tal estimacién distinguird las recetas
atribuidas a los afiliados activos de las correspondientes a pasivos,
o a los afectados por accidentes de trabajo o enfermedad profesio-
nal, habida cuenta de su diferente grado de participacion en el coste
de las mismas.

i) Otras prestaciones.—Se ajustaran al maximo a las necesida-
des reales, aportando un estudio en el que se justifiquen las bases
numéricas en que se apoya el crédito solicitado.

5.2.4 Amortizaciones.-Las ‘amortizaciones de los bienes que
cada unidad elemental tenga adscritos a los diferentes programas
han de establecerse en funcién de la vida util de los mismos,
atendiendo a la depreciacion que normalmente sufran por su
funcionamiento y uso.

La cuantificacién de estos créditos sera la que resulie de aplicar
¢l correspondiente porcentaje anual de amortizacion al valor inicial
de los bienes, de acuerdo con las respectivos planes de amortiza-
cién.

5.2.5 Inversiones.—Para la determinacién de los créditos para
inversiones incluidas en los distintos programas cuya realizacion
total o parcial en 1987 proponga cada umidad elemental, deberan
especificarse, para cada uno de los proyectos incluidos en los
respectivos programas, los importes de:

- La inversion a realizar en 1987 con indicacion de la fecha de
comienzo y de finalizacion del proyecto correspondiente.

- La inversion a realizar en los anos siguientes a 1987, como
continuacion del proyecto de que se trate.

- Los gastos corrientes que generara cada proyecto de inversion,
con indicaciéon de:

a) Gastos en que se incurrira en 1987, habida cuenta de la
fecha y parte del proyecto que se pondra en marcha.

b) Gasto anual que. en pesctas de 1986, supondra el proyecto
de inversion una vez logrado su pleno funcionamiento.

Dichas indicaciones de gastos corrientes deberdan detallarse por
catcgorias econoémicas sefialando el programa o programas en que
se producirdn.

Los proyectos vendran relacionados por el orden de preferencia
que determinen las exigencias de inversién y puesta en marcha de
los centros y dependencia a que se refieren.

Las nuevas inversiones habran de programarse por provincias
y Comunidades Autéonomas en el marco de una planificacion
cuatrienal.

5.2.6 Activos financieros.-Reflejard las cantidades destinadas
a la adquisicidn de titulos-valores para materializar excesos transi-
torios de tesoreria que se prevea disponer para cl ejercicio de 1987,
circunstancia que s¢ producira particularmente en las Mutuas
Patronales. Asimismo se concretara la dotaciéon para préstamos y
anticipos al personal y la constitucién de depositos y fianzas.

Se procurard que exista un equilibrio entre reintegros y conce-
siones de anticipos y préstamos al personal, de modo que no se
produzcan inmovilizaciones nctas de consideracion.”

5.2.7 Pasivos financieros.-Comprendera los importes destina-
dos a la cancelacion de todo tipo de deudas contraidas, tomando
como base los correspondicntes cuadros o planes de amortizacién.

B) Recursos.

5.3 Cotizacion.-Se estimara en funcion de la poblacién coti-
zani€ para cada régimen, dc sus bases medias respectivas y de los
tipos dc cotizacion en vigor.
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5.4 Ingresos por servicios prestados.-La cuantificacion de
estos recursos se realizard mediante el correspondiente estudio en
el que se ponga de manifiesto el numero de actos atendidos y la
contraprestacion media a percibir en cada caso por los diferentes
servicios ofrecidos, de conformidad con las disposiciones, conve-
nios o contratos que les sean aplicables.

5.5 Tasas y otros ingresos.—Se estimara como ingreso la parte
de la deuda que se prevea recaudar durante 1987 correspondiente
a los descuentos general y complementario derivados de la adquisi-
cion de medicamentos, consignindose asimismo y en apartados
separados los ingresos por derechos de examen y cualquier otra tasa

en favor de las Instituciones del Sistema, asi como los derivados de

la venta de impresos y material de desecho. )

5.6 Aportacidon del Estado.-Se especificardn todos y cada uno
de los conceplos por los que reciba la Seguridad Social subvencion
del Estado, cifrando separadamente la aportacion al Fondo de
Estabilizacion.

5.7 Ingresos patrimoniales.—Se estimaran los distintos tipos de
rendimientos de este grupo segun la naturaleza y caracter de la
fucnte que los genera, especificando para los derivados del capital
mobiliario, la cuantia del capital que origina la renta y el tipo de
interés previsto, y para los del capital inmobiliario, la naturaleza
del bien y el precio del arrendamiento, de acuerdo con los
contratos, convenios o tipos de rendimiento que se prevean en cada
caso. segun proceda.

5.8 Restantes ingresos.-Se estimardn en cada caso. aportando
el correspondiente estudio en el que se refleje la cuantificacion de
las magnitudes de que dependa su obtencién.

Art. 6.° Niveles de esfuerzo.-Los diferentes Agentes Gestores
podrian proponer para todos y cada uno de los programas que
integran su estructura tres alternativas diferenciadas correspon-
dicntes a los siguientes niveles de esfuerzo:

6.} Nivel minimo: Implica una revision completa de los
gastos a realizar en cada programa, consignando solamente aquellos
que resulten estrictamente indispensables para mantener el pro-
grama operativo, atendiendo, en su caso. las prestaciones y
servicios a que reglamentanamente tengan derecho los beneficia-
rios a los que extienda su proteccion.

Las cantidades maximas que se consignaran en este nivel de
csfuerzo seran las siguicntes:

6.1.1 En personal: El crédito correspondiente al nimero de
personas incluidas en la nomina del mes de abril de 1986. Se
incluird en dicho computo no sélo al personal estatutario, sino
también al eventual y vario, asi como al contratado, tanto
administrativo como laboral, sin que tal inclusion presuponga de
modo tacito una prérroga de sus contralos respectivos.

6.1.2 Otros gastos: Podrda proponerse en cste nivel hasta un
importe igual al del presupuesto autorizado para 1986.

6.2  Nivel corriente: Implica una reconsideracién de los gastos
a realizar de modo que se consiga la combinaciéon de medios mas
favorable para mantencr el nivel de gestion que cl programa viene
desarrollando en el momento actual que debe comportar una
expansion de los objetivos conseguidos en el nivel minimo.

Los gastos de este nivel deberan desenvolverse dentro de los
siguientes limites:

6.2.1 En pcrsonal: Se consignard. como maximo, el crédito
correspondiente al numero de personas incluidas en el nivel
minimo mas un 2 por 100.

6.2.2 Otros gastos: Podran consignarse importes que. para el
conjunto de los programas de cada Centro de gastos, no excedan del
2 por 100 de los créditos propuestos para el nivel minimo.

6.3 Nivel adicional: Este nivel permite, tras la reconsideracion
previa del gasto a realizar, una potenciacion de su imporie hasta el
limite que sc senala a2 continuacion, exigiendo necesariamente un
incremento 0 mejora de las prestaciones y servicios sobre los
ofrecidos en ¢l nivel anterior.

6.3.1 Personal: El crédito correspondiente al nimero de perso-
nas consignadas para este nivel no podré superar, para el conjunto
dc los programas elaborados por la Entidad o Unidad elemental, cl
3 por 100 sobre el limite establecido para el nivel corriente.

6.3.2 Otros gastos: El importe global de estos créditos para el
conjunto de los programas que formule la Entidad o Unidad
clemental no podra exceder del 3 por 100 sobre el nivel corriente.

6.4 Redistribucion de personal y créditos: Los limiles maxi-
mos aludidos en cada uno de los niveles antedichos permitiran, no
obstante, la redistribucion de los efectivos humanos y de los
créditos entre las diferentes aplicaciones y programas que integran
¢l anteproyecto de cada Entidad o Unidad elemental.

En los niveles corriente y adicional. ademas de consignarse las
cifras globales de consumo de recursos propuestos, se indicaran
también las diferencias existentes respecto al nivel anterior.

Los programas, en cada uno de sus tres niveles de esfuerzo,
incluirdn las propuestas de objetivos que se espera lograr y los
indicadores de resultados cifrados para el ejercicio.

Cuando una Unidad elemental no considere necesario ampliar
el volumen de actividades y. por tanto, de créditos-actuales de un
determinado programa, podrd eludir la presentacion del nivel
adicional, proponiendo, en consecuencia, solo los niveles minimo
y corriente. De no considerar necesario mantener el nivel corriente,
podrd presentarse tan solo el nivel minimo de cada programa.

Cuando para un mismo programa y Entidad o Unidad elemen-
tal se propongan diferentes niveles de esfuerzo, debera justificarse
la mejora en los rendimientos que ello comporta respecto de su
inmediato anterior, tanto desde el punto de vista cuantitativo como
desde el aspecto cualitativo del servicio ofrecido, si a ello hubiese
lugar. fundando, en todo caso, el razonamiento a partir de los
objetlivos expresamente recogidos en la formulacién del programa
afectado. No se tomardn en consideracion por las Entidades los
niveles corrientes y adicionales de las Unidades elementales que no
cumplan este requisito, salvo que dichos niveles vengan impuestos
por la obligada ampliacion de los servicios y prestaciones, extremo
que debera. asimismo, justificarse.

Cada una de las Unidades elementales, después de realizar las
propuestas de los programas en cada uno de los tres niveles de
esfuerzo, establecera la lista de prioridades en la que los niveles
minimos de 1odos los programas figuraran en primer érmino por
el importe total del crédito que se propone en cada uno de ellos y
los niveles corriente y adicional por las diferencias existentes con
el nivel de esfuerzo inmediatamente anterior del mismo programa,
de forma que el total de la lista de prioridades sea igual a la suma
de 1odos los programas al nivel de esfuerzo mas alto solicitado por
cada Unidad elemental.

Para poder incluir un-programa determinado a nivel corriente
es necesario que, en prioridad anterior, figure el mismo programa
a mivel.minimo. De 1gual modo, para incluir un programa a nivel
adicional es necesasio que, con caracler previo, se haya consignado
el nivel corriente.

Arl. 1.°  Documentacion presupuestaria.~Las Entidades y Uni-
dades elementales cumplimentardan los modelos normalizados que
se ‘establezcan en las instrucciones de desarrollo de esta Orden,
entre los que deberdn figurar necesariamente los siguientes:

a) Una ficha resumen de cada programa en donde se reflejen”
los objetivos, actividades e indicadores que le configuran de
manera sucinta, y se consignen, de modo sintético también, los
créditos solicitados para los distintos niveles de esfuerzo o alterna-
tivas propuestas por cada Agente Gestor, con indicacion de las
diferencias de crédito entre cada nivel y el inmediato anterior, en
su €aso.

b) Una ficha detalle de cada programa, en donde se recojan
con cl suficiente pormenor, las categorias economicas del crédito a
consumir para cada nivel de esfuerzo propuesto. de, modo que
permitan, a partir de los datos en ella reflejados, la obtencidn de la
version tradicional del presupuesto, sin que se requiera para lal
proposito una formulacion adicional de esta ultima.

c¢) Los anexos de personal que se juzguen necesarios para
reflejar las retribuciones correspondientes a los diferentes Cuerpos,
Escalas o categorias con distinta remuneracién y el numero de
cfectivos a dotar en cada uno de ellos.

d) Los anexos precisos para el cdlculo de las cuotas de la
Seguridad Social. en donde se recojan las distintas bases y tipos de
cotizacion que justifican el crédito consignado en el anteproyecto
respectivo.

e¢) Un anexo descriptivo de las bases numéricas cn que se
fundan. para cada régimen, las cuantias solicitadas de los diferentes
tipos de pension.

f) Los anexos de inversiones precisos para poder desarrollar
todos y cada uno de los diferentes proyectos de inversion de cada
programa y la distribucién de su coste por categorias econémicas.
Dichos anexos deberdn ofrecer, asimismo, la distribucion temporal
y territorial de las inversiones de modo que pueda desarrollarse su
andlisis desde ambas vertientes, a partir de los datos en ellos
consignados.

g) Un resumen de programas, en donde se recojan, ordenada-
mente, todos y cada uno de los que integran la estructura de cada
Agente Gestor, reflejando al propio tiempo los créditos solicitados
para cada nivel de esfuerzo y sus diferencias con el nivel anterior.
cuando proceda. Los datos relativos al crédito por niveles de
esfucrzo y las diferencias entre éstos se dispondran de modo que
permitan su totalizacion para el conjunto de los programas de cada
Agente citado.

h) Un cuadro de priorizacion que permita reflejar los progra-
mas y niveles de eslucrzo segiun el orden de preferencia otorgado
por la Entidad a su realizaciéon, de modo que el crédito total
solicitado por la Entidad o Unidad elemental sca el resultado de
sucestvas adiciones de crédito dispuestas en prelacion creciente.
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1) Cada Entidad confeccionara, ademas. una Memoria explica-
tiva del anteproyecto que formule.

j) Las Entidades confeccionaran un cuadro demostrativo dcl
coste de los servicios correspondlenlcs al ejercicio de 1985-1987.
quedaran prorrogados automaticamente los del ejercicio de 1986.
exceplo los créditos que, por su naturaleza, deban quedar extingui-
dos en el mismo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Se faculta a Ja Direccion General del Régimen Econo-
“mico de la Seguridad Social para definir el contenido de los codigos
de las rubricas comprendidas en las clasificaciones presupuestarias
descrilas en e} articulo segundo de esta disposicién: para disefiar los
modelos normalizados en los que debe formularse la elaboracion de
los presupuestos para 1987; para redactar las normas de cumpli-

mentacion de estos ultimos v para dictar cuantas instruccioncs sean
nccesarias para la correcta aplicacidon e interpretaciéon de estla
Orden.

Segunda.-Queda derogada la Orden de 13 de mayo de 1985, por
la que se dictan normas para la claboracion de-los Presupucstos de
la Scguridad Social para 1986.

Tercera.-La presente Orden entrard en vigor el dia dé su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a VV. II.
Madnd. 7 de mayo de 1986.

ALMUNIA AMANN

Iimos. Sres. Subsecretario y Secretario general para la Seguridad
‘Social.

ANEXO I

CLASIPICACION ORGANICA DE PRIMER GRADO DE LOS PRESUPUESTOS DE LA

SEGURIDAD SOCIAL

Secciones

Entidades

01 Instituto Nacional de la Seguridad Soclal

02 Ingtituto Nacional de la salud

03 Instituto Nacional de los Servicios Soclales
04 Instituto Social de la Marina

05 Tesorecia General de la Seguridad Soclal

08 Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo
09 Empresas Cclaboradorss

ANEXO N@. II

ESTRUCTURA DE PROGRAMAS DE LA

SEGURIDAD SOCIAL

GRUPOS

NQ. Denominacién

PROGRAMAS

N@. Denominacién

01 Prestaciones Econbémicas

02 1Insecripcién de Empresas y Afilla-

cibébn de Trabajadores

03 Atencidén Sanitaria Primaria

ot Pensiones de Invalidez Perma-
nente

02 Pensiones de Jubilacién

03 Pensiones por Muerte y Supec-
vivencia

04 Incapacidad temporal

05 Proteccién familiar y otras
prestaciones

06 Gestién de capitales renta y
otras compensaciones de finan
clacién.

07 Insecripcién de Empresas y
Afiliacién de Trabajadores

08 Equipos de frtencidén Primaria

09 Medicina General y Pediatrfa

10 Apoyo de Medicina Especializa
da a la atencién primaria

1t Conciertos ambulatorios

12 Urgenclias

t3 Estructura Técnica y Adminie-
trativa

14 Medicina ambulatoria de
Mutuas Patronales de A.T.



NQ.

05

06

07

-1}

GRUPOS
Denominacién NG,

Asistencia Hospitalaria

12
13

15
16

17

18

19

20
21

Medicina Mar{tima

¢ 22
23
24

Investigacién y Docencla

25

27

28

Prestaclones Complementarias a loe
Programas Sanitarios

29
30

Asistencia a Minusvilidos

n

32

33

34

PROGRAMAS

Denominacién

Urgencias

Estructura Técnica y Adminie-
trativa ’
Hospitalizacibdn

servicios Centrales Diagnésti
cos

servicloa Centrales Terapéuti
cos

Conéiertos con HRospitales de

"Agudos

Conciertos con Aospitales de
Crénicos

Censultas extecrnas

Medicina Hospitalaria de
Mutuas Patronales de A.T.

Medicina Preventiva Marftima
Medicina Asistencial Maritima
Apoyo técnico del Bugue Sani-

tario

Investigacibén Sanitaria Gene-

ral
Fondo de Investigacién Sanita

ria

Escuelas Univereitacrias de Er.

fermeras
Pormacién de Postgraduados

Farmacia
Otras prestaciones complemeg
tarias de la Asistencia Sani

taria. '

Prestaciones Econbmicas a Mi-
nusvédlidos

Atencién Bdsica a Minusvhli-
dos

Recuperacién Profesional de
Minuevdlidas -
Asfistencia Institucionaliza-
da a Minusvélidos

10

11

12

GROPOS

Denominacién

Asistencia a la Tercera Edad

Serviclos Sociales Generales

Acciédn Asistencial

Aigiene y Seguridad en el Traba

jo.

Gestidén de Recureos

14 Gestidén de Pagos

15 Geatiédn del Reaseguro de Accidentes

de Trabajo

16

17

Direcci§n y Servicios Generales

Centros ﬁuevos-y Adaptacién y
Equipamiento de Centros en Fun

cionamiento

3s
36
37

380
39

40
41

42

43

44
45

46

47

40
49
50
51
52
53

54

5SS

56

PROGRAMAS

Denominacién

Atencidn Geribtrica

Accidn Asistencial y Social
Alojamiento y manutencién en
Centros de Tercera Edad.

Integracibén Social
Ayuda a domicilio

Accl6q Asistencial y Social
Accién Formativa

Higiene y Sequridad en el Tra
bajo.

Recaudacién en Periodo Volun
tario

Control de morosidad

Reforma de la gestibn recau-
datoria.

Geatidén de pagos

Reasequro de Accidentesa de
Trabajo.

Apoyo Técnico y Administcvo.
InformAtica

Gestién del Patrimonio
Informacién y Divulgacién
Inspeccién Asistencial
Planificaclén y Control de
Servicios Soclales

Control interno y Contabili
dad

Gestibn de empleo y desempleo
trabajadores del nar

Centros nuevos y adaptacién
y equipamiento de Centros en
Funcionamiento

87991
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CLASIFICACION PUNCIONAL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS Y DOTACIONES DE

ANEXO NUMERO III

CLASIFPICACION BCONOMICA DEL PRESUPUESTO DE GASTOS DZL SISTEMA DE LA SBEGURIDAD

ANEXO NOUMERO IV

LA SEGURIDAD SOCIAL.

SOCIAL

Servicios

Denominacién

11
12

13
14
15

21
22

23

24
25
26
27
29

31

32
33
34
35

41
42

Prestaciones
Prestaciones
Autdnomos.
Frestaciones
Prestaciones
Prestaciones
del Carbén.
Prestaciones
Rogar.
Prestacliones

PRESTACIONES ECONOMICAS

econémicas
econbmicas

econbmicas
econémicas
econbémicas

econbmicas

econdmicas

del Régimen General.
del Régimen de Trabajadores

del Régimen Agrario.
del Régimen del Mar.
del Réigimen de la Miner{a

del Régimen de Empleados de

de Acclidentes de Trabajo.

ASISTENCIA SANITARIA

Asistencia Sanitaria con

Asistencia Sanitaria con

ciones abiertas.
Asistencia Sanitaria con

ciones cerradas,
Asistencia Sanitaria con
Investigacién.

bocencia.

medios
medios

medios

medios

Medicina preventiva y social.
Medicina Maritima

SERVICIOS SOCIALES

Recuperacién y Rehabilitacidn

cos, Peiquicos y Sensoriales.
Asistencia a la Tercera Edad.
Accién Social Marf{tima.
Higlene y Seguridad en el Trabajo.
Programas Especiales,

ADMINISTRACION

Adi..nistracién General.
Administracién del Patrimonio.

propios a domicilio
propios en Institu-

propios en Institu-

‘ajeros.

de Minusvalidos Fisi-

CAPTITULO

ARTICULO

CONCEPTO

EXPLICACION

110

121

122

OPERACIONES CORRIENTES

GASTOS DE PERSONAL
Altos cacgos
Retribuclones de altos cacgos

0. Retribuclones biasicas

1, Otras cemuneraciones
Personal eventual de Gablnetes
Retribuciones del personal eventual de Gabinetes

0. Retribuciones basicas

1. Otraa remunecaclones
Pergonal funcionario y =2statutario.
;etribuclénes basicas

0. Sueldos del grupo A

. Sueldos del qrupo B

—

2. Sueldos del grupo C

-

. Sueldos del grupo D

4. Sueldos del grupo E

"S. Antlgiiedad

Retribuclones complementacias
Retribuclones en especle

0. Casa vivienda

—

. Vestuario

. Bonificaciones

~

9. Otras

‘umu 309

(48!
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4. Ayuda a pensionistag de la Mutualidad de la Previgidn

5. Cuotaa de sejucidad Social complementaria

Matectial de oficina

0. Ocdinacrio no amortizable
2. Prensa, revistas y publicaclones periédicas

1EIE 71318
EH g EXPLICACION ElS % EXPLICACILON
- —
3188 X218
123] Asignacién por destino en el extranjero 163 Gastos soclales del personal laboral
0. Pormacidn y perfeccionamiento del personalf
13 Labocrales
- 1. Economatos y comadores
130] Laboral fijo
2. Transportes de pecsonal
131]| Laboral eventual
3, Accidn Soclal Genzral
14 Otro pecrsonal
141| Otro personal 2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
0. Contratado en régimen de dzcecho administrativo 20 Acrendamientos
1. Pecsonal vario 200{ Tercrenos y bienea naturales
15 Incentivos al rendimiento y otras compensaciones 202{ Edificlos y otras conatrucciones
150] Productividad 203] Maquinaria, instalacidn y utillaje
151| Gratificaciones 204| Material de transporte
205 Mobiliacrio y enseres
152| Horas extraordinarias
206| Bquipos para proceso de informacidn
153] Guardlas médicas
209| 9tro inmovilizado material
154] Plus de nocturnidad
P} Reparacién y consecvacidn
16 Cuotas, prestaciones y gastos soclales a cargo del empleador 210| Tecrenos y bienes naturales
160| Cuotas de la Seguridad Soclal 212| Bdiflclos y otras construcciones
161| Prestaciones soclales 213| Maquinaria, instalacidén y utillaje
0. Complementos de prestaclén 214| Materlal de transpocte
162] Gastoa goclales del personal funcionario y estatutario 215| Mobiliario y enseres
0. Formacidn y pecrfeccionamiento del personal 216| Equipos para proceso de informacién
1. Economatos y comedoces 219} Otro inmovilizado matecrial
2. Transportes de pecsonal 22 Material, suministros y otros
3. Accidn Soclal General 220

0£991
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CAPITULO

ART ICULD

ICONCEPTQ

EXPLICACION

221

1225

226

3. Libros y otras publicaciones
4. Mateclial informitico

Suministros

0. Agua, gas, electricidad y calefaccién

1. Productos farmacéuticos y hemoderivados

2. Instrumental y pequefio utillaje sanitacio

3. Instrumental y pequefio utillaje no sanitario

4, Lenceria y vestuario

5. Productos alimenticios

6. Matecrlal sanitario para consumo y reposicidn

7. Material no sanitario para consumo ; ceposiciédn
9. Otros suminlatcos

Comunicaclones

0. Telefdnicas

1. Postales y Telegcdficas
2. Teleproceso

3. Telex y Dex

9. Otras

Transportes

Primas de seguros

0. Edificics y locales
1. Vvehiculos

8. Otro inmovilizado
3. Otros riesgos

Tributos

0. Locales
1. Autonbémicos
2. Estatales

Gastos diverscs

0. Cdnones

2. Publicidad y propaganda

3. Jurfdicos, contenciosos

6. Reunlones conferenclas y celebracibén de actos
9. Otros

Trabajos realizados por otras Empresas

0. Informes, dictimentes y honoracios profesionales
1. Estudios, proyectos y becas de lnvestigacién

2. Actividades clentificas y generales

3. Limpleza y aseo

4, Seguridad

S, Secvicios contratados de comedor

254
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6. Servicios contratados administrativos
8. Conclectos de colaboracién en la gestién para la presta-
cién de servicios
9. Otros
23 Indemnizaclones por razén del secviclo
230| Dietas
231| Locomocién
232| Traslados
23)| otras indemnizaclones
24 Secvicios nuevos
240| Arcendamientos
241| Reparacidn y conservacién
242| Material, esuministros y otros
25 Conciectos de Asistencia Sanitaria

Conclertos con Instituciones ablecrtas

t. Con Instituciones del Estado
2. Con Instituciones de Entes Tecrtitorlales
3. Con Institucicnes del Sector privado

Conciertos con Instituclones Ceccadas

1, Con Instituciones del Estado .
2. Con Instituciones de Entes Territoriales
3. Con Instituciones del Sector Privado

Conclectos con Instltucliones del Sistema de la Seguridad Social

1. Con el Instituto Nacional de la Salud
2. Con Mutuas Patronales de Accldentes de Trabajo
3. Con otcras Entidades del Sistema

Convenios con Instituciones administradas y financiadas por
la Seqguridad Social

Conclectos con Especialistas y otros secvicios

1. Asistencla concertada con egpecialistaa

2, Serviclos concectados de traslado de enfecmos

4. Compensacién por colaboracién de empresas: Operacidn en
formalizacién

5. Servicio de hemodiilisis

6. Otros serviclos no concertados {Rehabilitacidn, Medlcina
Nuclear, Alergologia, etc)
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26 Conclectos de Asistencla Social y Secvicios Sociales 424| Otras transferenclas a Entidades del Sistema
261| Conclertos de Asistencia Soclal y Secviclos Soclales 43 A Organismos Autdnomos Comecciales, Industriales o Pinancieros
1. Con Instituclones del Eatado 44 A Empresas Piblicas y otros Entes Piblicos
2. Con Instituciones de Entes Tercitoriales )
3. Con Instituclones del Sector Privado - 45 A Comunidades Auténomas
3 GASTOS FINANCIEROS 46 A Corporaciones Locales.
30 De empréstitos y bonos en pesetas 47 A Empresas privadas
300] De intereses de obligaciones y bonos 471| Entrega de botiquines
302| Primas de reembolso de obligaciones y bonos -
48 A familias e Instituciones sin fines de lucro
309| Gastos de emisidn, modificacién y cancelacién
480| Ayudas genécricas a familias e Instituclones 3in fines de lucro
32 Préstamos y anticipos 0. A Organizaciones Sindicales y Empresariales en compensa- .
cién participacién en Consejos Grales.y Comislones Ejecut
320] Intereses de prestamos y anticipoe en pesetas 1. A otras Instituclones,
329| Gastos de Eo:mallzacién, modificacibédn y cancelacidn 481| Penslones
1. Invalidez
2, Jubilacidn
13 Depdsitos, flanzas y otros 3., Viudedad,
4. Orfandad,
330| Intereses de depbsitos 5. En favor de familliaces.
3131 tnteceses de fianzas 402| Incapacidad Laboral Transitocia
332| Inteceses de demira 1. Subsldio temporal
‘ 2. Compensacién por colaboracidén de empresas: Operacién en
339] Otros gastos firancietos formalizacién,
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 483| Invalidez Provisional
40 A la Administracién del Estado 484] Prestaciones sconbmicas por cecuperacidn
400! A la Administracién del Estado
485] Proteccién a la familia
41 A Organismos Autdnomos Administrativos
1. Asignacibnes mensuales
42 A Entidades del Sistema de la Seguridad Soclal 2. Complementos de asignacién familiac por hijos a cargo
3. Aportacidn econémica por minusvalia
421} Aportaciones para el sostenimlento de Serviclos Comunes 4. Otras asignaciones familiares
422| Capitales Renta 486]| Indemnizaclones y entregas Gnicas reglamentacias
1. Por Invalidez Permanente
2. Por Muerte 1. Auxilio por defunclén
2. Ayuda por intervencidn qulcirgica
423| Cuotas de Reaseguro de Accldentes de Trabajo 3. Indemnizacién a tanto alzado
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4. Indemnizacidn por baremo
S. Entregas por desplazamiento 57 Amortizaciones de otros inmovillzados
6. Otras indemnizaciones y entregas lnicas reglamentarias
$70| Amocrtizaclones de otros lamovilizados
487] Prestaciones Soclales .
OPERACIONES DE CAPITAL
1. Ayudas para pago Je servicios sanitarios
2. Ayuda para estudios 6 INVERSIONES REALES
3. Ayudas piblicas de caricter individual a minusvalidos
4. Prestaclones soclales y econdmicas declvadas de la Ley 60 Inveralones nuevas en Centros Sanitarios y Asistenciales
de Integracidn Social de Minusvilidos
5. Ayudas piblicas de caricter social a Instituciones sin fi- 600| Tercenoas y blenes naturales
nes 49 lucro, . {al 0. Adquisiciones
6. Otras ayudas de caracter socla 2, Gastos inherentes transmisién propiedad
. e 3. Incorporacién de bienes y servicios
488| Prdtesis y vehfculos para invalidos
602| Ediflicios y otras construcclones
489| Farmacla (Recetas Médicas) 0. Adquisiciones
1. Construcclones
49 ‘Al extacior 2. Gastos inherentes transmisibén propiedad
i 3. Incocporacién de blenes y servicios
5 EXCEDENTE CORRIENTE Y FONDOS DE AMORTIZACION X X R
603{ Maquiraria, instalaclones y utillaje
51 Excedente corclente 604] Materjal de transpocte
511| Pondo de eatabilizacién entre reg{menes 605( Mobiliario y enseres
512| Excedentes de gestién de Mutuas Patronales de A.T. 606] Bquipos,para procesos de informacién
52 Amortizaciones de edificlos y otras construcclones 607| Bienes destinados al uso general
520| Amoctizaciones de edificlos y otras construcciones .]608| Otro inmovilizado matecial y
_ 609| Inmovilizado inmaterial .
53 Amoctlizaclones de maguinaria, instalaciones y utillaje 61 Inversiones nuevas en Centros Administrativos
Bl mismo desarrollo en conceptos ¥ subconceptos en el ar-
$30] Amoctizaciones de maquinaria, instalaclones y utillaje (ticulo 60) : ¥ concep que
_ 66 Inversiones de reposicidn en Centros Sanitarios y Asistenclales
S4 Amortizaciones de matecrial de transpocrte - (Bl mismo desarrollo en conceptos y subconceptos que en el ar-
ticulo 60)
540| Amoctizaciones de material de transpoctes
’ 67 Inversiones de reposicidn en Centros Administrativos
(Bl mismo desarrollo en conceptos y subconcéptos que en el ac-
55 Amortizaclones de mobiliario y enseres ticulo 60)
553] Amortizaciones de mobillario y ensecres 7 TRANSPERENCIAS DE CAPITAL
56 Amoctizaciones de equipos para procesos de informacidn 70 A la Administracién del Estado
560| Amortizaciones de equipos para procesos de informacién n A Ocganiamos Auténomos‘Admlniutrativ0F
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72 A la Seqguridad Social 842] Compra de acciones de Empresas Extranjeras
73 A Ocganismos Autdnomos Comerclales, Industrlales o Pinanciecos 87 Prestaciones relntegrables por accién social
74 A Empresas Piblicas y otros Entes Piblicos 870/ Anticipos al personal
75 A Comuni{dades Autdromas 871| Préstamos al personal
ASIVOS FINA EROS
76 A Corporaciones Locales 9 PASI F NCI
i 6 2 it
77 A Empresas peivadas 90 Amoctizacidn de Empréstitos interioces
lacién d bli i bo! t 1
78 A familias e Instituciones sin fines de lucro 900 Cancelacion €e° gaclanes y nos a corto plazo
79 AL Extecior 902| Cancelacidn de oblligaciones y bonos a medio y largo plazo
9 ACTIVOS PINANCIEROS 92 Amortizacién de préstamos
80 Adquisicién de deuda pibllca y obligaciones inteciores 920] cancelacién de préstamos y anticipos a corto plazo
'800| Compra de obligaciones y bonos a corto plazo 922| Cancelacidn de préatamos y anticipos a medlo y largo plazo
802| Compra de obligaciones y bonos a medlo y largo plazo 93 Devolucidn de depbsitos y flanzas
81 Adquisicién de deuda piblica y obligaciones exteciores 930{ Devolucidn de depdsitos
810] Compra de obligaciones y bonos a corto plazo, en pesetas 931 Devolucién de tianzas
811] Compra de obligaciones y bonos a corto plazo, en divisas
812| Compra de obligaciones y bonos a medio y lacgo plazo, en pesetas ANEXO NOMEBRO V
813| Compra de obligaciones y bonos a medio y lacgo plazo, en divisas
. CLASIPICACION DEL PRESUPUESTO DE RECURSOS Y APLICACIONES DR LA SEGORIDAD
82 Conces{én de préstamos SOCIAL
820| Préstamos y anticipos concedidos a corto plazo
822] Préstamos y antlcipos concedidos a medio y largo plazo 91 9|2
213
oy SE EXPLICACION
[
83 Conatitucidén de’depdsitos y flanzas g <8
830| Depdsitos constituidos OPERACIONES CORRIENTES
831| Pianzas constitufdas ! CUOTAS
84 Adquisicién de acclones 11 Cotizaclones del Régimen General
84C| Compra de acciones de Socledadea Eatatales 111] Cuotas de empleadores
841| Compra de acciones de Zmpresas Privadas

12

Cuotas de trabajadores
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12 Cotlzaciones del Régimen Especlial de Trabajadores Autdnomos 31t]| Por otros Servicios
123] Cuotas de Trabajadocres Autdnomos 0. Al Sector pibllco
) 1. Al Sector privado
13 Cotizaciones del Régimen Especial Agrario 2. A Bntidades del Sistema
131]| Cuotas de empleadores 39 Otros Ingresos
132] Cuotas de trabajadocres 390]| Descuento de la Industria Parmacéutica
! ) 0. Descuento genecral
14 Cotizaclones del Régimen Especlal de lo3 Trabajadore:z del Mac 1. Descuento complementario
141] Cuotas de empleadores 392] Otros
142] Cuotas de trabajadores 4 : TRANSFERENCIAS CORRIENTES
15 Cotizaciohes del Régimen Especial de la Mineria del Carbén 40 De .1a Administcacién del Estado
151| Cuotas de empleadores 400] Al Pondo de Estabillizacién entre Regimenes
\
152] Cuotas de trabajadores 401] Otras subvenciones del Estado
16 Cotizacidn del Régimnen Especial de Fmpleados de Hogar 4“ De Organismos Auténomos Admlnl%tratlvps
161] Cuotas de ennl:aloces 42 De la Segucidad Soclal
162’ Cuotas de trabajadores 421| Aportaciones para el sostenimiento de Servicios Comunes
422| capitales Renta
19 Cotizaciones de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesiona-
les 1. Por invalldez pecmanénte
2, Por muecte
191 Cuotas de erpleadores 423] Cuotas de Reaseguro de Accidentes de Trabajo
1. Por Incapacidad Labocal Transitocia 424]| Otras transferenclas recibidas de Entidades decl Sistema
. id Muerte p2rvive .
2. Por Invalidez, Mue y Supervivencia 43 De Organismos Autédnomos Comecrclales, Irdustclales o Financiecos
3 INGRESOS POR SERVICIOS PRESTADOS Y OTROS INGRESCS 44 De Bmpresas Piblicas y otros Entes Piblicss
n Prestacibn de Servicios 45 De Comunidades AutSnomas
310{ Por Aslstencia Sanitaria 46 De Corpo:aclones Locales
0. Al Sector piblico 47 De Empresas privadas
1. Al Sector privado: Gestlonada por el Insalud para finan-
clar aus gastos sanitarios. ! 48 De familias e Instituciones sin fines de lucro

2. Al Sector privado: Realizada por Mutuas Patronales
3. A Entidades del Slstema

49

Del Exterior

¢I1 'wnu 304

9861 oAew (] opeqes

€991




610

313182
Eld| &
El8 3] EXPLICACION
2lE|S
&5{2|8
5 INGRESOS PATRIMONIALES Y APLICACIONES DE TESORERIA PARA PINAN-
CIAR OPERACIONES CORRIENTES
S0 Intereses de titulos valores
500| Intereses de tf{tulos valores
51 Intereses de anticipos y préstamos concedidos
S10| Intereses de anticlpos y préstamos concedidos
52 Inteceses de depbsltos
$20| Intereses de depdsitos
53 Dividendos y participaciones en beneficios
530{ Dividendos y pacticlipaciones en beneficlos
54 Rentas de inmuebles
S40| Rentas de inmuebles
55 Productos de conceslones y aprovechamientos especlales
550| Productos de conceslones y aprovechamientos especiales
S6 Aplicaciones de tesorecia para financiar operaciones cocrientes
561| Procedentes del Fondo de Aslstencia Social de Accidentes Trabajo
562| Procedentes de Reservas para Contingenclas en Trami:acidn
563| Procedentes de otros fondos para financiar el déficit corriente
57 Resultado de operaciones comerciales
59 Otros ingresos Patcimoniales
590| Otros ingresos Patrimoniales
OPERACIONES DE CAPITAL
) 6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES
60 De tercenos
600| De tecrenos
[} De las demas inversiones reales

De las demis inversiones ceales

FIEIE
HEIE
il B! EXPLICACION
K
7 TRANSPERENCIAS DE CAPITAL
70 De la Administracién del Estado
700| De la Admlnistracién del Eatado
n De Organismos AutSnomos Administrativos
T2 De. la Seguridad Soclal
720] De la Seqguridad Soclal
73 De Organismos AutSnomos Comecclales, Industciiles o Pinancleros
74 .De Empresas Pdblicas y otros Entes Piblicos
75 De Comunidades Autdnomas
76 De Corporaclones Locales
77 De Empresas Privadas
78 De famillas e Instituclones sin fines de lucro
79 Del Bxtecrior
8 ACTIVOS PINANCIEROS
80 Enajenacidn de Deuda Piblica y cbligaciones interiores
500 Enajenacién de Deuda Pibllca y obligaclones interiores
81 Enajenacién de Deuda Pibllca y obligaciones exteriores
810| Enajenacidén de Deuda Pibllca y obllgaciones exteriores
82 Reinteqros de préstamos concedidos
820/ Relntegros de préstamos concedidos
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83 Reintegros de depbsitos y flanzas constitufdas
830| Reintegros de depbsitos y fianzas conFtltuidas
84 Enajenacidén de acciones
840| Enajenacidn de'aéclopes
87 Relntegro de prestaciones de accién soclat
870] Anticipos al personal
871 Préatamos al pécsonal
88 Aplicaclones de tesorerfa para financlar operaciones de capital
880] Procedentes de ejerciclos anteriores
881 Procedente de dotaclones a a@ottlzaclones
882} Piocedente del excedente corriente del ejescliclo
‘9 PASIVOS PINANCIEROS
0] Emisién de empréstitos
900| Emisidn de emp:éatitos
92 Préatamos recibidos
920 Qréstamog tecibidos
93 DepSsitos y flanzas recibidos
930| Depdsitos recibidos
931| Pianzas recibidas

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

11404 ORDEN de 5 de mayo de 1986 por la que se crea el
Registro de Organizaciones de Productores Pesqueros.

Ilustrisimos senores:

El Real Decreto 337/1986, de 10 de febrero, por el que se regula
el procedimiento para el reconocimiento por el Estado de las
Organizaciones de Productores Pesqueros, establece en su articu-
lo 9.° que el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
dispondra de un registro general de Organizaciones de Productores
Pesqueros, donde se incluiran aquellas Organizaciones y. sus
Asoclaciones que sean reconocidas por el Estado.

A tal efecto, la presente Orden creca un registro administrativo !

general de Organizaciones de Productores Pesqueros, adscribién-
dose el mismo al Fondo de Regulacion y Organizacion del Mercado
de los Productos de la Pesca y Cuitivos marinos (FROM), lo cual
queda justificado por ser las Organizaciones de Productores, dentro

del dmbito de la Comunidad Econémica Europea, pieza clave en la
regulacion y ordenacion del mercado de los productos pesqueros y
acuicultura, regulandose las mismas en el Reglamento base de la
organizacion comun de mercados, Reglamento 3796/1981 del
Consejo, de 29 de diciembre.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer.

Articulo tnico.-Se crea en la Secrctaria General de Pesca
Maritima el Registro General de Organizaciones de Productores
Pesqueros, que se adscribe al Fondo de Regulacion y Organizacién
del Mercado de los Productos de la Pesca y Cultivos Marinos
(FROM).

DISPOSICION FINAL

. La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a VV. II.
Madrid, 5 de mayo de 1986.

ROMERO HERRERA
Ilmos. Sres. Subsecretario, Secrctario general de. Pesca Maritima,

Director general de Ordenacion Pesquera y Presidente del
FROM. .



