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la forma en que se venia llevando a cabo la calificacién de las
ﬁj:dmcios correspondientes a las pruebas de acceso a la Universi-

Como consecuencia de ello, es necesario que las alteraciones
producidas en las normas relativas a las calificaciones indicadas
tengan el adecuado reflejo en el texio de la Resolucion de ta
Direccion General de Universidades e Investigacion de 29 de abril
de 1975, que ha venido siendo actualizada a medida que se han ido
introduciendo variaciones en la régulacion sobre las prucbas de
aptitud para el acceso a los Centros Universitarios que inicialmente
establecid la Orden de 9 de enero de 1975,

Por ello, esta Direccién General ha dispuesto:

El punto 12 de la Resolucién de la Direccion General de
Universidades ¢ Investigacién de 29 de abril de 1975 («Boletin
?ﬁcm_l del Estado» de 8 de mayo) queda redactado de la siguiente
orma:

12, Calificacidn de las pruebas. :

12,1 Cada uno de los cjercicios serd puntuado de cero a 10
puntos, : '

La celificacién del primer ejercicio se obtendrd aplicandola
media aritmética a las puntuaciones que entre cero y 10 se otorguen
a cada una de las dos partes de que consta,

En el segundo ejercicio se sumaran las puntuaciones asignacdas
a cada una de las pruebas que comprenda para obtener la oportuna
calificacién, Se tendrdn ¢n cuenta al levar a cabo las evaluaciones
correspondientes los limites mdximos fijados para las puntuaciones
de cada una de las partes del gjercicio en el articulo 3.” de la Orden
de 26 de noviembre de 1984 («Boletin Oficial del Estadow de 10 de
diciembre), cugn redaccién ha sido modificada por la Orden de 7
de abrif de 1986 («Boletin Oficial del Estado» det 9),

_ Al 1ercer ejercicio se le asignard como calificacion ta media
aritmética de las dos cantidades que resulten de puntuar entre cero
y lt)funtos a cada una de las dos cuestiones que en él se incluyen.

12.2 -Para conseguir la calificacién global de los tres gjercicios
sc multiplicara la puntuacion del primer ¢jercicio por uno, y las
alcanzadas tanto en ¢l segundo como en el tercero se multiplicaran
por dos. La suma de estas tres cantidades obtenidas, dividida por
cinco, proporcionard la cifra que se considerard como la califica-
cién global de los gjercicios.

123 La media aritmética de la calificacion global de los
ejercicios y de la nota media de las calificaciones obtenidas por el
alumno en ¢l Bachillerdto y en el Curso de Orientacidn Universila-
ria, serd la puntuacién definitiva de las pruebas de acceso a la
Universidad. o

Lo que comunico 2 V. S. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 29 de abnil de 1986.-E! Director general, Alfredo Pérez
Rubalcaba. '

Sr. Subdirecior general de Centros y Especialidades.

11402 RESOLUCION de 30 de abril de 1986, de la Direccidn
General de Ensefignza Universitaria, for la que se
esiablece el calendario de las pruebas de aptitud para
el acceso a fa Universidad durante el curso 1985-86.

Excelentisimos y magnificos sefores:

Las prucbas de aptitud para ¢l acceso a la Universidad deben de
llevarse a cabo en los ﬁﬂodos de tiempo que resulten mds
indicados para lograr que la realizacion de las mismas no dificulte
el desenvolvimiento de las actividades ordinarias propias de cada
Universidad, siendo preciso, por otra parte, que el calendario
oportuno se establezca con 1a antelacidn suficiente, a fin de que la
Direccién General de Ensedanzas Medias pueda programar de
mode adecuado las actividades de fin de curso. )

En consecuéncia, resulta procedente que se fijen los limites
temporales de laséprucbas que deben reahzarse durante el curso
académico 1985-86, '

Por ello, £sta Direccida General ha resuelto:

Primero.-Las fechas limites para la recepcion per las correspon-
dientes Unjversidades de las actas de evaluacién de los alumnos del
Curso de Orientacion Universitaria de Centros privados y publicos
serin en la convocatoria de junio, ¢l 31 de mayo, y en la
convocatoria de septiembre, el 9 de est mismo mes. .

Segundo.-Las pruebas de aptitud para accese a la Universidad
y la notificacién de las calificaciones correspondientes deberdn de
realizarse antes del 15 de julio en la convocatoria de junio, y con
anterioridad al 4 de octubre en la convocatodia de sepliembre.

Tercero.-Dentro de tales limites exiremos, las Universidades
podrin establecer las fechas y plazos que estimen mds adecuados
para ¢l fupcionamiento de sus servicios, en cuanto 4 la inscripcion
de los alumnos y fecha de iniciacién de las pruebas, de los que

deberin dar 1a maxima publicidad posible dentro de su demarca-
tion territonal. - TR - .

Cuarto.~Sin perjuicie de lo anterior, quedan asimismo aotoriza-
dos los Rectorados, a fin de que, con anterioridad a las fechas
establecidas, puedan proceder a la matriculacidn de alumnos con
estudios extranjeros convalidables que, estando en condiciones
académicas de realizarlas, descen presentarse a las prucbas de
aptitud para acceso a la Universidad,

Quinto.~-En lo no contemplado por esta Resolucién se tendri en
cuenta lo establecido en las Rescluciones de 29 de abril de 1975
(«Boletin Oficial del Estado» de 8 de mayo) y de § de mayo de 1977
(«Boletin Oficial del Estado» del 26). _ .

Lo que comunico a VV. EE ':Para su conocimiento y efectos.
R x?;’Iladrl;c:l, 30 de abril de 1986.-E] Director general, Alfredo Pérez -
ubalcaba, _ : .

Excmos. y Magifcos. Sres. Rectores de Ias Universidades.

- \

MINISTERIO DE TRABAJO'
Y SEGURIDAD SOCIAL

11403 ORDEN de 7 de mavo de 1986 por la que se dictan
normas para la vlahoracion de los prosupuestos de {a
- Seguridad Social para 1987, -

{lustrisimos sefiores:

La Orden iiene por abjero diciar las instrucciones para formular
con critertos homogéneos los presupuesios de las Entidades gesto-
ras, servicios comunes y Mutuas Patronales de Accidentes de
Trabajo que integran el sistema de Seguridad Social. y obtener, por
agregacion y consolidacion de sus presupuestos individuales elabo-
rades anicamente de acuerdo con la estructura de programas, cl
presupuesto-resumen de la Seguridad Social.

Continuando en la linea de acluacién de gjercicios anteriores. se
ha potenciado la participacion de las Entidades gestoras, a fin de-
incorporar a las normas la realidad operativa que para las mismas
comporta la gestion que tienen encomendada. por lo gue han sido
detenidamente examinadas y discutidas sus propuestas, particular-
menie en lo que afecta a la nueva ordenacion de la asistencia
sanitaria. conjuntamente ¢on los responsables de la gestion v del.
area de presupuesios, para, de forma coordinada, establecer las
modificaciones a introducir en la sstructura presupuestana.

Con ello se ha conseguido, respetando su esquema actual,

perfeccionar técnicamente e marco en el que se encuadra la

elaboracién de los presupuestos de la Seguridad Social. y su
adaplacion a las necesidades de 1a gesttdn a la que sirve, sin pérdida
de la informacion y transparencia que. en 1odo caso, deben ofrecer.

Ajustindose a los criterios sefialados, se ha disefado una nueva
estructura de programas de los grupos de «Alencion Sanitaria
Primaria» y wAsisiencia Hospitalana». para acomodarlo a las
exigencias actuales de la gestion sanilaria, refundiéndose ademas en
un s0lo grupo de «Investigacién y Docencia» los programas que
hasta ahora se integraban de forma independiente en los de
alnvesiigacion Sanitaria» ¥ «Docencian, 'debido a la interrelacion
existente entre las actividades que incorporaban ambos grupos.

La consustancial vinculacion eptre la orientacién funcional de
la geslion y la estructura de programas ha determinado que la
evolucion de aquélia dé como resuliado un ajuste paralelo en la
segunda. De ahi que las exigencias de la gestién sanitaria hayan
provocado la acomodacion de los grupos de ‘programas a las
necesidades de aquélla.

En 1al sentido, y demiro del grupo de Atencién Primaria. la
implantacion generalizada de los «Equipos de Atencidn Priniaria»
ha dado origen a un programa de igual denominacién que absorbe
las funciones atribuidas en 1986 a los programas de «Medicina
Preventiva y Social» y de «Medicina General y Pediatria», si bien,
este ultimo seguird transitoriamente subsistiendo en aqueilas dreas
que funcionan en el proximo ejercicio, segin e] modelo anterior.

De otra parte. los acluales programas de «Radiologiar y
«Analisis» que constituyen un instrumento auxitiar del diagnostico,
s¢ integran junio con los de «Especialidades» y «Rehabilitacién» en
¢l puevo de «Apoyo de Medicina Especializada a la Atencign
Primaria», constituyendo el complemenio asisiencial basico a los
equipos de Alencidon Primaria. - :

Con respecto al grupo de Asisiencia Hospitalaria. y de modo
anilogo al descnito en el grupo anterior, los programas de Radiolo-
gia ¥ Andlisis s¢ refunden en otro nuevo, denominado «Servicios
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"Centrales Diagnosticoss, habida cuenta de 1a funcion asignada a Jos

mismos, ¥ dc las ventajas gque ha dc suponer su funcionamicnio
coordinado.

Asimismo, se segregan del anliguo programa «Asistencialy
algunas funciones que, tanlo comao por su peso especifico. como por
sy cualidad terapéutica, comao acontece con los servicios de Cirugia.
Unidades dc Cuidados Intensivos, Hemodidlisis. Radioterapia v
otros similares. se incluyen, junto con el programa de «Rehabilila-
cidns ¢n el de nueva creacion «Servicios Cenirales Terapéulicosy.
cuyas furciones adquicren especial relcvancia en ¢l nuevo modcle
de Aencidn Hospitalaria. -

Por el contrario, la diversidad de criterios ¥ costes que presiden
la contratacién de las eslancias en hospitales de agudos y de
ceonicos, ha determinado 1a conveniencia de separar en dos
programas difercnciados, €l actual de «Concicrios», que no permi-
lig un segwimicnto adecuado de la gestion realizada en una y otra
modalidad de concertacion, habida cuenta de sus singularidades
especificas.

Por blumo, los servicios de «Alojamiento ¥ Manutencién», que
constiluian hasta ahora un programa diferenciado, sc incorporan,
junto con la parte residual de programa «Asisiencial» no incluida
en ¢l de «Servicios Centrales Terapéuticosw. €n el nuevo programa
de «Hospitalizacidne, que permilira una acluacion coordinada de
os servicios de sala con los de hosteleria, cuya consideracion
conjunia facilitara la wtilizaci6n de la ocupacidn hospitalaria y un
mejor conacimiento de los Cosics conjuntos por estancia.

Desdc la perspectiva de los cambios descritos. aungue et detallc
de la clasificacion por programas ofrece una mds amplia pormeno-
rizacion dc objctivos y aciividades que la exigida por la Orden de
21 dc abril de 1986, por la guc s¢ diclan normas para la claboracian
de los Presupuestos Generales del Estado para 1987, permite, no
obstanie. la precisa formulacion del cuadro de equivalencias
previsto en el punto 2.2 de esta dltima disposicion. ’

Por lo que atafie a la clasificactén econdmica, la eguivalencia
entre los contenidos de la definida en la referida norma y la que
aqui s¢ propone para la Scguridad Social cs practicamenic total
para los diferenies capitulos, articulos y conceplos que fa integran,
permiticndo. en consecucencia. la directa agregacion de sus rubricas
Fespectlivas, sin ofra preocupacion previa que 1as climinaciones por
wranslerencias entre subsectores para evitar el doble cémpuio de las
opcracioncs gue las determinan. .

Por otrar parie, y con el fin de que Jos agenies responsables

pucdan avanzar en el proceso de ¢laboracion de sus presupuestos,
s¢ ha constderado conveniente que su cuantificacidn se realice en
pesetas de 1986, sin perjuicio de que una vez el Gobierno explicite
¢l comportamiento esperado de las dislintas magniiudes que
conforman ¢l cuadro macro-economico, se actualicen las diferentes
partidas dc pastos vy recursos para adecuarlas a fa evolucion de
aquéllas. :

La nueva estruciura descrita, que ha sido objeto de un detenido
examen y discusién coajunta con los responsables de la gestion
debe constiluir un instrumenito eficaz para llevar a cabo la reforma
de la gestion asistencial, aportande, al propio tiempo, un valioso
medio para cvaluar y seguir los objetivos a realizar, al uempo que
ofrece un caudal informativo que permita conocer a la sociedad a
la que se desunan ¢l volumen y nivel de los servicios ofrecidos
como contrapartida al esfuerzo contributive cxigidn para soste-
nerlos. , .

En su virtud. en uso de tas facultades gue me confiere ¢l articulo
cuario de la Ley.General de la Seguridad Social, he tenido a bien
disponer lo siguienic:

Articulo 1.°  Ambito de aplicacion. ~Todos 10s anleproyectos de
presupuesio que deban integrarse en ¢l presupuestio-resumen de la
Seguridad Social a que se refiere el articulo 147 de'la Ley 11/1977,
de 4 de encro, General Presupuesiaria, se formularan ajustandose
a la estruclura que sc establece en la presenle disposicion. Tal
formubacion aleciard. en consecuencia, a 1os presupucstos de las
Entidades Gestoras v Servicios Comunes de la Sepuridad Social, ¥
a los relauvos a los Cenwros de gastos de cHos dependientes. asi
como 2 tos de las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo.

Art. 2.2 Espructura presiupuestaria. :

1. Presupuesto de gastos ¥ dotaciones.~Los estados de gastos
y dotaciones de los presupuesios se ajustaran a una clasificacion
orgdnica. dé programas, funcional y econdmica,

A) Clasificacion organica.—Facilitara la gestion y control del
presupuesto ¥ la determinacion de los costes de los servicios.

A 1al efecto. tos ¢réditos se enumerarsn de forma gue esién
agrupados todos los correspondienies a un mismo Ente gestor.

1a clasificacién organica de primer grado se acomodari a la
establecida en el anexo 1 de esta disposicion.

- BY Clasificacien de programas.-Los Agentes gestores dél sis-
tema formuiardn sus presupuesies en estruclura de programas,
entendiendo ésta como la_expresion sistemdtica de su plan de
accién, en Ia que se clasificaran ordenadameme e conjunmo de

actividades que sirven a unos obietivos diferenciados. ¢ cuvos
medtos v resultados se midan por los correspondientes indicadores.

La estructura dc programas se ajustara a la clasificacion que
figura en el aneao I .

v Clasificacion funcional -Con independencia de la clasifica-
cion organica, los créditos presupuestarios se agruparan sepun la
naturaleza de las funciones a realizar, utilizando para esia clasifica-
cion una divisién por scrvictos en las distintas Entidades. de forma
gue cada servicio repreésente una funcién individuaiizada dentro
del sistema de la Seguridad Social. | .

En ¢l anexo NI de esta disposicidn se desarrolla la estructura de
esta clasificacién.

[3) Clasificacién economica.~Los créditos atribuidos a cada
funcién s¢ desarrollardn segin la naturaleza cconomica de los
componentes del gasto que hagan posible la rcalizacion de agquéllas,
segun la clasificaciéon reflejada en el anexo 1V. descendiendo a
mavor detalle cuando asi se indigue en las normas de desarrollo de
es1a disposicién ¢ cuando las Entidades lo juzguen necesario.

2. Presupuesto de recursos y aplicaciones.~La esiructura del

presupuesio de recursos y aplicaciones se'yustar.’a a la clasificacion
por ¢apitulos, articulos ¥ conceptos que figura cp ¢l anexo V.

art. 3% Distribucion territorial de los eréditos. -Cada Entidad
geslora, servicio comun o Mutua Patronal de Acodenies de
Trabajo debera elaborar sus anteproyectos respectivos de modo que
permitan una distribucion de sus créditos por provincias y Comu-
nidades Auldnomas. :

Arl. 4°  Procedimiento de elaboracion. -Las Entidades gesioras
¥ sCrVicios comunes. tras definir, dentro de sus respectivas compe-
tencias, los objetivos generales de gestion que daban informar su
aciuacion para 1987, schalaran a las unidades elementales de ellas
dependientes las lineas de actuacién que, desde una vertiente
prosupuesiaria, deban considerar prioritarias, a las quec éstas
tendran que ajustarse cuando formulen sus propucsias en los
impresos normalizados. La documentacién que reco{a las catadas

ropucsias s¢ cumplimensara y remitird, por duplicade. a los
gcr\'icios Centrales de las Emic?;des. uno de cuyos cjcmplares se
enviara por éstas a la Direccion General de Régimen Economico en
los mISmos términos en que aparece formulado, esto es, sin
introducir en & ninguna correccion, quedando en su poder ¢l olro
para llevar a cabo sobre el mismo la verificacién, examen y ajuste
inicial de sus anleproyectos respectives, tanto en las cifras de
créditos como en Tas de objetivos e indicadores de cada uno de los
niveles v programas, procediendo, a su vez, a eliminar los niveles
adicionales o corrientes que no se justifiquen. a verificar la correcta
aplicacion de la estruclura presupuesiaria en sus diferentes clasifi-
caciones ¥ a revisar en lo neccsario los cuadros de prioridades.
obteniendo asi las propuesias definitivas de programas en sus
correspendientes niveles, de forma que sean coherentes con el plan
de accion fijado por ellas con caricter previo.

A paniir de dichas propuestas depuradas las Entidadces gestoras
y servacios comunes elaborardn sus respectivos programas finalistas
en los niveles correspondientes, cuando les sean de aplicacion, en
los impresos tipo. Las prioridades de estos programas finalisias se
formularan por aquéllas, teniendo en cuenta las necesidades del
conjunio de actividades que deban desarvollar para ¢f logro de tos
abjelivos previsios.

Las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo formularan un
solo anteproyecto que relleje en sus estados de ingresos v gastos su
plan de accion para 1987, que abarcard la towalidad de la gestion a
desarrallar por el conjunio de sus Centros ¥ dependencias en el
ambito territorial para el que estdn autorizadas, A 1al fin elaboraran
tanios programas diferenciados como-les resulien de aplicacion.
para amparar, sin omisiones ni duplicidades, las prestaciones
servicios a financiar durante dicho ejercicio. debrendo ajustarse
para su cumplimentacion a las restantes normas contemidas en esta
disposicion. :

Las Entidades ¥ Muluas Patronales de Accidentes de Trabajo
remitiran los programas finahistas asi elaborados en los plazos
cstablecidos en el articulo B.% de esta Orden a la Direccion General
de Régimen Econdmice de la Se¢guridad Social, acompanando a los
mismos la documentacion que se delermine en las instrucciones de
desarrollo de esta disposicidn, -

A su vez la Direccidon General cilada en ¢l punio anterior
procederd a analizar la documentacion recibida y consocard a las
Entidades gestoras para discutir'y valorar los objetlivos a alcanzar
como conlrapariida 2 los créditos solicitados, el sistema seguido en
la asignacion de medios y créditos entre los diferentes programas v
niveles de esfuerzo. asi como la justificacién de los criterios de
pricrizacion ‘utilizados. realizard las correcciones v ajusies que
procedan en coordinacidn cop los propios Agenies geslores
obiendra el presupuesio por programas del Sistema. en base al cual
formulard ¢l presupuesto-resumen de la Seguridad Social. previa
agregacion y consolidacion de los correspondientes a las diferentes
Emiidades gestoras. servicios comunes y Mutuas Patronales de
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Accidentes de Trabajo. eliminando en dicho proceso las operacio-
nes Jque sk pongan lransferencnas internas qué no comporten presia-
ciones n servicios finales y las demds que supongan un doble
cOmpule de miresos ¥ BAsiOs.

Una  vez obtenido el presupuesto-resumen de la uridad
Social en valores ne1o0s ¥ confeccionada por la Direccién General
de Régimen Econémico de la Seguridad Social la demds documen-
1acién complemenitaria establecida en el articulo 148 de 1a Ley
General Presupuestaria, tales documenios, junio con los antepro-
'yectos de presupuestos de las Entidades y Mutuas Patronales de
Accidentes de Trabajo, se elevardn a Ia aprobacion del Gobnerno

An. 5.° Cuantificacién de los presupuestos:

A) Gastos.~ Los créditos para cada programa se ceantifiarin
en pesclas de 1986, sin tomar en consideracion inicialmente el
comportamiento de la tasa de inflacidén ni las posibles revisiones
salariales. cuestiones ambas que serin 1enidas en cuenta una vez
que el Gobierno actualice para 1987 las previsiones de su cuadro
macro-econémico. Con la citada salvedad, iz evaluacion de los
créditos se reatizard de conformidad con los siguientes criterios:

5.1 Gastos de personal: Los crédilos para las retribuciones de
lodo ¢l personal que deba prestar_ servicios en las Unidades
clementales y Motuas Patronales de Accidentes de Trabajo en el
efercicio de I98'J‘I se calculardn en base a 1as rctribucioncs en vigor
para 1986

Si en et momento de formular los antepmyectos RO $& COnocie-
ran las retribuciones definitivas de 1986 se partira de las correspon-
dientes a 1985, incrementindelas en un poréentaje que recoja las
revisiones salariales previstas para el presente ¢jercicio.

El personal al servicio de las Instituciones de la Seguridad Social
figurard en el presupuesto de cada Unidad elemental a la que esié
adscrito. con el desglose ¥ pormenorizacion recogidos en los anexos
determinados en las normas de desarrollo de esta disposicion.

No obswante, la cobertura crediticia de las remuneraciones
relativas al personal que desempene un cargo que extienda su
compelencia a mds de una Entidad, figurard solamente en Ia
Unidad elemental correspondiente a una de ellas por su imporne
11al. de acuerdo con los criterios que a tal efecto senale la
Direccién General de Régimen Fcondmico de la Seguridad Social,

- Los créditos que amparan las cuotas de Seguridad Sacial se
calcularan aplicando los tipos en vigor sobre [as actuales bases de
colizacion.

5.2 Oiros gastos:

5.21 - Gastos de bienes corvientes y servicios.—Las Unidades
elementales y Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo proce-
deran a revisar los dislintos gastos de gsia naturaléza de cada
programa, suprimiendo los que no s¢ justifiquen estrictamente
¢ome necesarios para el jogro de los o{ﬂjcuvos que se preiende
alcanzar, y determinaran, en 1o posible, la cuantia de los consumaos
fisices y la_valoracidén de su imporie a los precios acluales.

5.2.2 Gastos financieros.—Se consignarin los intereses de los
Freslamos y empréstitos v los de otras deudas y operaciones
inancieras. de acuerdo con las cifras que resulten de los cuadros o

planes de amontizacion, asi como los gastos derivados- de su.

constitucion, medificacion o cancelacion, Se incluirdn igualmenie
los intcreses devengados por cualquier operacidn patrimonial, que
deban soportar los respectivot Agenies gestores.
5.2.3 Transferencias corrientes. ~Por lo gue respecta a las
restaciones econdmicas a satisfacer a los beneficianios de la
uridad Scial se tendrd presente para delermindr su cuantia y cn
la medida que les resulien de aplicacion, 1a evolucion de sus bases
reguladoras respectivas, evaluando l1as de cuantia fija de conformi-
dad con las normas que las regulan. No obsienta, se tendrin
presente los siguicntes cnterios para ias prestlaciones que sc indican:

a} Pensiones.~ La cuantificacion del crédito correspondiente a
este Upo de preslaciones s¢ lievard a cabo considerando el numero
de pensionistas previsios para 1987 en cada Régimen, las cuantizs
de sus pensiones respectivas y los primeros g:;%ns originados como
consecuencia del tiempo que media enire ja de devengo de las
nuevas pensiones y. la de su inclusidbn en ndmina periddica
mecanizada.

b} Incapacidad laboral transitoria -Se consignard 1a cifra nece-
saria para atender las contingencias que se¢ estimen vayan a
producirse durante 1987, Jusn wcando las cifras a las que se hava
llegado en base a las salarios en vigor y a la prevision del namero
de procesos, duracion media de los mismos, normas vigénles sobre
dias indemnizables ¥ porcentaje de indemnizacion.

¢) TInavalidez provisional.-Esta presiacion se estimard de modo
analogo a la incapacidad laboral transiloria, partiendo del numerg
v duracién de los procesos que dan derecho a la percepcidn del
subsidio correspondiente y deé la cuantia media de la base regula-
dora,

d) Subsidio de recuperacion.-Se cifrard separadamente ¢l
subsidio atribuible a quienes se encuentren en situacion de incapa-

cidad laboral transitoria o invalidez provisional, de los declarados
en situacion de invalidez permanente total o parcial, estableciendo
en cada caso:

. - Sus bases reguladoras medias respeclwas
- Periodo medio de indemnizacién expresado en dias.
- Porcentaje a aplicar sobre las bases reguladoras citadas.

e} Proteccidn a la familia.-Se cuantificarin separadamente las
diferentes prestaciones que conferman 13 accidn protectora ampa-
rada en este concepto, poniendo de manifiesto el censo de
beneficios y su previsible evolucion en el ejercicio, asi como las
cuanlias de las corfespondientes asignaciones unitarias.

Indemnizaciones y entreégas unicas reglamentarias.—El cré-
dito estimado para este concepto se justificard mediante ¢l corres-
pondiente estudio que contemple separadamente, para cada una de
fas prestaciones cuya cebenura debe amparar, ¢l mimero de
indemnizaciones previstas de cada prestacion y su valor medio
respectiva.

g) Prestaciones sociales.-El crédito se cuantificard acompa-
nando e} oportuno plan de presiaciones que contemple el nimero:
y cuantia de las prestaciones a otorgar de esta naturaleza para
amparar a la poblacién protegida que se encuentra en las suuac:o-
nes o estados de necesidad susceptibles de atencién.

h) Farmacia.-Se cuantificara a partir del correspondiente
estudio en el que consten tanto el nimero de recetas dispensadas
como su coste unitario. Tal estimacidn distinguird las recetas
atribuidas a los afitiados activos de las correspondientes a pasivos.
o'a los afectados por accidentes de trabaje o enfermedad profesio-
nal. habida cuemta de su d:ferenle grado de partmpa(:lon en el coste
de las mismas.

i) Ofras prestaciones,-Se ajuswran al miximo a las necemda-
des reales. aporiando un estudio en el que se justifiquen las bases
NUIMEricas cn que se apova el crédito solicitado.

5.2.4 Amortizaciones.-Las amortizaciones de los bienes que
cada unidad elemental 1enga adscritos a los diferentes programas
han de establecerse -en funcién de la vida atil de los mismos,
awcndiendo a la depreciacion que normalmente sufran por su
funcionamiento y uso.

La cuantificacion de estos créditos serd fa que resulie de aplicar
el cotrespondiente porcentaje anual de amortizacién al valor inicial
de los bienes. de acuerdo con las respectivos planes de amoniza-
£100. :

5.2.5 Inversiones.-Para la determinacign de los créditos para
inversiones incluidas en los distintos programas cyya realizacion
total o parcial en 1987 proponga cada unidad elemental. deberan
especificarse, para cada uno de los proyectos incluidos en los
respectivos programas, los importes de:

- La inversion a realizar en 1987 con indicacion de la fecha de
comienzo y de finalizacién del proyecto correspondiente.

—La inversion a realizar en los anos siguienies a 1987, como
continuacién del proyecto de que se trate.

- Los gastos cormienies que generard cada proyecto de mversu’m.
con indicacion dc;

a) Gastos en que se incurrita en 1987, habida cuenta de la
fecha v pante del proyecto que s2 pondrd en marcha,

by Gasto anual que, en pesetas de 1986, supondra el proyecio
de inversién una vez logrado su pleno funcionamiento,

Dichas indicaciones de gastos corrientes deberdn detallarse por
calegorias econdnmicas senalando ¢l programa 0 programas en que
se producirin.

Los proyectos vendran relacionados por el orden de preferencia
que determinen las exigencias de inversidn y puesta en marcha de
los centros ¥y dependencia a que se refiercn.

Las nuevas inversiones habran de programarse por provincias
y Comunidades Autonomas en el marco de una planificacién
cuatrienal.

5.2.6 Actlivos ﬁnancterosA-Reﬂejara las cantidades deslinadas
a la adquisicion de titelos-valores para matenalizar excesos transi-
worios de tesoreria que se prevea disponer para el gjercicio de 1987,
circunstancia que se producird particularmente en las Mutuas
Patronales. Asimismo se concretard la dotacidn para préstamos y
anticipos al personal vy la constitucién da depdsitos y fianzas.

Se procurard que exista un equilibrio entre reintegros y conce-
siongs de anticipos y préstamos al. personal, d¢ modo gue no se
produzcan inmovilizaciones netas de consideracion.

5.2.7 Pasivos financieros.-Comprendera [os importes destina-
dos a la cancelacion de 1ode tipo de deudas contraidas, tomando
comg base los correspondienles cuadros o plancs de amortizacion.

B) Recursos.

3.3 Cotizacian.-Se estimara en funcidn de la poblacién coli-
zanic para cada régimen, de sus bases medias respectivas y de los
upos de cotizacign en vigor. :
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5.4 Ingresos por servicios prestados.-La cuantificacion de
€s105 recursos s¢ realizard mediante el correspondiente esiudio en
el gue se ponga de manifiesto ¢l nimero de actos alendidos v 1a
contraprestacion media a percibir en cada caso por los diferentes
servivios ofrecidos, de conformidad con las disposiciones, conve-
nios o coniratos que les sean aplicables.

5.5 Tasas y otros ingresos.-Se estimard como ingreso la parte
de Ia deuda que se prevea recaudar duranie 1987 comrespondiente
a los descuentos general y complementario derivados de la adquisi-
cién de medicamentos, consignandose asimismo v en apartados
separados los ingresos por derechos de examen y cualquier oirs tasa
en favor de las Instituciones del Sisiema, asi come los derivados de
la venta de impresos y maierial de desecho. :

5.6 Aportacién de! Estado.-Se especificardn todos y cada uno
de los conceplos por los que reciba la Seguridad Social subvencion
del Estado, cifrando scparadamente la aporacién al Fondo. de
Estabilizacion. -

.7 Ingresos pairimoniales.—Se estimaran los distintos tipos de
rendimientos de este grupo segun la naturalera v cardcier de la
fuenie gue los genera, especificando para los derivados del capital
mobiliario, Ja cuantia del capital que ongina 1a renta y el 1ipo de
imerés previsio, y para los del capital inmebiliario, 1la naturaleza
del bien y el precio del arrendamiento, de acuerdo con los
coniralos, Convenios o tipos de rendimiento que se prevean en cada
caso, seglin proceda

5.8 Restantes ingresos.—Se estimardn en cada caso, aportando
el correspondiente estudio en ¢l gue se reflete ta cuantificacion de
las magniludes de gue dependa su obencién. )

An. 6. Niveles de esfuerzo.-Los diferentes Agentes Gestores
podran proponer para todos y cada uwno de los programas que
inlegran su estruclura tres alternativas diferenciadas correspon-
dicntes a los siguientes niveles de esfuerzo:

6.1 Nivel minimo: Implica una revision compicta de los
gastos a realizar en cada programa, consignando solamente aquellos
gue vesulten esirictamente indispensables para mantener el pro-
grama operativo, atendiendo, en su caso. las presiaciones y
SErvicios a que reglamentariamente tengan derechro los beneficia-
rios a los que extienda su proteccion.

Las cantidades maximas gue se consignaran ¢n esle nivel de
csfuerzo seran las siguienies;

6.1.1 En personal: El crédilo correspondiente al namero de
personas incluidas en la némina del mes de abril de 1986. Se
incluird en dicho computo no séle al personal estalutario, sino
wambién dl cvenwsal y varto, asi como al contratado, tanto
administrative comgo laboral. sin que 1al inclusidn presuponga de
modo 1aci1o una prarroga de sus contratos respeclivos.

6.1.2 Ouwros gasios: Podra proponerse en este nivel hasia un
importe igual al del presupuesto autonzado para 1986.

6.2 Nivel corriente: Implica una reconsideracion de los gastos
a rralizar de modo que s¢ consipa la combinacion de medios mas
favorable para mantener el nivel de gestién gue el programa viene
desarrollando en ¢l momento actual que debe comportar ‘una
expansion de los objetivos conseguidos en el nivel minimo.

Los pasios de este nivel deberdn desenvolverse dentro de los
siguientes limites:

6.2.1 En personal: Se consignara, como mdximo, el crédito
correspondiente al nimero de personas incluidas en el nivel
minimo mas un 2 por 100.

6.2.2  Oiros gasios: Podrin consignarse impories que, para el
conjunio de los programas de cada Centro de gastos, no excedan del
2 por 100 de los créditos propuestos para el nivel minimo.

6.3 Nivel adicional: Este nivel permite, tras la reconsideracidn
previa def gasto a realizar, una pelenciacion de su importe hasta ¢l
limite que se seRala a cominuacion, exigiendo necesariamente un
incremento o mejora de las presiaciones y servicios sobre los

- ofrecidos en €l nivel anterior.

6.3.1" Personal: El crédito correspondiente al namero de perso-
nas consignadas para este mvel no Eodr.‘i superar, para ¢l conjunio
de los programas elaborados por fa Entidad o Unidad elemental, el
3 por 100 sobre el limite establecido para el nivel corriente. :

6.3.2  Otros gastos: El importe global de estos créditos para el
conjunio de los programas que formule la Entidad o Unidad

elemental no podrd exceder del 3 por 100 sobre el nivel corriente. -

6.4 Redistribucion de personal v créditos: Los limitcs maxi-
mos aludidos en cada uno de Jos niveles antedichos permitirzin. no
obstante, la redistribucion de los efectives humanos y de los
crédinos entre las diferentes aplicaciones y programas que integran
el anteproyecto de cada Entidad o Unidad elemental.

En los niveles corriente y adicional, ademas de consignarse las
cifras globales de consumo de recursos propucstos, se Indicardn
también las difercncias existenles respecto al nivel anterior.

Los programas, en cada uno de sus tres niveles. de esfuerza,
incluirdn las propucsias de objetivos que s¢ espera lograr vy los
indicadores de resubados cifrados para el gjercicio.

Cuando una Unidad elemental no considere necesario ampliar
el volumen de actividades y. por tanto, de créditos actuales de un
determinade programa, pedrd eludir la presentacion del nivel
adicional, proponicndo, en consecucncia, séle los niveles minimo
y corniente. De no considerar necesario maniener el nivel corriente,
podrd presentarse tan solo €l nivel minimo de cada programa,

Cuando para un mismo programa y Entidad o Unidad elemen-
tal sc propongan difercnies niveles de esfuerzo, deberd justificarse
la mejora en los rendimientos clnc ello comporta respecia de su
inmediato anterior, lanto desde el punto de vista cuanutativo como
desde el aspecto cualitativo del servicio ofrecido, si a ello hubiese
lugar, fundando, ¢n todo caso, el razonamiento a partir de los
obyetivos expresamente recogidos en La formulacion del programa
afectado. No se tomardn en consideracion por las Entidades los
niveles cormnientes y adicionales de las Unidades elementales que no
cumplan esle requisito, salvo 1:: dichos niveles vengan impuesios
por la obli ampliacion de servicios y prestaciones, ¢xiremo
que deberd, asimismo, justificarse.

Cada una de las Unidades elementales, después de realizar las
propuestas de los programas en cada uno de los ures niveles de
esfuerzo. establecerd 1a hsta de prioridades en la que los niveles
minimos de 1odos los programas figuraran en primer érmino por
el imposte total del crédito que se propone en cada unc de ellos y
los niveles corriente y adicional por las diferencias existentes con
el nivel de esfuerzo inmediatamente anierior del mismo programa.
de forma que el otal de 1a lista de prioridades sea igual a la suma
de 10dos los mas al nivel de esfuerzo mis alto solicilado por
cada Unidad elemental.

Fara poder inchuir un ma determinado a nivel corriente
¢s necesario que, en priondad anterior, figure ¢l mismo programa
a nivel minimo. De igual modo, para incluir un programa a nivel
adicionzl es necesasio que, con cardcter previo, se haya consignado
el nivel corriente. -

Art 7.°  Documentacidn presupuesiaria.-~Las Entidades y Uni-
dades elementales cumplimentarin los modelos normalizados que
sc establezean en las instrucciones de desarrollo de esta Orden.
entre los que deberdn figurar necesariamente los siguientes:

a) Una ficha resumen de cada programa en dande se reflejen

‘los objetivos, actividades e indicadores gue le configuran de

manera sucinta, y s¢ consignen, de modo sintético también, los
créditos solicitados para los distintos niveles de esfucrzo o alterna-
tivas propuestas par cada Agente Gestor, con indicacién de las
diferencias de crédito enire cada nivel y el inmediato a2nierior, en
su Casa., :

b) Una icha dealle de cada programa, ¢n donde se recojan
con el suficiente pormenor, las categorias econémicas del crédito a
consumir para cada nivel de esfuerzo propuesio. de modo que
permiltan, 8 pantir de los datos en eila reflejados, la obtencion de 1a
version tradicional del presupuesto, sin que se requiera para tal
propasito una formulacién adicional de esta vltima. )

¢) Los anexos de personal que se juzguen mecesarios para
reflejar las retribuciones correspondientes a Yos diferentes Cuerpos.
Escalas o categorias con distinta remuneracién y el numero de
efectivos 2 dotar en cada uno de ellos.

d) Los anexos precisos para el cédlculo de las cueotlas de la
Sepuridad Social, en donde se recojan las distintas bases y tipos de
cotizacion que justifican el crédito consignado en €l anteproyecto
TESpeCtivo. :

¢) Unp anexo descriptivo de las bases numéricas en que s¢
fundan, para cada régimen, las cuantias solicitadas de los diferenies
lipos de pensidn,

f) Los anexos de inversiones precisos para poder desarrollar
todos v cada uno de los diferentes proyectos de inversién de cada
pr ma y la distribucidn de su Cosle por categorias econdmicas.
Dig%u‘:s anexos deberdn ofrecer, asimismo, la distribucion temporal
v termitorial de las inversiones de modo gue pueda desarroilarse su
analisis desde ambas vertlentes, a partir de los datos ¢n elos
consignados, :

g} Un resumen de programas, en donde se recojan. ordenada-
mente, todos y cada uno de los gue integran la estructura de cada
Agente Gestor, reflejando al propio tiempo los créditas solicitados
para cada nivel de esfuerzo y sus diferencias con el nivel anierior,
cuando proceda. Los datos relativos al crédito por niveles de
esfuerzo v las diferencias entre éstos se dispondran de modo que
permitan su totalizacton para el conjunto de los programas de cada
Agente citado. o

h} Un cuadro de priorizacion que permita reflejar ios progra-
mas y niveles de esfuerzo segin el arden de preferencia clorgado -
por ia Entidad a su realizacion, de modce que el crédito 1oual
solicitado por la Entidad o Unidad elemental sea el resultado de
sucesivas adiciones de crédito dispuestas en prelacion creciente.
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it Cada Entidad confeccionara. ademas. una Memoria exptica-
tiva del anteproyecto que formule.

j) Las Entidades confeccionardn un cuadro demostrativo del
cosic de Jos servicios correspondientes al ejercicio de 1985-1987.
guedaran prorrogados automaticamente los del ejercicio de 1986,
excepto los creditos que, por su naturaleza, deban quedar extingui-
dos en el mismo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Se faculta a la Direccién Generat del Régimen Econé-

" mico de la Scguridad Social para definir ] contenido de tos codigos
de las rubricas comprendidas en las clasificaciones presupuestanas
descritas en el articule segundo de esta disposicion; para disenar los
modeios normalizados en los que debe formularse la elaboracién de
los presupucsios para 1987, para redactar las normas de cumpli-

mentacidn de estos dltimos v para dictar cuantas instrucciones sean
neoesanas para la correcta aplicacion e interpretacidon de esta

en, ..

Segunda.—Queda derogada la Orden de 13 de mayo de 1985, por
la que se dician normas para la elaboracion de los Presupuestos de
la Seguridad Social para [986.

Tercera.-La presente Orden entrari en vigor el dia de su
publicacion en ¢l «Boictin Oficialt del Esiadon.

Lo que comunico a YV I
Madnd. 7 de mayo de 1986.

ALMUNIA AMANN
Iimos. Sres. Subsecretario y Secretario general para fa Seguridad

ARNEXD I

CLASIFICACION ORGANICA DE PRIMEN GRARO DE LOS PRESUPUESTOS DX LA
) SEGURIDAD SOCIAL

Sacclones Entidades
1 o1 Thatituto Wacional de¢ la Beguridad soclil
02 Instituto Wacicanal de la Salud
a3 Ingticuto Waclional 2« low Servloios Boclales
1] Inskituto Bocial de la Marina
s Tesorecis Cenacal d¢ la Segucidad Social
o Mutuas Patronsles de Acclidentss duw Trabaje
oy Empcasnas Colasbocadacasn -
ANEED Hg@. I -
ESTRUCTURA DF FPROGRAMAS DE LA SEGURIDAD EOCIAL
GRUPOD PROGAAMAS
na. Dencminacidn Q. peanominacidn

01 Prestaciones Econémicae

92 Inacripclén de Empresan y AZilia-

cidén de Trabajadores

03 Atencidn Ssoitaria Primaria

—

8t pansiones As Invalides Peraa-
nantw

#2 Pensionse 39 Jubllascidn

83 Peneionea por Muwecte ¥ Supecr-
vivencia -t

94 Incapacidad tempocal

13 Peotaccldn familiar y okras
prestacionsa

06 Guetidn de capitales renta ¥

. otrae coapengsaciones da flnan
clacidn.

87 tnecrlpzldn de Erpresen ¥
Aftliacidn de Trabajadorwss

08 Equipos de Fremcidn Primaria

0% #Bediclna General y Pediakcfa

18 Apoyo de Medic¢ina Eepecialiag
da & 1a atencién pclaarcis

11 cConciartos ambulatoclad

12 Urgenclan

13 Eatructura Técalca y Adwinia-
Crativas

14 Medlcina ambylatoria de
Mutuas Pastzopsles da A.T.
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b4

05

o8

a7

CRUPDS

Dariomisacién

Asistancia Wospitalaria

llﬁicln- Maricima

Inveltig.cién y Docencia

Prestacionse Complamentavias & loa

Programak Sanitarias

Asistencla & Mliauavflidos

L]
13

1%

18

117

10

Fi
1

22
21

T

26

27

29
L1

32

13

PROGRANAS

Denominaelén

Uegancina

Estcucture Téenlew ¥y Muinin-
trativa

Bospitalizaciédn

Servicios Centrales Diagnéati
con .

Servicios Centrales Tecaphutl
con ' :
Conclectan con Aospltales de
hqudoa

conclertos con Rospltalen de
Crédnican

Consultus extecnas

Medicine Rospitalaria de
Wutuae Patronales ds A,T.

Medicina Preventiva Maritina
Medicins Asistenclal Macr{tism
Apoyo téenico del Bugoe Sani-
tarie

Investigacibn Banltacla Gene-
ral

rondo d¢ Inveantigacidn Sanita
ele . i
Escuslan Universitarlen ds En
fernerun

Pormacidn de Paostgraduados

Farmacia

Otras prestacionas complemen
tarfas de la Aslutencia Sanl
taris. '

Peestaclones Econdmlcam a Mi-
nusvklidoa

stencibn Bieles & Minusvhli-
doe

Recupacacldn Profeajional da
Hinvevilidas

Asintencisz Tnetltocionalixza-
da a Minuavillidos

GRUPOR
. Denchinscién

0% Asistencla a la Tercecs Edad

30 Secvicios Soclales Generales

11 Accifn Amistenclal

12 mWigiene y Seguridad en el Traba
a.

11 Gestidn de Recurmows

1¢ Gastidn de Fagos

15 Gastibn del Reaseguro de Accidentes
ax Trabaje _ .

18 hiricclﬁn,y sé:vlciu- Ganearalar

17 Centros Woeven ¥y Adaprtacidn y
Equipamisnto de Cenktros «n Fun
cionamiento

Xa.
—

s
EL]
17

EE ]
L1

"

41

12

43

“
4%

46

47

(1]
49
50
51
52
33

54

56

FROGRANAR

Denominacién

Atencifn Geridtrica

Accidn Asistencial y Soeial
Alojsmiento y manotencidn sm
Cantros da Tarcers Edad.

Integracidén sSocial
Ayudas & domicilie

Acclén Asistencisl y Social
heeldn Formativa

Higiene y Sequridad an 21 Tra
bajo.

recsudaclén en Perfodo volun
tario ’

Control ds morosidad

Reforma 4w la geatln recau-
dataria. _

Gentibn de pagos

Keagugquro da Accidentes ds
frabajo.

Apoyo Técnico y -Adminlstrva,
Infocmhtics

Gewtidn del Petrimonlo
tnformacién y Divulgacidn
Inspeccaidn Asistencisl
Planiticecidn ¥y Control de
Sarvictos Bocliales

Contcrol interno y Contabil}
dsd

Gestifn de eaplec y dessnplec
trnbajadores del mar

Centroa nuevon y adaptacidén
¥y tquipsmients de Cantraas en
Funclonamiasnto

87991
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CLASIFICACION PUNCIONAL DFL PRESUPUESTO DE GASTOS Y DOTACIGNES pE

LA SEGURIDAC SOCIAL.

CLASIFICACION ECOWCNICA DEL PRESOPUESTO DE GASTOS DEL SISTEMA DE LA SECURIDAD

ANEXID NMOMKERO IV

SOCTIAL

Servicioa

Denominacibn

1%
12

11
14
15

19

2%
22

33

a4
is
i
7
8

ER

1
L3
34
35

‘4
2

PRESTACIONES ECONONICAS

Frastaglones aconémicae del Kéglmen General.
Pceataciones scondmicas dal Régimen de Trabajadocses
Autdnomon.

Prantaclones econdmices Ael Réglmen Agraria.
Frestaclones acondmicas del Régimen del Mar.
Prastacionas scondmicas Asl Régimen da la Minecfa
del Cagbén. ’

Frestaciones scendmicas del Aégimen de Eaplewados da
flogar, . '
Frestaciones sconbmices de Accidantes de Trabaijo,

ASISTENCIA SANITARIA

Asistencia Sanitaris con medios proplow a domicilio
Asintencia Banitaria con medios proplios en Instleu-
clomas abiertas.

aslstencia Sanitaria con md%ios proplos en Tostltu-
clonas cerradas.

Asistencia Sanitmria con medint sjenos,
Invastigacidn,

bocencis.

Medicina preventiva y soclal.

Medicina Maritima '

SERVICTOE SOCIALES

Recuperacidn y Rehabilitacidp de Minusvilidos Plei-
can, rlquicoa Y Bensorinlas.

Aalntoncia a la Terceara Edad,

Accidn social Maricime.

Bigiene y Ssquridad en sl Trabaie.

Programas Especlales.

ADMIRIETRACION

Adi..niscracidn General.
Administraclién del Parrimonio,

CAPTTULO

AAT ICWLO

CONCEPTO

EXPLICACIODHN

711 wWnu 304

100

120

124

f122

OPERACIONES CORRIENTES
GASTOS DE PERSONAL

Altoes cargos
Retrlbuclnnes da altos carges
0. Retribuciones bésicas
V. Otcas remunsvacionas
Personal eventual de Gabinetes
Retcibuclones del pecsonal eventual 4# Gabinetes
0. Retcibuciones basicas
1. Otcas cemunecacianes
Pecsonal funcionario y apratutarcio
kciqibuclonca basicas
0. Sueldoa del grupo A
1. Susldos del grupo B o,
, 1. Sueldos del grupo €

1. Sueldos del grupo ©

4, Sueldoe del qeupo E

5. Antigledad
Retriducliones complementarias

Recribucionss en tgpec{e

0. CTasa vlvienaa

» Vestuacio
2. Bonificaciones

9. Otras
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4, Ayuda a penainnistas de la Mutuvalidad de la Previsidn

5. Cuoktas de seguridad Soclal complementartia

=)
31315 S ' 313 1&
E-f:_i g "EXPLICACICH 5 g EXPLICACION
. [ =
3128 2z /3
123| Aslignacién cor destino en el extranjers’ 153| Gastos soctales del pecsonal labocal
0. Formacién y pecfecclonamiento del personal
13 Laborales - o L
- e 1. Economatos y comadozas
130| Laboral fijo
: 2. Transpoctes de personal
13| Laboral aventusl - ) -
) 3. Aceldn Soclal venscal
L] Otro pecsonal
141] Otro personal 2 GASTOS EN BIENES CORRIENTE3 Y SZRVICIOS
0, Contgatado en régimen de dziecho adminlstracivo 20 Accendamientos
1. Perscnal vario { 200| Tectenos y blenes naturales
15 Incentivos al rendinients y otcas compensacianes 202| 2ditlclas y otras construcciones
150] Productividad 203| Maguinaria, Instalacibn y utillaje
151| Gratificaclones 104 Hatc‘rhl de transpocte
205%| Mobiliari n
152] Horaa extraordinarlas © ¥ fnaczes
, 106] Equipoa para proceso de informaclde
153] Guardias medicas
209| Otro inmovllirzado matecial
154! Plua de nocturnidad :
21 Reparacidn y consecvacidn
16 Cuotas, prestaciones y gastos soclales a cargo del empleador 210| Tercenos y bt s nat Les
anes naturale
160 Cuotas de la Seqgueldad Soclal
que cla 212{ 2dificlos y otras construcciones
1 1
61| Preataciones soclales 213] Maquinacia, Lnstalacidn y utillaje
0. Complementos de prestacldn 214 Material de transporte
162 Gasl:.c.m soclales d?l personal funcionacin y estatuatario 215| Mobilsarie y snseces
0. Formacidn y pertecclonamienta del pecsonal 216{ Equlpos paca PIOC?!O de informacide
1. Beodomatos y comedores 219| Otro Lmovilizado matecial
2. Transportes de personal | 22 Material, suainistros y otros
. 3. Acclon Soclal General 220| Matecial de oficlna

T 0. Otdinscio no amortizable
2. Prensa, revistas y publicaciones periédicas
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0. Intormes, diatimentes y honocarios profesionsies

1. Estudios, proyectos y becas de investigaciédn
1. Actividades clieatflicas y generales -

1, Linplata y aseo

4, Yaquridad

%, bervicios eonuntulo. de sonedor -

]
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| ‘ ik .
i '
L 2
. Bsrvicliog contrstados administrakivos
3. Libras y otras publicaciones §. Conclectos de colaboracién sn la gestidn paca 1a presta—
4. Marecial Lafocmbtlce cibn de seceicios
221] Suminlstcos §. Otras
. 23 Indemnizaclones pot nn&n del servicio
6. Aqua, gas, alectcloidad y calefacelén
1. Froductos farmanduticos y hemodecivados 12330[ Distas _
2. Ensteumental y pequefo utillaje sanitario .
3, Instrumental y pequeno utlillaje no sanitarie 231} Locomocibn
4. L cia Yy v tuazlo
5. Moductos allmenticios 233] Traslados
i &, Matecial sanleario para consmmc y reposicidn
7. Matecial no sanitario para consumo ; ceposicida 213 Orcas Indemnizaclones
9. Qtros auninluma
] ] servicios nuevos
122Z| Comunicaciones
0. Teleténicas 248} Arrendamientos
1. Postales y Telogcificas - 1247| Peparacién y conservacién '
I. Teleproceso :
3. Talex y Dex: 241| Matecial, mminiatzos y otcos
3, Otras
[ 2 i itari
223| Transpoctea ri3 Conclecton de Asistencia Sanitaria )
224] Beinmas de sequros ' {251} Conclisrtos con Instituciones ablectas
a ue
* 9 1. Con Institucionss dal Estado
?' :‘d:;lc:o‘ Y locales 2, Con Instituciones da Entes Territo:lales
+ Yehicutos . : 1 Sector privade
1. Oveos 1 Liizado 3. Con Institvoiones del Sectoc priv
3. Otros ciesgos 252 Conciertos con Iamtituciones Cecradas
2251 Tributos 1. Con Instituclones del Estado
@8, Localas 2. Ton InstituGiones de Entes Tecritorizlen-
t, Atonimicos 3. Con Instituciones del Sector Privada
2. Eatatalg ) _ .
233] Conclarves con Instltuciones dei Sistema de la Jequridad Social
26| Gastos diverecs ! 1. Con el Instltuto Kacicnal de L Yalud
6. Cincones \ 2, Con Mutuas Fatconsles de Accldentes de Tradajo
i. Publloidad ¥y propagands , 3. Con otcas Entldades del Sistena
3. Juzldiocos, cagtenzloscs
§. Reuniones confecanclas y celebracidn de actos 254| Convenios con Instituclones sdministradas y financiadas poc
§. Otrow _ is Sequridad Social
. .
227 Trabajos realitados por otras ERpresas 5% Cnnciuto. con Especlalistas y otroa secvicios

t. Asistencla goncertada coo especialiatas

1. Servicios conoertados de traslado de anfarmos . .

4. Compensacién por colabotacién de empresans opcuclén en
formalizacidn .

S. Servicio de hemodillisia

6. Otros servicios no concectados (Rehabutuclbn, Medicina

. Muclesc, Alergologia, sta) .

"I wnd 5049
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LR 3 EXPLICACION
21E| 8 — o ' —
s Concisctos de Asistancla Soclsl y, h:ﬂcios-&:cl.al.ol
261 cunchrtloo ds Asistencia Social y Sacvicios sgclale_a
1. Con Iostituolones dci litodo a .
2. Con Instituciones de Entes Territociales
3, Con Instituclones del Sector Privedo
3 | Gagros rrimmc 1enos
30 De 'enpt‘!l_l':lto- y bonos en pesetas
300| O intecesss da obligaciones y bonos
302 !rhn.n de reenbolso de obligaciones y bonas
309 Gu.r.on de ewisién, moditicaclén y cancola'clén-
iz Pristamlu y anticlipos .
320| Inteceses de preatamos y antizipos en pesetas
129] Gastos de formallzacldn, modificacidn y cancelacidn
1 Depdsitos, Clanzas y oteos
330] Inteceses de depbsitos
331 Inteceses de flanzas ’
E :-'.32 Intereses de demsca
1339] otros gastos firanciecos
41, TRANSFERENCIAS CORRIENTES
40 A la Mainistcecidn del Estado
400| A la Mministraclén del Estado
4 M Organissos Auténomos AMdalnistrativos
$2 A Entidades del Slatema de la Sequridad Soelal
421] Aportaciones para el sostenimiento da SQr\;lciol Comunes
’ 421] Capivtales Renta .
1. Por Invalidez Permanents
1. Por Muerte
413) Cuctas de Reasegura de Accidentes de Trabajo

3| g/ ¢ |
o Q B EXPLICACION
= -
28|85
424! Otcas transfecencias a Entidales dal Sigtema
413 A Organlsmos Autdnomos Comerclales, Industclales o Plaancleros
44 A Empcesas Piblicas y otcos Ented Piblicos
T A Comunidades Aaténomad
48] A Corporaciones tocales
47 A Emprosas privadas T
471| Entraga de botiquines . .
19 A familiaxm @ Inmtituclones sin Eines de lucto
400] Ayudas gendeicas a famillas ¢ Instituciones sin fines de lucco
G. A Organlzacionea Sindicales y Empcesaciales en compensa-~ ,
cibn participacién en Consejoa Geales.y Comlsiones Eiacut
. 1. A otzras Instituclones,
" A -
48| Penmiones
1. Invalidasx
2. Jubllacidn
1. viudedad,
4, Ocfandad, *
S. En favoc de lamiltieces.
482 Incapacidad Laboral Teanslroria ,
t. Subsidlo temporal
2. Compensaclén por colabaracién de enpresas: Operacién en
formalizacidn. -
433| Invalldes Provisional
484| Pcestecionen econdmicas poc recupecacidn
48s| Proteccién a la familta
N 1. Aslgnacifnes menauales
2, Complementos de asignacidn Pamiliar por hijos a carge
3. Aportacidn scondmlea poc mlnusvalia
4, Otras asignaciones Familiaresa
486] Indemnizaclones y entregas {inicas reglamentarfias
1. Auxllio por defuncidn
2. Ayuda por lntervencidn quirdrgica
3. Indemnlzacidn a tanto alzado
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B AR 38
' 4, I[ndemnizacidn por bacemo .
%, Entcegas por desplazamlento o Amortizaciones de otros lnmovilizsdos
6. Gtcas indemnizaclones y entregas Unlcas reglamentacias :
) 570 amoctizaciones de otcom Lnmovilizados
487] Prestaciones Socl.alu
. . - QPERACIONES DE CAPITAL
1. Ayuwdas pau pago de servicioa unitarlo- :
2. Aywda paca estudios § INVERSIONES REALES
3. Ayndas piblicas de cardcter Lndividual a llnuavilidos
4. Prestaclones soclales y econdmicas decivadaside la Ley &0 Inverslones nuevas en Centros Sanitarlos y Asistenclales
da Integracidn Social de Minusvilidos .
$. Ayudas plblicas de cacrickec soclal a Institucionesa sin £i- 600| Tercenoe y bienes naturales
~ nes de lucra, . ' 0. Aquisiclones
6. Otras ayudas de caracter social 2. Gastos inhecentes transeisiSn proplédad
1, Incotperacidn de blenes y servicios
488] PrStesls y vehlculos para invilidos po nes y .
: : 602| pdificios y otcas consteuccliones
£89] rarmacia {Recetas Midicas) 0, Adquisiclones
) 1. Conskcucclonas .
2. Gastos isharentes transmisidn propiedad
¢ AL exterfor _ 3. Incocrpocacidn de bienes y secvicios
5 EXCEDENTE CORRIENTE ¥ PONDOS DE AMGRTIZACION
_ 603 Maqulnaria., instalaclones y utillaje
51 Excadenta corclente 604 Matecisi de tranwpocte
311} Fondo de astablllzacldn entre regimanes 605] Mobiliarioc ¥ ensares
512} Excedentes de gestidn de Mutuas Patronales de A.T. 606} Equipos para procesos da lnfarmaclén
52 Amortizacionea de ediflclos y otras construcclones §07] Bienes destinados al uso gesnercal
. i
510] Amoctizacicones de edificigs y atras construcciones 604] Otro inmovilizado matecial
_ 609| Inmovilizado Lrmaterial .
53 Mmartizaclones de maquinacla, Lnstalaciones y utlllaje 61 Inversiones nuevas en Centros Administrativas
[ - : El mismo desarrollo en conceptos y 8 bc tos on &l ar-
310] Amocrtizaciones de maquinacla, Lnatalaclones y utillaje (ticulo §0) epLos ¥ aubconcep que
65 tavecsiones de reposicidn en Cent:c;s Sanitacios y Asistenclalea
1] Amoctizaciones de matecrial de transporte (Bl mismo desarcollo en conceptos ¥y subconceptos que en el ar-~
. ticule 60) .
540] amoctizaciones de material de tcansppctes’ - ' . .
. i 67 Inversiones de cepoelcidn en Centcos Mninistracivon
: . (EL mimmo desarcollo en conceptas y subconceptos que en el ar-
55 Amortizaciones de moblliario y snasces ticulo 60)
550 Amortlizacicnes de mobillarto y ensecas 7 TRANSPERENCIAS DE CAPITAL
: . \
| 58] |- Amactizacicnes da equipes para procesos de informacién 70 A la Mainistracién del Estado
L1} T A Otganismos Autdnomos Adminiatrativons

Amactizaciones de squlpos para procasos de Informaclén
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CONCEPTO

EXPLICACION

ICAPITULD

ART TELLO

ICONCEFTD

EXPLICACION

12
73

"

3

76

77

T8

i1

a2

3

a2

$10
it
0"z

"3

220

823

0

811

840

am

A La Bequrided Soclal

A Organlsmas Autdnomos Cometclales, Industrlales o Pinancleron
'y Espresas Piblicas y otros Entes Pn‘:bllco-

A Comunldades Autdnomas

A Cocpogaclonen Locales

A Enpresas peclvadas

A tamilias » Inacituclones sin fines de iucro

Al Exterlor
AMTIVOS PINANCIERCS

Mquistcidn de devda pdblica y obligacienes interiores
Compra de obllgacliones y bonos a cocta pl.'uo

Compea dé obllgaciones y bonos a medio y lacgo plazo
Maquisicién de deuds piblics y obligaciones exterioces
Compea da obilqaclonu y bonos a cocto plazo, sn pesetas
Compra de obligaclones ¥ bonos a corto plazo, en divisas
Compra de cbligacicnes y bonas a medlo y lacgo plazo, en pesetas
Compea de obllgaciones ¥y bonos a medlo y largo plazo, en divisas
Concesidn de pi(sl:mos ' '
Préstamos Y anticipos concedidos a corta plazo

Préstamos y antlcipos concedidos a medio y large plaze

Constituaidn de depdsitos y !‘anuo
Dapbsitos constltuidas ’

Fanzas constlicufdas

Adqulsicidn de acciones

Compra de acclones de Socisdades Batatales

Compra da acclones de “mprasas Privadas

a?

90

*2

9

842

Tt

00

910

922

910

Compca de acclones de Empresas Extranjecas

Prestacionea reintegrables poc acclén social
ﬁlticlpon al éersonll

Pefacamos al pacsonal

PASIVIS FPINANCIEROS

Amortltacién de Pmpréstitos inmterlores

Cancelacién de obllgaclones y bonos a corto plazo
Cancelacién d& cbllgaciones y bonos a madio y largo plazo
Amoctizacién de préstemocs ‘

Cmcolaclél'-l de préstamas y anticipom a corto plazs
Cancelacidn de préstamos y anticlpos a medio y largo plaio
Davoluclién de depbsitos y Elanzas '

Davolucidn de depbsitos

Davolucidn de fianzas

CLASIFICACION DEL PRESUPURSTU DE RECURSOS T APLICACIONES DR LA S®CURIDAD

ARNEBEXO RUOUNERRO V

SOCTAL

CAPITULO

CONCEPTD

-1

EXPLICACION

m

112

OPERACIONES CORRIENTES -

CUOTAS

Cotlzaciones del Adgimen General
Cuotas de empleadores

Cuotas de trabajadores
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g s_ 8 o 5 &)
12 Cotizaciones del Régimen Especial de Ttaba]adarll Autdnonos 111} Poc otxosISQrvicios ‘
123] Cuotas de Tcabajadoces Autdnomos . ' 0. Al Sector pibllico
t. Al Sector privado
13 Cotlzaciones del Riégimen Especlal Agracie 2. A Entldades del Sistama
131] Cuotas de enplaadocel' 39 Otros Ingresos
132§ Cuotas de tcabajadocas 330| Oescuento de 1a Industrla Facmacéutica
0. Descuento genercal
11 Cocizaciones del Régimen Especlal de lo3 Trahajadore: aal Marc 1. Descuento complementacio s
141] Cuotas de empleadores 392| Otros
142] Cuctas de tcabajadoces . 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
15 Cotiraciones del Régimen Especial de La Minecia del Carbdn 40 De la Mwinlstzacién del Estado
151] Cuotas de¢. emplcadozes 00| AL rondo de Estabilizacién entre Reqimenes
152 Cuotas de trabajadores 401| Otcas subvanciones del Fatada
6 Cotizacidn del Régimen Espec{al de Fapleadas de Hogar L) De Onganismos Autdromos Administratlvos
161} Cuctas de enrleoluces 42 De la Sequrldad Soclal
16Z| Cuotas Qe trabajadores 411 Apo(tac[naca paca a1l scaceniaiento de Serviclos Comunas
i 422| capitales Renta
% Cotizaclones de Accldentes de Trabajo y Enfecmedades Profesiona- . -
les nes, fo ¥ ) 2 Fen 1. Por invalidez pecmanents
2. POt muerke
191 '8uot,s de erpleatores 423| Cuctas de Reaseguro de Accidentes de Trabajo
1. poc Incapacidad Laboral Transitoria 424 Oxcas transteconcias recibidas de Entidades del Sistema
3. Por Invalidez, Muecrs y Sep=cvisencia 43 De Organlsmos Auténomos Comerclales, Urdusntciales o Pinancietos
L] INGRESCS POR SERVICIOS PRESTADCS Y OTROS INGRESOS 44 De Empcesas Pt'lbll_cu Y otros Entes Pibllcos
n Prestacibén de Secrviclos 1] De Comunidades Rutémomas
319| Por Asistencla Sanitaria (11 Ds Corpozacionea Locales
‘8. Al Sectar piblico : 7 De Empresas privadas i
1. Al Secto¢ privado: Gestionada por el Insalud paca finan-
clar sus gaatos sanltacios, ' ' L1 De familias e Inetitucianes sin flnes de lucto

-2, Al Sector privado; Realizada por Mutuas Patronales
1. A Zatldades del Sistema

49

Dal Bxterior

711 'wne 304

9861 OABW (3] Opeqes

£€991



3 E &
._ L
3] E EXPLICACION
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5 IRGRESOS PATRIMONIALES Y APLICACIONES DE TESORERIA PARA FINAN-
CIAR GPERACIONES CORRIENTES
50 Intereses de titulos valores
'400] Intereses de titulos valores
5 interesen da 'nntlci_pon y préstamos concedidos
510| Intereses de anticipos y préstamos concedidos
52 Intgceses de dap&llhl:os
| 520} Intereses de depSatios
51 Pividendos y pacticipaclones an beneflcios
510| pividendos y pacticipaclones en beneflcios ]
54 Rentas de inmuebles
$40] Rentas de inmusbles
55 Productos de concesiones y aprovechamlentos sapeciales
50| Productos de concesiones y aprovechamlientos especiales
56 Apllcaciones de tesorerla para Financisr operactones corclentes
861| Procedentes del Fondo de Asistencia Social de Accldentes Trabajo
9562| Procedentss de Reservas para Contingsncias en Trami-acidn
953] Procedentes de otros fondos paca flnanciar el déflclt coreiente
57 Regultado de opecacicnes comsrcialea
13 Otros ingrusos Patrimonlales .
3%0] Otros ingresos Patcimonliales
OPERACIONES DE CAPITAL
& ENAJEMACION OF INVERSIONES REALES
£0 De tercenos
§00| De tecrenca
61 De las demis jnversiones reales

610

De lan demis inversicnes reales

3 a £
E'“ 3 ' gxeLtcacronm
a|le|8
7 TAANSPERENCIAS OE CAPSTAL
10 De la Mnlnistrmld.n del Estads
700| De La Adainistracién del Patods
" De Organismos Autdnomos Adalnistrativos
72 De la Seguridad Social
120] Be la Seguridad Social .
71 De Organlsmos Autdnomoa Comecclalea, Industcliles o I'Iinancl.erOG
T4 De¢ Empcenas Piblicas y otcos Entes Miblicos
15 De Comunldades Autdnomas
716 D& Corporaclones Locales
17 Do Empresas Privadas
18 De familias ¢ Tnacitucionea ain finea de lhcto
19 Del Extacloc
8 ACTIVOS PINANCIEROS
L1 Enajenacidn de Deudas Pnihl.lcla y obllgaclones lnu'rioru
800 Bnajer;acién de D;uda Pibllca y obligaciones Interloces
L} Enajenacidn de Deuda Piblica y obllgaclones exteriores
10 Bn.ajenaclbn de Deuda Piblica y obliqaclonu. extarlates
82 Aeintegeon de préstamos concedldas
520 Reintegcos de préstamos concedldos
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H Eg EXPLICACION
3|3 ,
1) Reintegroa de &pélitoa y flaniaa conlntituldas
830| Reintegros de depSaitos y flanzas constituidas
‘a4 Enajenacién de accicnes h
B840] Enajenaclin de acclones
87 Relntagro de prestaclones de weidn soé!al
|»’ 870} Anticipos al personal
871] Préstamos al personal
1] . lpllcaclonles de tasacrerta pafl financlar opecaclones de capltal .
380 Procadante 3¢ sjecciclos antarioces
881| Procedente de dokaciones s amoctizaciones
(982] P:ocedentes del excedente corclente del ejescicio
9 PASIVO3 PIKRANCIEROS
90 Exislén de eﬂpt‘!tito.l )
500] emlalén de enpréitito@
L 92 Pedstanas recibldos
920! Préatamos recibldos )
93 Dapisitos y fianzas recibidos
930] Depdeitoa recibidos
931] Fianzas cecibidas

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
"Y ALIMENTACION

11404 ORDEN de 5 de mayo de 1986 por la que se crea el
Regisiro de Organizaciones de Productores P&‘Sqaaros

llustrisimos sefiores:

El! Real Decreto 337/1986, de 10 de febrero, por €] que se regula
el procedimiento para el reconocimiento por ¢l Estado de las
Organlzacmncs de Producteres Pesqueros, establece en su articu-
fo 9.° que el Ministeric de Agricultura, Pesca y Alimentacion
dispondri de un registro general de Organizaciones de Productores
Pesqueros, donde se incluirdn aquellas Organizaciones y sos
Asomac:ones que sean reconocidas por el Estado.

A tal efecto, la presente Orden crea un registro administrativo !

general de Organizaciones de Productores Pesqueros, adscribién-
dose el mismo al Fondo de Regulacion y Organizacion del Mercado
de los Producios de la Pesca y Cultivos marings (FROM), o cual
queda jusiificado por ser las Organizaciones de Productores, dentro

del dmbito de la Comunidad Economica Europes, pieza clave en la
regulacién y ordenacidn del mercado de los I'{:rc«im:ww; pesquercs y
acuicultura, regulindose las mismas en el Keglamento base de la
organizacién comin de mercados, Reglamemo 3796/1981 del
Consejo, de 29 de diciembre.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer.

Articulo tnico~Se crea en la Secretaria General de Pesca
Maritima el Registro General de Organizaciones dc¢ Productores
Pesqueros, que se adscribe al Fondo de Regulacion y Organjzacion,
El%{ g(\?{rcado de los Productos de la Pesca y Cultivos Marinos

)

DISPOSICION FINAL

La presente Orden eotraré en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial de! Estadow. :

Lo que comunico a VV. 1L
Madrid, 5 de mayo de 1586. .-
ROMERO HERRERA
Iimos. Sres. Subsecretario, Secretario %cnera! de Pesca Maritima,

Director general de Ordenacion Pesquera y Presidente del
FROM. : .



