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Art. 4° Flaborada la relacién escalafonal, la Direccion Gene-
ral de la Policia dispondrd su publicaciép con caricier provisional
eén ¢l «Boletin Oficial del Estadon, a fin de que los interesados que
adviertan ¢rrores u omisiones o s¢ consideren lesionados en sus
derechos, puedan formular reclamacidn en el plazo de quinee dias
hdbiles, a partir del 31?u1cnle al de dicha publicacion, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 121 de la- Ley de Procedimiento
Administrativo. .

Art. 3.° Resueltas las citadas reclamaciones, ia refacion escala-
fonal seré sometida al titular de este Ministeric para su aprobaci6n

sterior publicacién con cardcter definitivo en el «Boletin
cial del Estado».

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Los funcionarios que ¢n la fecha de entrada en vigor
de la chn Ogam'ca de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad se
encontrardn cealizando cursos de promocién a Escalas o Categonias
superiares, de acuerdo con el antenor sistema de ascensos, figura-
rén en la relacion escalafonal con el namero d¢ orden y los"demas
datos que les correspondan atendiendo a su situacidn en la citada
fecha, siendo escalafonados posteriormente, en ¢l caso de que
supercn los expresados cursos, en la Escala y Categoria 11:: les
E)ogécsponda con arreglo a las normas. de integracion de la Ley

nica.

nda.-Los miembros de tas Fuerzas Armadas que hasta la
entraca en vigor de la citada Ley venian prestando servicio ¢n el
Cuerpo de Policia Nacional, se int an provisionalmente en las
Escalas y Categorias del Cuerpo Nactonal de Policia, en el lugar que
les corresponda, sigutendo las ﬁrews:ones de aquella y 1o dispuesto
en los articulos precedentes, hasta tanto gjerciten la opcidn que
establece dicha Ley Orgdnica. Los que aptaren por reintegrarse a su
Cuerpo o Arma de procedencia, causardn autométicamente baja en
la relacién escalafonal.

Tercera.~Los miembros de las Fuerzas Armadas a que s¢ refiere
Ia mos:l:oslclén anterior que ascendieren a superior smpleo, en el

riodo de seis meses, desde la entrada en vigor de 1a Ley Orgdnica
/1986, de L3 de marzo, y que optaren por infegrarse definitiva-
mente en el Cuerpo Nacional de Policia, pasardin a ocupar en la
relacion escalafonal el lugar de 1a Escala y Categoria que les habria
‘correspondide inicialmente, teniendo en cuenta el nuevo empleo
obtenido.

Cuarta-En la relacidon escalafonal, figurarin en la primera
categoria de la Escala Superior,”inicamente los Comisarios Princi-
pales y los Coroneles, hasta que se determine reglamentariamente
¢l ndmero total de funcionarios que integrardn dicha Categoria, de
acuerdo con lo establecido en la disposicion transitoria primera |
y disposicién adicional tercera 1, de la Ley 0r§énica 2/1986, de 13
de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,

Lo g.lrliedcomunicn a V. E. y V. L para sy conocimiento y efecios.
Ma , 14 de abril de 1984,

BARRIONUEVO PENA

Excmo. Sr. Director de 12 Seguridad del Estado ¢ Ilma. §r. Director |

general de la Policia.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

10797 ORDEN de 25 de abril de 1986 sobre contabihidud
presupuestaria del sistema de fa Seguridad Sociul

lNustrisimos sefiores:

La Ordcen del entances Ministerio de Sanidad y Seguridad Social
de 3] de diciembre de 1980, establecié un nuevo sistema de
contabilidad presupuestaria e¢n el dmbito de la Segunidad Social,
fundamentalmente destinado a mejorar el control presupuestario y
%omgble, aproximandolo al vigente en la Adminisiracion del

stado.

La experiencia adgquirida hasta la fecha y el tiempo transcumido
desde 1a promulgacidn de la citada Orden aconsejan perfeccionar la
normativa vigenie, a fin de acomodarla a las nuevas necesidades
impuestas por los cambios legales producidos, a la vez que se
obtiene una mayor agilizacion y clarificacion en cierlos procesos
contables y en lo relativo a modificaciones de crédita.

_ En este senudo, s¢ hace necesario introducir algunas modifica-
cwnes en la definicion o centenido de cicrios documentos e
{ontabilidad.

BOE num. {06

La regulacién contemnpiada en la presente Orden persigue un
mcjor tratamiento contable ¢n los créditos a los que se smputan las
prestaciones por. Incapacidad Laboral Transitoria ¢ Invalidez
devengadas en perfodos superpuestos ¥ por ¢l mismo perceplor.

Tguzlmente, dada la importancia creciente concedida a los
presupuestos en términos de programas en ¢l Sistema de la
Segundad Social, busca &oder gjercer mejor un seguimiento,
integrado y mecanizado, los medios econdmicos asignados y
dispuestos en cada programa, que permita conocer los costes de los
objetivos realizados, siendo por ¢llo necesario adaptar tanto fa
intjormaci()n a facilitar a los Servicios de Informatica de Gestion,
como ¢l formato y conlenido de ciertos documentos de saiida.

Asimismo establece un sistema mds homiogéneo de gesndn de
los expedientes de modificaciones presupuestarias, tanto en 1o que
se refiere al contenido de los mismos como en cuanto a su
tramitacion mediantc un proceso de tratamiento conjunto, incluida
la normalizacién de’ los documentos que intervienen en dicha
gestion, a fin de facilitar 1anto el examen de los componentes del
presupucsto en lérminos administratives, como por programas y
sus clasificaciones orgdnica, economica y funcional.

Para ello se esiablecen los mecanismos y procedimientos para
reflepar las variaciones que puedan afectar al presupuesto inicial,
sirviendo de base para los estudios previsionales de ejercicios
SUCCSIVOS Y. @ SU veZ, como instrumente de apoyo a los requen-
mientos Jde los programas y al control de cumplimiento de
bV s,

Finalmenie, se pretende facilitar una mayor autonomia a los
gntes gestores para ralizar delerminadas modificaciones presupues-
tarias. Esta aulonomia cornllevari una mayor responsabilidad para
estos organos, sin perjuicia de las funciones de control y segui-
whcnto de la gjecucidén presupugstana que competen a €sos enies y
a la propla Direccion General de Régimen Econdmico de la
Segurdad Social.

Por cuanio antecede, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

1. Dacumentos de contabilidad

IIno. 1. Los documentos de créditos presupuestos son.

4} Documento «I»: Para la apertura de cucntas a la aproba-
cion del Presupuesto de Gaslos y Dotaciones y para la situacion de
cieditus inicales en los distintos Centros de gasto.

B} Documento «MCx»: Para la contabilizacion de las modifi-
oiaciones de los créditos iniciales. Se utilizard un documento «MCx
para la contabilizacién de los siguientes 1ipos de modificaciones de
credit

- Créditos extraordinarios

- Suplememos de crédito.

-  Ampliaciones de crédito.

- Transferencias de crédito positivas.

- Transferencias de crédilo negativas.

- lncorporaciones de remanentes de crédito.
- Créditos generados por ingresos.

- Bajas por anulacién de crédito.

2. Tedos ks documentos cilados se extenderan por los servi

' c1os gestores correspondientes y se autorizaran segun proceda

conforme a la estruciura organica en vigor. .

3. Existitdn documentos inversos de cada uno de jos senala-
dos en Jos apartados anteriores. En el supueste de los documenio:
«MC» a emitir con ocasidn de las transferencias de crédito. s
extenderd un unice documento comprensivo simultaneamente do
estas alteraciones posilivas v negativas.

4. S¢ suprimen los documentos de créditos presupuestos «T»
y «T/w vigenles.

Bos. 1. Seincluyen entre los documentos de gestion a que s
reliere el apartado 3.3 de la Orden de 31 de diciembre de 1980, 1o
dovumentos «RC» v «Kon.

Los documentos «RC» o de retencion de crédito ticnen pon
objeto afeclar a la dispeonibilidad de los créditos presupuestanos
Scgun 1a situacién en que se pretenda que queden los créditos
gxsbiran los siguientes documentos «RO»:

- Creditos retenidos pendientes de utilizar.
- Créditos retenidos para transferencias.
- Creéditos no dispombles.

3. Los documentos «RC» se extenderin por la oficina contabl
de la Intcrvencién respectiva.

4. Los documentos «K», o de propuesta de pago. son ¢
soporie de la propuesta a la Tesorernia General de la Segunda
Sacial del pago de las obligaciones reconocidas en nombre de !
Enudad gestora o serviclo comun proponente. y se extenderdn 1
los distintos servicios de las Entidades gestoras o serviaie com
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5. Existirin documentos mixtos de la fase «K» a que se refiere
el apartado anterior, en combinacién con las demis fases dé gestion
presupuestaria. . - .

6. Se suprime el documento de gestion «P» ¥y Sus Inversos y
mixtos, vigentes hasta 1a fecha. - -

. 1. Toda referencia en Ja normativa vngllm a documentos que
contengan ia fase «P», de ordenacién pago, s enicnderi
- referida en lo sucesivo a la fase «K», de propuesta de pago.

8.  'Existirin documentos inversos de los referidos en este
- articulo. :
9. Subsisten los restantes documenios de gestion & que se
refiere el mencionado @ 3.3 de la Orden de 3i de diciembre
de 1980, con idéntica finalidad y requisitos. _

. ). Operaciones de rectificacion relativas a los documentos de
gestion de las Entidades Gestoras y servicios comunes .

Tres. Cuando se hubiera ya contabitizado el documenio presu-
puestatio que incluya la fase «K», comprensivo de los abonoas en
. cuenta cormiente o li ordinaria de prestaciones econdmicas y s
conociera con certeza ¢f fallecimiento del beneficiario, alguna otra
causa que imposibilitara ¢l cobro por el mismo o s¢ privara del
derecho g la percepcién, ¥ siempre gue 3¢ hubiera eiectuado la
retrocesion de su importe, se¢ expedird documenio inverso que
- incluya las fases «Om y «K», haciendo referencia en el mismo a las
circunstancias del o de los que se*anulan, por el importe integro y
. con la aplicacidn presupuestaria de ka prestacion originaria, con
independencia del ejercicio en el que se efectie la contabilizacién.
Cuatro. 1. De forma similar se actuark res & los recibos
. de prestaciones impagados devuelios por las distintas entidades
. financieras, procediéndose a expedir documentos inversos que
incluyan las fases' wO» ¥y «K» por los impories integros y con la
aplicacién présupuesiana de las prestaciones correspondientes.

2. El pago posterior de estos recibos, si asi procediera, se
realizari meqiante 1s emisién de los oportungs documentos de
. gestién presupucstaria que incluyan las «Om y «K»..

Cinco, Andgl ente, cuando prooeda compensar las cantida-
des abonadas a un beneficiario por uns determinada prestacidn con
Jas que realmente resultan a su favor al. o mediante la
correspondiente resolucién administrativa, otra prestacion dife-
rente a la Fnencibida con snterioridad, s¢ expedird un documento
inverso en formalizacién, comprensivo de las fases «O» y «Kn, que
anule la prestacidn inicial. Dicho documento hard referencia a las
circunstancias del que sc anula y lievard 1a aplicacién presupuesta-
ria correspondicnte a aquella prestacién en ¢! ejercicio en que la
regularizacion se efectiia, cualesquiera que fuese la fecha de registro
lmcé?:" de la prestacién su i

18.
los conceptos presupuestanos que n, conforme a su natura-
"leza. por fa cuantfa resultante de deducir del total de la némina la
prestacién de pago delegado por incapacidad laboral transitoria,
contabilizindose el importe de ésta medianie cargo a la respectiva
cuenta de cardcter deudor.

2. El importe de las cuotas patronales de la Sepuridad Social
del personal se aplicard a sus conceptos presupuestarios respectivos
por_¢l importe: (ntegro que resulte de la normativa en vigor.

. En el momento de mcr a 1a liquidacion de las cuotas
patronales y obreras de la idad Social n la Tesoreria General
de la Seguridad Social, se efectuard la regularizacién de los cargos
efectuados en su dia a la cuenta deudors indicada en el parrafo |
de este articule. :

1.  Documentos de contabilidad: Operatoria, contabilidad y trd-
. " mite en Entidades gestoras y servicios comunes

Siete. Para posibilitar el seguimiento presnupuestario en 1érmi-
nos de programas, junio a la versién administrativa, se comple-
menta la informacién ‘contable a suministrar por las Entidades
gstoras y servicios comunes a las unidades de informdtica, de

rma gue todos los documentos contables en Jos que se reflejen
actos de ejecucién del pres
mente, ademds de la idenuficacién qué cormesponde a Entidad,

Centro de gasto, servicio Y concepto 0 subconcepto presupucstario,

- Ia correspondiente al grupo de as y programa afectado, con
im:le|:|eI ncia de las claves de ejercicio econdémico v digitos de
conirol.

.. Ocho. - 1a tramitacién de los documgnios contables quedari

- subordinada al principio de limitacion y vinculacion de créditos en
los témm%seir con ¢f alcance reconocidos en 1s Ley de Presupuestos
- Generales det Extado del ejercicio oomsgmd:ente. sin perjuicio de
- que, 8 los efectos de mantener ¢l nivel informativo en la realizacion

+ de los gastos, la imputacion de estos ultimos al desarrollo presu-
- puestario lo sea con ¢l pormener previsto en la estructura y codigos
- en vigor,

I "E) importe de fos haberes de personal se aplicars 1.

‘Ministro de Trabajo

to deberdn comiener, inexcusable-

Nueve, La identificacién numérica de ia imputacion presu-
puesiaria s .que se refiere 2l articulp anterior constard, para cada
crédito, de tres digitos para Entidad, cuatro para Centro de gasto,
dos pars grupo de programas, dos para programa, dos para servicio
¥ CURIro pATA CONCEPI0 O subConcepic, segun naturaleza economica.

Diez. Tanto en los indices de remisién de documentos conta-
bles a la Tesoreria General como en los cargos a las Cajas
Pagadoras, sc hard constar ia aplicacion correspondiente a Entidad,
Centro de gasto, grupo de programas, programa. sérvicio y con-
cepto o subconcepto en Ia columna «Aplicacidn presupuesiarias,

Once. * Mediante.el traiamienio informético de los datos conte-
nidot en ios documenios contables tramitados, la Gerencia de
informitica obtendrd: :

A) E! Diario de Operaciones, con i estructura a 12 que
establecis la Orden de 31 de diciembre de 1980. La informacién
referida a aplicaciém presupuestaria reflejars, por cada apunte
contable, Entidad, Centro de gasto, grupo de programas, programa,
servicio ':y concepto © sl.lbcql:lt.vem_::;rI - . )

B) El Mayor, ajustadma 1¢ 2 la normativa en vigor. en
el que se abrird cuentz & concepto presupuesiario dentro de
cada grupo de programas, Con SEPATACion por programas, servicios,
Entidades y Centros de gasio del presupuesto,

C) El registro de iones por Entidad y Centro de gasto,
con igual estruciura 2 la actusl, que contendrd, como aplicacion
presupuestaria, las claves correspondientes al grupo de programas,
P ma, servicio y concepto o subconcepto. por cada apunle

D) El documento de «control contables, semejante al vigente,
contendrd como aplicacion las claves de Entidad. Centro de gasto,
grupo de programa, programa, servicio y concepto ¢ subconcepto.

E) La cuenia de gastos publicos, con la estructura informativa
en vigor, que ofrccerd el resumen mensual acumulado de las
operaciones y saldos que afecien a cada concepto o subconcepto
presupucsianio clasificados por grupos de programas, con separa-
cién por programas y servicios de cada Entidad y Centro de gasto,

Doce. 1. Como informacion adicional se emitirén, con igual
estructura que la cuenta de gastos publicos, los siguientes documen-
108 2

A) - Resimenes mensuales, por conceptos o subconceplos pre-
supucstarios, de la towlidad de operaciones que afecten a cada
servirio dentro de cada Entidad y Centro de gasto.

B) Resimenes mensuales, conceplos 0 subconceplos pre-
supuestanios, per cada s¢rvicio mm de cada Entidad y Centro de
RAsto.

C) Resumenes mensuakes, por conceptas o subconcepilos pre-
supuestarios, de las operaciones que afecten a cada Grupo de

programas y programa. o .

) Resomenes mensuales de la distribucion geografica del

gasto por Entidad, grupos de programas, Programas. servicios y

gonceptos o subconcepos presupuestarios y, €n su casc. por Cenlros
e gasto. .

. 2. No obstamte lo expuesto, Jos Organos interesados podran
solicitar esta informacién referida a periodos distimos de los
citados, o : .

1V.  Modificaciones presupuestarios corvespandientes a Entidades
: gestoras y Servicios comunes ) .

_ Trece. 1. Con cardcter genenal, Jos ex'p-ediente de modifica-

cion de crédito se iniciardn en Ies Unidades que tengan a su cargo

la gestion de los presupuesios o tean responsa de los programas

correspondientes. o . .

2. Las de modificacion facuhad de resolucion
exceda de las compeiencias atribuidas al Director general de la
Entidad gestora o servicio comin respectivo serin tramitadas por
dstos a ﬁs Direccion General de Régimen Econdémico de la

idad Social, Ia cual someterd €] expediente a la aprobacién del
Seguridad Social para sy resolucion o
elevacion ulterior. al Consejo de Ministros, segun a, de
conformidad con sus facultades resolutorias respectivas. i acuerdo
que se adopte serd comunicado a la Entidad proggneme._ .

Catorce. La Direccitn Generat de Régimen Econdmico de |
Seguridad Social solicitars cuantos informes, datos y documentos
considere precisos, en orden a la resolucidn de los expedientes.
comunicando al Ente correspondiente aquellos expedientes en que
no proceda resolucion favorable. . - - ’ ]

Quince. En el supuesto de que la aprobacion de la modifica-
cién sea competencia del propio Ente proponenie, una copia dei |
acucrdo resolutoric favorable serd remitida de mmediato a la
citada Direccién Genéral de Régimen Econdmico de la Seguridad
Social para conocimiento y ioma de razén. . .

Dieciséis. Los documentos de modificacion presupucstaria
«MC» que, en su caso, deban expedirse por las Entidades gestoras ‘
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¥ SETVicios comunes para la efectivigad contable de las medificacio-
nes aprobadas, se emitirdn y cursarn a las unidades de informadtica
por Jos propios Entes una vez recaido acuerdo aprobatorid sobre el
expediente formulado. Copia de los referidos decumentos, una vez
validados, se enviard a la Direccion General de Régimen Econd-
mico de ta Seguridad Social.

Diecisiete. Los expedientes incluirdn, en cualquier caso y sin
perjuicio de la documentacion especifica que para cada tipo de
modificacién se requiere en los articufos siguientes de esta Orden,
propuesta de modificacion, Memona justificativa, informes y
dictamenes técnicos y anexos a la memoria.

2. La propuesta constituye la expresién concreta y resumida
de la clasc de modificacion a que se refiere el expediente, con
indicacion del grupo de programas, programas, servicios funciona-
les y conceplos o subconceptos economices del presupucsto a gue
afecta y causas que la motivan.

3. La Memoria constituye €l documenio base del expediente y
en clla se justificard la nccesidad de la moedificacién propuesta,
Contendra los siguientes extremos; :

A} Mencidn de normas legales, acuerdos o disposicioncs en
que s¢ basa, asi como los preceptos de la Ley anual de Presupuestos
o de cualquier otra nerma que ampare la modificacion.

B} Un estudio econdmico que cuantifique separadamente los
crédilos mecesarios para todos y cada uno de los grupos de
programas, programas. servicios y aplicaciones economicas a los
que afecte 1a modificacion, extendiendo asimismo la justificacion a
la repercusion que sobre los objetivos e indicadores tenga la
modificacién que se propone. .

Cuando Jos ¢réditos a incrementar afecten a gastos dc personal,
la jusuficacidon de su importe se verificard utilizando el mismo
modelo de anexe y con igual detaile que el exigido al formular 2]
anteproyecto de presupuesio del ejercicio que corresponda la
modificacion, sefalando la efectividad del devengo de las nuevas
remuneraciones o cuolas de la Seguridad Social que determinan ol
expediente.

Cy Causas que determinan la insuficiencia del crédio en las
rubricas a Incrementar y [recursos previstos para amparar su
financiacién, sefalando en primer término las posibilidades de
coberiura 3 expensas de fos remanentes de crédito de otras mbricas
d¢ presupuesto de la Entidad o Centro de gasto que formula la
propuesta. Esta ultima exigencia no serd aplicable cuando el
mceremento de los crédilos venga impuesto por un excesc en la
realizacion de los recursos presupuestados afectados gue les sirven
de coberura.

D) La incidencia que fa modificacion propuesia pueda tener,
en su <aso, ¢n los presupuestos de ejercicios futuros.

Dieciocho.
mes;

I. El de la Intervencion de la Seguridad Social del organo
proponente, Este informe deberd aludir a:

Al expedienie se incorporardn los siguientes infor-

A) Los remanentes de crédito al dia de la fecha de las rubricas
2 incrementar, asi como los relativos a las aplicaciones financiado-
ras cuando estas Ghimas se integren en ¢l presupuesto de 1a Entidad
que formula la propuesia.

B) La adecuacidon del expediente a2 la normativa en Vigor,
haciendo cspecial referencia al cumplimiento de los requisiios
exigidos para su iramitacion ¥ al reglamentario plantcamiento
contable v financierg de la modificacion,

) En los expedientes de incorporaciones de crédito el informe
debera pronunciarse, en si caso, sobre el cardcter finalista de los
recursos que lo financian, asi como sobre Ia adecuada adscripeion
de los mismos para conseguir dicho fin, endre las nibricas del
presupuesio de gastos gue bHgurap como recepioras dei crédito.

2 El de la Sutxdireccidn de Administracion y Presupuestos o
Linidad que tenga a su cargo la confeccién del amcprorecm y el
sepuimiento del presupuesto aprobado, cuando no sea ella misma
la que formule la solicitud y el de la Unidad responsable del
PTOgrama. .

Los dictimenes € informes facultativos que en cada caso se
juzguen oporlunos para fa adecuada evaluacion de los aspectos
técnicos o Juridicos que incidan en ] expediente.

4. Como anexos a 13 memoria se incluirdn, en su caso, fos gue
resulten de obligado cumplimiento en aplicacién de la presenie
Orden y aguellos otros doeumentos que justifiquen la necesidad de
la modificacion.

Diecinueve, 1. Cuando haya de realizarse algun gasto presu-
puestario gue no pueda demorarse hasta el ejercicio siguicnte, po
exista credito o sea insuficiente y no ampliable el consignado. vy no
pueda financiarse mediante transferencias de crédito de otras
rabricas del presupuesio de la misma Entidad gestora o servicio
comiin, para la autorizacidn de l1a correspondiente modificacion de
crédito, se clevara al Ministerio de Trabajo v_Sepuridad Social

propuesta razonada de crédito extraordinario o suplemenio de
credito, respeclivaimente,

2. Losexpedientes en cuestion deberan contener los decumen-
10§ v requisitos exigidos en los numeros |7 y [8 de esta Orden.

vemnte. 1. Cuando algin crédito calificado de ampliable en
la Ley de Presupuestos &merales del Estado vigenie resulte
insuficiente para atender las obligaciones imputables al mismo, sue
amphacion podrd ser autorizada por el Director general de la
Enudad gesiora o servicio comun, con el informe favorable del
Intervemior central correspondiente, y contar ¢n ¢l mismo presu-
puesto con los oportunos remanenics de crédito de otras rubricar
en cuantia suficiente para su financiacion.

. Caso de existir discrepancia entre la propuesia de amplia-
c16n v ¢} informe del Interventor central, la solicitud de smpliacion
sera sometida al acuerdo de esie Ministerio. Iguslmente sera
compeiencia de este Ministerio Ja aprobacién de aquellas amplia-
cipnes de crédito para las gue no dispusiera el presupuesto de
gastos de la Entidad gestora ¢ servicio comin de ribrica financia-
dora con remanente suficiente y se hubicse de recurmir a su
financiacion con recursos genénicos del sistema. Tales expedientes
acomodardn su contenido y documentacion a lo previsto en los
numero 17 y 18 de la presente Orden. :

Veintiuno.  Los Directores generales de las Entidades gestoras
y servicios comunes podran autorizar transferencias de crédito
¢ntre rubricas presupucstarias incluidas en el mismo grupo de
programas y capitulo, siempre gue no afeclen & conceplos que
amparen incenlivos al rendimiénto (productividad, grauﬁcacmnes.
horas extraordinarias. guardias médicas, plus de nocturnidad), o
prestaciones y gasios de caracter social en favor de su personal.

2. En el expediente que se formule al efecto se hard consiar,
necesariamente, que 13 reduccion experimentada en las rubricas
financiadoras no afectara a la coberiura de las obligaciones que las
rmismas deban soportar hasta fin de ejercicio. Tal extremo se
reflujard en e estadillo que, conforme al modelo que figura como
anexo a esta Orden. suscribird el Interventor,

+ Las transferencias no contempladas en [os nimeros anterio-
res o sobre las que exista discrepancia entre {a propuesta de fa
Dhseecton v el informe de la Intervencidn, se efevaran al acuerdo
de sle Mimnsteno.

+ {'on caracter general las transferencias de crédito tendran
las siguienies limitaciones:

A} No podran afectar a los créditos ampliables ni a lus
extraordinarios concedidos durante el ejercicio.

B) No menoraran los créditos que hayan sido incrementados
con suplementos o transferencias en los diferentes Ceniros de gasto
con presupuesto diferenciado dependientes de una Eatidad, ¢ en ci
presupucsio de ésta, cuando no tenga autorizado su desarrollo en
presupuesios menares, salvo cuando afecien a créditos de personal,

"} No incrementaran los créditos que, como consecuencia de
otras transferencias, se hayan minorado en los presupuestos de ins
respectivos Centros de gasto de una Entidad, o cn €] de csta glttma
cuando no tenga autorizado su desarroilo en presupuesios menores,
salvo cuando afecten a créditos de personal o se deriven del
traspasu e competencia a Comunidades Aulonomas.

Veintidos. 1. Los Directores generales de las Entidades ges-
toras y $ervicios comunes podran aulorizar la generacion de crédito
en 10§ conceptos de sus respectivos presupuesios gque corresponda,
como consecuencia de la recaudacion efectiva de ingresos deriva-
dos de las siguientes operaciones:

al De ia recaudacion efectiva de aguelios descucntos gue
deban destinarse exclusivamenie a la cobertura de programay de
invesligacion sanitaria, financiables con dichos descuenios.

1) Del exceso de cobro de los ingresos por el importe que
exceda de la cifra presupuestada por servicios sanitarios dispensa-
dos al sector privade por el Instituto Nacional de 1a Salud, sin que,
£n nIARUN caso, tales ingresos sirvan de coberiura para incrementar
remuncraciones de personal de la Enfidad respectiva.

¢} Del ectntegro de pagos realizados indebidamente can cargo
a créditos presupuestarios det propio ejercicia, con mdependencia
de 1as operaciones de rectificaciéon o compensacion de prestaciones
econdmicas reguladas en el capitulo I,

*

2. Asimismo, podrin tramitarge a este Ministerio expedicntes
de gencracion de créditos financiados con ingresos por servicios
prestados distintos de fos mencionados en ¢l punto antenor o por
subvenciones de personas naturates o juridicas a propucsta de los
Directores “generales «de las Entidades beneficiarias de dichas
subvenciones o dispensadoras de la prestacion de servicios.

3. Los cxpedientes.que se formulen para la generacion de
créditos deberdn justificar, mediante certificacion de la Interven-
ctén de 1a Tesoreria General, la recaudacion efectsva del inpreso
que a2 ampara. Fl imporne de la generacién estara limitado, como
maximo. al exceso que dicha recaudacidn represente sobre !
prevision inicial figurada en el presupuesto de recursas y aplicac
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7es, de existir, incrementada
des, en su caso. . _
Veintitrés. 1. Podrdn ser objeto de incorporacién al presu-
puesio del ¢jercicio siguiente aquellos créditos que amparen com-
promisos de gasios contraidos en firme con destino a operaciones
de inversidn real y que, por causas justificadas, no hayan podido
realizarse durante ¢l ¢jercicio del que procede su consignacion.
2. A uwl fin, por los Directores generales de Jas Entidades
¢S10rAS O servicios comunes, se elevara al Ministerio de Trabajo y
guridad Social Ja correspondiente propuesta de incorporacién,

por anteriores géneraciones autoriza-

clasificada por grupos de programas, programas, servicios, concep- |

tos 0 subconceptos, proyectos y obras, en las que se relacionen
detalladamente los créditos a incorporar,

3. Los remanentes incorporados segiin o previsto en los
numeros anteriores, ynicamente podrin ser utilizados dentro del
ejercicio presupuestario al que la incorporacién se acuerda y para
Jos mismos gastos que motivaron, ea cada caso, su concesién,
_aulq‘nzacmn ¥ COMPromiso.

Los c¢réditos provenientes de operaciones de inversién,

sobre los que nQ pesen compromisos en firme, sélo podrin ser

* objeto de incorporacién cn la medida que lo permitan las disponi-

bilidades financicres, sobre lo
General. e

5. Se incorporardn, asimismo, al ejervicio siguiente. los rema-
nentes de erédito de ribricas financiadas con recursos afectados, en
la medida que 1a recaudacién efectiva de estos GMtimos supere a las
obl?nc:oncs reconocidas que hayan de amparar, '

. Los expedientes de incorporacién se elevardn al Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, a propuesia del Director general de
la Entidad gestora ¢ servicio comin afectado.

Veinticuatro. 1.
nameros anteriores a los Directores generales de las Entidades
gestoras y servicios comunes para autorizar transferencias de
crédito, podrén ser delegadas por éstos a los Directores o responsa-
bles de los Centros de gastos de ellos dependientes, en orden a
obtener uwna mayor agilidad y eficacia en la gestion de sus
PYESUpLEStOs respectivos, -

gque deberd informar la Tesoreria

2. Dicha delegacién deberd ser expresa y comunicarse de’

inmediato a la Direccion General de Régimen Econdémico de la
Seguridad Social. . .

3. Los Directores de los Centros de gasto que, en virtud de la
delegacion aludida en los parrafos anteriores autaricen transferen-
cias, acomodaran ia documentacién, tramitacién y resclucién de
los expedientes a las limijaciones y requisitos establecidos con

-cardcter general en esta Orden para dicha modalidad de modifica-

ciones y dardn cuenta inmediata al Director general de la Entidad
de gue dependan de los acuerdos adoptados, quien, & su vez,
remitird una copia de los mismos a la Direccion General de
Régimen Econémico de la Seguridad Social para su toma de razon.

4. Las modificaciones de crédito de los Centros de gasios que
no Slycdan autorizarse al amparo de las competencias delegadas por
el Drrector general de 1a Entidad de gue dependan, sc tramitarin
a este ultimo para que resuelva lo procedenic o promueva, en su
caso, la oportuna solicitud ante este Ministerio.

ndientes @ Mutuas
rabajo

Con -cardcter gm‘eral. los eipcdientes de

V. Modificaciones presupuestarias corres,
Patronales de Accidentes de

Veinticinco, 1.

‘modificacién de crédito s¢ iniciardn en las Direcciones o Presiden--

cias que iengan a su cargo la gestion de los presupuestos o sean
responsables de los programas correspondientes.

2. Las propuestas que se formulen, supuesio gue no le esté
ainbuida su aprobacién a la propia Mutua, de conformidad con lo
dispuesio en la presente ()r&n, serdn autorizadas por ¢l Director
o Présidente donde s¢ integren los presupuestos mencionados en €l
pirrafo anterior, que acordard su remisién 8 1a Direccion General
de Régimen Econdmico de la Seguridad Social, ia cual someterd la
oportuna propuesta al Ministro de Trabajo y Seguridad Social. El
acuerde que sc¢ adopte serd comunicado a la Mufua Patronal a los
efeclos oportuncs. : .

Veintiséis. En ¢l supuesto de que la aprobacién de 12 modifics-
cion sea competencia del propio Ente proponente, una copia del
de haberse adoptado dicho
acuerdo batorio, serd remitida a la citada Direccion General de
Régimen noémico de la Segunidad Social para conocimiento y
toma de razén. . ' .

Yeintisiete. La Direccién General de Régimen Ecordmico de
la Scguridad Social solicitard cuantos informes, datos y documen-
tos considere precisos en orden a I2 resolucion de los expedientes,
comanicando al Ente correspondiente aquellos expedientes en que
no proceda resolucién favorable, ’ )

eintiocho. 1.
y sin perjuicic de la decumentacién especifica que para cada tipo
de modificacién s¢ requicre en los arculos siguientes de esta

1as competlencias que s¢ conceden en los |

‘Los expedientes incluitédn, en cua!quiér caso, .

Orden, propuesta de modificacion, memoria justificativa, informes
y dictimenes técnices ¥ anexos a la Memona.

2. -La propuesta constituye !a expresion concreta y resumida
de la clase de modificacion a gue sc refiere el expediente, con
indicacién de “los grupos de programas, programas, servicics
funcionales vy conceplos o subconcepilos econdmicos del presu-
puesio a que afecta, asi como causas que la motivan, B

3. .La Memoria constituye ¢l documento base del expediente,
y en clla s¢ justificard la necesidad de la modificacion propuesta.
Contendrd los siguientes exiremos: -

a)} Mencién de las normas legales, acuerdos o disposiciones en

“que se basa. asf como los preceptos de Ja Ley anual de Presupuestos

o de cualquier otra norma gque ampare la modificacién.

b} Un estudio econSmico que cuantifique separadamente los
crédilos pecesarios para todos y ¢ada uwno de los grupos de
Programas, programas, servicios J splicaciones econdmicas & Tos
que afecte la modificacion, extendiendo, asimismo, la justificacidn
a la repercusién que sobre los objetivos e indicadores tenga la
modificacién que se propone. ]

Cuando Jos créditos a incrementar afecten a gastos de personal,
la jusificacién de su imporie se verificard utilizando ¢l mismo
modelo de anexo y con igual dewalle que el exigido al formular el
anteproyecio de presupuesto del ejercicio a que corresponda la
modificacién, schalando la efectividad del devengo de las nuevas
remuneraciones o cuotas de la Seguridad Social que determinan el
expediente, :

¢) Los recursos 0 medios previstos para la financiacion del
mayor gaslo. €0 Su caso.

d) Laincidencia que la modificacién propucsta puede tener en
los presupuestios de ejercicios Ruturos. ' '

Veintinueve. Al expediente se incorporardn los siguientes -
informes:

1. El de los Servicios de Intervencion o Unidad de Coniabili-

d.

2. E!dela Unidad orgdnica que tenga a su cargo la confeccion
del anteproyecto y/o gestidn del presupuesto,

)}, Los dictimenes o informes técnicos que en cada caso
proceda, .

4. Como angxos a la Memonia se incluirdn, en su caso, los gque
resulten de obligado cumplimiento en -aplicaciop de la presente
Orden y aquellos otros documentos que justifiquen la hecesidad de
la modificacién. : d

Treima. 1. Cuando h2ya de realizarse algén gasto presupues- -
tarip que no pueda demorarse Hasta el ejercicio siguienie y no exista
crédito o sea insuficiente y no ampliable el consignado, para la
autorizacion de la correspondiente modificacion de crédito, se
elevard al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social propuesia
razonada de crédilo extraordinario ¢ suplemento de crédito,
respeclivamente. ’ ’

2. En dichos expedientes deberan hacerse constar necesaria-
mente, ademds de cuanto se requiere en los articulos veintiocho

"veintinueve de la presente Orden, los siguientes extremos;

- 8) Remanene de crédito al dia de la fecha, en el caso de
suplemento de crédito, de todas v cada una de las nibricas afectadas
r ¢l expedicnie, con mencién de su nimero y denominacion en
estructura presupuestaria vigente. .
b} Causas que determinan la insuficiencia del crédito autori-
zado © su inexistencia. -
¢) Financiacién del incremento de gastos solicitado.

3. Si los créditos a incrementar se refieren a gastos de
personal, la justificacidn de éstos se verificard utilizando el mismo
modelo de anexo y con igual detalle que el exigido al formular el
anteproyecto de presupuesto del ejercicio a que correspanda la
modificacion, sefalando la efectividad del devengo de las nuevas
remuneraciones 0 cuotas de la Seguridad Social que determinan la
solicitud.

Treinta yuno. |.  Cuando algin crédito calificado de amplia.
ble en la Ley de Presupuestos Generales de) Estado vigente resulte
insuficiente para atendér las obligaciones imputables al mismo, su
ampliacion podrd ser autorizada por el Director o Presidente de la
Mutua Patronal, en base a propuesta razonada formulada por los
servicios administrativos correspondienies y previo informe de su
propic Servicio de Intervencion ¢ Unidad de Contabilidad, siem-
‘Pre que cuente con nibrica finangiadora para hacer frente a la
misma, -

_ 2." Dichos expedientes deberin contener, sin perjuicio de lo
dispuesto en los articulos veintiocho y veintinueve de esta Orden,
Jos siguientes extremos:

a) Remanentes de crédito, al dia de la fecha, de todas’y cada
una de las rabricas afectadas por el expediente, con mencién de su
numero y denominacion ¢n la estructura presupuestania vigente.
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b} Causas que determinan la insuficiencia del crédito auton-
zado.
¢) Financiacion del incremento de gastos acordado,

Treinta y dos. |. Los Direclores ¢ Presidentes de las Mutuas
Patronales podrin autonzar transferencias de crédito entre nibricas
presupuestarias incluidas en el mismo grupo de programas y
capitulo, siempre que no afecien a conceptos que amparen Incenis-
vos al rendimiento (productividad, gratificaciones, horas exiraordi-
nanas, guardias médicas, plus de nocturnidad), o prestaciones y
gastos de cardcter social en favor de su personal.

‘Fales transferencias no podrin determinar reducciones en los
ohjetivos de los grupos de programas financiadores.

2, En et expediente que se formule al efecto se hard constar,
necesariamente, que 2 reduccién experimentada en las rabricas
financiadoras no afectard a la cobertura de las obligaciones gue las
mismas deban sopontar hasta fin de e¢jercicio. Tal extremo se
reflejara en &) estadillo que, conforme al modele que figura como
anexa a esta Orden, suscnibird el Servicio de Intervencién o Umdad
de Contabilidad.

3. Con caricter general las transferencias de crédito tendran
las siguientes limitaciones:

a) No podrin afectar a los créditos ampiiables ni a los
extraordinartos concedidos durante el ejercicio.

b) No minorarin los créditos que hayan sido incrementados
con suplementas o transferencias, salvo cuando afecten a créditos
de personal

<) No incrementaran los créditos que; como consecuencia de
otras transferencias se hayan minorado, salvo cuando afecien a
creditos de personal. :

4. Las transferencias no contempladas en los numeros anterio-
res, se elevardn al acucrdo de este Ministerio.

Treima y tres. 1. Podrin ser objeto de incorporacidn al
presupuesto del gjercicio siguiente aquellos créditos que amparen
compromisos de gastas contraidos en firme con destino a operacio-
nes de inversién real y que, por causas justificadas, no hayan
podido realizarse durante el gjercicio del que procede su consigna-
cign.

2. A al fin, por los Presidentes o Dircctores de las Mutuas
Patronales, se elevard parz su aprobacion al Minisierio de Trabajo
y Seguridad Social la correspondiente propuesta de incorporacian,
clasificada por grupos de programas, programas, servicias, concep-
108, proyectos y obras, en las que se relacionen detalladamente los
crédios @ tncorperar.

3. Llos remanentes incorporados segin lo previsto en los
nimeros anteriores, Unicamente podran ser aphlicados dentro det
gjercicio presupuestario en que la incorporacidn se acuerde y para
los mismos gasios que motivaron, en cada caso, la concesion,
avtorizacion y el compromiso.

Treinta y cuatro. t, A los expedientes de modificacion
presupuestaria que se formulen, bien para su remision a csle
Ministerio o bien sea competencia su aprobacién por la propia
Direccior o Presidencia de 1a Mutlua, se unird inexcusablemcente
certificacion literal del acuerdo favorable del Organo de Gobierno
de 1a Mutua Patronal recaido sobre el expediente. Dicho acuerde
deberd contener expresamente, 2l menos, los siguigntes extremos:

3) Tipo de ajteracion y aplicactones presupuesiarias afectadas, |

CON Sus importes respectivos.

Entidad:
Ejercicio eeondmico:
1. Créditos a minorar.

b} Financiacion de la modificacion, salve en el caso de
transferencias de crédito.
¢y Fecha de fa reunién del Organo de Gobierno.

2. Por excepcidn, no serd necesario acuerdo favorable del
Organo de Gobierno sobre los expedicntes de ampliacién de crédito
destinados a atender obligaciones reglamentariamente reconocidas
y hquidadas que correspondan a prestaciones bdsicas de cardcter
econdmico y que tengan ia consideracion de créditos amphiables
conforme a la vigente Ley de Presupuestos Generales del Estado.
En ¢ste supuesto, et Dircctor o Presidente de fa Mutua Patronal
queda pbligado a dar cuenta inmediata al Organo de Gobierno de
la ampliacion acordada. )

. Treanta y cinco.  Subsiste la obligacisn de remitir a la Direc-
cion General de Régimen Econdmico de la Seguridad Social el
estado mensual pormenorizado de'la ejecucidn del presupuesto de
gastas ¥ dotaciones y del de recursos y aplicacionss, en los términos
sehalados en el apartado 12,1 de la Orden de 31 de diciembre de
1980, que s refenira a las presentaciones adminisirativa y por
programas con gue se elabora y aprueba el presupuesto, sin otras
medificaciones que incluir entre las columnas destinadas 2 recoger.
fa cjecucidn del presupuesto de gasios, una nueva, con 1a denomi-
naciéa «Otras modificaciones», en fa que se recogeran, ¢n su caso,
aguellas gue no dispongan de columna especifica,

Treinta y seis. las modificaciones presupuestarias que las
Mutunas Patronales de Accidentes de Trabaje acugrden realizar en
use de las compelencias concedidas, deberin ser notificadas de
wunediate a la Direccién General del Régimen Econdmico de la
Sepurtdad Sucial.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Quedan derogados Ins apartadas 10 completo, y 12.2,
de la Orden de 31 de diciembre de 1980, sebre Contabiiidad
Presupucstaria del Sistema de la Seguridad, asi como caalquier otro
?)cl citade texto legal que se oponga a o dispuesio en la presente
Orden.

Segunda -Se faculta 2 la Direccion General de Régimen Econd-
mico de la Scguridad Social para dictar Tas rescluciones que sean
necesarias para la aplicacion de esta Orden, asi como para
establecer los modelos de impresos que sean necesanos para cl
cumplimiento de la misma. -

Tercera.-Las normas contenidas en la presente Orden se aplica-
ran a la gestion del Presupuestio del Sistema de la Seguridaa Social,
a partir de su publicacidn en el «Boletin Oficial del Esladon,
pudiéndose estabtecer de una forma gradual lus nuevos modelos, ai
ohicto de no distorsionar ¢ normal funcionamiento de los servicios
y | seguimiento de ta contabilidad presupuestaria.

Lo que comunico a VV. II.
Madnd 25 de abril de 1986,

ALMUNIA AMANN

timos, Sres. Secretario general para 12 Seguridad Secial, Interventor
general de la Seguridad Social, Director general de Régimen
Econdmicgo de la Seguridad Secial, Director general de Régi-
men turidico de 1a Segundad Social, Directores generales de las
Entictades Gestoras ¥ Tesoreria General de la Segundad Social
y Prosidentes de las Mutuas Patronales de Accidentes de

Trabaja

EXPEDIENTE DE TRANSFERENCIA DE CREDITO
{Miles de pesetas)

Aplicacion scondmica ot Obligaciones imputables
. tedito R Minoracion
Denomiascitn presupuesio (1) ) ) previsia propuests
‘ontrandas Estimadas hasta
Serv. | Concepto tasta la techa fin geroicio Total estimado
Grupo de Programas:
Programa:

Total. . ..
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Créditos a incrementar,
{(Miles de pesctas:
L . . . . Obbgaciones impusbles
Aplicanta coon De _— Credilo . a Tusuficiencia Tocremento
T CHTLLLACO N0 presupLesta 11 o i IB ] has previsia propuesto
traidas Esiimadas 1 i
Serv. | Couwcepio hastan:a techa  hin gertiie Toul estimado

;

Grupo de Programas:
Programa.

Centifico:  Que los créditos presupuestos y las obligaciones contraidas de las robricas que se recogen en el presente documento coincide
con los que reflejan 1a rontabilidad presupuestaria al dia de la fecha.

NOTAS

{1} Inicial mas-menos modificaciones aprobadas anteriormente.
(2) Interventor Central, tratindose de Entidades Gesloras o Testreria General, Responsable de Intervencion ¢ Contabilidad,

tratindose de Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo.

~ MINISTERIO
DE ADMINISTRACION
TERRITORIAL

10798 REAL DECRETO 86171986, de 25 de abril, por el que
se establece el régimen de las retribuciones de los
Juncionarios de ddministracién Local,

Los articulos 23 y 24 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la Funcidn Publica, regulan los
conceplos que comprende la estructura del nuevo sistema retribu-
tivo de los funcionarios, asi como los criterios generales para la
determinacion de su cuantia.

Los mencionados articulos tienen la consideracion de bases del
régimen eslatutario de los funcionarios pablicos, y en consecuencia
son aplicables al personal de 10das las Administraciones Pihlicas
de conformidad con lo establecido en 2] articulo 1.3 de la
mencionada Ley 30/1984, de 2 de agosto,

Asimismo, el articulo 93 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases del Régimen Local, siguiendo los criterios
de la legislacion bésica sobre Funcion Publica, establece que las
retribuciones basicas de 1os funcionarios locales tendréin la misma
estruclura y cuanlia gue las establecidas con caricter general para
toda la Funcién Piblica, y gue las retnbuciones complementanas
sc alendrdn a la estructura y criterios de valoracion objetiva de las
del resto de los funcionarios publicos, si bien su cuantia global sers
fijada por el Pleno dé la Corporacion, dentro de los limites
maximos y minimos que se fijen por ¢l Estado.

. Laaplicacién del nuevo sistema de retribuciones previsto en las
disposiciones Jegales mencionadas, respecto de los funcionarios de
la Administracién Local resulta condicionada, en virtud de Jo
dispuesto en la disposicion final novena de la Ley 50/1984, de 30
de diciembre, ge en la disposicién transitoria sexta de la ley
46/1985, de 27
para 1986, a la publicacion y entrada en vigor de unz norma
reglamentaria que fije los limiles maximos y minimos a gue sc
refiere el articulo 93.2 de 1 Ley 7/1985, de Xdc abril.

Es, pues, objeto del presente Real Decreto la regulacién de las
Prcv:smncs conlenidas en el citado articulo de la Ley reguladora de
a3 bases del régimen local, posibilitando asi Ia aplicacion del nuevo
sisterna reiributivo a los funcionarios publicos de las Administra-
cioncs Locales, para lo cual se establece un plazo prudencial que se

diciembre, de Presupucstos Generales del Estado |

extiende a lo largo de todo el-afio 1986 con objeto de que las
Comoraciones Locales puedan realizar los estudios, adaptaciones y
valoraciones de puestos de trabajo que strvan de base a una
adecuada ¥ eficaz implantacidn dlel nuevo sislerma, sin Que su
aplicacion permita superar los limites de incremento de la masa
retnibutiva establecidos con cardcter general.

En su virtud, a propucsta del Ministro de Administracion
Territonial, de acuerdo cun el Consejo de Estado y previa delibera-
git‘m del Consejo de Ministros en su reunién del dia 25 de abril

e 1986,

DISPONGO:

Articulo  1.° Conceptos retributivos.-De  acuerdo ‘con o
dispucsio en cf articulo 93 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, jos
funcionanies de Administracién Local solo podrdn ser remunera-
dos por los concepros retributivos establecidos en el articule 23 de
la Lev 3071984, de 2 de agosto.

En consecuencia, ne podran percibir participacidn alguna de los
tributos, comisiones U otros ingresos de cualquier naturaleza que
correspondan a ja Administracion o cualquier poder pablico como
coniraprestacion de cualquier servicio o jurisdiccidn, ni panticipa-
ci6n 0 premio en maultas impuestas, aun cuando estuviesen
normativamente atribuidas a los mismos, ni retribuciones o
contraprestaciones distintas a las determinadas en los articulos
siguienies por ningun otro concepto, Ai siguiera por confeccidn de
provectos, direccidn o inspeccién de obras o presupuestos, asesorias
¢ emisaon de dictdimenes o informes, y ¢llo sin perjuicio de lo que
resulie de la aplicacion del sisicma de incompatibilidades.

Art. 2.°  Retribucienes bdsicas-1. La cuantia de las retribu-
ciones basicas de los funcionarios de Administracién Local sera la
gue se fiye, para cada unc de los grupos A, B, C, D v E a que s
refiere el articulo 25 de la 30/1984, de 2 de agosto, en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado pama el afio comrespondiente
y deberin reflejarse anvalmente en el presupuesto de cada Corpora-
cion Local. .

2. El sueldo, trienjos y pagas extraordinarias se devengardn y
haran efectivos de conformidad con 1a legislacién aplicable a los
funcionanos de la Administracion Civil del Estado.

Art. 3.° Complemento de destino.—1. El Pleno de cada Cor-
poracion, en la relacidn de puestos de trabajo, delerminard el nivel
correspondiente a cada uno de ellos-dentro de los limites minimos
y mdximos que se determinan en el anexo de esie Real Decreto,

2 La asignacién de niveles deberd hacerse de tal forma que,



