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2.3 _Promover el establecimiento de acuerdos entre sus respec-
tivas Empresas, referentes a subcontratas, a compensaciones, a
licencias de fabricacién y transferencia de tecnologia cuando se
cursen pedidos de armamentos. y de materiales por uno de los
Gobiernos a las Empresas del otro para el equipamiento de sus
Fuerzas Armadas. Ambos Gobiernos seguirdn atentamente, en el
marco de sus legislaciones respectivas, el cumplimiento de las

~obligaciones asi contraidas. )

2.4 Se entendera por «Empresa» las sociedades o estableci-
mientos privados o estatales que sean de la jurisdicciéon de cada
pais.

2.5 Favorecer la concertacion de acuerdos especificos relativos
a la formacidn de personal técnico vy a la garantia de la calidad de
los materiales producidos.

3. Aplicacion.

3.1 Se creara una Comisién mixta para la Cooperacion Tecno-
légica e Industrial en materia de Defensa.

3.2 Esta Comision mixta serd responsable de examinar y
supervisar el desarrollo de esta cooperacién. Estudiara cualquier
problema que pueda suscitarse, asi como las medidas que puedan
adoptarse para su resolucion. Considerari los pasos convenientes
para mejorar la cooperacion prevista y sometera a los dos Ministros
las conclusiones y recomendaciones a las que llegue.

33 Comision mixta para la Cooperaciéon Tecnolégica e
Industrial en materia de Defensa se reunird, al menos, una vez al
ano, y estara presidida, por parte espaficla, por el Secretario de
Estado de la Defensa, y por parte britanica, por el Ministro de
Estado para las Adquisiciones de Defensa, quienes podrin delegar
su presidencia.

3.4 Se designaran tantos representantes y asesores a la Comi-
sion mixta como se estime conveniente; pudiendo, ademads, convo-
car a quien se estime oportuno a las sesiones de la Comision mixta,
en funcién de las materias que pudieran tratarse.

3.5 La Comisién mixta estara asistida permanentemente por
un Secretario espanol y un Secretario britanico que actuarin como
enlace de sus respectivos Ministerios de Defensa.

4. Proyectos.

Los proyectos de cooperacion serdan objeto, cuando sea conve-
-niente, de Acuerdos especificos entre Gobiernos, entre 6rganos y
Organismos de los respectivos Ministerios de Defensa o entre
Empresas.

5. Seguridad.

5.1 La informacién intercambiada para el desarrollo de la
cooperacion descrita en este documento .recibirda por parte del
receptor un nivel de proteccion de seguridad equivalente a la
otorgada por la Organizacion de origen. )

.2 Se concluird lo antes posible un Acuerdo especifico
relativo a la proteccién de la informacién y material clasificados
transferidos bajo las provisiones de la presente cooperacion.

6. Terceros Estados.

En el caso de que la cooperacion implicase la participacion de
terceros Estados, los dos Gobiernos favoreceran las negociaciones
necesarias para que su participacion pueda efectuarse dentro del
marco de la presente cooperacion y del respeto a la politica y
legislacién de cada pais. -

7. Vigencia.

7.1 Este Acuerdo tendra una vigencia de diez afios, al final de

los cuales se prorrogard automéaticamente por periodos sucesivos de
dos aiios, al menos que por acuerdo mutuo se decida de otro modo.
Entrara en vigor el dia de la fecha. ’
. 1.2 Este Acuerdo podrd ser denunciado unilateralmente,
teniendo. efecto dicha denuncia seis meses después de su notifica-
cién escrita. Las responsabilidades relativas a la proteccion de
informacién clasificada transferida en el ambito de esta coopera-
cién seguird vigente en caso de denuncia.

7.3 En caso de denuncia se mantendran consultas
mejor solucién de los problemas pendientes.

7.4 Los acuerdos especificos que se hayan firmado en virtud
de esta cooperacion, bien sea entre Organismos estatales o Empre-
sas privadas, con o sin la participacion de terceros, 'seguirdn
vigentes hasta su expiracion.

Reciba un cordial saludo,

para la

Narcis Serra

El presente Canje de Notas enir6 en vigor el dia 14 de febrero
de 1985, fecha de la firma, segin se establece en el apartado 7.1 de
las Notas.

Lo que se hace piblico para conocimiento general.
" Madrid, 23 de abril de 1986.-EIl Secretario general Técnico, José
Manuel Paz y Agueras.

MINISTERIO DE JUSTICIA

10937 CORRECCION de erratas del Real Decreto 671/1986,

de 21 de marzo, sobre nueva demarcacion del Registro
Mercantil de Madrid y fijacion del nimero de registra-
dores en determinados Registros Mercantiles.

Padecido error en la insercion del citado Real Decreto, publi-
cado en el «Boletin Oficial del Estado» numero 87, de 11 de abril
de 1986, paginas 12710 y 12711, a continuacién se formula la
oportuna rectificacion.

En el parrafo cuarto, linea primera, donde dice: «de cuerdow,
debe decir: «de acuerdo».

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

10938 CORRECCION de erratas de la Orden de 18 de

marzo de 1986 por la que se dictan instrucciones
reguladoras de la rendicion de cuentas de Organismos
auténomos y Organismos auténomos suprimidos y se
regulan determinadas operaciones presupuestarias.

Padecidos errores en la insercion de la citada Orden, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 71, de fecha 24 de marzo
‘de 1986, a continuacién se formulan las oportunas rectificaciones;

En la pdgina 10999, primera columna, Primero.—, segunda linea,
donde dice: «periodo determinado en un acto formal, distinto de
los de gestion», debe decir: «periodo determinado.es un acto
formal, distinto de los de gestion».

En la misma pagina, segunda columna, Séptimo.-, Gitima linea,
donde dice: «Organismos auténomos y Organos que las hayan
asumido», debe decir: «Organismos autonomos u Organos que las
hayan asumido»,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 9 de abril de 1986 por la que se aprucha
el Reglamento para la Prevencion de Ricsgos p
Proteccion de la Salud por la presencia de cloriro de
vinilo mondmero en el ambiente de trabajo.

10939

Ilustrisimos sefores:

La politica de actuacion en la seguridad e higiene cn cl trabajo
aparece como un principio rector de la politica social y cconomica
en el articulo 40, 2, de la Constitucion Espanola y, como tal. supone
un mandato para la actuacion de los poderes publicos.

Al mismo tiempo, en el Estatuto de los Trabajadores sc recoge
el derecho de los trabajadores en la relacion de trabajo a una
politica de seguridad e higiene, derecho éste que se concentra ¢n los
deberes empresariales de proteccion, recogidos en el articulo 19 de
la misma norma, con la que la seguridad e higiene se inserta ¢n el
ambito de la relacion laboral. o

Los criterios legales expuestos al orientar la actividad del
Gobierno, determinan que se lenga en consideracion que la
exposicion a determinados agentes durante el trabajo puede produ-
cir efectos negativos sobre la salud o integridad de los trabajadores,
debiendo, por tanto, mediante la correspondiente norma, (ijarse las
medidas minimas o basicas que deben adoptarse en el ambito de
“las reclaciones laborales para la adecuada proteccion.de "los
trabajadores. »

En el mismo sentido hay que tener en cuenta cémo en cl dmbito
de la Comunidad Economica Europea se han fijado, mediante las
correspondicntes directivas, crilerios de caracter general sobre las
acciones en materia de seguridad y salud en los centros de trabajo.
asi como criterios especificos sobre proteccion sanitaria de los
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trabajadores expuestos al cloruro de vinilo monémero, al valorar
entre otros sus efectos cancerigenos.

La presencia de cloruro de vinilo monémero en los puestos de
trabajo puede originar en los trabajadores expuestos afecciones
como; Alteraciones escierodérmicas, trastornos circulatorios en las
manos y en los pies comparables al sindrome de Raynaud,
acroosteolisis que afecta fundamentalmente las falanges de las
manos, fibrosis de higado y de bazo, trombocitopenias y angiosar-
coma de higado. . )

La utilizacién del cloruro de vinilo monémero en los centros de
trabajo hace necesario regular las condiciones de trabajo en las que
se realizan operaciones o actividades susceptibles de dar lugar a la
existencia de trabajadores éxpuestos. En este sentido, el Consejo de
las Comunidades Europeas adoptd, el 29 de junio de 1978, la
Directiva 78/610/CEE sobre esta materia, para cuyo camplimiento,
y de acuerdo con los criterios contenidos en la misma, se dicta la
presente norma, que se inserta asimismo en el cumphmiento del
programa de accion de las Comunidades Europeas en materia de
salud y seguridad en los lugares de trabajo.

La presente norma establece un conjunto de medidas de
derecho necesario sobre evaluacién, correccion, control y preven-
cion de los riesgos de exposicion - profesional derivados de la
presencia de cloruro de vinilo monémero, y contiene el compro-
miso de que podra ser revisado en tanto en cuanto la experiencia
adquirida, la evolucién tecnoldgica y los conocimientos técnicos en
la materia asi lo exijan. Es, por tanto, una norma que en el ambito
de las relaciones laborales permite, por medio de la negociaciéon
colectiva, completar sus contenidos en los correspendientes ambi-
tos, a partir del cumplimiento de lo preceptuado en la misma.

En su virtud, previa consulta a las Organizaciones Sindicales y
Empresariales mas representativas, este Ministerio ha tenido.a bien
disponer:

Articulo 1.° Objetc y dmbito de aplicacion.

1.1 Este Reglamento tiene por objeto establecer las medidas
minimas de evaluacién, control, correccion, prevencion y protec-
cién de la salud. frente a los riesgos derivados de la presencia de
cloruro de vinilo monémero en el ambiente de trabajo.

1.2 Se comprenden en el ambito de aplicacion de este Regla-
mento los centros de trabajo en los cuales el cloruro de vinilo
monémero:

Es fabricado, recuperado, almacenado, transportado o utilizado
de cualquier manera, o es transformado en polimere o copolimero,
y los trabajadores estin expuestos, en una zona de trabajo, a sus
efectos.

Art. 2.° Conceptos generales y definiciones.

A efectos exclusivos de aplicacion de este Reglamento se
entendera por:

2.1 Zona de trabajo: Una parte delimitada del centro de
trabajo, que puede comprender uno o varios puestos de trabajo. Se
caracteriza porque cada trabajador, en el cumplimiento de sus
obligaciones, emplea diferentes periodos de tiempo en los distintos
puestos de trabajo, que la duraciéon de la permanencia de estos
puestos no puede ser definida con mayor precisién y que una
subdivision mas profunda de la zona en unidades mas pequeifias no
es razonablemente posible. . .

2.2 Zona vigilada: Zona de trabajo donde existe riesgo de
desprendimiento de cloruré de vinilo monémero: Las representa-
ciones de la Empresa y de los trabajadores determinaran de mutuo
acuerdo que zonas de trabajo deben ser zonas vigiladas.

2.3 Trabajador expuesto: Todo trabajador que gjecute su tarea
de modo habitual, total o parcialmente, en una zona vigilada.

2.4 Limite de exposicion anual: El valor que no debe exceder
la concentracion media ponderada con respecto al tiempo del
cloruro de vinilo monémero en el ambiente de una zona de trabajo,
siendo el afio el tiempo de referencia y teniendo en cuenta
“unicamente las concentraciones medidas durante los periodos de
actividad de las instalaciones, asi como las duraciones de tales
periodos. No se tendran en cuenta en el ciculo de la concentracion
promediada los valores efectivos de concentracion durante los
periodos de alarma previstos en el articulo 3.

2.5 Limite de exposicion diaria: El valor que no debe exceder
la concentracion media ponderada con respecto al tiempo del
cloruro de vinilo monémero en el ambiente de una zona de trabajo,
_siendo ocho horas el tiempo de referencia y con la condicioén de no
sobrepasar en el periodo de un afio el limite de exposicion anual.
El limite de exposicion diaria no se trata de un limite indepen-
diente del de exposicion anual, sino un complemento de éste.

Art. 3.° Limites de exposicion y niveles de alarma.

Para los centros de trabajo incluidos en el ambito de aplicacion
de este Reglamento, se establecen los siguientes limites de exposi-
cion y niveles de alarma en relacion con la presencia de cloruro de
vinilo mondmero en el ambiente de la zona de trabajo:
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3.1
ppm). . e .
3.2 Limite de exposicion diaria: Siete partes por milléon (7

Limite de exposicion anual: Tres partes por millon (3

p.pm.). .
- 3.3 Situacion de alarma: Cuando se alcance alguno de los tres
niveles siguientes:

- Concentracion promediada durante una hora: Quince partes
por millén (15 p.p.m.).-

- Concentracion promediada -durante veinte minutos: Veinte
partes por millon (20 p.p.m.). _

- Concentracién promediada durante dos minutos: Treinta
partes por millén (30 p.p.m.). ’

Art. 4.° Evaluacion y control del ambiente de trabajo.

4.1 Se puede controlar la concentracién de cloruro de vinilo
monomero en las zonas vigiladas por medio de métodos continuos

- 0 discontinuos.

El método secuencial permanente se asimilard a un método
continuo cuando la duracion de la secuencia sea inferior o igual a
veinte minutos.

No obstante, en las unidades de polimerizacion del cloruro de
vinilo ‘'mondmero, es obligatoria la utilizacién de un método
continuo o secuencial permanente asimilado a continuo.

4.2 En el caso de medidas continuas o secuencias permanentes
asimiladas a continuas aplicadas a un aio, el limite de exposicién
anual se considerard como no superado cuando el valor medio
aritmético no sobrepase tal valor limite. .

En el caso de medidas discontinuas, el conjunto de valores
medidos debe ser tal que se pueda estimar con un nivel de
confianza estadistico de al menos 95 por 100 que la media anual
efectiva no sobrepase el valor del limite de exposicién anual.

4.3 Se consideran adecuados los sistemas de medida que
desde el punto de vista analitico capten de manera segura al menos
un tcircio de la concentracién del valor del limite de exposicion
anual. :

4.4 Cuando se utilicen sistemas de medida no seclectivas para
determinar el cloruro de vinilo mondémero, el valor de tal medida
debe ser interpretado como representativo de la- totalidad de la
concentracion de cloruro de vinilo monémero. -

4.5 Los aparatos de medida deben ser calibrados a intervalos
regulares segiin procedimientos apropiados y de acuerdo con los
conocimientos mas avanzados.

4.6 Con objeto de controlar el cumplimiento de los limites de
exposicion, las mediciones de la concentracion del cloruro de vinilo
monémero- ¢n el ambiente de una zona vigilada se efectuaran en
unos puntos de medida elegidos de tal manera que los resultados
obtenidos sean tan representativos como sea posible del grado de
exposicion a cloruro de vinilo monémero de los trabajadores
destinados en esa zona. ’

4.7 Enelinterior de una zona vigilada se situardn uno a varios
puntos de medida. Si hay mas de uno, el valor medio, correspon-
diente a los diferentes puntos de medida, se tomara, en principio,
como valor representativo para el conjunto de la zona de trabajo.

Si los resultados obtenidos no son representativos de la concen-
tracion de cloruro de vinilo monémero en la zona vigilada, se
elegird como punto de medida aquél donde el trabajador esté
expuesto a la concentracién media mas elevada. .

4.8 Las medidas efectuadas tal como se ha indicado en este

articulo se pueden completar por otras por medio de muestreos
personales, es decir, por medio de muestreadores que los trabajado-
res expuestos lleven sobre si mismos, con el objeto de verificar si
los puntos de medida preseleccionados son adecuados y para
recoger cualquier otra informacién itil, tanto para la prevencion
técnica como para el control médico.
" 4.9 Se dispondri de sistemas de control y de alarma capaces
de detectar incrementos anormales de la concentracion de cloruro
de vinilo mondmero en aquellos lugares susceptibles de que se
produzcan. )

4.10 'En todo caso, los puntos de medida se determinaran por
mutuo acuerdo entre la direccién de la empresa y la representaciéon
de los trabajadores.

Art. 5.°  Medidas preventivas.

5.1 Las medidas técnicas a adoptar para evitar alcanzar los
limites de exposicion y los niveles de alarma, deberan reducir las
concentraciones de cloruro de vinilo monémero, a las que los
trabajadores se hallan expuestos, a los valores mas bajos posibles.

5.2 Cada zona vigilada serd objeto de un control de la
concentracion ambiental del cloruro de vinilo monémero.

5.3 Cuando se supere alguno de los limites de exposicion o los

‘niveles de alarma, se investigarin las causas que producen el

aumento de la concentracién ambiental, y se adoptaran de inme-
diato las medidas-correctoras adecuadas.

En los casos de situacion de alarma y hasta que las
concentraciones ambientales se sitien por debajo de los niveles de
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alarma correspondientes, no debera permanecer en el lugar de
trabajo ningun trabajador que no sea absolutamente indispensable
para la seguridad de! funcionamiento de las instalaciones o para
aplicar las medidas convenicnies para solucionar esta situacion.

Los trabajadores que indispensablememe deban permanecer en
el lugar de trabajo en situacidn de alarma, utilizaran las medidas de
protecciéon personal adecuadas, de acuerdo con las normas del
articulo 6.

5.5 Se reducird al minimo indispensable el nimero de trabaja-
dores expuestos en las zonas vigiladas.

Las zonas vigiladas estaran inequivocamente delimitadas
vy senalizadas de acuerdo con lo indicado en el articulo 7, y serdn
de acceso restringido.

5.7 Sélo podran acceder a zonas vigiladas quienes desarrollen
en ellas su actividad laboral y, excepcionalmente, y en el nimero
mas reducido posible, quienes lo precisen por causa justificada, por
el tiempo imprescindible y siempre previa autorizacion.

5.8 Los trabajadores expuestos no podrin realizar horas
extraordinarias ni trabajar por sistema de incentivos, en el supuesto
de que su actividad laboral exija sobréesfuerzos fisicos, posturas
forzadas o se realice en ambientes calurosos, determinantes de una
variaciéon de volumen de aire inspirado.

Art. 6.°

6.1 «Cuando las medidas de prevencién colectiva, de caracter
técnico u organizativo, resulten insuficientes para garantizar el
mantenimiento de la concentracidn de cloruro de vinilo mondémero
por debajo de los limites de exposicion, se recurrird con_caricter
sustitutorio o complementano al empleo de medios de proteccién
personal apropiados.

6.2 La utilizaciéon de estos medios de proteccion quedara
reservada exclusivamente para las siguientes situaciones:

Provisionalmente, en tanto se adopten las medidas de preven-
cion técnica y de métodos de trabajo de eficacia suficiente para
reducir la exposicion por debajo de los limites establecidos.

Cuando se efectiien operaciones de limpieza, mantenimiento o
reparacion cn las cuales no se puede garantizar concentraciones
inferiores a los limites de exposicion.

. En el caso de emisiones accideniales importantes con el objeto
de permitir una rdpida evacuacion.

En el caso de situacion de alarma, para los trabajadores cuya
presencia es indispensable, segin lo dispuesto en el articulo 5,
puntc 4. Deberdn disponer de adecuados medios de proteccion
corporal tales como ropa estanca, guantes y botas.

En otras situaciones excepcnonales o de emergencia.

6.3 La utilizacién de medios de proteccion respiratoria se
ajustara siempre a las siguientes pautas:

Medios. de proteccion . personal.

En ningin caso se utilizaran con caracter habitual y perma-
nente.

El tiempo de utilizacion de estos medios de proteccion personal
se limitard al minimo estrictamente necesario y en ningin caso se:
podran superar las.cuatro horas diarias.

Se utilizaran siempre medios cuyo prototipo esté homologado
por la Direccién General de Trabajo, de acuerdo con la correspon-
diente norma técnica reglamentana.

Se asignara personalmente a cada trabajador que se¢ encuentre
en las zonas vigiladas un equipo de proteccion respiratoria para su
utilizacién en caso necesario.

6.4 Las Empresas estan obligadas a suministrar a los trabaja-
dores los medios de proteccién personal necesarios y son responsa-
bles de su adecuada limpieza, mantenimiento y, en su caso,
reposicion, de 1al modo que estos equipos individuales de protec-
c16n se encuentren en todo momento aptos para su utilizacion y
con plena garantia de sus prestaciones.

6.5 El mantenimiento de los medios de proteccion personal
deberd realizarse por personal especializado designado al efecto.

6.6 " La direccion de la Empresa, de acuerdo con los represen-
tantes de los trabajadores, redactara las instrucciones que determi-
nen las condiciones de utilizaciéon y cuidado de los medios de
proteccion.

Estas instrucciones se contendrdn en carteles al efecto que se
expondran en los lugares de trabajo del modo mds visible y
comprensible posible.

Art. 7.° Senalizacion.

7.1 Las zonas vigiladas deberan estar claramentc delimitadas
y senalizadas.

7.2 La situacion y formato de las senales y los tamarios y tipo
de letra serdn tales que permitan un 6ptima visibilidad y llevaran
las.siguientes inscripciones:

- Zona vigilada.

~ Acceso prohibido si no lo requiere el trabajo.
'~ Posible presencia de cloruro de vinilo.

- Sustancia peligrosa.

7.3 Se senalizarin con etiquetas o rotulos de advertencia los
recipientes destinados a-su transporte y almacenamiento, de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 2216/1985, de 28 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento sobre Declaracion de
Sustancias Nuevas y Clasificacién, Envasado y Etiquetado de
Sustancias Peligrosas.

Art. 8° Tranporte, almacenamiento y manipulacion.

Se cumplirdn las disponsiciones vigentes sobre transporte y
almacenamiento de sustancias peligrosas, en lo que concierne al
cloruro de vinilo mondémero.

Art. 9.° Control médico preventivo de los trabajadores.

9.1 El! empresario deberd someter a reconocimiento previo a
todo trabajador antes de.ocuparle en un puesto de trabajo en zona
vigilada, a fin de determinar, desde el punto de vista médico-
laboral, que no existe ningin motivo de contraindicacién, por
razones de salud, para el desempefio de su tarea.

El empresario debera someter a reconocimientos médicos
periddicos, al menos de caracter anual, a todo trabajador en 1anto
desarrolle su actividad en una zona vigilada.

9.3 El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social podré deter-
minar las instrucciones y criterios concretos relativos a los recono-
cimientos médicos, asi como las situaciones del estado de salud de
los trabajadores, que podran conducir a la adopcién de medidas
preventivas, tales como el cambio de puesto de trabajo. En tanto
se dicten estas instrucciones, el Médico competente determinara,
en cada caso, la frecuencia y naturaleza de los exdmenes a efectuar,
sin perjuicio de lo dispuesto en este articulo. En el anexo I se
indican criterios de caracter onentador a este respecto.

Art. 10. Informacion, formacicn y participacion de los trabaja-.
dores.

10.1 Toda Empresa con centros de trabajo a los que les sea de
aplicacion este Reglamento, estd obligada a facilitar a los trabajado-
res expuesios y a los que vayan a ser destinados a realizar trabajos
en zonas vigiladas, asi como a los representantes legales, informa-

_cion detallada y suficiente sobre:

- Los riesgos para la salud que présenta el cloruro de vinilo
monomero.

- Las prescripciones contenidas cn este Reglamento y, en
especial, las relativas a las concentraciones, limites y niveles de
alarma fijadas en las mismas y a las normas para la evaluacién y
control ambiental.

- Los medios puestos en practica para evitar los ricsgos y las
precauciones que se deben tomar al respecto.

- Las medidas higiénico-preventivas a adoptar por los trabaja-
tc;lores y los medios y servicios que la Empresa debe facilitar a tal
in.

- -Los planes de mantenimiento preventivo y control de las
instalaciones, especialmente la bisqueda y eliminacion sistematica
de fugas.

- La utilidad y obligatoriedad, en su caso, del uso de los medios
de proteccion personal preceplivos y el correcto empleo y conserva-
cion de los mismos, conforme a lo dispuesto en el articulo 6.

- El modo de evacuacién en caso de alarma.

- Cualquier otra informacion sobre medidas higiénico-preven-
tivas para atenuar la exposicién al riesgo.

10.2  Asimismo las Empresas informardn a los trabajadores y
a sus representantes legales de:-

- Los resultados obtenidos en las valoraciones ambientales
efectuadas y del significado y alcance de los mismos.

- Los casos en los que se superen los limites de exposicion y los
niveles de alarma, las causas determinantes y las medidas adopta-
das para su correccion.

- Los resultados, no nominativos, de los seguimientos médico-
laborales de los trabajadores

- Igualmente, a cada trabajador se le informara mdlvndual-
mente de los resultados de las valoraciones ambicntales de su
puesto de trabajo y de los datos de sus reconocimientos médicos,
facilitindole cuanias explicaciones sean necesarias para su facil
comprension.

10.3 Los trabajadores seran formados y entrenados suﬁcientc-
mente para:

— Cumplir las medidas prevemdas que les correspondan en su
puesto de trabajo.

- El empleo adecuado a los medios de profeccién personal.

- La evacuacion en caso de alarma.

Esta formacion sera previa a su destino en las zonas vigiladas
y renovada anualmente.

10.4 Los trabajadores que deban intervenir en caso de alarma
seran formados y entrenados sobre las medidas a aplicar para ¢l
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restablecimiento de las condiciones normales, especialmente en la
detencion y eliminaciéon de fugas.

10.5 Las Empresas facilitaran y fomentaran la participacion
activa y continuada de los trabajadores y sus representantes en
materias de seguridad e higiene y prevencion de riesgos profesiona-
les, mediante un adecuado ‘sistemas de consultas, sugerencias e
iniciativas. : !

10.6 Las Empresas, con la colaboracion de las Centrales
Sindicales mas representativas, organizarin cursillos breves de
caracter periodico para la formacion inicial y continuada de los
trabajadores expuestos, en materia de prevencion de riesgos profe-
sionales por cloruro de vinilo monémero.

Art. 11. Registro de datos y archivo de documentacion.

Los empresarios deberdn cumplir respecto de sus trabajadores
las obligaciones sobre registro y archivo de datos que a continua-
cion se determinan;

11.1 A al fin las Empresas comprendidas en el dmbito de
aplicacion de este Reglamento, estdn obligadas a establecer los
registros de datos y a mantener los archivos actualizados de
documentacion relativos a:

- Evaluacién y control del ambiente laboral.
- Vigilancia médico-laboral de los trabajadores.

11.2 El registro.y archivo de los datos sobre evaluacion y
control del ambiente laboral comprendera, al menas:

- Actividades de la Empresa, con indicacion detallada de los
procesos productivos.

- Las guias tecnoldgicas de los procesos.

- Descripcion, desde el punto de vista higiénico-preventivo de
los centros, locales, zonas vigiladas y puestos de trabajo, jornadas
y turno de trabajo.

- Numero de identificacion profesional de los trabajadores
expucstos.

- Naturaleza y duracion de la exposicion al riesgo de cada
trabajador.

- Evaluaciones ambientales realizadas,
fechas y resultados.

- Sistcmas de evaluacion, métodos de muestreo y analisis
utilizados.

- Planes de calibracion adoptados para los sistemas de evalua-
cion.

- Mecdidas de prevencién técnica y de correccion de riesgos
adoptadas.

-~ Medios de proteccion personal utilizados.

con indicacion . de

11.3 El registro y archivo de los datos sobre control médico-
laboral comprenderd, al menos:

-:Nombre, nimero de la Scguridad Social, puesio de trabajo y
condicién de expuesto o no de cada trabajador reconocido.

- Resuliados de los reconocimientos periddicos realizados.

- Resultado de los reconocimientos previos o de ingreso
realizados. .

-. Cambios de puesto-de trabajo por indicacion médico-laboral.

- Bajas por enfermedad e incidencias patologicas de los trabaja-
dores.

11.4 Los datos relativos al control ambiental laboral y al
control médico-laboral se reflejaran de tal modo en sendos libros-
registro que permitan el establecimiento de una relacién clara y
definida entre ambos conjuntos de datos, entre las caracteristicas de
los puestos dc trabajo y la informacién obtenida a partir de los
reconocimientos médicos.

11.5 La Empresa estd obligada a mantener los archivos de
datos relativos al control del ambiente laboral y a la vigilancia
médico-laboral al menos durante treinta afos.

Si un empresario cesara en su actividad, el que le suceda
recibird y conservard la documentacion anterior.

Al finalizar los periodos de conservacion obligada de los
registros 0 en el caso de cese de la actividad, la Empresa lo
notificard al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo con una antelacién de tres meses y, dentro de este periodo,
lo transferira a dicho Oganismo.

11.6 Los datos resultantes de las valoraciones del estado de
salud de los trabajadores expuestos solo se podrin utilizar como
base orientativa para mejorar el ambiente de trabajo o con fines
médico-laborales, y siempre respetando su caracter confidencial.

11.7 La Empresa facilitara el acceso a estos archivos a la
Inspecciéon de Trabajo, al Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, a los Organismos competentes de las
gomunidades Autonomas y a los representantes de los trabaja-

ores. . ’

DISPOSICION ADICIONAL

Para las Empresas que lo soliciten mediante escrito razonado a
la Direccién General de Trabajo se podra facilitar un plazo de
adaptacion a lo dispuesto en este Reglamento, de hasta seis meses
a partir de su entrada en vigor, que se producird al mes de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a VV. IL
Madrid, 9 de abril de 1986.
ALMUNIA AMANN

Ilmos. Sres. Subsecretario y Secretario general de Empleo vy
Relaciones Laborales. '

ANEXO 1
Criterios orientativos para la vigilancia médica de los trabajadores

1. En el estado actual de conocimientos, una sobreexposiciéon
al cloruro de vinilo monémero puede provocar, entre otras, las
siguientes afecciones: -

- Alteraciones esclerodérmicas de la piel.

- Trastornos circulatorios en manos y pies (comparables al
sindrome¢ de Raynaud).
. - Acroosteolisis (afectando a diferentes huesos y, en pérticular,
las falanges de la mano).

— Fibrosis del higado y del bazo (comparables a la fibrosis
perilobular: Sindrome de Banti).

— Trastornos de las vias respiratorias.

-~ Trombocitopenias.

- Angiosarcoma de higado.

2. La vigilancia médica de los trabajadores deberia revisar
todos los sintomas o sindromes, especialmente los de mayor riesgo.
Segin los actuales conocimientos, los sintomas aislados o la
combinacion de sintomas no son ni signos precursores ni estados
transitorios del sarcoma de higado. Al no existir métodos de
examenes preventivos especificos para esta ultima afeccion, las™
medidas médicas satisfardn, al menos, las siguientes exigencias
minimas:

a) Establecimiento de las anamnesis médica y profesional.

b) Examen clinico de las extremidades, de la piel y del
abdomen.

c¢) Examen radiografico del esqueleto de la-mano (cada dos
anos).

Son convenientes, asimismo, otros exdmenes, principalmente
pruebas de laboratorio, que deberan ser decididas por el médico
competente segun los conocimientos mds-recientes en materia de
medicina del trabajo.

Actualmente se considera conveniente, para los exdmenes
epidemiolégicos prospectivos, proceder a los siguientes examenes:

- Analisis de orina (glucosa, proteinas, sales y pigmentos
biliares, urobilinogeno).

- Velocidad de sedimentacién globular.

- Recuento de plaquetas.

- Determinacion de la bilirubinemia total.

~ Determinacién de las transaminasas (SGOT, SGPT).

- Determinacion de la gamma glutanil transferasa (GT).

- Prueba del timol.

- Fosfatasas alcalinas.

- Determinacion de las crioglobulinas.

3. Como en todos los exdmenes biolégicos, la interpretacion
de los resultados debe tener encuenta las técnicas utilizadas y los
valores normales establecidos por el laboratorio. Normalmente, el
cardcter significative de una perturbacién funcional se revela por la
asociacion de los resultados de diferentes exdmenes y por la
evoluciéon de las anomalias constatadas. Por regla general, los
resultados anormales deben ser controlados vy, si es preciso, dar
}pgar a investigaciones mas completas, practicadas por especia-
istas. - i

4. El Médico competente decide, en cada caso particular, la
aptitud del trabajador para ejercer una actividad en una zona de
trabajo determinada.

_ Es misién también del Médico competente juzgar las contrain-
dicaciones, que debera tomar en consideracién, sobre todo:

~ Las lesiones vasculares o neurovasculares tipicas.
- Los trastornos de las vias respiratorias.
- Una insuficiencia hepatica clinica o biologica.
- La diabetes.
Una insuficiencia renal crénica.
- Las trombocitopenias o las anomalias de la coagulacién de la
sangre. .
- Giertas afecciones cutdneas cronicas, como la esclerodermia.
- El abuso del alcohol o la utilizacién permanente de drogas.



