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Z.BE Promwelesﬂﬁeciﬁnienmdemmdmmkemgmpec-
tivas Empresas, referentes 2 subcontratas, & compensicioues, 3
ticencias de fabricacidn y transferencia de tecoologis cuando se
cursen pedidos de armamentos y de materiales por uno de los
Gobiernos a Ias Empresas del otro para el equipamiento de sus
Fuerzss Armadss. Ambos Gobiernos irAn atentamente en el

obligaciones asf contra -
2.4 Se entenderd por «Empresaw las sociedades o cstableci-
mientos privados o cstatales que scan de I jurisdiccion de cada

pals. . -
: 2.5 Favorecerls concertacién de acuerdos ificos refativos
- a ia formacién de nal técnico y = la garantiz de fa calidad de
los materiales ;idns. o L '
3. Aplicacidn. R

3.1 Se crearh una Comisidn mixta para ia Cooperacién Tecno-
l6gica e Industrial en materia de Defensa.

3.2 Esta Comision mixts scrdé responsable de examinar y
supervisar el desarrollo de esta cooperacién. Estudiark cuslquier
problema que pueda suscitarse, asi como las medidas que puedan
adoptarse para su resolucién Considerzri 1oy pasos convenientes
ran mejorar la cooperacién prevista y someterd a los dos Ministros
as conclusiones y remm:nm ones z°ias que flegue.

331 La én mixta para la Cooperscidén TecnolSgica ¢
Industrial en materia de Defensa se reunird, sl menos, una vez al
afo, y estard i por parte espaitola, por el Secretario de
Estado de la Defensa, v por parte britinice, por el Ministro de
Estado para lss Adquisiciones de Defensa, quienes podrin delegar

su presidencia. . -

" 34 Sedesignarin tantos represeniantes y asesores a2 ta Comi-
sién mixta como se estime copveniente; pudiendo, ademis, convo-
car & qguien se estime oportuno a las sexiones de Ia Comision mixta,
en funcidén de las materias que pudieran tratarse.

3.5 1a Comisidn mixta estard asistida temente por
un Secretario espadol ¥ un Secretaric britdnico que actuanin como
enlace de sus respectivos Ministerios de Defensa. :

4. Proyectos. . _

Los proyectos de cooperacidn serin objetn, cusndo sea conve-
niente, de Acuerdos especificos entre Gobicrnos, entre drganos y

QOrganismos de los respectivos de¢ Defensa o entre
Empresas.

S. Seguridad, o .

$.1 La informaciéa intercambiadr pars ef desarrolio de la
cooperacién desctita gn este documento recibird por parte del
receptos un nivel de _pro;acdin de seguridad equivalente a In

om;nda por la Ovganizacitn de origen.

.2 Sc¢ concluré lo antes posible un Acuwerdo especifico
relativo a la proteccién de la informacion ¥ material clasificados
transferidos bejo ias provisiones de la presente cooperacién..

6 Terceros Estados. =~ . . . . - -

En ¢l case de que 12 cooperacién imphicase la participacidn de
wrceros Estados, los dos Gobiernos favoi n Ias iaciones
mﬁurlqnemparﬁcipl_cidn pueda efectuarse dentro del
marco de la presente coopemacién y del respete a la politica y
legislacion de cada pais. N

1. Vigencia. - o -

2.1 Este Acoerdo tendrd una vigencia de diez afns, al final de
los cuales se prorrogars autométicamente por perfodos sucesivos de
dos af0s, al menos que por acuerdo mutue se decide d€ otro modo,
Entrard en vigor el dia de la fecha, '

7.2 Este Acuerdo ser demunciado unilateraimente,
teniendo efecto dichs denuncia seis meses después de su notifica-
cidn escrita. Las bilidades
informacion clasifi transferida en el dmbito de estz coopera-

cién seguird vigente ey caso de denuncia. -
-+ 13 En caso de denuncia se mantendrin consultas parx Ia
mejor solucidn de los problemas pendientes. _

7.4 Los acuerdos especificos que s hayan firmado en virtud
de esta cooperacidn, bien se’: entre ngnism&s estatales 0 Empre-
sas privadas, con o s is participacién terceros, segurrin
vigentes hasts su expiracion, ' :

Reciba un cordial saludo, ' . ’

El te Canje de Notas entrd en vigor ¢l dia 14 de febrero
’de 11343, fechn de In fivma, segin se estabjece en of apartado 7.1 de
as Notas. , _

Lo que se hace piblico

Madrid, 23 de abril de

9Plll conocimiento general. : L
86.—El Secretario general Técnico, José
Manuel Paz y Agueras. . .

marco de sus legislaciones respectivas, ¢l cumplimiento de las

relativas a Iz proteccidn de

MINISTERIO DE JUSTICIA

10937 CORRECCION de erratas del Real Decretg 67171986,
de 21 de marzo, sobre nueva demarcacion del Registro.
Mercantil de Madrid y _ﬁ‘adgu def mimero de registra-
dorey en determinados Registras Mercantiles.

Padecido error en la insercion dei citado Real Decreto, publt-
cado en ¢ «Boletin Oficial del Estado» nimero 37, de [f de abril

| de 1986, péginas 12710 y 12711, = comtinuacin sc formula la

oportuna rectificacion.,
En el pirrafo cuarto, linea primera, donde dice: Wde cuerdom,
debe decir: «de acuerdow. - ' . .

 MINISTERIO
' DE ECONOMIA Y HACIENDA -

10938 CORRECCION de erratas de la Orden de 18 de

marzo de 1986 por la que se dictan instrucciones
reguladoras de la rendicion de cuentas de Organismos
autdnomos y Organismos autdnomos suprimidos y se
regulan determinadas operaciones presupuestarias.

Padecidos errores en la insercion de la citada Orden, publicada
en el «Boletin Oficial def Estadow nimero 71, de fecha 24 de marzo
de 1986, a contiauacién se formulan las opertunas rectificaciones:

En lx pAgina 10999, primers columana, Primero.-, scgunda lines,
donde dice: «periodo determinado en unr acto formal, distinto de
los dec gestidne, debe decir: «periodo detenminado ¢s um acto
formal, distinto de los de gestions. )

_ En ia misma pagine, segunda columna, Séptimo.-, Gltima linea,
donde dice: ismos auténomos y Organos que las hayan
i ecir; «Organismos autonomos n Organos que las

~ MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL _

10939 ORbEN de 9 de abril de 1986 por la que se aprucha
ol Reglamenio para la Prevenciom de Ricsgos 'y
- Prateccion de la Saiud por la presencia de- clorwre de

, vinilo mondmero en o ambiemte de trabajo.
- lustrisimeos sefiores: _ .

La politica de actuacion en la seguridad e bigiene en el trabajo
aparcce como un principio rector de la politica social y econémica
an ef anticulo 40, 2, de la Constitucion Espafiola y, como tal. supone
un mandato pera & actuacion de los poderes pablicos.

Al mismo tiempo, en ¢l Estaluto de los Trabajadoses se recoge
el derecho de los mhnjadom:l &n li‘a g:lacnén mbm‘o ant;:‘;z

litica de seguridad ¢ higiene, derecho €ste que s¢ concentra €
ﬁeobem empresariaies de proteccion, recogidos en el aniculo 19 de
la misma norma, con la que Ja seguridad e higiene se insenia en e
ambito de la refacion . .

Los criterios legales expuestos al oricntar la actividad del
Gobierno, determinan que se tenga cn consideracidn que la
exposicion a determinades agentcs duranie ef _lrabeljo pucde produ-
Gif efecios negativos sobre la salud o integridad de los trabajadores,
debiendo, pos tanto. mediante la correspondiente narma, filarse ias
medidas minimas. o bidsicas que deben adogume en ¢l @émbito de
las relaciones laborales para L adecuada proteccion de los
trabajadores. : . o

En ¢l mismo sentido hay que tener en cuenta edmo cn ¢l dmbito
de 1a Comunidad Econémica Europea se han fijado, mediante ias
correspondicnies disectivas, criterios de caricier general sobre las
acciones en maieria de seguridad y salud en Los ceniros de mbngo.
asi como criterios espegificos sobre proteccion sanitania de
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trabajadores expuesios al cloruro de vinilo monénkro, al valorar |

entre otros sus efectos cancerigenos,

Lz presencia de cloruro de vinilo monémero en los puestos de
trabajo puede originar en los trabajadores expuesios afecciones
como: Alieraciones esclerodérmicas, trastornos circulatorios en las
manos y en los pies comparsbles al sindrome de Raynaud,
acroosteolisis que afecta fundamentalmente las falanges de las
manos, fibrosis de higado y de bazo, trombocitopenias y angiosar-
coma de_higado. :

La utilizacidn del cloruro de vinilo mondmero en los centros de
. trabajo hace necesario regular las condiciones de trabajo en-las que

se realizan operaciones o actividades susceptibies de cfar lugar & la
existencia de trabajadores expuestos., En este sentido, el Consejo de
ias Comunidades Eu adopt6) el 29 de junio de 1978, Is
Directiva 78/610/CEE sobre esta materia, para ciyo cumplimiento,
y de acuerdo con los criterios contenidos en la misma, se dicta la
presemrie norma, que se inserta asimismo ¢n el cumplimiento dei
programa de accién de las Comunidades Europeas en materia de
salud y seguridad en Jos lugares de trabajo,

La presente norma establece un conjuntc de medidas de
derecho necesario sobre evaluacion, cormeccion, control y preven-
cidn de los riesgos de exposicién profesional derivados de Ia
presencia de cleruro de vinilo mondmero, ¥ contiene el compro-
miso de que podrd ser revisado en tanto en cugnto la expericncia
adquirida, la evolucién tecnolégica y los conocimientos técnicos en
la materia asi Jo exijan. Es, por 1anto, una norma que ¢n € imbito
de fas relacionts laborales permite, por medio de la negociacién
colectiva, completar sus contenidos en los correspondientes 4mbi-
10s, 8 partir del cumplimiento de lo preceptuado en la misma.

En su vinud, previa consulta a las nizaciones Sindicales y
Empresanaics mas representativas, este Ministerio ha tenido 2 bien

1Sponer: -

Articulo 1.° Objeto y\dm'biro de aplicacidn.

1.1° Este Reglamento tiene por objeto establecer las medidas
minimas de evaluacién, control, correccion, prevencién y protec-
cion de la salud frente a Jos riesgos derivados de la presencia de
clorure de¢ vinilo monémero en ¢l ambiente de trabajo.

1.2 Se comprenden en el dmbito de aplicacién de este Regla-
mento los centros de trabajo en los cuales ¢l cloruro de vinilo
monodmero: . : .

Es fabricado, recuperado, almacenado, transportado ‘o wilizado
de cualquier mancera, o es transformado en polimere o copolimero,
)-rlos trabajadores estAn expucstos, en una zona de trabajo, a sus

efectos.

Arl. 2.° Conceptos generales y definiciones.
A efectos exclusivos de aplicacion de esie Reglamento se
entenderd por: :

2.1 Zona de trabajo: Una parte delimitada de! centro de
trabajo, que puede comprender uno o varios puestos de trabajo. Se
caracteriza porque cada trabajador, en el cumplimiento de sus
cbligaciones, emplea diferentes periodos de tiempo en los distintos
puestos de trabajo, que la duracién de la permancncia de estos
puestos no puede ser definida con mayor precisidon y que una
subdivisi6n mas profunda de la zona en unidades mas pequefas no
es razonablemente posible, . ] . :

2.2 Zona vigilada: Zona de trabajo donde existe riesgo de
desprendimiento de clorure de vinilo mon6émere, Las representa-
ciones de la Empresa y de los trabajadores determinarin de mutuo
acuerdo a_ue zonas de trabajo deben ser zonas vigiladas. =

2.3 Trabajador expuesio: Todo trabajador que ejecute su tarea
de modo habitual, total o parcialmente, £n una zona vigilada

24 Limite de exposicién anual: El valor que no debe exceder
la concentracién media ponderada con respecte al tiempo del
cloruro de vinilo monémero en el ambiente de una zona de trabajo,
siendo el afio ¢l tiempo de referencia dy teniendo en cuenta
unicamente Jas concentraciones medidas durante los periodos de
actividad de las instalaciones, asi como las duraciones de tales
periodos. No se tendrdn en cuenta en ¢l cdculo de la concentraciéon
promediada los valores efectivos de concentracién durante los
pericdos de alarma previsios en el articulo 3. : .

2.5- Limite de exposicidn diaria: El valor que no debe éxceder
la concentracién media ponderada con respecio al tiempo del
clorero de vinilo mondmero en el ambiente de una zone de wabajo,
siendo ocho horas el tiempo de referencia y con la condicitn de no
sobrepasai” en el pericdo de un afo el limite de exposicion anual,
El limite de exposicién diaria no se trata de un limite indepen-
diente del de exposicién anual, sino un complemento de éste.

At 3.° Limites de eXposicion y niveles de alarma.

Para los eentros de trabajo incluidos en el dmbito de aplicacion
de este Reglamento, se establecen los siguientes limites de exposi-
cion y niveles de alarma en relacion con la presencia de cloruro de
vinilo mondémero en ¢l ambiente de la zona de trabajo; -

3.1 Limite de exposicién anuzl: Tres partes por miilc‘m 3

.p.m.}.
1.2 Limite de exposicion diaria: Siete
p.pm.}. . L
_ 3.3 Siniacién de alarma: Cuando se alcance alguno de los tres
niveles siguientes:

= Concentracidén promicdiada durante una hora: Quince partes
por millon {15 p.p.m.). -

- Concentracién promediada durante veinte minutos: Veinte
partes por millén (20 pp.m.).

- Concentracion. promediada durante dos minutos: Treinta
partes por millén (30 p.p.m.). :

paries por millén (7

Ar. 42 Evaluacion y control def ambiente de trabajo.

4.1 Se puede controlar la concentracién de cloruro de vinilo
mondmero ¢n las zonas vigiladas por medio de métodos continuos
o discontinuacs.

.El método secuencial permanente se asimilard a un méodo
continue cuando la duracién de la secuencia sea inferior o ignal a
veinte minutos. : .

. No cbstante, en las unidades de polimerizacisn del cloruro de
vinilo monémero, es obligatoria la utilizacién de un método
continuo o secucncial permanente asimilado a continuo. -

4.2 En ¢l caso de medidas continuas o secuencias permanenies
asimiiladas a continuas aplicadas a un afio, el limite de exposicién
anual se considerard como no superado cuando ¢] valor medio
aritmético no sobrepase tal valor limite. '

En ¢l caso de medidas discontinuas, el conjunto de valores
medidos debe ser tal que se pueda estimar con un nivel de
confianza estadistico de al menos 95 por 100 que 1a media anual
efectiva no sobrepase ¢l valor del limite de exposicién anual.

4.3 Se consideran adecuados los sistemas de medida que
desde ¢l punto de vista analitico capien de manera segura al menos
un u':lrcm de la concentracién del valor del limite de exposicion
Anual. .

4.4 Cuando se utilicen sistemas de medida no selectivas para
determinar el cloruro de vinilo mondmero, ¢! valor de tzl medida
debe ser interpretado come representativo de la totatidad de-la
<oncentracion de cloruro de vinilo mondmero.

4.5 Los aparatos de medida deben ser calibrados a intervalos
regulares segin procedimientos apropiados y de acuerdo con los
conocimienlos més avanzados, : '

. 4.6 _Con objeto de controlar el cumplimiento de Jos limites de
expasicion, las mediciones de |a concentracion del eloruro de vinilo
monémero &n ¢l ambiente de una zona vigilada se efectuardn en
unos puntos de medida elegidos de tal manera que los resultados
obtenudos sean tan representativos como sea posible del grado de
exposicion a cloruro de vinilo monémero de los trabajadores
destinados ch £5a zona. : :

4.7 En ¢l interior de una zona vigilada se situardn uno a varios
puntos de medida. Si hay més de uno, el valor medio, correspon.
diente a los diferentes puntos de medida, s¢ tomard, en principio,
como valor representativo para el conjunio de la zona de trabajo.

§i los resultados obtenidos no son representativos de Ja concen-
tracién de clorure de vinilo mondmero en la zona vigilada, se
elegird como punto de medida aquél donde el trabajador esté
expuesto a la concentracidén media mis elevada.

4.8 Las medidas efectuadas tal como se ha indicado en este
articulo se pueden completar por Gtras por medio de muestreos
personales, es decir, per medio de muestreadores que los trabajado-
res expuestos lleven sobre si mismos, con el objeto de verificar si
los puntos de medida preseleccionados son adecuados y para
recoger cualquier otra informacién Gtil, tento para la prevencion
técnica como para el control médico.

-4.9 Se dispondrd de sistemas de control y de alarma capaces
de deteclar incrementos anotmales de la concentracian de cloruro

de vinile monémero en aquellos lugares ‘susceptibles de que se

produrcan, .

4.10 En todo caso, los puntos de medida se determinarin por
mutuo acuerdo entre ta direccién de |a empresa y la representacion .
de los trabajadores. '

"AML 5.°  Medidas preventivas, Lo
3.1 Las medidas técnicas a adoptar para evitar aicanzar los

. limites de exposicidn y los niveles de alarma, deberdn reducir las

concentraciones de cloruro de vinilo monémero, & las que los
trabajadores s¢ hallan expuestos, a los valores mas bajos posibles.

5.2 'Cada 2o0na vigilada serd objeto de un control de Ia
conceniracidn ambiental del cloruro de vinilo mondémera.

5.3 Cuando se supere alguno de los limites de exposician o los
niveles de alarma, se investigardn las causas que producen el
aumento de la concentracién ambiental, y se adoptardin de inme-
diato las medidas correctoras adecuadas. -

En los casos d¢ situacion de alarma y hasta gue las
concentracioncs ambicniales se sitien por debajo de los niveles de
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alarma correspondlemes. no deberd permanecer cn el lugar de
Irabajo ningin trabajador gue no sea absolutamente indispensable
para la seguridad del funcionamiento de las instalaciones o para
aphcar las medidas convenientes para solucionar esta situacion.

Los trabajadores que indispensablemente deban permanecer en
el lugar de trabajo en situacién de alarma, utilizardn las medidas de
proteccidn adecuadu, de acuerdo con las normas del
articuio 6.

5.5 Se reducird al minimo in
dores expuestos en las zonas \ngil

ZOnas Vi estardn mequivocamemc delimitadas

y sehalizadas de acuerdo con lo :nthcado en el articulo 7, v serdn
de acceso restring

5.7 Sdlo pocf‘rtn acceder a zonas vigiladas quienes desarrollen
en cllas su actividad laboral y, excepcionalmente, y en el aimero
mids reducido posible, quienes lo precisen por causa justificada, por
el tiempo im ible v siempre previs autorizacion:

$.8 Los trabajadorey expuestos noc pedrin realizar horas
extraordinarias ni trabajar por sisiema de | moenuvos, en el supuesto
de gue su actividad Ia{vora.l exija sobreesfuerzos fisicos, posturas
forzadas o se realice en ambientes calurosos, determinantes de una
vanacién de volumen de aire inspirado,

Art. 6.°  Moedios de proteccign personal.

_ 6.1 Cuando las medidas de prevenciém colectiva, de caricter
técnico u organizative, resulten insuficientes pars garantizar el
mantenimiento de la concentracién de cloruro de vinilo monémero
por debajo de los limites de exposicién, s¢ recurrir con caricter
sustitutono o complementario al empleo de medios de proteceidn
personal apropiados,

- 6.2 La utilizacion de estos medios de tecci6n quedard

" reservada exclusivamente para las siguientes situaciones:

- Provisionalmente, en 1anto se adopten las medidas de preven-
cién técnica y de métodos de trabajo de eficacia suficiente para
reducir la exposicidn por debajo de los limites establecidos.

Cuando se efectien operaciones de limpieza, mantenimiento o
reir)araclén en las cuales no se puede garantizar concentraciones

eriores 2 los limites de exposicién,

En el caso de emisiones accidentales lmponantes con el abje1e
de permitir una ripida evacuacisn.

nsable el nimera de trabaja-

En ¢ ciso de situaciém de alarma, para tos trabajadores cuya |

presencia ¢s indispensable, segon lo dispuesto ¢n el articulo S,
punto 4. Deberdn disponer de adecuados medios de proteccién
corporal tales como ropa estanca, guanies y botas.
En otras situaciones excepcionales o de emergencia. .
6.3 La uilizacién de medios de proteccion respiratoria se
ajustard siempre a las siguientes pautas:

En ningun caso se utilizardn con’ cardcter habﬂual ¥y perma-
nente,

El tiempo de utilizacién de estos medios'de proteccion personal
s¢ limitard sl minimo estrictamente necesario y en ningin caso se:
podrin superar las cuatro horas diarias.

Se uilizardn siempre medios cuyo prototipo esté homologado
por la Direccién General de Trabajo, de acuerdg con Ia correspon-
diente norma técnica reglamentana.

Se asignard personalmente a cada trabajador que se encuentre
en las zonas vigiladas un equipo de proteccitn respsrslona parz su
utilizacién en caso necesano.

6.4 Las Empresas estdn obligadas a suministrar a los trabaja-
dores los medios de crmteocndn personal necesarios y son responsa-
‘bles de su adecuada limpicza, mantcnimiento y, en su case,
regosmén, de 1al modo que estos equipos individuales de protec-

se encuentren en todo momento aptos para su utilizacion y
con plena garantia de sus prestaciones.

6.5 El mantenimiento de los medios de proteccion personal
deberd fealizarse por personal especializado designado al efecto.

6.6 La direccién de la Empresa, de acierdo con los represen-
tantes de los trabajadores, redactard las instrucciones que determi-
nen las condiciones de utilizacién y cuidado de los medtos de
proteccién. .

Estas instrucciones se contendrdn en careles al efecto que se¢
expondrin en los lugarcs dc trgbajo del modo mzis visible y
comprensible posible. ]

Art. 1.°  Sedalizacion.

7.1 Las zonas vigiladas deberdn estar claramcnte delimitadas
y sefnatizadas,

7.2 La situacién y formato de las sedales y lo8 tamafios y tipo
de letra serdn tales que permitan un Sptima vnsxtnhdad y llevaran

- las siguientes inscripciones:

- Zona vigilada.

- Acceso prohibido si na lo requiere ¢l trabqo

- Posible presencia de cloruro de v1mlo

- Sustancia peligrosa.

7.3 Se sedalizaran con etiquelas o rétulos de ndvenenm los
recipienles destinados a su transporie v almacenamiento, de
acuerdo con 1o dispuesto en ¢ Resl Dccreto 221671985, de 28 de
octubre, por el qué se aprueba el Reglamento sobre Declaracion de
Sustancias Nuevas y Clasificacion, Envasado y Euquclado de
Sustancias Peligrosas :

Art. B° Tranporte, almacenam:ema y mampu!acrdn
Se cumplirdn lag dlsponsmones vigentes sobre

T

transporic ¥
almacenamiento de suytancias pehgrosas. en lo que concierne al‘

cloruro de vinilo mondimero.
An. 9.°  Control médico preventivo de fo.r rrabajadores

9.1 E! empresario deberdé someter & reconocimiento pmrw a
todo 1rabajador antes de ocuparle en un puesto de trabajo en zona
vigitada, a fin de determinar, desde el punto de vista. médico-
laborat, que no exisie ningdn motivo de contraindicacién, por
razongs de salud, para ¢! desempeo de su tarea

9.2 El empresario deberd someter a reconocimientos médicos
perigdicos, al menos de cardcter anual, » todo trabajador en mm
desarrolle su actividad en una zona vigilada.

9.3 . El Ministerio de Trabajo y Segutidad Social podrd delcr—
minar las ipstrucciones ¥ Criterios concretos relativos a los recono-
cimientos médicos. asi como las situaciones del estado de salud de
los 1rabajadores, que.podrin conducir a ia adopcion de medicdas
preventivas, tales como el cambig de puesto de irabajo. En tanto
se dicten estas instrucriones, el Médico competente determinard,
en cada caso, la frecuencia y naturaleza de los exdmences a efectuar,

sin perjuicio de o dispuesto en este articulo. En ¢l anexo | se

indican criterios de cardcter orientador a esie respecto, -

p Art, 10, Informacion, formaadu ¥ pamaptmdn de los trabaja-
ores.

10.1 Toda Empresa con centros de trabajo a los que les sea de
aplicacion esic Reglamento, estd obligada a facilitar a los trabsjado-
res expuestos y a los que vayan a ser destinados a realizar trabajos
en zonas vigitadas, asi como a los representantes legales, mforma
cién delallada y suficiente sobre:

- Los riesgos para la salud que presenta ‘el cloruro de wmlo
mondmero.

. — Las prescripciones conlenidas en este Reglamerto y, en
especial, las relativas a las concentraciones, limiles vy niveles de
alarma fyjadas en las mismas y a [as normas para la cvaluac:én y
control ambiental.

= Los medios puestos en prictica para evitar los rlesgos y las
precauciones que s¢ deben 1omar al respecto.

- Las medidas higiénico-preventivay a adoptar por los trabaja-
dores y los medios y servicios que la Empresa debe facililar a tal
in.

- Los planes de manténimiento preventivo y control- de las

| instalaciones, espemalmeme la brisqueda y climinacion sislematica

de fugas.

- La utilidad y obligatoriedad, en su caso, del uso de los medios ‘

de protectitn personal preceptivos y €l correcto empleo y conserva-
cién de_los mismos, conforme a lo dispuesto en ¢l articulo 6.

- Ei modo de evacuacion en caso de alarma,

= Cualquier otra informacian sobre medidas hlgiémco-pnven-
tivas para atenuar la exposicién al riesgo.

10.2 Asimismo las Empresas mfonnarin alos trabmadoru y
a sus representantes legales de:

~ Los resultados obtenidos en las valoramoues ambientates
efectuadas y del snf,mﬁcado y alcance de los mismos.”’

- Los casos en los que se superen los limites de exposicion y los
niveles de alarma, las causas determinantes y las medidas adopta-
das para su correccion.

~ Los resultados, no nominativos, de los seguimientos médico-
laborales de los trabajadores.

- lgualmente, a cada trabajador se le informard individual-
mente de los rcsultados de las valoraciones ambientales de su
Fuesto de trabajo v de los datos de sus reconocimientos médicos,

ciltdndole cuantas explicaciones sean necesarias para su fécil
comprensién '

103 Los uaha;adores serdn fonnad.os Y cmrcnados suﬁc:cntt-
mente para:

- Cumplir las medidas prevemdas que les comspondan en su
puesto de irabajo.

= El empleo adecuado a los medios de pmteccxdn pemmal
. — La evacuacién en caso de alarma.

Esta formacidn serd previa a su destine en Ias zonas vng;ladas
y renpvada anualmente.

10.4 Los trabajadores que deban intervenir en caso de alarma

seran formados v enirenados sobre las medidas a aplicar para el
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restablecimiento de las condiciones normales, especialmente en la
detencién y eliminacién de fugas.

10.5 Las Empresas facilitardn y fomentaridn la participacién
activa y continwada de los trabajadores y sus representantes en
malerias de seguridad e higiene y prevencidn de riesgos profesiona-
les, mediante un adecuado sisiemas de consultas; sugerencias €
mu:lalwas

10.6 Las Empresas, con la colaboracién de Jas Centrales
Sindicales mas representativas, ‘organizargn cursitlos breves de
cardcter periodico para la formacion injcial y continuada de los
trabajaderes expuestos, en materia de prevencién de riesgos profe-
sionales por ¢lorure de vinilo monémero,

Arl. 11.  Registro de datos y archive de documentacion.

Los empresarios deberén cumplir respecto de sus trabajadores
{as obligaciones sobre registro y archivo de datos que a continua-
cién se delerminan:

L1 A tal fin las Empresés comprendidas ¢n ¢l dmbito de
aplicacion de este Reglamento, estdn obligadas a establecer los
registros de datos y a maniener los archivos actualizados de
documentacién relativos a:

- Evaluacién y ¢onirel del ambiente laboral.
- Vigilancia médico-laboral de los trabajadores.

11.2 El registro T archivo de los datos sobre evaluacién y
conirol del ambiente laboral comprenderd, al menos:

- Actividades de la Empresa, con indicacién detallada de los
procesos produclwos

- Las guias 1ecnoldgicas de los procesos.

- Descripcidn, desde el punto de visla higiénico-preventivo de
tos centros, locales, zonas vigiladas y puestos de trabajo, jornadas
y wrno de trzbajo.

- Nomero de |dcm|ﬁcauon profesional de los trabajadores
expucsios.

~ Naturaleza y duracidén de la expos:cnén al niesgo de cada
trabajador.

- Evaluacioncs ambicntales realizadas.
fechas y resuliados.

- Sisiemas de evaluacion, métodos de muestreo y andtisis
utilizados.

~ Planes de calibracion adoptados para los sistemas de evalua-

soion.

- Medidas de-prevencion wécnica v de correccidn de nesgos
adopiadas.

- .Medios de prmeccnon personal utilizados.

con

11.3  El regssiro y archivo de los datos sobre control médico-
- laboral comprenderd, al menos:

—~:Nombre. nimero de la Seguridad Social, pucsto de trabajo y
condicion de expuesio o no de cada trabajador reconocido.

~ Resultados de los reconocimientos peribdicos realizados,

- Resullado de los reconocimientos previes ¢ de ingreso
realizados. . ]

~ Cambios de puesto de (rabajo por indicacién médico-laboral.

- Bajas por enfermedad e incidencias patolégicas de los trabaja-
dores.

114 Los datos relativos al control ambiental laboral y al
control médico-laboral se reflejarin de tal modo en sendos lnbms~
registro que permitan el establecimiento de una relacion clara ¥
definida entrc ambos conjuntos de datos, entre las caracteristicas dc
los puestos de trabajo y da informacién obtenida.a partir-de los
reconacimientos médicos.

11.5 La Empresa estd obligada a mantener los archivos de -

datos relativos al control del ambiente laboral y a la vigilancia
médico-laboral al menos durante treinta afios.

Si un ‘empresario cesara en su actividad, el que le suceda
recibird y conservara la documentacion anterior.

- Al finalizar los periodos de conservacidn oblipada de los
registros o en el caso de cese de la actividad, la Empresa lo
novificara al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el

rabajo con una antelacion de tres meses y, dentro de este penodo
to wransferira a dicho Oganismo.

11,6 Los datos resuitantes de las valoraciones del estddo de
salud de los trabajadores expuestos sélo s¢ podran utilizar como
base orientaliva para mejorar ¢l ambiente de trabajo o con fines
méedico-labprales, ¥ siempre respetando su cardcter confidencial.

11.7 lLa Em_{presa facdna:a el acceso a estos archivos a la
Inspeceion de Trabajo, al Instituto Nacional de Segundad e
Higiene en el Trabajo, a los Organismos competentes de las
dCom unidades Auténomas y a 1os representantes de los trabaja-
ores. '

mdu,amon de-

DISPOSICION ADICIONAL |,

Para tas Empresas que lo soliciten mediante escrito razonado a
la Direccién General de Trabajo se podrd facilitar un plazo de
adaptacion a-lo dispuesto en este Reglamento, de hasta seis meses
a partir de su entrada en vigor, que se producird al mes de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lo que comunico a VV. 1L
Madrid, 9 de abnl de 1986.

ALMUNIA AMANN

Iimos. Sres. Subsecretario y Secretario general de Empleo y
Relaciones Leborales.

ANEXO 1
Criterios orientativos para la vigilancia médica de los trabajadores

- En el'estado actual de conocimientos, una sobreexposicion
al cloruro de vinilo monémero puede provocar, cmre otras, las
siguientes afecciones:

- Alteraciones esclerodérmicas de Ja piel.

- Trastornos circulatorios ¢n manos y pies {(comparables al
sindrome de Raynaud).

— Acraostenlisis (
las falanges de la mano).

- Fibrosis del hmdo gm del bazo {comparables a la fibrosis
perilobular: Sindrome de

- Trastomos de las vias resplramrias.

- Trombocitopenisds.

- Angiosarcomsa de higado.

2. La vigilancia médica de los trabajadores deberia revisar
todos los sintomas o sindromes, especialmente los de mayor riesgo.
Segun los actuales conocimientos, los sintomas aislados o la
combinacién de sintomas no son ni signos precursores ni estados
transitorios del sarcoma de¢ higado. Al no existir métodos de
exdmenes preventivos especificos para esta dltima afeccion, las
medidas médicas satisfardn, al menos, las siguientes exigencias
minimas: -

a) Establecimiento de las anamnesis médica vy profesional.

b} Examen clinico de las extremidades, de la piel ¥ del
abdomen.

a c)) Examen radiogrifico del esqueleto de la mano (cada dos
anos

o a diferentes huesos y, en particular,

Son convenienles, BSimisto, otros exdmenes, pn‘ncipalmeme
pruebas de laboratono, que deberin ser decididas por el médico
competente Segun los conocimientos més récientes en maiena de
medicina del trabajo.

Actualmente se.considera conveniente, para los exdrnenes
epidemioldgicos prospectivos, proceder a los siguicnies exdmenes:

- Andlisis de orina {glucosa, proteinas, sales'y pigmenilos
biliares, wrobilindgeno),

- Velocidad de sedimentacion glubulnr

- Recuento de plaquetas.
Determinacion de la biliabinemia total,
Determinacién de las transaminasas (SGOT, SGPT).
Determinacién de la gamma ghutanil lransferasa (GT)
Prueba del timol.
- Fosfatasas alcalinas.
- Determinacién de las cnoglobulmas

3. Como en todos los eximenes biologicos, la inierpretacion
de tos resultados debe tener encuenta las técnicas utilizadas y los
valores normales establecidos por el laboratorio. Normalmente, el
caracter significativo de una perturbacion funcional se revela por la
asociacién de los resultados de diferentes eximenes y por la
evolucién de las anomalias constaladas, Por regla general, los
resultados anormales deben ser controlados vy, si es preciso, dar
}ugar a investigaciones mds completas, practicadas por especia-
1s1as.

4. El Médico competente. decide, en cada caso particular. la

- aptitud del trabajador para ejercer una actividad en una zona de

trabajo determinada.
_ Es musion también del Médico.competente juzgar las contrain-
dicaciones, que deberd tomar en consideracidn, sobre todo:

Las lesiones vasculares 0 neurovasculares tipicas.
Los trastornos de las vias respiratorias.
Una insuficiencia hepitica clinica o bioldgica.
La diabetes,
Una insuficiencia renal crénica.
- Las trombocilopenias ¢ las anomalias de la coagulacién de la
sangre.
— Ciertas afecciones cutdneas cronicas, cOmo 1 esclerodermia.
- El abuso del alcohol o la utilizacién permanenie de drogas.
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