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4. CLASIFICACION PRESUPUESTARIA DE LOS CREDITOS

La clasificacién presupuestania de ingresos y gastos se efectuard
de acuerdo con los siguientes criterios:

4.1 Clasificacion de Ios. recursos del presupuesto de ingresos.

Los recursos incluidos en los estados de ingresos del Presu-
puesto del Estado, de los Organismos auténomos, de la Seguridad
Social y de los demis Entes publicos se clasifican:

Por categorias econdmicas.
Por unidades organicas.

4.1.1 Clasificacion por categorias economicas:

Los ingresos se ordenaran, segun su naturaleza econémica, con
arreglo a la clasificacién por capitulos, articulos, conceptos y
subconceptos, vigentes en el ejercicio 1986, sin perjuicio de lo
dispuesto en la disposicién final 5.2 de la presente Orden.

4.1.2 Clasificacién por unidades orginicas:

La estructura orgdnica de los ingresos se clasificard en funcién
de los subsectores que se indican a continuacion:

“a) Estado.

b) Organismos auténomos de caracter administrativo, agrupa-
dos seguin ¢l Ministerio a_que estén adscritos.

¢) Seguridad Social.

d) Organismos auténomos de caricter comercial, mdustnal
financiero o analogo, agrupados segin €l Ministerio al que estén -
adscritos.

" e) Otros Eates publicos. :
f) Acciones conjuntas Espafia-CEE. ~

4.2 Clasificacion de los créditos del presupuesto de gastos.

Los créditos incluidos en los estados de gastos del Presupuesto
del Ectado, de los Organismos auténomos, de la Seguridad Social,
y de los demads Entes piblicos, se clasificardn:

Por funciopes y programas.
Por categorias economicas.
Por unidades organicas.
Territorialmente.

4.2.1 .Clasificaciéon por funciones, programas y subprogramas:

. Los pro fg,ram'as de gasto se numeraran y denominarén segin la
estructura funcional y de programas contenida en el anexo I de esta
Orden.

En los citados estados de gastos solamente se incluirdn los
programas que se contietien en el mencionado anexo.

Cada programa se dividird en subprogramas con la estructura
que se establezca en cumplimiento de la norma.3.2. a) anterior.

4.2.2 Clasificacidn por categorias econdmicas:

Los créditos, segiin su naturaleza econémica, se clasificaran por
capitulos, articulos, concepios y subconceptos tal como se detalla
en el anexo IlI. La estructura inicial por conceptos ¥y subconceplos
se declara abierta, para los casos en que éstos no figuren detallados
en dicho anzxo, por lo que podrdn proponerse los que se consideren
necesarios en calidad de no tipificados.

La clasificacién econémica, con el detalle antes definido, tendra
caracter informativo a efectos de lograr una adecuada asignacién de
los recursos, sin perjuicio del grado de vinculaciéon de los créditos
que establezca la Ley de Presupuestos Generales del EStddO
para 1987.

La presentacion de los créditos del Presupuesto de Gastos
clasificados por categorias econdmicas, se realizara también en la
forma de estructura operativa a que se refiere el anexo III.

4.2.3 Clasificacion por urnidades orginicas:

La estructura orginica de los créditos se clasificara en funcién
de los subsectores que se indican a contmuacmn

a) FEl Estado, que se dividird en Secciones y éstas a su vez en
Servicios.

b) Los Organismos auténomos de cardcter administrativo, se
agruparan segun el Ministerio a que estén adscritos.

c) La Seguridad Social, que identificara sus Entldades Gesto-
ras y Servicios Comunes.

d) Los Organismos auténomos de cardcter comercial, indus-
trial, financiero o analogo se agrupardn segin el Ministerio al que
estén adscritos.

e) Acciones conjuntas Espafia-CEE.

f) Las Sociedades estatales.

g) Los otros Entes publicos.

4.2.4 C(lasificacion territorial:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley
General Presupuestaria y disposicién adicional tercera 2, de la Ley

Orginica 8/1980, de Financiacién de Comunidades Auténomas, de

22de septxembre las dotaciones de gasto se distribuirin provmc1al-

mente, agrupandose por Comunidades Autonomas mediante los

doocéumentos que a tal efecto se describen en el apartado 2.1 de esta
rden.

5. DISPOSICIONES FINALES

5.1 Se autoriza a la Direccion General de Presupuestos para
regular el funcionamiento de los grupos y subgrupos de trabajo a
que se refiere el nimero 1 de la presente Orden, asi como para
desarrollar y aclarar las presentes normas, a cuyos efectos podra
dictar las instrucciones que sean necesarias y especialmente en !o
referente a las clasificaciones funcional y econémica y criterios de
imputacion del gasto.

5.2 Se autoriza a la Direccién General de Presupuestos con-
juntamente con la Intervencion General de la Administracién del
Estado y la Direccién General de Tributos para definir una nueva
estructura de ingresos adaptada a la reforma de la imposicion
indirecta y al Sistema Europeo de Cuentas Integradas.

Hasta tanto no se implante dicha estructura serd de aphcacnon
la vigente en el ejercicio 1986. :

5.3 La Intervencion General de la Administracién del Estado,
en colaboracién con la Direccién General de Presupuestos, estable-
cerd las normas y procedimientos necesarios para la realizacion de
las auditorias de gestién presupuestaria 2 que hace referencia el
nimero 1 de la presente Orden, asi como para la realizacién del
seguimiento del gradoe de realizacion de los objetivos para los que
se han dotado medios financieros en los Presupuestos Generales del
Estado, en aquellos programas que presenten un marcado caracter
finalista.

5.4 .La percepcion por parte de las Sociedades estatales de

-subvenciones o ayudas, directas o indirectas, con cargo a los

Presupuestos Generales del Estado, queda condicionada a la
aprobdcién por el Gobicmo de sus Presupuestos de Explotacién y
Capital y, en su caso, del correspondiente contrato-programa.

5.5 Se autoriza a la Direccion General de Presupuestos para
establecer las -normas sobre estructura, contenido y procedimiento
de elaboracién de contratos-programa.

5.6 , Queda derogada la Orden de 1 de marzo de 1985, por la’
que ie dictan normas para la elaboracién de los Presupueslos
Generales del Estado para 1986.

Lo que comunico a VV. EE.
Madrid, 21 de abril de 1986.

. SOLCHAGA CATALAN
Escmos. Sres. Ministros.
(Continuard.)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 9 de abril de 1986 por la que se aprueba
el Reglamento para la prevencion de riesgos y protec-
cién de la salud.de los trabajadores por la presencia de
plomo metdlico y sus compuestos ionicos. en el
ambiente de trabajo.

10125

TIiustrisimos seiiores: ~

La politica de actuacion en la seguridad ¢ higiene en el trabajo
aparece como un principio rector de la politica social y econémica
en el articulo 40.2 de ia Constitucién esparfiola, y como tal, supone
un mandato para la actuacion de'los poderes piblicos.

Al mismo tiempo, en el Estatuto de los Trabajadores se recoge
el derecho de los trabajadores en la relacion de trabajo a una
politica de seguridad e higiene, derecho éste que se concreta en los
deberes empresariales de proteccion, recogidos en el articulo 19 de
la misma norma, con la que la seguridad e hlglene se inserta en el
dmbito de la relacién laboral.

Los criterios legales expuestos al orientar la actividad del
Gobierno, determinan que se tenga en consideracion que la
exposicién a determinados agentes duranie el trabajo puede produ-
cir efectos negativos sobre la salud e integridad de los trabajadores,
debiendo, por tanto, mediante la correspondiente norma, fijarse lag
medidas minimas o bdsicas que deben adoptarse en el 4mbito de
Las relaciones laborales para la adecuada proteccion de los trabaja-

ores.

En el mismo sentido hay que tener en cuenta como en el ambito
de la Comunidad Econémica Europea se han fijado, mediante las
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correspondientes directivas, criterios de cardcter general sobre las_
acciones en materia de seguridad y salud en los centros de trabajo,
asi como criterios especificos sobre proteccion de los trabajadores
contra los nesgos derivados de una exposicién al plomo metilico
y sus componentes idnicos en el puesto de trabajo.

La presencia del plomo metalico y sus componentes i6nicos en
el dmbito del trabajo genera peligro para la salud de los trabajado-
res que se concretan en patologias profesionales especificas, muchas
de ellas de gravedad, afectando las funciones renal y hepatica, asi
como a los sistemas nerviosos, central y periférico y a los tejidos
hematopoyéticos. ’

La amplia utilizacidn cel plomo y sus compuestos en los centros
de trabajo, hacen necesario, por tanto, una regulacién de las
condiciones de trabajo en que- se realizan las operaciones y
actividades susceptibles de dar lugar a la existencia de los trabaja-
dores expuestos. En este sentido, el Consejo de la Comunidad
Econémica Europea adopt6 el 28 de julio de 1982, una directiva
sobre esta materia, para cuyo cumplimiento, y de acuerdo con los
criterios en la misma contenidos, se dicta la- presente norma, que
se inserta asimismo en el cumplimiento del programa de accion de
las Comunidades Econdmicas Europeas en materia de salud y
seguridad eri los lugares de trabajo. N

La presente norma, en cuya elaboracién han participado Técni-
cos especialistas de los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social
y de Sanidad y Consumo, establece un conjunto de medidas de
derecho necesario sobre evaluacion, corréccion, control y preven-

cién de los riesgos de exposicidn profesional derivados de la.

presenicia de plomo y sus compuestos ionicos, y contiene el
compromiso de que podrd ser revisado en tanto en cuanto la
experiencia adquirida, la evolucion tecnoldgica y los conocimientos
técnicos en la materia asi lo exijan. Es, por lo tanto, una norma que
en ¢l ambito de las relaciones laborales permite, por medio de la
negociacién colectiva, completar sus contenidos en los correspon-
dientes ambitos, a partir del cumplimiento de lo preceptuado en la
misma. :

En su virtud, previa consulta a las Organizaciones Sindicales y
Empresariales mas represeniativas,

Este Ministerio ha tenico a bien disponer:

Articulo 1.° Objeto y dmbito de aplicacion.

[.1 La presente disposicién tiene por objeto establecer las
medidas minimas para la evaluacion, correccién, control y preven-
cién de los riesgos de exposicion profesional por la presencia de
plomo y sus compuestos 16nicos en el ambienta de trabajo para la
proteccion de la salud de los trabajadores. :

1.2 Se excluye del ambito de aplicacién, la exposicién a -

compuestos covalentes de plomo tales como los derivados alquili-
cos de este metal.

1.3 Las prescripciones establecidas son de aplicacion a todas
las operaciones y actividades laborzles susceptibles de dar lugar a
la existencia de trabajadores expuestos a plomo metélico 0 a sus
compuestos idnicos especialmente: :

Fundicién de plomo y de cinc (primaria y secundaria).

Fabricacién y manipulaciéon de arseniato de plomo para pulve-
rizaciones.

Fabricacion de 6xidos de plomo:

Produccién de compuestos de plomo (incluyendo la producciéon
de compuestos alquilicos que conlleve una exposicion al plomo
metdlico y sus compuestos t6nicos).

Fabricacion y utilizaciéon de pinturas, esmaltes, masillas y
colorantes conteniendo plomo.

Fabricacién y reciclaje de acumuladores.

Artesania de estafio y plomo.

Fabricacion de plomo para soldaduras.

Fabnicacién de municiones de plomo.

Utilizacion. de municiones de plomo en locales cérrados.

Industrias de cristaleria, ceramica y alfareria artesanal.

Industria de plastico que utilice aditivos o base de plomo.

Trabajos de imprenta en los que se utilice plomo.

Trabajos de demolicion especialmente raspado, quemado, oxi-
corte de materiales recubiertos con pinturas de plomo, asi como
demolicién de instalaciones en las que, de alguna manera, esié
presente el plomo.

Soldadura con plomo en locales cerrados. )

Construccidén y reparacién de automéviles que impliguen
utilizacion o presencia de plomo. .

Fabricacion y templado de aceros con plomo.

Revestimientos con plomo.

Recuperacion de plomo y de residuos metalicos que lo con-
tengan.

1.4 Se exceptuan de la aplicacién del presente Reglamento: La
navegacion maritima y la navegacion aérea, asi como las activida-
des extractivas de minerales con contenido de plomo.

Art. 2.° Conceptos generales y definiciones.

A efectos exclusivos de la aplicacion de la presente disposicion
se entendera por:

2.1 Concentracién ambiental de plomg: Es la que, expresada
€n microgramos por metro cibico ( 4 g/m"), se obtiene midiendo
y promediando la concentracion de plomo en aire, de acuerdo con
las especificaciones técnicas requeridas en el articulo 4.°, punto 1.

2.2 Trabajador expuesto:

2.2.1 . En relaciéon con la concentracién ambiental de plomo.
Aquel que durante un tiempo. superior a ireinta dias al ano
desarrolla su trabajo en un ambiente cuya concentracion ambiental
de plomo en ei amre sea igual o superior a 40 microgramos por
metro cubico (40 4 g/m”°), referida a ocho horas dianas y cuarenta
semanales. }

2.2.2 En relacion con el nivel de plumbemia. Aquel en el que
la concentracién de plomo en sangre sea igual o superior a 40
microgramos- por 100 mililitros de sangre (40 # g/100 ml).

La cifra anterior se fija en 30 microgramos por 100 mililitros de
sangre (30 # g/100 ml), en el caso de mujeres en periodo fertil.

2.3 Nivel dc accion: El valor de concentracién ambiental de
plomo a partir del cual deben adoptarse medidas periddicas de
control. S;} establece en 75 microgramos por metro cubico
(75 u g/m”), referida a ocho horas diarias y cuarenta semanales.

Art. 3.°

3.1 Valores limites ambientales.—El valor mdximo de la con-
centracion ambiental de plomg se esiablece en 150 microgramos
por metro cubico (150 4 g/m”), refenda a ocho horas diarias y
cuarenta semanales.

Para jornadas superiores a ocho horas diarias se establece como
valor limite de la concentracion ambiental el correspondiente al
resuwltado de aplicar la siguiente formula:

1.200 ¢ g/m’
Horas de trabajo en la jornada

Limites de exposicion.

Concentracion limite

3.2 Valores limites bioquimicos.-El valor limite de plumbemia o
de concentracion de plomo en sangre se establece en 70 microgramos
de plomo por 100 mililitros de sangre (70 4 g/100 ml).

Se consideran admisibles plumbemias entre 70 y 80 £ ¢/100 ml
de sangre. siempre que se cumplan algunas de las siguicntes
situaciones;

a) Nivel de protoporfirina cinc e¢n sangie (PPZ), inferior a
20 4 g/g de hemoglobina. )

b) Nivel de acido deltaaminolevulinico en orina (ALAU),
inferior a 20 u g/g de creatinina.

¢) Nivel de dehidrasa del acido deltaaminolevulinico en
sangre (ALAD), superior a 6 unidades europeas (UE).

Art. 4.°  Evaluacion y control del ambiente de trabajo.

4.1 La empresa estd obligada a realizar, por si misma o por
medio de servicios especializados, la evaluacion de las concentra-
ciones ambientales de plomo en los puestos de trabajo en los que
exista riesgo de exposicion.

Las muestras serin necesariamente de tipo personal dispo-
niendo de los elementos de caplacion sobre el trabajador y serin

_efectuadas de manera que permitan la evaluacion de la exposicién

madxima probable del trabajador o trabajadores, teniendo en cuenta
el trabajo efectuado, las condiciones de trabaje y la-duracién de la
exposicion. El tiempo de muestreo abarcara, como minimo, un
periodo de tiempo continuado equivalente al 80 por 100 de la
jornada-laboral diaria. Los trabajadores afectados o sus represen-
tantes legales en la €mpresa seran consultados con este objeto.

Los métodos de muestreo y analisis empleados en la valoracién
de riesgo de exposicion al plomo tendran una fiabilidad no inferior
a * 20 por 100, con un nivel de confianza del 95 por 100 para
concentraciones ambientales superiores a_30 microgramos de
plomo por metro cubico de aire (30 p g/m”).

Cuando existan grupos de trabajadores que realicen idénticas
lareat que supongan un grado de exposicion andlogo, las muestras
personales podran reducirse a un numero de puestos de trabajo
suficientemente representativo de los citados grupos, efectuandose,
al menos, un muestreo personal por cada diez trabajadores y turno
de trabajo. .

4.2 'Evaluacién inicial.-En los seis meses siguientes a la
entrada en vigor del presente Reglamento, la-empresa realizara una
evaluacion inicial del ambiente, en los diferentes puestos de
trabajo.~Las empresas de nueva creacién dispondran del mismo
periodo de seis meses, desde su puesta en funcionamiento, para
efectuar esta evaluacion inicial. .

Para las empresas en funcionamiento tendrd consideracion de
evaluacion inicial la realizada en los doce meses anteriores a la
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fecha de entrada en w%or del presente Reglamento, siempre que se
hubiere efectu.;d con la fiabilidad y representatividad requerida en
el articulo 4.° punto 1.

4.2.1 Sila »valuacion revelase que la concentracién ambiental
de plomo, refer.da a ocho horas diarias y cuarenta semanales, en
todos los puestos de trabajo es inferior al nivel de accion, no serd
preceptivo el control peridédico ambiental en tanto no se alteren las
condiciones de trabajo.

422
algin trabajador con exposicion. igual o superior al «nivel de
accion» pero inferior al valor limite de la concentraciéon ambiental,
se efectuara el control periédico de acuerdo con lo que se especnﬁca
en 4.3.

4.3  Control periédico ambiental.-La evaluacion de la exposi-
cion al plomo serd efectuada con periodicidad trimestral. Esta
frecuencia podra ser semestral cuando, permaneciendo inalteradas
las condiciones del puesto de trabajo, los resultados de las
determinaciones efectuadas en dos controles consecutivos indi-
quen:

Una concentracion de plomo ers aire superior a 100 mncrogra-
mos por metro cibico {100 g/m°). .

Una cifra de plumbemia que no supere en ningin trabajador los
60 microgramos por 100 mililitros de sangre (60 g/100 ml).

4.4 El Insituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, por propia iniciativa, o bien a solicitud de la autoridad
laboral competenie, de la empresa o de los representantes legales de
los trabajadores afectados, realizara los informes técnicos oficiales
sobre la situacicn de riesgo de exposicion laboral al plomo, asi
como las valoraciones de comprobacion que estime procedentes
sobre el control sistematico que estd obligada a realizar la empresa.

4,5 La Inspeccion de Trabajo efectuard los requerimientos
oporiunos para que en las empresas, afectadas por las prescripcio-
nes coutenidas en el presente Reglamento, se adopten las medidas
preventivas necesarias, sin perjuicio de las actas de infraccién u
otras medidas administrativas a que hubiere lugar.

Art. 5.°  Medidas técnicas de prevencion.

5.1 La concentracion ambiental de plomo se mantendrd
51empre por debajo del limite de exposicion sefalado en el articulo
3.° y tan baja como sea razonablemente posible,

5.2 Para reducir y mantener las exposncwnes a plomo de
acuerdo ccn lo establecido en el apartado anterior, las condiciones
de disefio ¢ implantacion de los procesos mdustnales serdn tales
que se reduzca al minimo posible la emisién al ambiente de trabajo
de polvos y humos con contenido de plomo, mediante procedi-
mientos tales como el encerramiento de las partes del proceso que
provoquen la emisién de los mismos, funcionamiento en depresion
de los encerramientos, aspiracion de las emisiones en el mismo
punto en que se produzcan ¢ cualquier otro sistema de ventilacion
que asegure su eficacia a disminuir la presencia de plomo en el
ambiente,

5.3 Si para controlar la exposicion laboral al plomo se utilizan
medios mecadnicos de extraccion, ventilacion, 0 ambas, se compro-
bari la eficacia del sistema efectuindose mediciones de parametros,
tales como velocidad o captura, velocidad en las conducciones y
presiones estaticas u otros, con periodicidad minima trimestral.

La empresa deberd elaborar un programa de prevencion
para reducir las exposiciones a Blomo a niveles inferiores al valor
limite sefialado en el articulo 3.°, en aquellos supuestos de trabajo
donde se supere dicho limite.

Este programa que serd dado a conocer a los representantes de
los trabajadores de la empresa e informado por el INSHT, incluira,
al menos, los siguientes puntos:

Identificacién de las operaciones que originen la contaminacion
por plomo.

Descripcion detallada de las medidas preventivas a realizar para
reducir los niveles ambientales por debajo del valor limite de
exposicion profesional, incluyendo los proyectos de ingenieria a
que hubiere lugar.

Especificacion de plazos para llevar a cabo el programa de
prevencion, con la documentacion pertinente sobre compra de
equipos, contratos de construccwn o cualquier otra documentacion
que se estime oportuna.

Métodes de trabajo administrativos de prevencion previstos
tales como la rotacion del personal y la disminucién del tiempo de
exposicion.

5.5 Sien el control de la exposwlon se detectara que se supera
el valor limite de la concentracion ambiental de plomo establecido
en el articulo 3.° , punto 1, de este Réglamento, se identificaran las
causas de esta ’situacion y se tomaran las medidas para su
correccion.

El médico o autoridad responsable de la vigilancia médica de
los trabajadores establecerd, si se procede a una inmediata determi-
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8i la evaluacién pusiera de manifiesto la existencia de.

nacion de los parametroc bioquimicos a los trabajadores implica-
dos, de acuerdo con lo expresado en el articulo 11 de este
Reglamento.

Con el objeto de comprobar la eficacia de las medidas adopta-
das de acuerdo con lo indicado en el primer parrafo de este articulo,
se procederd, tras la. implantacion de las mismas, a una nueva
determinacion de la conceniracion ambigsntal de plomo

En el caso de que por su naturaleza o importancia, no se puedan
llevar a cabo las medidas de control técnico indicadas en el primer
parrafo de este articulo en el plazo de un mies, y persista la
circunstancia de que se supere el valor limite de !a concentracién
ambiental de plomo, el trabajo en la zona afectada no podra
continuar a meros que se tomen medidas para la proteccion de los
trabajadores implica-dos y teniendo en cuenta el parecer del médico
o autoridad responsable de su vigilancia médica.

En tanto se establecen las medidas correctoras adecuadas, los
trabajadores utilizardn equipos de proteccién personal resplralona .
de acuerdo con las normas esiablecidas en el articulo 7.°

« 5.6 En el caso de que se produzca un incidente susceptible de
provocar un aumento sensible de la exposicién al plomo, los
trabajadores deberin ser evacuados de inmediato de la zona

. afectada. Unicamente los trabajadores que tengan que realizar las

reparaciones necesarias podran penetrar en la zona afectada utili-
zando los equipos de protecc:on adecuados y de acuerdo con lo que
se estipula en el articulo 7.°

Art. 6.°

Medidas preventivas de organizacion y métodos de
trabajo. ‘

6.1 Cuando se superen los valores limites bioquimicos estable-
cidos en el articulo 3.°, se tomaran las medidas necesarias para
identificar las causas que lo hubieran motivado y remediar la
situacion procediendo, con cardcter inmedicto, a la separacion de
los trabajadores de sus puestos de tral.jo habitual. En estas
condiciones el trabajador podrd ocupar un puesto de trabajo en el
que la concentracion ambiental de plomo, referida a ocho horas
diarias y-cuarenta semariales sea inferior a 40 microgramos por
metro cibico (40 u g/m”).

En este caso el trabajador sera sometido a una vigilancia medica
mds frecuente que la establecida er el articulo 11.

Igualmente cuando el grade de exposicién o los resultados del
reconocimiento médico asi lo aconsejen, el médico o la autoridad
responsable de la vigilancia médica deberad proponer las medidas de
proteccion individual a adoptar, y podrai llegar incluso a recomen-
dar la separacion del trabajador de su puestc de trabajo habitual.

6.2 La separacion del puesto de trabajo con exposicién a
plomo serd obligatoria para las mujeres en periodo de gestacidn y
lactancia,

6.3 El retorno al puesto de trabajo inicial tendra lugar cuando
el médico o la autoridad responsable de la vigilancia médica lo
considere oportuno, siempre que el nivel de plumbemia sea mfenor
a 60 microgramos por 100 mililitros de sangre (60 # g/100 ml) y
el nivel de acido deltaaminolevulinico (ALAU) sea inferior a 12
miligramos por gramo de creatinina (12 p g/g creatinina).

Art. 1.° Medios de proteccion personal.

7.1 Cuando las medidas de proteccion colectiva, de caracter
técnico_u organizativo, resulten insuﬁciemes para mantener el
riesgo de exposicion por debajo de los va’..es limites ambientales
establecidos en el articulo 3.°, se recurrira con caracter sustitutivo
al empleo de medios de proteccnon personal de las vias respirato-
rias.

7.2 La utilizacion de estos medios de proteccién personal
respiratofia quedara reservada exclusivamente para las siguientes
situaciones:

Provisionalmente, en tanto se adopten las medidas sobre
instalaciones y métodos de trabajo necesarios para reducir la
exposicion por debajo de los valores limites permitidos.

Para realizar trabajos breves y concretos de reparacion vy
mantenimiento por el tiempo indispensable con el limite estable-
cido en el péarrafo siguiente.

En otras situaciones excepcionales o de emergencia.

7.3 El uso de los medios de proteccion respiratoria se ajustard
siempre a las siguientes pautas:

En ningin caso se establecera su utilizacion con caracter
habitual y permanente.

El tiempo de utilizacién de los medios de proteccién personal
réspiratoria se limitara al minimo estrictamente necesario y su uso
no podra ser superior a cuatro horas diarias.

Con caricter excepcional, para las operaciones de limpieza de
filtros de chimeneas podran utilizarse, durante un tiempo inferior
a seis horas, interrumpiendo esa actividad durante, al menos,
media hora, equipos de proteccion personal respiratoria con aporte
de aire y presion positiva.
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Se utilizardn siempre medios cuyo prototipo esté homologado
por la Direccién General de Trabajo de acuerdo con la correspon-
diente norma técnica reglamentaria. :

La seleccion del prototipo se hara en funcién del trabajo que
determine su utilizacion, optiandose generalmente por mascarillas
con filtro mecanico, salvo en situaciones en las que la concentra-
ci6on de plomo sea muy alta, que requerirdn el uso de protectores
respiratorios con aporte de aire y presion positiva.

7.4 Las empresas quedan obligadas a suministrar a los trabaja-
dores los medios de proteccion personal respiratoria, asi como
cualquier otro elemento de proteccion que fuera necesario, como
guantes, gorros, pantallas u otros, seleccionando los prototipos
correspondientes de acuerdo con las caracteristicas y riesgos del
])uesto de trabajo, siendo aquéllas responsables del mantenimiento,
impieza, y, en su caso, reposicion de tal modo que estos medios
de proteccién se encuentren en todo momento aptos para su
utilizacién y con plena garantia de sus prestaciones.

Art. 8.° Ropa de trabajo.

8.1 Los trabajadores potencialmente expuestos, en razén del
nivel de concentracién ambiental de su puesto de trabajo, utiliza-
'T4n ropa de trabajo apropiada que le sera facilitada gratuitamente
por la empresa. .

8.2 Cada trabajador contard, al menos, con dos juegos de
prendas de trabajo con el fin de que uno de ellos se encuentre
dispuesto para su uso, en tanto se proceda a la limpieza o
reparacion del otro.

8.3 Laropa de trabajo sera de uso obligatorio durante todo el
tiempo de permanencia en las zonas en que exista exposicion al
plomo y serd necesariamente sustituida por la ropa de calle antes
de abandonar el centro de trabajo.

8.4 . Las empresas se responsabilizaran del lavado de la ropa de
trabajo que se efectuard, al menos, con frecuencia semanal. Esta
limpieza se realizard, bien en instalaciones adecuadas de la propia
empresa o bien mediante contrata con lavanderias idéneas para tal
fin. En este tltimo supuesto la ropa sera enviada en recipientes
cerrados y etiquetados con la advertencia «Precauciéon: Ropa
contaminada por plomo. No sacudim. ,

8.5 La reparacion de la ropa de trabajo se realizara siémpre
después de su lavado. .

8.6 Queda rigurosamente prohibido a los trabajadores llevarse
la ropa de trabajo a su domicilio para su lavado.

Ant. 9.° Instalaciones sanitarias y medidas de higiene personal.

9.1 Los trabajadores dispondrin de instalaciones sanitarias y
servicios higiénicos adecuados y suficientes que cumplirdn, como
minimo, los requisitos previstos en la Ordenanza General de
Seguridad e Higiene en el Trabajo. ,

9.2 Existira, al menos, una ducha, con agua fria y caliente, por
cada diez trabajadores o fraccién que trabajen en un mismo turno,
para su uso al término de la jornada laboral.

9.3 Cada trabajador expuesto en relacion con la concentracién
ambiental de plomo de su puesto de trabajo, dispondrd de dos
taquillas, una para la ropa de calle y otra para la de trabajo,
convenientemente separadas entre si, siempre que sea posible, por
la zona de duchas.

9.4 Se prohibird la introduccién, preparacién y consumo de
alimentos, bebidas y tabaco en las zonas en las que la concentracién
ambiental de plomo supere los 40 microgramos por metro cubico
(40 u g/m?), debiendo disponer la empresa de locales apropiados para
estos menesteres. Antes deé comer, beber o fumar, los trabajadores
expuestos deberan lavarse la cara, manos y boca, a cuyo hn
dispondran de los medios necesarios suministrados por la empresa.
A tales efectos, estos trabajadores dispondran, dentro de la jornada
laboral, de diez minutos, como minimo, para su limpieza personal
antes de la comida, y de otros diez antes de abandonar el trabajo.

Art.  10. Condiciones generales de los locales de trabajo,
limpieza, mantenimiento y senalizacion.

10.1 En los locales donde existan trabajadores expuestos en
relacién con la concentracion ambiental de plomo en su puesto de
trabajo, los suelos serdn acondicionados de forma que se facilitaran
las operaciones de limpieza. Cuando técnicamente sea posible,
dichos locales se mantendran aislados a fin de evitar la contamina-
cion de otras areas de trabajo. :

10.2 En las operaciones habituales de limpieza, se evitardn los
procedimientos que causen dispersion de polvo, utilizindose la
aspiracion o la limpieza por via humeda. Se hara, como minimo,
una limpieza anual, o con mayor frecuencia, si el proceso lo
requiere, de todas las paredes, estructuras, voladizos y equipos. La
eliminacién de los residuos contaminados se hara de forma que no
produzca a su vez contaminacion. .

10.3 Las zonas donde la concentracion amh\ema& de plomo
supere los 40 microgramos por metro cubico (40 4 g/m ), asi como

las vias de acceso a las mismas, seran sefializadas mediante carteles
facilmente visibles y convenientemente colocados, con el siguiente
lema: «Area de trabajo con. plomo-prohibido fumar, comer y
bebem. En el rotulo figurara la palabra «Prohibido» en renglén
aparte.

Art. V1. Control médico-preventivo.

11.1 La empresa establecerd un sistema de control médico-
preventivo previo y periddico para todos los trabajadores expuestos
que constard de reconocimientos médicos y valoraciones bioquimi-
cas, realizadas ambas bajo supervision médica.

Para la realizacién de estos controles se deberd tener en cuenta
no solamente la importancia de la exposicién siro igualmente la
sensibilidad de cada trabajador al plomo.

Los reconocimientos médicos constarin, al menos, de:

Historia clinica detallada y antecedentes laborales de exposicion
al riesgo.

Estudio hematologico y de las funciones rena! y hepatica, asi
como del sistema nervioso, central y periférico.

Exploraciones clinicas, analiticas y complementarias que el
médico considere oportunas.

Las valoraciones bioquimicas comprenderan la determinacién
de plomo en la sangre y de la cinc protoporfirina en sangre (PPZ),
completado, en su caso, con la determinacion del acido deltaamino--
levulinico en la orina (ALAU) y de la dehidrasa decl acido
deltaaminolevulinico en sangre (ALAD).

determinacion de los niveles de plomo en sangre se realizara con.
una fiabilidad (a un nivel de confianza del 95 por 100), de + 15 por 100
0 = 6 ¢4 g/100 ml para valores inferiores a 40 ¢ g/100 ml

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo
establecerd un programa de control de calidad para este 1po de
andlisis.

11.2 Los reconocimientos médicos se rcalizarin con una
periodicidad minima anual y las valoraciones bioquimicas con
periodicidad semestral.

La periodicidad para las valoraciones bioquimicas podrd scr
anual cuando se den las dos situaciones siguientes:

La concentracion ambiental de plomo no supere ¢l nivel de
accion.

La tasa individual de plumbemia no supere los 50 & g/100 ml.

La periodicidad seta trimestral si la tasa de plumbemia es.
superior a 60 microgramos por 100 mililitros de sangre!
(60 u g/100 ml) o la concentracion ambiental de DlOm(j es superior!
a los 100 microgramos por metro cibico (100 « z/m”).

11.3 Los reconocimientos médicos se llevaran a cabo con
cardcter adicional en los siguientes supuestos:

a) Cuando asi sea solicitado por un trabajador expuesto que
declare estar aquejado por signos o sintomas comunmente atribui-

‘dos a la intoxicacion por plomo, siempre que el médico lo

considere conveniente. ] ]
b) Cuando hayan transcurrido tres meses desde la tncorpora-
cién del trabajador a un puesto de trabajo con riesgo de exposicion

" potencial al plomo.

11.4 La utilizacion de quelantes con fines preventivos queda
rigurosamente prohibida.

Art. 12.  Informacion, formacion y participacion de los rrabaja-
dores.
12.1 Toda empresa en la que exista riesgo de plomo cstard

_obligada a facilitar a los trabajadores expuestos, asi como a sus

representanies legales, informacién detallada y suficiente sobre:

Los riesgos para la salud derivados del trabajo con plomo.
incluyendo los riesgos potenciales para el feto y para la lactante.

Las prescripciones contenidas en esta disposicion y. en especial.
las relativas a las concentraciones limites y a las normas para la
evaluacién y control ambiental. "

Las medidas higiénico-preventivas a adoptar por los trabajado-
res y los medios y servicios que la empresa debe facilitar a 1al [in.

Peligros que comporta a los trabajadores potencialmente
expuerios, fumar, beber y comer en los puestos dc trabajo y la
consiguiente prohibicion. .

Utilidad y obligatoriedad, en su caso, del uso de ropd de trabajo
y medios de proteccion personal preceptivos, de acuerdo con cl
articulo 7.° de este Reglamento, y el correclo, empleo y conserva-
cién de los mismos. . . : .

Cualquier otra informacién sobre medidas higiénico-preventi-
vas neccsarias para atenuar la exposicion al riesgo.

12.2  La empresa dari a conocer a los trabajadores:

Los resultados obienidos en las valoraciones ambientalcs efec-
tuadas, informando del significado y alcance de los mismos.
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Los casos en los que se¢ superen las concentraciones limites
establecidas, poniendo de manifiesto las causas determinantes y las
medidas adoptadas para su correccion. .
~ Los resultados, no nominativos, de los controles médico-
preventivos de los trabajadores, asi como informacién individual
a cada trabajador del resultado de la valoraciéon ambiental de su
puesto de trabajo y del reconocimiento médico y control bioqui-
mico a él practicados.. )

12.3 Si las concentraciones ambientales del plomo en aire
superan €l valor limite de exposicién establecido en el articulo 3.° del
presente Reglamento, los trabajadores expuestos y sus
representantes legales seran Iniormados inmediatamente ae tai
circunstancia, asi como de las causas que la provocaron. Los
" trabajadores y sus representantes seran consultados acerca de las
medidas a emprender para disminuir la concentracién y en caso de
urgencia seran inforrmados de las medidas tomadas.

12.4 Las empresas facilitardn y fomentaran la participaciéon
activa y continuada de los trabajadores y sus representantes en
materias de seguridad e higiene y prevencion de riesgos profesiona-
les mediante un adecuado sistema de consultas, sugerencias e
iniciativas. :

12.5 Las empresas, con la colaboracién de las centrales sindi-
cales mas representativas y con el asesoramiento y apoyo técnico
del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
organizaran cursillos breves de caricter periodico para la informa-
¢i6n inicial y continuada de los trabajadores expuestos en materias
de prevencion de riesgos profesionales por plomo.

Ar. 13.  Notificacion, registro y archivo de documentacion.

13.1 Las empresas comprendidas en el dmbito de aplicacion
de este Reglamento vendran obligadas a establecer los registros de
datos y a mantener los archivos actualizados de documentacidn a:

~ Evaluacién y control del ambiente laboral.
- Vigilancia médico-laboral de los trabajadores.

13.2 E! registro y archivo de los datos sobre evaluacion y
control del ambiente laboral comprendera:”

1.° Fechas, namero, dyracién, loccalizacion y resultados de
cada una de las muestras ambientales obtenidas, para determinar
la exgosici‘én del trabajador.
~2.° Méiodos de muesireo y de analisis utilizados, con la
justificacion de su fiabilidad. ‘

3.° Medios y elementos de proteccién personal, si se utilizan.

4.° Numero de identificacién profesional de los trabajadores

potencialmente expuestos sobre cuyos puestos de trabajo se lleva a
cabo la evaluacién y control ambiental.

13.3  El registro y archivo de los datos sobre vigilancia médico-
laboral comprendera: -

e ) Nombre, nimero de la Seguridad Social, puesto de-trabajo
y condicion de potencialmente expuesto o no de cada trabdjador
reconocido. :
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2.° Resultado de los reconocimientos médicos y valoraciones
bioquimicas efectuadas, con indicacion de la metodologia utilizada.

3° Si ha existido separacion del puesto de trabajo con
exposicién al plomo, fecha del cambio y de su reincorporacion.

4.° Cualquier otro dato de utilidad que el médico considere
oportuno. ) i

- 13.4 La empresa estd obligada a mantener el archivo de datos
relativos al control del ambiente laboral y de vigilancia médico-
laboral mientras dure la relacion laboral. Si un empresario cesara
en su actividad, el que le sucede recibira y conservara la documen-
tacion anterior. )

Al finalizar los periodos. de conservacién obligada de los
registros o, en el caso de cese de la actividad, la empresa lo
notificard al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo con una antelacién de tres meses y dentro de este periodo
lo transferira a dicho Organismo.

13.5 Estos modelos de libros registro permitiran el estableci-
miento de una conexidn clara y definida entre los datos relativos
a la condiciones y caracteristicas de los puestos de trabajo y la
formaciéon obtenida a partir de los reconocimientos médico-
laborales. . ) :

13.6 Los datos resultantes de las valoraciones del estado de
salud de los trabajadores expuestos solo se podrin utilizar como
base orientativa para mejorar el ambiente de trabajo o con fines
médico-laborales y siempre respetando su caracter confidencial. _

13.7 La empresa facilitara el acceso a los archivos referencia-
dos a la Inspeccion de Trabajo, al Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, a los Organismos competéntes de las
Comunidades Auténomas y a los representantes legales de los
trabajadores. ‘ -

DISPOSICION ADICIONAL

~ Los limites de exposicion al plomo y de los parametros
bioldgicos indicadores de exposicion individual, podran ser revisa-

‘dos periédicamente para adaptarse a los progresos técnicos y a los

nuevos conocimientos médicos que tengan relacién con los riesgos
para la salud derivados de la exposicion laboral a este contami-
nante.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor a los seis meses de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a VV. Il
Madrid, 9 de abril de 1986.
. ALMUNIA AMANN

Iimos. Sres. Subsecretario y Secretario generél de Empleo y
Relaciones Laborales.



