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ANEXQO VY
Proyecto pedagogico

El proyecio puede comprender una ¢ varias opciones segun los
apartados que a continuacion se especifican.

Lo que viene a continuacidn es una guia meramente indicativa
parablla exposicion del proyecto, que debera ser 1o mads conciso
posible.

a) El uso del vidco come medic de aprendizaje de los
contenidos del curriculum:

Area/s y temas en los que va a utilizarse,

Objetivos del curriculum que se pretende lograr.

Material de paso a utilizar.

Disefio/esquema de la clase con uso del video.

Horario y aclividades mads. destacados.

Evaluacion prevista.

Presupuesto (gastos de material y recursos didaciicos, gastos de
desplazamiento relacionados con la experiencia, gasios relaciona-
dos con la difusion de la experiencia).

Elementos de que va dispone ¢l Centro.

. b) El uso del video como objeto de ensefianza, en coherencia
con los objetivos relacionados con ¢l «lenguaje de la imagenn:

Objetivos a conseguir,

Area/s en las que va a incardinarse.

Materiales a utilizar.

Metodologia v agrupamiento de alumnos.

Horario y actividades.

Evaluacidn prevista. )

Presupuesto (gastos de material y recursos diidcticos, gastos de
desplazamicnio relacionados con la experiencia, gastos relaciona-
dos con la difusion de la experiencia). .

Elementos de que ya dispcne el Centro.

<) El uso def video como medio de comunicacion, expresion
y desarrollo de la creatividad del alumno:

Objetivos a conseguir. .

Area/s en las que va a incardinafse.

Metodologia v agrupamiento de alumnos.

Horario y actividades. .

Evaluacion previsia.

Presupuesto {gastos de matenal y recursos didicticos, gastos de
desplazamiento relacionados con la experiencia, gastos relaciona-
dos con la difusion de la experiencia).

Elementos de que ya dispone ¢l Centro.

d) El uso del! video como medio para la elaboracion de
matertales diddcticos por ¢ profeson :

Materiales a elaborar.

Aplicaciones didacticas de los materiales a elaborar.

Evaluacién prevista,

Presupuesto (gastos de material y recursos diddcticos, gastos de
desplazamiento relacionados con la experiencia, gastos relaciona-
dos con la difusion de la expeniencia).

Elementos de que ya dispone el Centro.

MINISTERIO DE TRABAJO
'Y SEGURIDAD SOCIAL

10058 ORDEN de 9 de abril de 1986 por la que se regula la

© concesion a las Empresas en crisis, no sujetas a plancs
-de reconverstdn, de avudas para la jubtlacion aniici-
pada de sus trabajadores.

Jlmos. Sres.: La Orden de 15 de marzo de 1982 establecid, en
su dia, el procedimiento y los criterios que han venide aplicandosc
hasia ¢sle momento para la concesion, a Jas Empresas no sujetas a

lanes de recopversion industrial, de ayudas para atender a la
jubilacién anticipada de sus trabajadores con sesenta o mds afios,
que cesaran en las mismas antes de alcanzar la edad ordinaria de
jubilacion, L ]

La experiencia adquirida con la aplicacion de la citada Orden y
la circunstancia de haberse asumido por determinadas Comunida-
des Auténomas la competencia para gestionar tales ayudas, aconse-
jan introducir ciertas medificaciones en la regulacion de las
mismas, tanto en lo que se refiere 2 sus aspectos procedimentales

como sustantivos; por otra parte, ¢l hecho de haberse establecido
un nucvo sistema de avudas para la jubilacion anticipada de los
trabajadores de Empresas acogidas a planes de reconversion hace
aconsejable, asimismo, realizar los oportunos ajustes en la regula-
cion de las ayudas aplicables a los trabajadores de Empresas no
sujetas a reconversion, con el fin de garantizar una cierta equivalen-
cia entre Jas ayudas, que, por jubilacidn anticipada, s¢ puedap
conceder a uno y otro lwao de wrabajadores,

En su virtud, este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
consuluadas las Comunidad:s Autonomas, ha tenido a bien dispo-
ner:

Articulo 1.° La tramitacién de las ayudas equivalentes a la
jubilacion anticipdda, cuando dichas ayudas figuren en algun
programa de los gresupuestos Generales del Estado. se ajustaran a
lo establecido en los articulos sigusentes.

Art 2% Solicirud de las ayudas.~1.  Las Empresas en crisis no
sujetas a planes de reconversion podran solicitar, para sus trabaja-
dores con sesenta o MAS afos que cesen en las mismas antes de
glcanzar Ja edad ordinaria de jubilacién en el régimen de la
Seguridad Social de encuadramiento, Jas ayudas por jubilacidn
anticipada reguladas en 1a presente Orden, siempre que aquéllos. al
alcanzar dicha edad, pudieran tener cubierto el perniodo de cotiza-

-cign establecido para causar derecho a la pensidn de jubilacion en

dicho régimen y estén en alia o en situacién asimilada en el mismo
cuando se solicite la ayuda.

2. Las soliciiudes se presentarin por las Empresas anie la
Direccion Provincial de Trabajo gue resulic competente, 0, en su
caso, ante Ja Direccion General de Trabajo, o ante el drgano
correspondiente. de la Comunidad Autdnoma cuando esta compe-
tencia hubiera sido asumida por la misma en virtud del correspon-
diente Real Decreto de transferencia, debiendo acompanarse a las
mismas la siguiente documentacién:

a} La gue sea requerida, en cada caso, a tenor de lo dispuesto
en el Real %ecreto 696/1980, de 14 de¢ abnl, para la aplicacién del
Estatuto de los Trabajadores a los expedientes de modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabgjo y de suspensién ¥
extincidn de las relaciones de trabajo, para aceditar 1a existencia de
la causa econdmica © tecnoldgica a que se refiere ¢l citade Real
Decreto. .

b} Relacidn de los trabajadores para los que se soliciten las
ayudas en las que se indiquen sus circumsiancias personales y
laborales.

¢} Dotumento en ¢l que se acredite la conformidad individua-
lizada de los trabajadores de acogerse a tales ayudas.

Documento en el que se recoja el compromiso de la

Empresa de realizar su aportacién a ia hnanciacion de las ayudas
en la forma y plazos que se establecen en la presente Orden.

¢) Documento en el que se recoja el compromiso de anticipar
a los trabajadores las ayudas que les hubiesen sido reconacidas, si
transcurridos tres meses desde su concesion no se hubieran hecho
efectivas por causas imputables a la Empresa, pudiendo resarcirse
ésta de las cantidades anticipadas en ¢l momento de efectuar su
aportacion, previa la acreditacion de las mismas.

Art. 3° Tramitacion-1. Cuando la compelencia para la
concesion de las ayudas commesponda al Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social, su tramitacion se ajustard a las siguientes normas
de procedimiento:

a) Correspondera apreciar la existencia de la referida causa
economica o tecnoldgica, a los efectos de concesion de las ayudas
a la autondad laboral que sea competente. a tenor de lo establecido
en el articulo 8.° del Real Decreto 656/1980, de 14 de abril.

b) En el caso de que fuera competente la Direccion Proyincial
de Trabajo y Seguridad Social y apreciara la concurrencia de tales
causas, antes de adoptar la resoiucion que proceda, recabara de la
Direccion General de Trabajo la oportuna autorizacion.

¢) La Direccién General de Trabajo otorgara la correspon-
diente autorizacion, o, cuando resulte competenie. resolverd sobre
la concesion de las ayudas, teniendo en cuenta a estos efecios las
disponibilidades presupuestanas existentes.

2. Cuando en expodientes de regulaciin de empleo. cuya
compeltencia para resolver corresponda a Comunidades Autono-
mas que no luvicran transferida la gestion de este tipo de ayudas.
s¢ proponga la jubilacion anticipada de trabajadores y €sta se vaya
a financiar con cargo a los Presupuestos Generales del Estado. serd
preciso qie la Comunidad Auténoma, antes de resolver dichos
expedientes, hubiera obtenido de la Direccion General de Trabajo
¢l eporluno compromiso de financiacion, teniendo en Cuenta a
estos efectos la existencia de disponibilidades presupuestarias
suficientes.

Art. 4°  Cuantia de las avudas.-1.  La cuantia de la ayuda por
jubilacién anticipada serd equivalente al 75 por 100 de la remune-
racion media percibida por el trabajador durante los seis meses
antertares a sy cese en la Empresa, no pudiendo. £n ningin caso.
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ser superior & la pension de ukilacidn que le hubiese correspondido
de tener cumplida la edad ordinaria de jubilacién. La ayuda se
ineremcntard, a partir del scgundo y sucesivos afos, de acuerdo con
las previsivnes de incremento de?' indice de precios al consumo
para el afio en que la ayuda se haga efectiva. Dicho incremento no
serd acumulauvo.

Cualquier complemento adicional que, por encima de la cuantia
sefiziada en el pén'afo anterior, puedan garantizar las Empresas a
sus irabajadores, sera integramente a su cargo, si bien aquéllas
podran capitalizarlos en la forma establecida en et articulo 6% en
cuvo caso, seran zbonados por la Entidad gestora comrespondiente.

2. Durante et periodo de percepcion de la ayuda, &l trabajador
benefictarto serd considerado en situacidn asimilada al alta en el
correspondiente régimen de la Segundad Social vy continuard
cotizéndose por él por el tipo correspondiente a contingencias
comunes. A estos efectos, se tomard como base de cotizacin el
promedio de las bases de cotizacion por Conlingencias COMUNes
duranie los seis meses inmediatamiente anteriores al cese en la
Empresa. Esta base se actualizard en el porcentaje de incremento
que se fije para la actualizacién de la ayuda, si bien en ningin caso
podra ser superior a la base maxima vigente en cada momento para
¢! grupo de categoria profesional de que se trate. Dicho incremento
no serd acumulativo.

An. 5.° Financiacién de las ayudas -La financiacion de las
ayudas por jubilacién anticipada y de las cotizaciones a la Seguni-
dad Soctal que hayan de realizarse durante 1a percepcton de las
mismas, corresponderd en un 60 por 100 a las Empresas solicitan-
tes. y ef 40 por 100 restante ird con cargo al programa cormespon-
diente de los Presupuestos Generales del Estado.

La participacion de Ja Empresa podrd superar dicho porcentaje,
st existe previa conformidad de fa misma.

An. 8.° Condiciones para fa concesidn v percepcion de las
ayudas.~1.  El incumplimiento por parte de la Empresa de las
obligaciones contraidas en la financiacion de ayudas por jubilacion
anticipada concedidas con anterioridad podra motivar la denega-
cidn de nuevas solicitudes. )

2 Las ayudas equivalentes a la jubilacién anticipada se
extinguirdn, n todo caso, cuandeo e trabajador beneficiario cumpla
la edad ordinana de jubilacion del régimen de ba Seguridad Social
de encuadramiento.

3. Lla ayuda por jubilacién anticipada serd incompatible, en
todo caso, con la percepcion de pensian por incapacidad perma-
nente absoluta o gran invalidcz y prestaciones por desemples,

4. Si, con posterioridad al reconocimiento de la ayuda por
jubtlacién anticipada, se declarase al trabajador en situacion de
incapacidad permanente-total para la profesién que gjercia en el
momenio de acogerse & la jubilacion anticipada, en ese caso, se
dejard de percibir la ayuda correspondiente a partir dc la fecha en
gue surta cﬁ:clos economicos dicha situacion.

Ant, 7.° Pago de las ayudas.-1. El pago de las ayudas por
jubilacion anticipada a los trabajadores bemeficiarios se levard a
cabe por la Tesoreria General de la Seguridad Sociat en la misma
forma v plazos que [as pensiones del propio sistemna de la Segundad
Social. A tales efectos, 1a autoridad compentente dara trasladv a la
misma dec cuantas resoluciones se dicten concediendo ayudas por
Jubilacién anticipada.

s Empresas ingresarin en la Tesoreria General de la
Segundad Socnal ¢l importe de las ayudas y de las cuotas a su cargo,
dentro det plazo de treimta dias naturales, siguientes a {a fecha en
que se les notifique su cuantia. Dicho ingreso podrd efectuarse
integramente o de forma fraccionada. Ei lIraccionamiento podrd
autorizarse por anualidades, y, en todo taso, por un plazo maximo
de cincG ahos, si, a juicio de la Tesoreria General de la Seguridad

Social, se presentan garantias suficienies ¢n derecho, cuya validez -

se extendera desde gue los trabajadores deban comenzar & percibir
ta ayudz hasta, al menos, un ano después al de la extincion de la
misma,

3. E! Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, o, ¢n su caso.
el organo correspeondiente de 'a Comunidad Autdnoma, pondran a
disposicion de la Tesoreria General de la Seguridad Social los
fondos pablicos necesarios para el abono de las mismas, pudiendo
hacerlo fraccionadamente, por anuahdades‘ en un plazo maximo de
cuatro anos.

Art. B.° Garantias de las Empresas—~1. En el supuesto de que
la garantia se ofrezca mediante aval, ésie se ajusiara al modelo que
figura como anexe de la presente Oren y podri ser presentado por:

A. Una Entidad bancaria imscrita en 2l Regisire Oficial de
Bancos y Banqueros o Cooperativa de Crédite inscrita en el
.Registro Especial del Banco de Espafa; para que puedan scr
aceptados ¢stos avales serd necesario:

a} Que las firmas de los otorgantes del documento de garantia
o aval estén legitimadas por Notario o intervenido el documento
por Agente de Cambio y Boilsa

b} Que conste en el aval el nimero de inscripeion del mismo
en el Remstru Especial de Avales.

¢} Que se acompafie copia, previamente cotejada con el
original, de los poderes delas personas firmantes del aval.

_B. Una Compania de seguros debidamente autorizada por el .
Minisierio de Economia y Hacienda para operar en este ramo de
cauciohn, para que puedan ser aceptados estas avales serd necesario:

a) Que las firmas de los otorgantes esién legitimadas ante

l’g‘u}tario o intervenido el documento por Agente de Cambio y
alsa,

by Que conste el ndmero de inscripeidn en el Registro Especial
de Avales y el namero de pdliza 3 Ja que corresponde,

) Que se acompahe copia de las condiciones generales y
panIi_culares de la poliza susceita por el avalado con la Compania
avalisia.

C. Sociedades de garantia reciproca; si el aval fuera prestado
por ¢ste tipo de Sociedades deberan tenerse en cuenta los reguisitos
exigidos ?or ¢l articulo 2.° del Real Decreto 131271981, de (0 de
abnl y 326971581, de 3 de agosto, a cuyo lenor, para que pueda ser
aceptado, la Sociedad avalista deberd:

a) Estar inscrita en el Registro especial a que se refiere el
articulo 5! del Real Decreto [985/1978, de 26 de julio.

b} Estar formada por mis de 200 socios.

¢} Coniar entre sus socios protectores con Enmlidades de interés
plbiica o general cuya participacion en el capital social sea superior
al 20 por 100 dci mismo.

d}  No exceder ninguno de los avales prestados de la cantidad
de 15.000.000) de pesetas.

e} No exceder el nimero de avales prestados a favor de
Orpanismos pablicos del 10 por 100 del totai de {os prestados en
cada ejercicio econdomico, computindose dicho porcentaje sobre la
cifra en vigor exisiente al término de cada irimestre natural, Esta
cifra se hard constar por la Sociedad avalista mediante centificado
del Secretario de su LConsejo de Administracién, que se entregari
juniercon el documento de aval, debiendo tener dicha centificacidn
legitimadas fas firmas por Notario.

) Expedir e} Secretario del Conscjo de Administracién de la
Sociedad de garantia reciproca certificacion acreditativa de los
requisitos antes apuntados, 1a cual se puede extender conjunta o
separadamente con la antes mencionada, pero debiendo reunir
igual requisito de legitimacion de firmas.

D. El Isstituto Macional de Industna. Para que puedan scr
aceptados estos avales serd necesano;

a) Que las firmas de los funcionartos que suscoiban el aval
estén autorizadas por cerlificacién al efecto, expedida por el
Secretario del Consejo del Institituto Nacional de Industria, con ¢l
vis1o bueno del Presidente.

b} Que sc acompane copia de la comunicacion que ¢l instituto
Nacionat de Industna deberd dinigir al ibustristmo senor Direcior
general del Tesoro y Polinca Financiera, notificando que ha
prestado el aval de referencia

2. Con caricter excepcional, cuando no sea posible prestar
aval, se aceptard garantia hipotecaria. En este caso, la Empresa
aportard:

a) Centificacién registral de dominio y cargas actualizadas.

by Valoracion efectuada por Entidad especializada o técnico
correspondiente, visada por el Colegio Protesional a que perte-
nezca. Esta valoracion se efeciuard de acuerdo con la Orden del
Ministerio de Economia y Comercio, de 14 de junio de 1982, sobre
condiciones de los bienes admitidos en garantia, en ¢l mercado
hipotecario, cumplimentando los anexos gue la misma establece.

¢) Memoria, fotografias v cuantos documentos considere
representativos para apreczar el valor det bien ofertado y su
conservacién.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los trabajadores afectados por expedienies de regulacion de
empico autorizados con anterioridad a la entrada cn vigor de la
presente Orden, en los que se hubiese previsto la concesitn de
ayudas para atender a la jubilacion anticipada de los mismos,
podrén acogerse a io dispuesto en ta Orden de |5 de marzo de {982,
aungue aun no se hubiera reconocido ndividualmente la corres-
pendiente ayuda.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada fa Orden de 15 de marzo de 1982 por la que
se d¢esarrolla para el ejercicio de 1982 un sistema de ayodas por
jubilaciones anticipadas para trabajadores de Empresas no sujetds
a plancs de reconversion.



14542

Migrcoles 23 abril 1986

BOE nam. 97

DISPOSICION FINAL

Se autoriza a ta Direccidn General de Trabaju para resolver las
cuestiones de cardcter general que pudieran plantearse en la
aplicacién de la presente Orden,

Lo gue comunico a' VV. 1L
Madrid, 9 de abril de (986,

ALMUNEA AMANN

Hmos, Sres. Subsecretano, Secretarnio general de Empleo v Relacio-
nes Laborales ¥ Director general de Trabajo.

ANEXQC
. Modelo de aval

la Enmtidad ... y en su npombre don

con pnderes suficientes para obhi-

g,arse en este acto, segun ‘resulta de la cscritura de poderes otorgada
en fecha ... de de ..., ante el Not.ano de . .

don .. ~con ¢l mimero . . de su prmo-
colo, avala

A la Empresa ... SN« [ JUNUUT ' | I - |
numero ... de mscnpcmn en Ia Segundad Souat ante Ea

Tesorcria Terntonal de la Scgunidad Social de ...

favor de la Tesereria General de la Segunidad Social, hasta ta
cantidad de ........ pesetas (en letras ..o pesetas), en
concepto de garantla especial para responder de las obligaciones
asumidas por dicha Empresa en relacion con iz jubilacion antici-
pada de sus lrabajadores que le ha sido concedida por Resolucion
de ... de ... de 9 ..., recaida en ef expediente instruido con
el nomero ...
Esie aval se formaliza con remmma expresa a ios beneficios de
excusién y divisién, quedando obligada la Enudad garanie de
forma sohidaria con la Empresa avalada v tendrd validez desde
. hasta ... (habrd de ponerse como fecha un afo despuds

de I extincion de la ayuda), ﬁgur.mdo inscrito en e} Reglsrro
Especial de Avales con ¢l nimero . .con fecha . de . de

19 .

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

10089  ORDEN de 2] do marzo de 1936 por la que se dispone

ef cumplimienio de la semencia dictada por la Audien-
cia Nacional en el recurso contencioso-administrativo
ntimerp 52.999. promovide por don Remure Torre
Gonzdlez, contra las resoluciones de este Ministerio de
25 de abril de 1983 y -8 de maye de 1980,

lmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo adimero
52.999, interpuesto por don Ramiro Torre Gonzilez, contra las
resolucioncs de este Ministeno de 25 de abril de 1983 y de 8 de
mayo de 1980, sobre declaracién de caducidad de la concesion
minera denominada «Los Tres», mimero 16.450, se ha dictado, con
fecha 20 de enero de 1986, por ia Audiencia Nacienal, scntcncia,
cuva parie dispositiva ¢s como sigue:

«Fallamos: °) Quc debemos desestimar y desestimamos el
presente recurse numero 52.999, interpuestio por don Ramire Torme
Gonzalez, contra las Ordenes del Ministerio de Industria y Energia
descritas en el primer fundamento de derecho, gue se confirman.
2.°) No hacemos utna expresa condena en costas,

Asi por esta puestra senlencia, lestimonio de ia cual serd
remitido en su momento a la oficina de origen. a los efectos legales,
Jumo con ¢! expediente, en su caso, 1o pronunciamos, mandamos

ﬁrmamos »

En su virtud, este Ministerio, en cumphm:emc de 10 prevenido
en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer
que se cumpla en sus propios términos la referida seencia y se
publigue € aludido falio en ei «Boletin Oficiat del Estado».

Lo gue comunico a Y. 1. para su conocimiento y efectos.
Madnd, 21 de marzo de 1986.-P, D. (Orden de 30 de junio de
{980}, ¢! Subsecretario, Eduardo Santos Andrés.

limo. Sr. Subsecretano.

RESOLUCION de 30 de octubre de 1983, del Registro
de la Prapiedad Industrigf, por la que se dispone el
clmplimienio de la semiencia dictada por la Audiencia
Terruorial de Madrid, declarada firme. en el recurso
contencivso-admimstrativo mimerg 34671980, prome-
vido por «Declaux v Compania, Socledad Ancnimas,
contra resolucion de este Registro, de § de fz’brero de
1979 Expediente de marca. mimens §33.204

10060

En el recurso comencioso-adminisiralivo, ntmero 346,980,
interpuesto ante 'a Audiencia Territonial de Madnd por «Declaux
y Compania. Sociedad Andnima», contra resolucion de este Regis-
tre, de § de febrero de 1979, se ha dictado con fecha 23 de mayo
de 1984, por lz citada Audiencia, sentencia, declarada fiema. cuya
parte dispositiva €5 como sigue:

«Fallamaos. Que desestimando el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por el Procurador Tabanera Herranz, en nom-
bre y representacion de “Declaux y Compafila, Sociedad And-
nima”, contra los acuerdos de] Registro de la Propiedad Industrial,
de 5 de febrero de 1979, y 15 de marzo de 1980, denegatorios de
ta concesion de 1a marca “*Luzgas”, debemos declarar y declaramos
que son conformes al Ordenamiento Juridico ¥ en consecuencia
debemeos declarar y declaramos su plena validez y eficacia v por ello

ue la marca “Luzgas” no tienc derecho 4 su mscripcion registral, -
In costas.» ’

En su virtud, este Orgamsmo en cumphm;emo de lo prevenido
en la Ley de 27 de diciembre de-1956, ha tenido a bien disponer
que se cumpla en sus propios 1érminos la referida sentencia v se
publique el aludido failo en e] «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a V, S. para su conocimiento v efectos.

Dios guarde a V. S. muchos aios,

Madrid, 30 de octubre de 1985.-El Dhrcctor gencral.
Delicado Montero-Rios.

Juho

Sr. Secretario general del Registro de la Proptedad 1ndustrial

. RESOLUCION de 24 de febrero de 1986, de la
Direccion General de Efectronica e Informdtica, por la
que se homologa un aparato electromédico para moni-
torizacion de la vigilancig intensiva de pacientes.
marca «Siemens», Upo «Sirecust 400», fabricado por
«Analogic Corp.», de Estados Unidos.

10061

Recibida cn 1z Direccion General de Electrdnica e Enformatica
fa sclicitud presentada por t2 Empresa «Siemens, Sociedad Ang
nima», con domicilio social en la calle Orense, numero 2; de
Madrid, provincia de Madrid, para la homaologacion de un aparato
eleciromédico para monitorizacién de Ia vigilancia intensiva de
pacientes, fabricado por «Analogic Corp», en su instalacidn
industrial ubicads en Danvcrs—Massachusetts de Estados Unidos;

Resuitando que por el interesado se ha presemado la documen-
taci6n exigida por la legislacién v1§x§1te que afecta al producto cuya
homologacién solicita, y que ¢l laboratorio del Institute Nacienal
de Técnica Aeroes 0{})amal {INTA), mediante dictamen técnico con
clave [-4/200/84.005, y la entidad colaboradora «Tecnos, Garantia
de Calidad, Sociedad Andniman, por certificado de clave TM-SI-
[AD1 (AE} han hecho consiar, respectivamente, que el modelo
presentado cumple todas jas especificaciones aclualmente estableci-
das por el Real Decreto 123{/1983, de 20 de abril, y la Orden de
31 de mayo de 1983.

Esta Direccién Gencral, de acuerdo con lo establecnda en la
referida disposicién, ha acordado homolMsar ¢l citado producto,
con lz contraseiia de homologacion GMO-0109, con fecha de
caducidad del dia 24 de febrero de 1988, d:spomendose asimistnoc
como fecha limite para que £l interesado freseme los certificados
de conformidad de la produccidn antes det 24 de febrero de 1987,
definiendo, por dltimo, como caracteristicas técnicas para.la marca
y modelos que se indican a continuacién:

Caracteristicas comunes a todas las marcas y modefus

{aracteristicas Descripoion

Primera . .. | Funciones paramétricas.
Segunda ... ... .| Ndmere de cangies. ]
Tercera...... ...... Proteceidn contra bisturies eléctricos,

Valor de las caracieristicas para cada marca y modele

Marca v modelo: ‘Marca «Siemens», modelo «Sirccust 404»,



