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de Seguridad e Higiene, por el transcurso del periodo de. cuatro -

afios a- que se refiere el articulo 42 de' Estatuto del Minero,
momento en el que se procedera a electuar una nueva eleccion
conforme a las normas previstas en los pdrrafos anteriores.

Art. 2.Y Requisitos para ostentar la condicion de delegado
minero de seguridad.

Cuando por tratarse de Empresas que no cuenten con trabajado-
res vinculados a ellas por un periodo de diez afios no sea exigible
el requisito de antigiedad al que se refiere el articulo 37 -del
Estatuto del Minero, dicho requisito se entenderd exigido con
réspecto al ejercicio de la profesion. minera en una o vanas
Empresas.

Cuando en razon a las técnicas de explotacion utilizadas en la -

Empresa no existiesen en la misma las categorias profesionales
consignadas en el tercer parrafo del articulo 37 del Estatuto del
Minero, la eleccion del delegado minero de seguridad podra recaer
en los trabajadores que ostenten categorias correspondientes a
funciones equivalentes. Se entenderd por categorias equivalentes
aquellas que aparecen en el anexo del Real Decreto 2366/1984, de
26 de diciembre, dentre del mismo grupo de la escala de coeficien-
.tes reductores al que pertenecen las categorias consignadas en el
Estatuto del Minero.

Si se tratase de explotaciones mineras de exterior serdn catego-
rias equivalentes aquellas a las que se hubiese asignado el coefi-
ciente reductor 0,15, de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.°,2,
del citado Reai Decreto 2366/1984, de 26 de diciembre.

Art. 3.° Procedimiento para la eleccion de delegado minero de
seguridad.

La propuesta de una terna de candidatos para la eleccién de
delegado minero de seguridad se efectuard, en aquellos centros de
trabajo que no cuenten con Comité de Empresa, por los delegados
de personal o, en su caso, por los delegados sindicales.

El delegado minero de seguridad serd aquel trabajador que
oblenga el mayor numero de votos vilidamente emitidos en la
eleccion.

Art. 4.° Participacion de los delegados sindicales en los orga-
nos especializados en materia de seguridad e higiene.

De acuerdo con el articulo 10.3.2.° de la Ley Orgénica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical, los delegados sindicales
podran asistir a las reuniones de los Comités de seguridad e higiene
en el trabajo.

Cuando en el centro de trabajo exista delegado minero de
seguridad, el delegado sindical podra asesorar a dicho 6rgano
especializado en el desempeno de sus funciones.

Lo que comunico a VV. II.
Madrid, 19 de marzo de 1986.

‘ ALMUNIA AMANN

Ilmos. Sres. Subsecretario y Secretario general de Empleo y
Relaciones Laborales. '

9860 ORDEN de 31 de marzo de 1986 por la que se

modifica el articulo 13, control médico preventivo de
los trabajadores, de la Orden de 31 de-octubre de 1984
por la que se aprueba el Reglamento sobre Trabajos
con riesgo por Amianto.

N

Ilustrisimos sefores:

Las dificultades para la aplicacién del Reglamento sobre Traba-
jos con riesgo por Amianto, aprobado por Orden del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social de 31 de octubre de 1984, en lo que
concierne a la realizacion de alguna de las pruebas descritas para la
practica de los reconocimientos previos, unido a que los avances de
la técnica- médica permiten la sustitucion ventajosa de aquellas
pruebas por otras capaces de suministrar mejor informacion
preveniiva, aconsejan introducir sendas modificaciones en ¢l
articulo 13 de la citada Orden de 31 de octubre de 1984, habiéndose
manifestado en tal sentido la Comisidon de seguimiento para la
aplicacion de dicha norma, creada por Resclucion de la Direccion
General de Trabajo de 15 de febrero de 1985.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo tinico.-Los puntos 2 y 5 del articulo 13 de la Orden de
31 de octubre de 1984, quedan redactados en los siguientes
términos:

«13.2 Reconocimientos previos. Todo trabajador antes de
ocupar un puesto de trabajo en cuyo ambiente exista amianto,
debera ser objeto -de un reconocimiento previo para determinar,
desde el punto de vista médico-laboral, su capacidad especifica
para trabajos con riesgo por amianto. Estos reconocimientos
constaran de:

- Historia clinica detallada con especial referencia a patologia
neumolégica y antecedentes laborales de exposicion a posibles
fuentes productoras de neumoconiosis.

- Las exploraciones clinicas y analiticas que el Médico consi-
dere oportunas para evaluar el estado general de salud del trabaja-
dor.

- Estudio radiolégico que comprendera, al menos, una radio-
grafia pestero-anterior y otra lateral del térax, completado, si el
Meédico lo estima conveniente, con otras posibles proyecciones. Las
radiografias se realizaran con las técnicas necesarias para permitir
un estudio adecuado. En ningiin caso se realizard este estudio
mediante radioscopia o fotoseracién.

- Exploraciéon funcional respiratcria con determinaciéon de
volimenes, capacidades y flujos correlacionados con los valores
tedricos y tests de difusion.

13.5 Reconocimientos post-ocupacionales. Habida cuenta del
largo periodo de latencia de las manifestaciones patolégicas por
amianto, todo trabajador con antecedentes de exposicion al
amianto que cese en la actividad con riesgo, ya sea por jubilacion,
cambio de Empresa o cualquier otra causa, seguird sometido a
control médico preventivo mediante reconocimientos periodicos
realizados, con cargo a la Scguridad Social, en Servicios de
Neumologia que dispongan de medios adecuados de exploracion
funcional respiratoria u otros Servicios relacionados con la patolo-
gia del amianto.»

-

Lo que comunico a VV. II.
Madrid, 31 de marzo de 1986.
’ ALMUNIA AMANN

Timos. Sres. Subsecretario y Secretario general de Empleo y Relaciones
Laborales.

ORDEN de 9 de abril de 1986 por la que se establece
la estructura orgdnica de la Gerencia de Informadtica
de la Seguridad Social.
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Ilustrisimos senores:
Regulada la estructura orgdnica de la Gerencia de Informatica

.de la Segundad Social por la Orden del Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social de 11 de febrero de 1985, se hace necesario
proceder a modificar dicha estructura, con objeto de facilitar la
integracion de sus funciones de apoyo a la gestion de las distintas
Entidades existentes en el ambito de la Seguridad Social. mediante
la constitucion de distintas unidades en areas de especializacion
informatica.

En su virtud, y previa la aprobacion de la Presidencia del
Gobierno, he dispuesto:

Articulo 1.° La estructura de la Gerencia de Informitica de la
Seguridad Social serd la que se establece en la presente Orden.

Art. 2.° La Gerencia.-Para el ejercicio de las funciones y
competencias que tiene atribuidas, ¢l Gerente, de nivel 30, contara
con: Secretaria con nivel 3 (14), y los Centros y Unidades que se
describen en los articulos siguientes:

Art. 3.° Centro de Produccion.—E! Centro de Produccidn, con
nivel 29, se estructura en las siguientes Unidades: Sccretaria, con
nivel 3 (14).

1. Area de Explotacion de Gestion, con nivel 28: Secretaria,
con nivel 3 (14):
1.1 Servicio de Planificacion.
1.1.1  Unidad de Preparacion.de Trabajos, con nive} 22.
1.1.2  Unidad de Control de Resultados, con nivel 22.
1.2 Servicio de Operacidn.
1.2.1 Unidad de Procesos en Tiempo Real, con nivel 22:
Asesores de nivel 3 (14). .

1.2.2 Unidad de Procesos en Tiempo Diferido. con nivel 22:
Dos Asesores de nivel 3 (14).

2. Area de Explotacidon de Prestaciones, con nivel 28: Secreta-
ria, ‘con nivel 3 (14).

Dos

2.1 Servicio de Planificacion.

2.1.1 Unidad de Preparacion de Trabajos, con nivel 22,
2.1.2 Unidad de Control de Resultados, con nivel 22.

2.2 Servicio de Operacién.

2.2.1 Unidad de Procesos en Tiempo Real, con nivel 22: Dos
Ascsores de nivel 3 (14). .

2.2.2 Unidad de Procesos en Tiempo Diferido, con nivel 22:
Dos Asesores de nivel 3 (14).
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kX Area de Explotacién de Recaudacion, con nivel 28: Secreta-
ria, con nivel 3 (14).

3.1 Servicio de Planificacion.

3.1.1 Unidad de Preparacion de Trabajos, con nivel 22
3.1.2 Unidad de Control de Resultados, con nivel 22.
3.2 Servicio de Operacion.

3.2.1 Unidad de Procesos en Tiempo Real, con nivel 22.
3.2.2 Unidad de Procesos en Tiempo Diferido, con nivel 22:
Dos Asesorces de nivel 3 (14).

4 Servicio de Comunicaciones.

4.1 Unidad de Equipos: Dos Asesores, nivel 3 (14),
4.2 Unidad de Lineas: Dos Asesores, nivel 3 (14).

5 Servicios de Distribucion y Seguridad.

3.1 Seccion de Almacén: Dos Negociados.
5.2 Seccién de Expedicion: Un Negociado.

Art. 4.° Centro de Desarrollo. El Centro de Desarrollo con
nivel 29, se estructura en las siguientes Unidades: Secretaria, con
nivel 3 (14).

1. Area de Andlisis, con nivel 28: Sccretaria, con nivel 3 (14).

1.1 Servicio de Aplicaciones del sistema de la Seguridad
Social: Cinco Ascsorcs, nivel 2 (24).

1.1.1 Seccion de Aplicaciones en Tiempo Real.
1.1.2. Seccion de Aplicaciones en Tiempo Diferido.
1.1.3  Scccidn de Aplicaciones de Estadisticas y Previsiones.

1.2 Servicio de Aplicaciones de Gestion Interna: Cinco Aseso-
res, nivel 2 (24).

1.2.1 Seccion de Aplicaciones en Tiempo Real.

1.2.2  Seccior de Aplicaciones en Tiempo Diferido.

2. Area de Programacién, con nivel 28: Secretaria, con ni-
vel 13 (14).

2.1 Servicio de Aplicaciones del Sistema de la Seguridad
Social. ’

2.1.1 Seccién de Aplicaciones en Tiempo Real: Nueve Aseso-
res, nivel 3 (i4).

2.1.2 Seccion de Aplicaciones en Tiempo Difeddo: Nueve
Asesorces, nivel 3 (14).

2.1.3 Seccion de Aplicaciones dc Estadisticas y Previsiones:
Nueve Asesores, nivel 3 (14).

2.2 Servicio de Aplicaciones de Gestion Interna.

2.2.1 Seccidon de Aplicaciones en Tiempo Real: Nueve Aseso-
res, nivel 3 (14)..
2.2 Seccion de Aplicaciones en Tiempo Diferido: Nueve
Asesores, nivel 3 (14).

Art. 5.° Centro de Sistemas. El Centro de Sistemas, con nivel
29, se estructura cn las siguientes Unidades: Secretaria, con nivel 3
(14); un Asesor, con nivel 1 (26); un Asesor. con nivel 2 (24).

0.1 Servicio de Estudios.

0.1.1 Seccion de Adquisiciones Informaticas: Un Asesor, con
nivel 3 (14).

0.1.2 Seccién de Formacion: Un Asesor, con nivel 3 (14).

0.1.3 Secciéon de Metodologia: Un Asesor, con nivel 3 (14).

1. Area de Sistemas Operativos y Bases de Datos, con nivel
28: Secretaria, con nivel 3 (14).

I.1 Servicio de Administracion de Bases de Datos.

1.1.1  Secciéon de Integridad de Datos.
1.1.2  Seccion de Seguridad de Datos.

1.2 Servicio de Sistemas Operativos.
1.2.1 Seccién de Logical de Base.
1.2.2 Seccion de Logical de Propdsito General.
2. Area de Teletratamiento, con nivel 28: Sccretaria, con nivel
3 (14).
2.1 Servicio de Logical de Comunicaciones.

2.1.1 Seccion de Redes Remotas.
2.1.2 Seccion de Redes Locales.

2.2 Servicio de Control de Red.

2.2.1 Seccién de Atencion a Usuarios.
2.2.2 Seccion de Control de Red.

Art. 6.° Centro de Relaciones Institucionzles. El Centro de
Relaciones Institucionales, con nivel 29, se estructura en las
siguientes Unidades: Secretaria, con nivel 3 (14).

1. Area de Soporte Informatica a la Tesoreria General, con
nivel 28: Secretaria, con nivel 3 (14).

1.1 Servicio de Analisis de Procesos de Inscripcion v Afilia-
cién,
1.1.1 Seccién de Afiliaciéon de Trabajadores.
1.1.2 Seccion de !nscn’pciones de Empresas.

L.
1.
2 Servicio de Analisis de Procesos de Recaudacion.
2.1

1.
t -Seccién de Régimen General.
1.2.2 Seccion de Regimenes Especiales.

2. Area de Soporte Informdtico al Instituo Nacional de la
Seguridad Social, con nivel 28: Secretaria, con nivel 3 (14).

2.1 Servicio de Analisis de Procesos de Pensiones.

2.1.1 Seccién de Tramitacidn.
2.1.2 Seccion de Pagos.

2.2 Servicio de Analisis de Procesos de otras Prestaciones.

2.2.1 Secciéon de Tramitacion.
2.2.2 Seccion de Pagos.

3. Area de Soporte Informatico a otros Organismos, con ni-
vel 28: Secretaria, con nivel 3 (14).

3.1 Servicio de Relaciones con la Secretaria General para la
Seguridad Social.

3.1.1 Seccién de Gestién Presupuestaria y Contable.
3.1.2 Secciéon de Gestion de Recursos Humanos.

3.2 Servicio de Relaciones con otras Entidades Gestoras.

3.2.1 Seccidén de Relaciones con el Instituto Nacional de la
Salud.

3.2.2 Seccion de Relaciones con el Instituto Social de la
Marina.

3.2.3 Seccién de Relaciones con el Instituto Nacional de
Servicios Sociales.

Art. 7.° Centro de Proceso de Datos de Barcelona. Este
Centro, con dependencia directa del Gerente, y de nivel 26, contara
con la siguiente estructura:

0.0.1 Seccion de Analisis y Programacion: Cuatro Asesores.
nivel 3 (14). )
0.0.2 Seccion de Explotacién: Cuatro Asesores, mivel 3 (14).

Art. 8.° Area de Administracion. El Area de Administracion.
con nivel 28, se estructura en las siguientes Unidades: Secretaria.
con nivel 3 (14). i

1. Servicio de Asuntos Generales.

1.1 Seccién de Personal: Un Asesor, nivel 3 (14):
Conserjes mayores. )
1.2 Seccion de Instalaciones: Un Asesor, nivel 3 (14): un

Negociado.

cudtro

2. Servicio de Gestion Econdmica.

2.1 Seccion de Presupuestos: Un Asesor de nivel 3 (14)
2.2 Seccidon de Tramitacion: Un Asesor de nivel 3 (14). un
Negociado.

Art. 9.° La provision de puestos de trabajo de libre designa-
cién, de nivel- de complementos de destino inferior al 30. se
realizara en los términos previstos en el apartado 1 del anexo I de
la Orden de 29 de noviembre de 1985, correspondiendo al Gerente
de Informatica de la Segundad Social los nombramientos que
segiin dicho apartado competen a los Directores generales de las
Entidades Gestoras y Servicios Comunes del sistema de la Seguri-
dad Social. Los puestos cortespondientes a Jefaturas de Scccion v
Jefaturas de Unidad seran cubiertas mediante el sistema de libre
designacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Los puestos de trabajo a que se refiere el articulo 2.°
de la Orden de 7 de junio de 1984, que en virtud de lo dispuesto
en la presente Orden hayan cambiado de denominacion o depen-
dencia, podran cubrirse directamente en esta ocasidon por el
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procedimiento de libre designacién con funcionarios que vinieran
desempefiando puestos del mismo o superior nivel, con funciones
andlogas a las correspondientes a los nuevos puestos de trabajo.
Segunda.-Con el fin de garantizar en todo momento el correcto
mantenimiento de los servicios, las unidades administrativas que
se suprimen por la presente Orden continuaran desarrollando sus
anteriores funciones y sus respectivos titulares ostentando las
Jefaturas de las mismas, en tanto se adopten las medidas pertinen-
tes para la plena implantaci()n de la estructura orgdnica que se
establece en esta Orden, durante un plazo maximo de tres meses.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el capitulo III de la Orden de 11 de febrero de
1985 y cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan
a lo dispuesto en esta Orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-La Subsecretaria de este Departamento dictard las
resoluciones necesarias para la aplicacion de la presente Orden, y
la Secretaria General para la Segundad Social dispondra fas
modificaciones presupuestarias pertlinentes para la habilitacion de
los créditos necesarios sin que, en ningiin caso, pueda producirse
incremento del gasto publico.

Segunda.-La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacién ¢n” el «Boletin Oficial dei Estadon.

Lo que comunico a VV. Il
Madrid, 9 de abril de 1986.

ALMUNIA AMANN

Ilmos. Sres. Subsecretario y Secretario general para la Seguridad
Social.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

9862 CORRECCION de errores de la Orden de 6 de marzo

de 1986 por la que se establecen nuevas tarifas
eléctricas.

Advertidos errores en la Orden por la que se establecen nuevas
tarifas elcctricas, publicada en el “«Boletin Cficial del Estado»
numero 63, de 14 de marzo de 1986, a continuacion se transcriben,
a nin de proceder a su rectificacion:

En la pagina 9534, apartado quinto, punto 5.3, segundo pafrafo,
tercera linea, donde dice: «distribucién del agua del propio con-
sumo», debe decir: «distribucién del agua de propio consumo».

En la pagina 9634, apartado quinto, punto 5.4, sexio parrafo,
donde dice: «Tension nominal de suministro mayor de 145 kV»,
debe decir: «Tension nominal del suministro mayor de 145 kV».

En la pagina 9634, apartado sexto, punto 6.1, tercer parrafo,
segunda linea, donde dice: «terminacién de su cuantia, del conta-
dor», debe decir: «determinacion de su cuantia, del contadom».

En la pagina 9635, disposicion transitoria primera, primer
parrafo, lercera linea, donde dice: «abonados a quienes la entrada
en vigom, debe decir: «abonados a quicnes a ia entrada en vigom.

En la misma pagina y disposicion trancitoria, primer parrafo,
quinta linca, donde dice: «ser distribuidores que recibian en tarifa
CD y hayan optado», debe decir; «ser distribuidores que recibian
en tarifa CD y han optado».

En la pagina 9635, disposicién transitoria séptima, tarifas y
escalones de tensién, donde dice: «R.3 mayor de kV», debe decir:
«R.3 mayor de 72,5 kV»,

En la misma pdgina y disposicion transitoria, donde dice: «T.1
no superior a 37 kV», debe decir: «T.1 no superior a 36 kV».

En la pagina 9636, ANEXO, alta tension, término de potencia
Tp: pts/kV y mes, donde dice: «Corta utilizacién (3) 1.3 General,
mayor de 72,5 kV y no superior a 145 kV ............. 423», debe
decir: «Corta utilizacion (3) 1.3 General, mayor de 72,5 kV y no
superior a 145 kV ............ 243».

En la pdgina 9636, ANEXO, llamada {2). segunda linea, donde
dice: «por discriminacién horana», debe decir: «de dlsgnmmaClon
horaria».

En la misma pagina, llarmada (4). donde dice: «Con complemen-
tos de energia reactivan, debe decir: «Con complemento de energia
reactivay.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

CORRECCION de erratas del Real Decreto 646/1986,
de 21 de marzo, de modificacion del Decreto
376771972, de 23 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento General sobre Produccion de Semillas
y Plantas de Vivero.
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Padecidos errores en la insercién del mencionado Real Decreto,
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» nimero. 82, de fecha
5 de abnl de 1986, a continuacién se formulan las oportunas
rectificaciones:

Pigina nimero 11969:

Articulo 5.° , apartado A.4, parrafo primero, linea tercera, donde
dice: «..y orgamzacmn responsable », debe decir: «... u organiza-
cién responsable ».

Articulo 5.°, apartado A.4, parrafo tercero, linea segnnda, donde
glce «..de la semilla base.. », debe decir: «..de la semilla de

4se... 0.

Articulo 5.° aparado .3, lineas cuarta y quinta, donde dice:

«.. cultivares inscritas en la misma...», debe decir: «... cultivares
incluidos en la misma...». )
Articulo 5.°, aparado C.3, lineas octava, novena y décima,

donde dice: «... lista de variedades de plantas agricolas o de plantas
horticolas, cuando estos catalogos entren en vigor en Espafia», debe
decir: «.. Lista de Variedades Comerciales o en los Catalogos
Comiunes de Variedades de Plantas Agricolas o de Plantas Hortico-
las, cuando estos Catalogos entren en vigor en Espana».

| MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

REAL DECRETO 78071986, de 11 de abril, por el
que se da nueva redaccion al Real Decreto ’7()4/1982
de 3 de septiemibre, sobre tenencia y uso de equipcs y
aparatos radioeléctricos y condiciones para estableci-
mientos y régimen de estaciones radioeléctricas.

9864

El Real Decreto 1209/1985, de 19 de junio, por el que se crea
la Direccién General de Telecomunicaciones, atribuye a ésta
competencias que anteriormente lo eran de la JL.nla Nacional de
Telecomunicaciones, a la par que modifica la composicion de la
misma de acuerdo con el contenido de su disposicién adicional
tercera, obligando a introducir en la normativa vigente aquellos
camblos esfrictamente imprescindibles que-permitan su adecuacién
a la nueva estructura del Ministerio de Transportes, Turismo y
Comunicaciones, operada por el Real Decreto anteriormente
citado. B}

En su virtud, a propuesta del Ministro de Transportes, Turismo
y Comunicaciones, y previa deliberacion del Consejo de Ministros
en su reunién del dia 11 de abrl de 1986,

DISPONGO:

Articulo dnico.-El articulo 2.°, 1, y la disposicion final primera
del Real Decreto 2704/1982, de 3 de septiembre, tendran la
siguiente redaccion:

«Art. 2.2 1. En el ambito de las telecomunicacioncs civiles sera
necesaria la autorizacion adminisirativa de la Direccion General de
Telecomunicaciones del Ministerio de Transportes, Turismo vy
Comunicaciones, para la tenepcia y uso de equipos y aparatos
radioeléctricos, asi como para establecer y hacer funcionar una
estacion radioeléctrica o una red de estaciones radioeléctricas. Esta
autorizacién no sera necesaria para la simple disponibilidad de
equipos y aparatos radioeléctricos a titulo de fabricante, vendedor
o taller de reparacion » ] o

«Disposicion final primera. ]. La autorizacién administra-
tiva que se menciona en el articulo segundo del presente Real



