BOE num. 96

Martes 22 abril 1986

de Seguridad e Higiene, por el transcurso del periodo de cuatro
anos a que se refiere ¢l aficulo 42 del Estatuoe del Minero,
momento en el gue se procederd a efectuar una nueva eleccidn
conforme a las normas previstas en los parrafos anteriores.

Art. 1Y Requisitos para ostenlar la condicion de delegado
minero de seguridad. :

Cuando por tratarse de Empresas que no cuenten con trabajado-
res vinculados a ellas por un periodo de diez afnos no $ea exigible
el requisito de antiguedad al que se refiere ¢l anticulo 37 del
Estatuto del Minero, dicho requisito se entenderd exigido con
respecto al ejercicio de la profesién minera en una o varas
Empresas. ‘.

Cuando en razon a las técnicas de explotacion utilizadas en la
Empresa no exisiiesen en la misma las categorias profesicnales
consignadas en ¢l tercer pdmrafo del articulo 37 del Estatuto del
Minero, la eleccion del delegado minero de segundad podra recacr
en los trabajadores que ostenten categorias correspondienies a
funciones eguivalenies. Se enlenderd por categorias equivalentes
aquellas que aparecen en ¢l anexo del Real Decreto 2366/1984, de
26 de diciembre, dentro de! mismo grupo de k escala de cocficien-
tes reductores al que pertenecen las categorias consignadas en el
Estatuto del Minero.

Si sc tratase de explotaciones mineras de exterior serdn catego-
rias equivalenies aquellas a las que se hubiese asignado el coefi-
ciente reductor 0,13, de acuerdo con lo previsto en el articule 2.°,2,
det citado Real Decreto 236671984, de 26 de diciembre.

Art. 3% Procedimiento para la eleccidn de deleyado minero de
seguridad.

La propuesta de una terna de candidatos para la eleccion de
delegado minerc de segunidad se efectuara, en aquellos ceatros de
trabaju que no cuenten con Comité de Empresa, por los delegados
de personal o, en su caso, por los delegados sindicales.

El delegade minero de seguridad serd aquel frabajador que
obienga ¢! mayor numero de votos validamente emindos en la
elccaion.

Art. 4.°  Participacion de los delegados sindicales en lus drga-
nos especializados en materia de seguridad e higiene.

De acuerdo con el articulo 10.3.2.Y de la Ley Orgdnica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical. los delegados sindicales
podran asistir a las reuniones de los Comités de seguridad ¢ higicne
cn ¢l rabajo. .

Cuando en el centro de trabajo exisia delegado minero de
seguridad, el delegado sindical podra asesorar a dicho organo
especializado en ¢l desempefio de sus funciones.

Lo que comunico a VV. 1L
Madrid, 19 de marzo de 1986.

ALMUNIA AMANN

llmos. Sres. Subsecretario y Secretario general de Empleo v
Relaciones Laborales,

ORDEN de 31 de marzo de 1986 por la que s¢
mudifica el articulo 13, control médico preventivo de
los trabagjadores, de la Orden de 31 de octubre de 1954
por la que se aprueba el Reglamento sobre Trabajos
con riesgo por Amianto. :
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[ustrisimos sefores:

l.as dificultades para la aplicacién del Reglamento sobre Traba-
JUS CUN riesgo por Amianto, aprobado por Orden del Minisierio de
Trabajo y Segundad Social de 31 de cctubre de 1984, en lo que
concierne a la realizacién de alguna de las pruebas descritas para la
practca de los reconocimientos previos, unido a gue los avances de
la técmica médica permiten la sustitucidn ventajosa de aguellas
pruebas por otras capaces de suministrar mejor informacion
preventliva. aconselan introduckr sendas modificaciones en el
articulo |3 de la citada Orden de 31 de octubre de 1984, habiéndose
manifestado en tal sentido la Comisién de seguimienio gara la
aplicacion de dicha norma, creada por Resolucion de la Direccion
General de Trabajo de 15 de febrero de 1985,

En sy virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo unico.-Los puntos 2 y § del articulo 13 de la Orden de
31 de octubre de 1984, gquedan redaciados en los siguientes
LErminos:

4132 Reconocimientos previos, Todo trabajador antes de
ocupar un puesio de trabajo en cuyc ambiente exista armiamto,
debera ser objeto de un reconocimiento previg para determinar,
desde ¢l punto de vista médico-laboral, su capacidad especifica
para trabajus con riesgo por amianio. Estos reconocimientos
constardn de:
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- Historia clinica detallada con especial referencia z patologia
neumolégica y antecedentes laborzles de exposicion a posibles
fuentes productoras de neumoconiosis.

- Las exploraciones clinicas y analiticas que el Médico consi-
gcre oportunas para evaluar el cstado general de salud del trabaja-

or,

- Estudio radicldgico que comprenderd, al menos, una radio-

fia postero-anterior y otra lateral del térax, completado, si el

¢dico lo estima conveniente, con otras posibles proyecciones. Las
radiografias se realizarin con las técnicas necesarias para permitir
un estudio adecuado. En ningin caso se rcalizara este estudio
mediante radioscopia o fotoseracidn.

- Exploracién funcional respiratoria con determinacién de
volimenes, capacidades y flujos correlacionados con los valores
tedricos y tests de difusion.

13,5 Reconocimientos post-ccupacionales, Habida cuenta del
largo periodo de latencia de las manifeswaciones patologicas por
amianto, todo trabajador con antecedentes de exposicion al
amianto que cese en la actividad con riesgo, ya sea por jubilacién,
cambio de Empresa o cualquier otra causa, seguird sometide a
control médico preventivo mediante reconocimientos periddicos
realizados, con cargo a la Seguridad Social. en Servicios de
Neumologia que dispongan de medios adecuados de exploracion
funcional respiratoria u otros Servicios relacionados con la patolo-
gia del amianto.»

[.o que comunico a VV. [
. Madrd, 31 de marzo de 1985.
ALMUNIA AMANN

IImos. Sres. Subsecretario y Secretano general de Empleo y Relaciones
Laborales.

~

ORDEN de 9 de abril de 1986 por la que se vstahlece
{a esiructura organica de la Gerencia de Iiformdiica
de la Seguridad Social
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liustrisimos senores;

Regulada la estruciura orgdnica de la Gerencia de [nformanica
de la Scguridad Social por la Orden del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social de 11 de febrero de 1983, se hace necesario

. proceder @ modificar dicha estructura, cen objeto de facilitar la

integracion de sus funciones de apovo a la gestion de las distintas
Entidades existentes en et ambito de la Segnndad Social. mediante
la constitucion de distintas unidades en dreas de especializacion
informatca.

En su virtud, y previa la aprobacion de la Presidencia del
Gobierno, he dispuesto:

Articulo 1.®  Laestruciura de la Gerencia de Informatica de la
Segundad Social serad la que se establece en la presente Crden.

Art. 2" La Gerencia.-Para ¢l ejercicio de las funciones y
competencias que tiene atribuidas, ¢l Gerente, de nivel 30, contara
con: Secretaria con nivel 3 (14}, v los Centros v Unidades que se
describen en los articulos siguientes:

Ar. 3.2 Centro de Produccion.-El Centro de Praduccica, con
nivel 19, se estructura en las siguicntes Unidades: Scerctaria, con
nivel 3 (14).

l.  Area de Explotacion de Gestion, con nivel 28 Secretaria,
con nivel 3 (14} i

1 Servicio de Planificacion.

I
1.1.1  Unidad de Preparacion de Trabajos, con mivel 22
1.1.2 Unidad de Control de Resuitados, con nivel 22
1.2 Servicio de Operacton.

1.2.1 Unidad de Procesos en Tiecmpo Real, con nivel 22 Daos
Asesores de nuvel 3 {14).

1.2.2 Unidad de Procesos en Tiempo Diferido. con nivel 22
Dos Asesores de nivel 3 (14)

2. Area de Explotacion de Prestaciones, con nivet 28 Secreta-
ra, con nivel 3 {i4).

2.1 Servicio de Planificacion. .

2.1l Unidad de Preparacion de Trabajos, con nivet 22
212 Undad de Control de Resultados, con nivel 22
2.2 Servicio de Operacidn.

2.2.1 Unidad de Procesos en Tiempo Real, con nivel 22:
Asesores de nivel 3 (14),

2.2.2 Unidad de Procesos en Tiempo Diferido, con nivel 22
Dos Asesores de nivel 3 (14),
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