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ORDEN de 21 de febrero de 1986 por la que se
establecen diversos Frogramas de apoyo a la creacion
de empleo. .

5183

~ Nustrisimos sefores: .

El conjunto de medidas de fomento del empleo puesias en vigor
a partir de 1983 se basa en dos principios fundamemales: la
adaptacién del derecho del trabajo a las auténticas necesidades
empresariales, imprescindible en épocas de crisis como la actual, y
la incentivacion mediagte la concesion de subvenciones para la
contratacion de determinados colectivos, siempre protegibles, con
el fin de consepuir que el principio de iguaﬁ'lad sea realmente
efectivo, v mucho mas cuando la amplia oferta de mano de-cbra
hace adn mas dificil su integracion en et mercado de trabajo. En
este sentido, la legistacion vigente dedica especial proteccion a los
Jovenes, a través de los contratos en prdcticas y formaciérn o la
incentivacion de la contratacion indefinida de los menores de
veintiséis afios, a los. minusvilidos v a los parados de larga
duracion. mayores de cuarenta y ¢inco afos,

La reciente incorporacion de Espafia a las Comunidades
Europeas ¥ la posibilidad de acceder a las ayudas que ¢l Fondo
Social Europco tiene establecidas, asi como las prioridades marca-
das para su concesiort durante el trienio 1986-88, viene a confirmar
plenamente la adaptacion de nucsira politica de empleo a las
ofientaciones comunitarias, si bien se hace necesario completar el
marco de la politica de emples con otras actuaciones, ya tradiciona-
les en ruestro derecho, para fomentar ¢l cooperativismo, et trabajo
autdmomo, las iniciativas locales de empleo, o la contratacion de
mujeres en séctores o profesiones en las que estén subrepresenta-
das, introduciendo aquellas modificaciones que permilan acceder a
los trabajadorey y a Jas Empresas espafiolas a las mismas avudas
que tendran en el resio de la Comunidad Economica Europea.

Por otra parte, la presente Orden viene a completar 1a législa-
cion dirigida a la integracion sociolaboral de los minusvalidos, en
todo o que no sea integracion en ¢l mercado libre de trabajo por
cuenta ajena, bien mediante subvenciones a tos Centros Especiales
de Empleo para que en ellos presten servicios los minusvalides o
mediante subvenciones que les permitan a los mismos realizar un
trabajo por cuenta propia en aquellas profesiones para las que estén
capacitados,

En su virtud, el Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
consultadas las Comunidades Autdnomas afectadas, dispone;

Articulo 1.° El Ministerio de Trabajo v Seguridad Social
desarrollara los siguientes Programas de empleo:

Programa 1. Apoyo ai empleo en Cooperativas y Sociedades
Laborales. . -

Programa [f. Promocion de iniciativas locales para la creacidon
de empleo. :
* Programa IIf. Promocion del empleo autdnomo.

Prolgrama IV. Apoyo salanal para la contratacion de mujeres
en prolesiones u oficjos en los que se encuentren subrepresentadas.

Programa V. Integracion laboral del minusvalido.

4
PROGRAMA 1
Apoyo al empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales

Art. 2.°  Finalidad.—La finalidad de este Programa es conceder
ayudas economicas para la creacién o coaservacion de puestos de
trabajo medianie la constitucidén, ampliacidn del nimero de socios,
o mantenimiento de Cooperativas o Sociedades Laborales, asi
como subvencionar la asistencia técnica y formacion que mejore la
gestion de las mismas y/o la promocién cooperativa y comunitaria
que contribuya al desarrolle de la economia social.

Art. 3.° Bengficiarios.-Seran beneficiarios de las ayudas de
este Programa: )

a) Las Cooperativas de trdbajo asccizde o de explotacion
comunitaria de la tierra, sus socios irabajadores, asi comg los
socios de trabajo de otros tipos de Cooperativas. o

b) Las Socicdades Laborales y/o sus socios trabajadores.

¢) Las Cooperativas de segundo grado integradas mayontaria-
mente por Cooperativas de trabajo asociado.

Ant. 4.°  Subvenviones.~Podran concederse las siguienfes:

a) Subvenciones de hasta 250.000 pesetas, por socio trabaja-
dor, en conceplo de rentas de subsistencia cuando se trate de
desempleados meriores de veinticince anos o parados mayores de
veinticinco afios que Ileven inscritos, al menos, un afno en la
correspondiente Oficina de Empleo, y adquieran 1a condicion de
socios trabajadores de una Cooperativa.

b) Subvenciones financieras para la reduccién de los intercses
de créditos para inversiones en capital fijo destinado a la constitu-
¢i6n o manteaimicnto de Cooperativas y Sociedades Laborales. En
el caso de constilucion podrd concederse subvenoion de intercses
de créditos para circulante siempre que no superen el 25 por 10Q
de l1a inversion. : :

¢) Asimismo podran concederse ayudas de caracter excepcid-
nal para cooperativas dé trabajo asociado de nueva creacion
constituidas exclysivamente por jovenes menores de veinticinco
anos, asi como a las dedicadas a la ensefianza, previo Convenio con
el Ministerio de Educacion y Ciencia, al amparo del Real Decreta
237771985, de I8 de diciemmbre, cuando asi expresamente lo
autorice, en ambos casos, el Ministro de Trabajo y Seguridad
Social, oido el Ministerio de Cultura o de Educacion. y Ciencia,
segldn proceda. ! . :

d) Subvenciones para asistencia técnica y formacion, asi como
para Ila promocion v fomento del cooperativismo y 1a economia
social. - : o

Art. 5° 1. La subvencién financiera a que se refiere el
apartado b) del articulo 4.7 serd, como maximo, de seis puntos del
tipo de interes fijado por la Entidad de crédito, pablica o privada,
que conceda el préstamo al solicitante, pagadera de una sola vez,
en cuantia calculada como si la subvencion se devengase cada aio
de la duracion del mismo, incluido el posible perindo de carencia.

Esta subvencion no podra superar la cuantia de 500.000 pesetas
por socio integrante de una Cooperativa o Sociedad laboral, salve
casos excepcionales expresamente autorizados por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.-

Los préstamos para ser subvencionables deberin ser conce-

‘didos por aguetlas Sociedades de crédito que tengan Suscrito un

convenio a tal objeto con ¢l Ministrio de Trabajo y Seguridad
Social y tendran coma destino la financiacién de inversiones que
creen o mantengan empleo estable mediante la realizacion de
proyectos empresariales viables. . ’

Los mencionades convenios, a los que se dard adecuada
publicidad, esiableceran las condiciones de los préstamos y los
requisitos gque dehberin cumplirse para su soticitud y posible
concesi¢n y {a forma concreta de tramitacion y aplicacidon de la

subvencion financiera.

An. 6 1. Las Ayudas para asistencia técnica podran ser
concedidas de oficio o a instancia de parte, pudiendo realizarse
con caracier individual o conjuntamente para un sector, grupo.
o comarca. La asisiencia técnica de oficio podrd otorgarse,
cuando e! estudio det expediente lo demande, principal-
mente para estudios de viabilidad, auditoria y asesoramiento. El
coste de la asistencia iécnica podra scr subvenciooado en su
totalidad por ¢l Ministerio dé Trabajo y Seguridad Social, cuando
sea promovida de oficio, en caso contrario se subvencionara hasta
un miximo del 50 por 100 del coste. :

La asistencia técnica se prestara por Empresas o personas fisicas
especializadas v gue reanan garantias de solvencia profesional.

La asistenciz técnica podra consistic en alguna de las
modalidades siguientes: - -

-+ Contratacién de Directores Gerentes o Técnicos. - .

~ Estudios de viabilidad, organizacién, comercializacion, diag-
nosis ! ctros de naturaleza analoga: : o

- Eswudios precisos para la obtencidon de financiacion,

— Auditorias e informes econdmicos.

-~ Asesoramiento en las diversas drcus de gestidn empresarial

Art. 7.° [, El Ministerio de Trabajo y Secguridad Social .
financiard la formacion profesional de los soctos de Cooperativas
y Sociedades Laborales ¥ de quienes deseen constituirse o inte-
%mrse en esie tipo de Sociedades, segiun lo previsto ¢n 1a Order de

1 de julio de 19835, por la que se desarrolla el Acuerdo del. Consejo
de Ministros %ue aprueba las bases del Plan Nacional de Formacion
e Insercién Profesional y se repulan los cursos de formacién
profesional ocupacional a impartir por los Cenwros colaboradores
del INEM, modificada por Orden de 20 de febrero de 1986,

2. Asismismo, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social -
podrd Ananciar acrividades de difusion, fomento y formacion del
o para el cooperativismo y de la economia social, de acuerdo con
el plan que elabore Ia. Direccién General de Cooperativas y
Sociedades Laborales. . . .

Art.8.° Lasresoluciones sobre las solicitudes de subvencion se
adoptacin teniendo en cuenta; ademas de los ya expucstos, los
siguientes criterios: :

a) La incidencia social y sobre el empleo en el entorno
geografico en que se desarrolie 1a actividad. .
} La adecuacion a la politica de reconversion industrial
adopilada en gl sector, en su €asqQ. ) :
c) La organizacion y gerencia de ?ue disponga la Emprésa, asi
como la adecuada’dimensién y cualificacion de su plantilla,
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d} las aporiaciones econdmicas de los trabajadores, especial-
.mente cuando hayan recibido indemnizaciones y/o prestaciones del
Estado ¢ de 1as Empresas a las que hubiera pertenecido o percibido
la prestaciéon por desempleo de una sola vez, . :

g £}- La situacion de los débitos que pudieran existir por parte de
“la Entidad solicitante con la Segundad Social ciend
Pibtlica, de forma que se facilite el cumphmiento de las obligacio-

nes que tengan contraidas.

An. 9° Hasa la aprobacion de las normas de regulacién
definitivas y a los solos efectos de las ayudas ¢contempl
gresente Programa, se entenderd por Sociedad laboral aquella

ociedad mercantil que campla los siguientcs requisitos:

a) Que los trabajadores sean propietarios del 51 ppr 100 del
capital social, como minimo. :

b) Que ntnguno de los socios ostente mas del 25 por 100 del
capital social, salvo que sean Entidades publicas, o personas
juridicas en cuyo capital social participe mayoritariamente o
pertenezca en su totalidad al Estado, las Comunidades Auténomas
o las Corporaciones Provinciales o Locales, en cuvo caso podrin
ostentar hasta el 49 por 100 del capital social. . .

¢} Que los titnlos representativos del capital social sean
nOMInativos.

d) Qluc los titulos representativos del ‘capital recojan en su.

texio las limitaciones que en orden a su wansmisibilidad establez-

. .can los Estatutos sociales.

€)  Que los titulos representativos del capital, propiedad de los
trabajadores, solo pueden transmitirse a otros trabajadores de la
misma Sociedad o a las Entidades a 1as que se refiere el apartado
b) de eéste articulo y com las limitaciones en él senaladas.

. PROGRAMA 1] _
Promocion de iniciativas locales para la creacion de empleo

An. 10. Finalidad <1, Este programa tiene como finalidad
promover, impulsar ¥ financiar aquellas iniciativas que generen
empleo estable medianie la creacidn de pequefias © medianas
Empresas que pretendan utilizar recursos ociosos en la localidad o
comarca donde vayan a realizar su actividad productiva, gue
puedan suponer un esfierzo innovador y estimulante de a activi-
dad eco{\:mi’ca del empleo. _ :

s ci

dimensién mediana o pequeia, generacion de puestos de trabajo
estables, viabilidad técuica, financiera y ccondmica, ¥ no pertenecer
a seclofes en Crisis o sujetos a planes de reconversion industrial.

Asimismo, los mencionados proyecios deberin estar promovi-

dos, participados o cofinanciados por Entidades y Organismos.

municipales, provinciales o sutondmicos. .

3. Tendran consideracitn prioritaria aguellos proyectos gue
proporcionen empleo estable a jévenes desempleados menores de
veinticinco afios o desempleados mayores de veinticinco afios y
menores de cuarenta’ y cinco afos que ileven, al menos, un afo
inscritos como parados en la comrespondiente Oficina de Empleo,

¥ que lengan por objetivo 1a prestacion de servicios de cardcler

soc1al ¥ comunitario que mejoren la calidad de vida de la poblacion
del entorno. ' )

Att. 11. Ayudas-1. Las Empresas’ que realicen proyectos

calificados como iniciativas Iocales de empleo podrin acceder a
subvenciones financieras que faciliten 1a disposicién de los recursos
necesarios para financiar las inversiones requéeridas por aquéllos_
La subvencidn se regira por lo dispuesto en los articulos 5.7 y 8.°

La eyuda prevista en este apartado no superard la cuantia de
$00.000 peseias por puesto de trgbajo creado con carécter estable,
salvo casos excepcionales en gue expresamente se autorice por el
Ministro de Trabajo y Segurigad_ Social,

Podran concederse subvenciones para asislencia técnica a
tas Empresas beneficiarias del presente programa o a sus promato-
res, en los términos previstos en los articulos 6.° y 8.9

- 1 Cuando la puesta en funcionamiento dc wpa Empresa
promotora de proyectos de iniciativas locales de empleo conlleve [a
creacion de puestos de trabajo acupados jpor Fersonas gue teinan
los requisiios establecidos en ¢l apartado 3, del articulo 10, tendran
derecho a pereibic por cada trabajador contratado,
indefinido, una subvencién de hasta 250.000 pesetas.

4. En el magco de los Convenios suscritos entre el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social ¥ las Comunidades Andnomas o la
Federaciéon Espanola de Municipios ¥ Provincias podrin conce-
derse subvenciones, por una sola vez, para la contratacion de
agentes de desarrolio, promolores de empleo o expertos de natura-
leza anéloga que tengan como funcién la de promaver, desarrollar
o asesorar iniciativas locales de empleo. - '

Dicha subvencion serk de hasta el 50 por 100 del coste salarial
bruto derivado de la comratacién, por un periodo miximo de un
afio. . ' -

per tiempo

L}

'y la Hacienda -

s cn ¢] |

as iniciativds deberdn concretarse en proyectos de .
Empresas que cumplan los siguientes requisitos: Nueva creacion, -

- ' PROGRAMA IlI
Promocion del emples autonomeo

Ar. 12, Finalidad -Este Programa ticne como finalidad pro-
mover v ayudar a financiar aquellos proyectos que faciliten 1z
constitucion en trabajadores autbnomos o por cuema propia a
personas que s& encueniran inscritas como desempleados en las
Oficinas de Empleo. :

An. 13, Ayudas.-1. Subvenciones financieras que faciliten la
disposicion de los recursos necesarios para financiar las inversiones
requeridas para la conversion en trabajadores aulénomos. Las
subvenciones se regiin por lo dispuesto en los arliculos 5.° y 8.

* La ayuda prevista cn este apartado estard sometida a la
grn‘jimcién establecida en e] apartado '} del articulo 11 dc esia

en. .

2. Ayudas para asistencia técnica en los 1érminos previstos en
los artictlos 6.7 y 8. y en la medida en que sea compatible con la
realizacion del trabajo auténomo. _ : "

Subvenciones por una sola vez, de hasta 250.000 pesetas,
que contribuya a garantizar duranie el inicio de 1a actividad unos
ingresos minimos o renta de subsistencia, cuando se trale de
desempleados menores de veinticince afios o mayores de veinti-
cinco ados que lleven, al menos, un afo inscritos como parados en
la Oficina de Empleo, ¥ que s¢ hayan beneficiado de la ayuda
senalada ¢n el apartado anterior u obienido ¢l pago de una sola vez
de su prestacion por desempleo. . , :

PROGRAMA TV

Apoyo salarial para ia contratackin de mujeres en bmfesiones u
oficios en los que se encuentren subrepresentadas

Arl. 4. Finalidad.—Este Programa tiene por finalidad incenti-
var la contratacion de mujeres menores de veinticinco ahos o
mayores de veinticinco ados que lieven, al menos, un efio inscrilas
como desempleadas en 1a correspondiente Oficina de Empleo, en
athfllas profesiones u oficios ¢n los que 1a mujer esié subrepesen-
tada.

La contrataciones deben celebrarse por tiempo indefinido y
suponer aumento neto de la plantilla, Se entendcra gue existe
aumento neto de plantilla cuando la Empresa no hubiese extin-
guido contratos de trabajo, el ano anterior a la contratacién, por
‘eiJépedicnte de regulacién de empleo o despido declarade improce-

nte. - :

Art. 15, Ayudas-Los empresarios que contratén mujeres que
reiman 1os requisitos establecidos en el articulo anterior, tendrin
derecho a una subvencion de hasta 250.000 pesetas por cada
contrato cetebrado. o

PROGRAMA V

Integracion laboral de los minusvalidos en Centros Especiales de
Empleo ¥y aabajo anténomo

Art. 16, Acciones que ayuden a poner en marcha proyecios
feneradores de empleo o de cardcier innovador.—Su finalidad es
inanciar cualesquiera iniciativas gue generen empleos preferente-
mente estables para trabajadores minusvalidos desempléados:
mediante la creacion o ampliacion de Centros Especiales de
Empleo que cumplan los requisitos establecidos en ¢l Real Decreto
227371985, de 4 de diciembre, por el gue se aprueba el Reglamento
de los Centros E?ccialcs de Empleo definidos en cl articulo 42 de
}adbey 1371982, de 7 de abril, de Inegracion Social del Minusva- -
Wo. .

1. BSe podran conceder al efecto las siguientes subvenciones:

1.1 Subvenciones para asistencia lécnica. en los términos
previstos en ¢l articulo 6.° :

1.2 Subvencidn parcial de los jntereses de los préstamos gue
se obtengan de cualesquiera Entidades de crédito, pablicas o©
privadas, en tas condiciones establecidas en el articulo 5.°

1.3 Subvencidn, en casos de proyectos de reconocido interés
?_qcial. para financiar parcialmente Jla correspondiente inversion
1)a. : : .

Las subvenciones antériores no superarin en conjunto la
cuantia de 2.000.000 de pescias por puesio de trabajo creado con
cardcter estable, salvo casos excepeionales en jue expresamcente asi
se autorice por ¢l Ministro de Trabajo y Seguridad Social.

2. -Los requisitos y condiciones que deberan cumplir las
referidas iniciativas o proyectlos que opien a los beneficios relacio-
nados anteriormente seran los siguienles: - :

— Han de 1ener viabilidad 1échica, econdmica y financiera.

- Han de suponer Ja creacion de empleo estable.
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- Los Centros Es de Empleo han de estar al corriente
en el pago de sus oblxgacmnes con la Seguridad Social, salvo que
tengan conoochdo agplazamiento.

3. Podrén ser beneficiarios de las subvenmanes oontempladas
los Centros Especiales de Empleo o sus promotores, cualesqulera
que sea la forma juridica que adopten aquélles.

Art 17, Acciones destinadas al mantenimiento de pue'sms de
trabajo.-1os Centros Especiales de Emplco obtener, con
destino a la consecucion de ¢stos fines, las sigoientes ayudas:

). Subvenciones del costc salarial correspondiente al puesta de
trabajo ocupado por niinusvilidos que icen una jornada <le
trabajo laboral normat 2
un importe méximo del 50 por 100 det salario rmmmo interprofe-
sional aplicado.

2. Bonificacién del 100 por 100 de la cuota empresanal ala
idad Social, incluidas las de accidentes de trabag y enferme-
dad profesmnal ¥ las cuotas de recaudacion conjunia.

Estas bonificaciones sen'm deducidas directamente por los
Centros Especiales de Empl ia autorizacion de la Adminis-
tracién, de las cuctas s mensualmente a la Seguridad
Social, de acuerdo con la normaliva vigentic ¢n €sia materia.

3. Subvenciones pars la adaptacitén de puestos de trabajo ¥y
eliminacion de barreras arquitectnicas en una cuantia mixima no
superior 3 300,000 pesctas por puesto de trabajo y sin que en
ningun caso rebascn <l 80 por 100 de} coste ocasionado por la
referida adaptacién o eliminacién

4. Subvencién por una sola vez, de;hnada a ethbmr y
sanear financieramente a los Centros Especiales de Empleo, con el
fin de lograr su reestiuctura¢iéonm para que alcancen niveles de
fmducnwdad y rentabilidad que garanticen su viabilidad y estabi-

idad. Podrd concederse directamente a cada uno de los Centras
que lo soliciten o a través de convenios con el sector.

5. Subvencidn dirigida a equilibrar el presupuesto de aquellos
Centros Esp es de Emplec que carezcan de &nimo de lucro y
sean de utilidad pablica ¢ imprescindibilidad. Esta subvencién no
podré cubrir resultados adversos derivados de una gestidn defi-
ciente a juicio de la Administracion.

Para la concesién y determinacién de su cuantia se estard g lo
dispuesto en ¢! articulo 12 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de
diciembre, dpor el gue se aprueba ¢l Reglamento de los Centros
Especiales de Empleo.

6. Los Centros Especiales de Empleo podrin recibir asistencia
técnica destinada al mamemnnentu de puestos de trabajo, co los
tirminos previstos en el articulo 6.°

7. Las subvenciones del articulo 16 y de los apartados {, 2 ¥
3 de este articulo se graduarin en funcién de la rentabilidad
econdémica y social del Centro, de la capacidad productiva de su
plantilla valorada en su conjunto y de la modalidad y condiciones
de los contratos suscritos entre cl Centro Especial da Empleo ¥ sus
trabaja.dom minusvalidos.-

Art, 18. Tmb%a ausnomo.~Los trabajadores minusvalidos
desempleados cL: Jeseen comslituirse en trabajadores autdénomos
siguientes subvencmnes:_

1. Subvencién parcial de los intereses de los préstamos que
obtengan de cualesquirra Entidades de crédito, pubhcas o privadas,
en los tirminos establecidos en los articulos 5.° y 8

La subvencion de hasta 400.000 pesectas como méximo,
. para inversién en capital fijo. _

DISPOSICIONES COMUNES.

Art, 19. 1. La cuantia establecida para las ayudas previstas
en el articulo 4.°, apartado a); articulo [1, namero 3; articulo 13,
vamero 3, y articulo 15, se incrementard en un 10¢ por 190, en el
supuesto que sean aj a{:lml:vada:ts los Programas que con tal fnaildad
5e han resentado al Fondo Soqal Europeo.

n las uestas de resolucién concediendo las ayudas a
que s¢ refiere 12 presenie Orden guedari determinada claramente
la finalidad a la que deban aplicarse para permitir un eficaz
seguimiento y control,

3. Sin perjuicio de las compctencnas de la unidad gestora
comrespondiente, el seguimiento y control de las ayudas se realiza-
rén por las Direcciones Provinciales de Trabajo y idad Social,
dentro de su ambito 1erritonial, o por las Comunidades Auténomas,
€N SU ¢A%0.

4. Todas las referencias realizadas en la presente Orden a la
Administracion Central deberan entenderse hechas a la Adminis-
tracién Autonomica cuando tengas transferidas las can'espondlen-
tes competencias.

ueesttenaltaenlaSegundadSocml poar |

" ciones transitorias primera, nimers 2; segunda,

NORMAS DE PROCEDIMIENTO

Ar. 20. 1. Llas sohcltudes de subvenciones financieras que
s¢ contemplan en los articulos 4.°, apartado b); 11, nimero 1; 13,
namero 1, ¥ 16, namero 1.2 de Ia presents Orden se tmmtaran a.
través de ia Entidad prest.amlsta, a las Dirgcciones Provmcmlcs de
Trabajo y Seguridad Social.

Las solicitudes de las restantes ayuday se
Direcciones Provinciales de Trabayjo ¥ d Social.

En ambos supuestos se formularén en los impresos que editard
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Socml & los que se acompaiia-
ﬁm la documentacion complcmemana que en los mismos se

que

2. La Direccitn Provincial de Trabajo y Segundad Social
remitird a los Servicios Cenmirales del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social los expedientes a los que se hace referencia en el
apartado anserior, junto coa su informe, en &l qué se pronunciara,
como minimo, sobre los aspectos que s¢ establezcan en el formula-
rio que se diserie a tal fin y en el que se sefialardn las peticiones que
s¢ hubiesen realizado de docurnentacion complementarxa 0O nuevos
datos y aportacién a no de los mismos.

3. Las normas de procedimiento que se connenen en las dos
apartados znteriores no seran de aplicacién a los expedientes que’
s¢ tramiten ante las Comunidades Autdnomas en razdn de las
transferencias que hayan cfectuado, correpondiendo a dichas
Comunidades la regulacion del procedimiento a seguir con respecio
& las ayudas que se deriven de las funciones transferidas.

sentardn anle las

DISPOSICION ADICIONAL

Primera.~Con ¢t fin de fomentar las iniciativas locales de
empleo, tendrin la consideracion de obras de interés general y
social, a efectos de lo previsto ¢n las Ordenes de 21 de febrero de
1985, por las que s¢ esiablecen las bases de colaboracidn entre el
Instituto Nacional de Empleo y las Corporaciones Locales o
Comunidades Autonomas, las destinadas a construccién o repara-
¢itn de instalaciones, cuando las mismas sean realizadas:

a) Por las Corporaciones Locales o Comunidades Auténomas
o particulares con los que aquéllas celebren los oportunos concier-
tos, para ponerlas 3 disposicion. de los titulares de iniciativas
locales, durante cinco aios, mediante el pago reducido de alquile-

b) Por los promotores de iniciativas locales, mando celebren
conciertos con las Corporacioncs Locales o Comunidades Autono-
mas, y desting las referidas instalaciones a poner en marcha dichas
inicialivas.

2. Se reservari hasta un tercio de lus puestos de trabajo a -
ocupar por desempleados en las obras o servicios a ejecutar prévio
Convenio con el Instituto Nacional de Empleo, en base a las
Ordenes citadas en el parrafo anterior, siempre que la oferta de
cmleleo sea adecuada, y excepto en las obras. o servicios afectadas

lan de Empieo Rural, para los siguientes trabajadores:

a) Quienes cumpliendo los: reqmmos establecidos -en ¢l
atticulo dec:molcrccro 1, a}, de la Ley 31/1984, de 2 de agosto,
hayan agotado el submdm por desempleo antes de | de diciembre
de 1985 y continden inscritos como -

b} Quienes compliendo ios requisitos previstos en las disposi-
nimeros L y 2, ¥
tercera, numero 1, del Real Decreto 625; 1985, de 2 de abn}, no
hubieran ejcrc:mdo su derecho en &l‘a'zo ¥ pennanezmn desde

.entonces, inscritos como desemplea

A cstos efectos, en cada proviacia tendrin pnondad Ias obras y
servicios realizadas en base a las Ordenes de 2} de febrero de 1985
que, cumpliendo Jos requisitos y condicioncs establecidos en las
mismas, den empleo al mayor nimero de trabajadores pertenecien-
tes a los colectivos previstos en los anteriores apartacﬁi a) y b

DISPOSICIONES FINALES .

Primera.—Se autoriza al Secretario general de Empleo y Relacio-
nes Laborales v a 12 unidad gestora correspondiente a Jesarrollar
las normas y procedimiento de tramitacién de las ayudas que
dispone la presente Orden.

Segunda.-La presente disposicion entrara en vigor al dia
siguiente de su pubhcaaﬁn en ¢f «Boletin Oficial del Estadow.

Lo que comunico a VV, II. para su conocimiento y efectos.
Madnd 21 de febrero de 193§6.

. ALMU'NIA AMANN
Iimos. Srea. Subsécretario, Secretario .géneral de l-fmplco Relacio-

nes Laborales, Secrctano general pars la Segunda Social ¥
Directores provinciales del Depanamento.



