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ORDEN de 21 de febrero de 1986-por la que se
establecen diversos Programas de apoyo a la creacion
de empleo.

5183

Ilustrisimos senores:

El conjunto de medidas de fomento del empleo puestas en vigor
a partir de 1983 se basa en dos principios fundamentales: la
adaptacion del derecho del trabajo ‘a' las auténticas necesidades
empresariales, imprescindible en épocas de crisis como ia actual, y
la incentivacién mediante la concesion de subvenciones para la
contratacion de determinados colectivos, siempre protegibles, con
el fin de conseguir que el principio de igualdad sea realmente
efectivo, y mucho mas cuando la amplia oferta de mano dé obra
hace aiun mas dificil su integracion en el mercado de trabajo. En
este sentido, la legislacion vigente dedica especial proteccion a los
jovenes, a través de los contratos en practicas y formacién o la
incentivacién de la contratacion indefinida de los menores .de
veintiséis afos, a los minusvilidos y a los parados de larga
duracién, mayores de cuarenta y cinco anos.

La reciente incorporacion de Espana a las Comunidades
Europeas-y la posibilidad de acceder a las ayudas que el Fondo
Social Europeo tiene establecidas, asi como las prioridades marca-
das para su concesion durante el trienio 1986-88, viene a confirmar
plenamente la adaptacion de nuestra politica de empleo a las
orientaciones comunitarias, si bien se hace necesario completar el
marco de la politica' de empleo con dtras actuaciones, ya tradiciona-
les en nuestro derecho, para fomeniar el cooperativismo, el trabajo
auténomo, las iniciativas locales de empleo, o la contratacién de
mujeres en sectores o profesiones en las que estén subrepresenta-
das, introduciendo aquellas modificaciones que permitan acceder a
los trabajadores y a las Empresas espariclas a las mismas ayudas
que tendran en el resto de la Comunidad Econémica Europea.

Por otra parte, la presente Orden viene a completar la legisla-
ci6én dirigida a la integracion sociolaboral de los minusvalidos, en
todo lo que no sea integracion en el mercado libre de trabajo por
cuenta ajena, bien mediante subvenciones a los Centros Especiales
de Empleo para que en ellos presten servicios los minusvalidos o
mediante subvenciones que les permitan a los mismos realizar un
trabajo por cuenta propia en aquellas profesiones para las que estén
capacitados. .

En su virtud, el Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
consultadas las Comunidades Auténomas afectadas, dispone:

Articulo 1.° ‘El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
"desarrollara los siguientes Programas _de empleo:

Programa 1. Apoyo al empleo en Cooperativas y Sociedades
Laborales. i . i -

Prggrama 11. - Promocion de iniciativas locales para la creaciéon
de empleo.

Programa IIl. Promocion del empleo auténomo.

Programa V. Apoyo salarial para la contratacion de mujeres
en profesiones u oficios en los que se encuentren subrepresentadas.

Programa V. Integracion laboral del minusvalide.

PROGRAMA |

Apoyb al empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales

Art. 2..° Finalidad.-La finalidad de este Programa es conceder

ayvudas econdmicas para la creacion o conservacién de puestos de
trabajo mediante la constitucion, ampliacidon del nimero de socios,
o mantenimiento de Cooperativas o Sociedades Laborales, asi
como subvencionar la asistencia técnica y formacién que rejore la
gestion de las mismas y/o la promocién cooperativa y comunitaria
que contribuya al desarrollo de la economia social.

Art. 3.° Beneficiarios.—Seran beneficiarios de las ayudas de
este Programa: -

a) Las Cooperativas de trabajo asociado o de explotacion
comunitaria de la tierra, sus socios trabajadores, asi como los
socios de trabajo de otros tipos de Cooperativas.

b) Las Sociedades Laborales y/o sus socios trabajadores.

c) Las Cooperativas de segundo grado integradas mayoritaria-
mente por Cooperativas de trabajo asociado.

- Art. 4.° Subvenviones.-Podran concederse las siguientes:

a) Subvenciones de hasta 250.000 pesetas, por socio trabaja-
dor, en concepto de rentas de, subsistencia cuando se trate de
desempleados menores de veinticinco afos o parados mayores de
veinticinco afios que lleven inscritos, al menos, un aifo en la
correspondiente Oficina de Empieo, y adquieran la condicion de
socios trabajadores de una Cooperativa.

-

b) Subvenciones financieras para la reduccidn de 1os intereses
de créditos para inversiones en capital fijo destinado a la constitu-
ci6n o mantenimiento de Cooperativas y Sociedades Laborales. En
el caso de constitucién podra concederse subvencion de intereses
de créditos para circulante siempre que no superen el 25 por 100
de la inversion.

¢) Asimismo podran concederse ayudas de caracter excepcio-
na! para cooperativas de trabajo asociado d¢ nueva creacion
constituidas exclusivamente por joévenes menores .de veinticinco
anos, asi como a las dedicadas-a la ensefianza, previo Convenio con
el Ministerio de Educacion y Ciencia, al amparo del Real Decreto
2377/1985, de 18 de diciembre, cuando asi expresamenie lo
autorice, en ambos casos, el Ministro de Trabajo y Seguridad
Social, oido el Ministerio de Culiura o de Educaciéon y Ciencia,
seglin proceda.

d) Subvenciones para asistencia técnica y formacion, asi como
para lla promocién y fomento del cooperativismo y la economia
social. )

.Art. 5° 1. La subvencion financiera a que se refiere el
apartado b) del articulo 4.° setad, como maximo, de seis puntos del .

-tipo de interés fijado por la Entidad de crédito, publica o privada,

que conceda el préstamo al solicitante, pagadera de una sola vez,
en cuantia calculada como si la subvencion se devengase cada ano
de la duraciéon del mismo, incluido el posibie periodo de carencia.

Esta subvenciéon no podra superar la cuantia de 500.000 pesetas
por socio integrante de una Cooperativa o Sociedad laboral; salvo
casos excepcionales expresamente autorizados por el Minisierio de
Trabajo y Seguridad Social.

2. Los préstamos para ser subvencionables deberan ser conce-
didos por aquellas Sociedades de crédito que tengan suscrito un
convenio a tal objeto con el Ministrio de Trabajo y Seguridad
Social y tendran como destino la financiacién de inversiones que
creen 0 mantengan empleo estable mediante la realizacion de
proyectos empresariaies viables.

Los mencionados convenios, a los que se dara adecuada

publicidad, establecerdn las condiciones de los préstamocs y los

requisitos que .deberan cumplirse para su solicitud y posible
concesion y la forma concreta de tramitacion y aplicacion de la
subvencion financiera. :

Art. 6.° 1. Las Ayudas para asistencia técnica podran ser
concedidas de oficio o a instancia de parte, pudiendo realizarse
con caracter individual o conjuntamente para un sector, grupo-
o comarca. La asistencia técnica de oficio podrd otorgarse,
cuando el estudio -del expediente lo demande, principal-
mente para estudios de viabilidad, auditoria. y asesoramiento. El
coste de la asistencia técnica podra ser subvencionado en su
totalidad por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, cuando
sea promovida de oficio, en caso contrario se subvencionara hasta
un maximo del 50 por 100 del coste. ’

La asistencia técnica se prestara por Empresas o personas fisicas
especializadas y que reinan garanttas de solvencia profesional.

2. La asistencia técnica podrd consistir en alguna de las
modalidades siguientes:

— Contratacién de Directores Gerenies o Técnicos.

- Estudios de viabilidad, organizacion, comercializacion, diag-
nosis y otros de naturaleza analoga.

— Estudios precisos para la obtencion de financiacion.

— Auditorias e informes econémicos.

— Asesoramiento en las diversas areas de gestion empresarial.

Art. 7.° 1. El-Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
financiara la formacién profesional de los-socios de Cooperativas
y Sociedades Laborales y de quienes deseen conslituirse o inte-
grarse en este tipo de Sociedades, segin lo previsio en la Orden de
31 de julio de 1983, por la que se desarrolla el Acuerdo del Consejo
de Ministros que aprueba las bases del Plan Nacional de-Formacion
e Insercion Profesional y se regulan los. cursos de formacion

“profesional ocupacional a impartir por los Centros colaboradores

del INEM, modificada por Orden de 20 de febrero de 1986.

2. Asismismo, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
podra financiar actividades de difusion, fomento y formacion del
o para el cooperativismo y de la economia social, de acuerdo con
el plan que elabore la Direccion General de Cooperativas y
Sociedades Laborales. )

Art. 8.° Las resoluciones sobre las solicitudes de subvencion se
adoptarin teniendo en cuenta, ademas de los ya expuestos, los
siguientes criterios: ~

a) La incidencia social y sobre el empleo en el entorno
geografico en que se desarrolle la actividad. ~
La adecuacién a la politica de reconversion industrial
adoptada en el sector, en su caso.
¢) La organizacion y gerencia de que disponga la Empresa, asi
como la adecuada’dimensién y cualificacion de su plantilla.
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d) Las aportaciones econémicas de los trabajadores, especial-
mente cuando hayan recibido indemnizaciones y/o prestaciones del
Estado o de las Empresas a las que hubiera pertenecido o percibido
la prestacion por desempleo de una sola vez.

e) La situacion de los débitos que pudieran existir por parie de
la Entidad solicitante con la Seguridad Social y la Hacienda
Publica, de forma que se facilite el cumpiimiento de las obligacio-
nes que tengan contraidas.

Art. 9.° Hasta la aprobacién de las normas de regulacién
definitivas y a los solos efectos de las ayudas contempladas en el
presenie Programa, se entenderd por Sociedad laboral aquella
Sociedad mercantil que cumpla los siguientes requisitos:

a) Que los trabajadores sean propietarios del 51 por 100 del
capital social, como minimo.

b) Que ninguno de los socios ostente mas del 25 por 100 del
capital social, salvo que sean Entidades puablicas, o personas
juridicas en cuyo capital social participe mayoritariamente o
pertenezca en su totalidad al Estado, las Comunidades Auténcmas
o las Corporaciones Provinciales o Locales, en cuyo caso podran
ostentar hasta el 49 por 100 del capital social.

¢) Que los titulos representativos del capital social sean
nominativos. .

d) Que los titulos representativos del capital recojan en su
texto las limitaciones que en orden a su transmisibilidad establez-
can los Estatutos sociales. .

e) Que los titulos representativos del capital, propiedad de los
trabajadores, s6lo pueden transmitirse a otros trabajadores de la
misma Sociedad o a las Entidades a las que se iefiere el apartado
b) de este articulo y con las limitaciones en él senialadas.

PROGRAMA 11

Promocion de iniciativas locales para la creacion de empleo

Art. 10. Finalidad—1. Este programa tiene como finalidad
promover, impulsar y financiar aquellas iniciativas que generen
empleo estable mediante la creacion de pequefas o medianas
Empresas que pretendan utilizar recursos ociosos en la localidad o
comarca donde vayan a realizar su actividad productiva, que
puedan suponer un esfuerzo innovador y estimulante de la activi-
dad econdmica y del empleo.

2. Las citadas iniciativas deberan concretarse en proyectos de
Empresas que cumplan los siguientes requisitos: Nueva creacion,
dimensién mediana o pequefia, generacion de puestos de trabajo
estables, viabilidad técnica, financiera y econémica, y no pertenecer
a sectores en crisis o sujetos a planes de reconversion industrial.

Asimismo, los mencionados proyectos deberan estar promovi-
dos, parnticipados o cofinanciados por Entidades y Organismos
municipales, provinciales o autonomicos.

3. Tendran consideracidon prioritaria aquellos proyectos que
proporcionen empleo establc a jovenes desempleados menores de
veinticinco afios o desempleados mayores de veinticinco afos y
menores de cuarenta y cinco afios que lleven, al menos, un ano
inscritos como parados en la correspondiente Oficina de Empleo,
y que lengan por objetivo la prestacion de servicios de caracter
social y comunitario que mejoren la calidad de vida de la poblacion
del entorno.

Arnt. 11. Ayudas-1. Las Empresas que realicen proyectos
calificados como iniciativas locales de empleo podran acceder a
subvenciones financieras que faciliten la disposicion de los recursos
necesarios para financiar las inversiones requeridas por aquéllos.
La subvencion se regira por lo dispuesto en los articulos 5.° y 8.°

La ayuda prevista en este apartado no superara la cuantia de
500.000 pesetas por puesto de trabajo creado con caracter estable,
salvo casos excepcionales en que expresamente se autorice por el
Ministro de Trabajo y Seguridad Social.

2. Podrin concederse subvenciones para asistencia técnica a
las Empresas beneficiarias del presente programa o a sus promoto-
res, en los términos previstos en los articulos 6.° y 8.°

3. Cuando la puesta en funcionam.iento de una Empresa
promotora de proyectos de iniciativas locales de empleo conlleve la
creacion de puestos de trabajo ocupados por personas que reinan
los requisitos cstablecidos en ¢l apartado 3, del articulo 10, tendran
derecho a percibir por cada trabajador contratado, por tiempo
indefinido, una subvencién de hasta 250.000 pesetas.

4. En el marco de los Convenios suscritos entre el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social y las Comunidades Autonomas o la
Federacion Espaiola de Municipios y Provincias podrin conce-
derse subvenciones. por una sola vez, para la contratacion de
agentes de desarrollo, promotores de empleo o expertos de natura-
leza analoga que tengan como funcion la de promover, desarrollar
0 asesorar iniciativas locales de empleo.

Dicha subvencion sera de hasta el 50 por 100 del coste salarial
bruto derivado de la contratacién, por un periodo maximo de un
ano.

PROGRAMA III

Promocion del empleo autonomo

Art. 12, Finalidad —Este Programa tiene como finalidad pro-
mover y ayudar a financiar aquellos proyectos que faciliten la
constitucion en trabajadores autdénomos o0 por cuenta propia a
personas (ue se encuentran inscritas como desempleados en las
Oficinas de Empleo.

Art. 13. Avudas.—1. Subvenciones financieras que faciliten la
disposicion de los recursos necesarios para financiar las inversiones
requeridas para la conversion en trabajadores auténomos. Las
subvenciones se regiran por lo dispuesto en los articulos 5.° y 8.°

La ayuda prevista en este apartado estara somelida a la
limitacién establecida en el apartado 1 del articulo 11 de esta
Orden.

2. Ayudas para asistencia técnica en los términos previstos en
los articulos 6.° y 8.° y en la medida en que sea compatible con la
realizacion del trabajo auténomo.

3. Subvenciones por una sola vez, de hasta 250.000 pesetas.
que contribuya a garantizar durante el inicio de la actividad unos
ingresos minimos o renta de subsistencia, cuando se trate de
desempleados menores de veinticinco anos 0 mayeres de veinti-
cinco anos que lleven, al menos, un afo inscritos como parados en
la Oficina de Empleo, y que se hayan beneficiado de la ayuda
sefialada en el apartado anterior u obtenido el pago de una sola vez
de su prestacion por desempleo.

PROGRAMA IV

Apoyo salarial para la contratacion de mujeres en profesiones u
oficios en los que se encuentren subrepresentadas

Art. 14,  Finalidad —Este Programa tiene por finalidad incenti-
var la contratacién de mujeres menores de veinticinco anos o
mayores de veinticinco afios que lleven, al menos, un afo inscritas
como desempleadas en la correspondiente Oficina de Empleo, en
aq(;lellas profesiones u oficios en los que la mujer esté subrepesen-
tada.

La contrataciones deben celebrarse por tiempo indefinido y
suponer aumenio neto de la plantilla. Se entendera que existe
aumento neto de plantilla cuando la Empresa no hubiese extin-
guido contratos de trabajo, el afo anterior a la contratacion, por
ceixpediente de regulacion de empleo o despido declarado improce-

ente. :

An. 15. Ayudas.—Los empresarios que contraten mujeres que
re(inan los requisitos establecidos en el articulo anterior, tendran
derecho a una subvencion de hasta 250.000 pesetas por cada
contrato celebrado.

PROGRAMA V

Integracion laboral de los minusvilidos en Centros Especiales de
Empleo y trabajo auténomo

Art. 16. Acciones que ayuden a poner en marcha proyectos
generadores de empleo o de cardcter innovador.-Su finalidad es
financiar cualesquiera iniciativas que generen empleos preferente--
mente estables para trabajadores minusvalidos desempleados.
mediante la creacion o ampliacion de Centros* Especiales de
Empleo que cumplan los requisitos establecidos en el Real Decreto
227371985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de los Centros Especiales de Empleo definidos en el articulo 42 de
la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social del Minusva-
lido.

1. Se podran .conceder al efecto Jas siguientes subvenciones:

1.1 Subvenciones para asistencia técnica, en los términos
previstos en el articulo 6.°

1.2 Subvencidn parcial de los intereses de los préstamos que
sc ‘obtengan de cualesquiera LEntidades de crédito, publicas o
privadas, en las condiciones establecidas en el articulo 5.°

1.3 Subvencién, en casos de proyectlos de reconocido interés
?_ocial, para financiar parcialmente la correspondiente inversion
ija.

Las subvenciones anteriorcs no superardn en conjunto la
cuantia de 2.000.000 de pesetas por puesto de trabajo creado con
caracter estable, salvo casos excepcionales en que cxpresamente asi
se autorice por el Ministro de Trabajo y Seguridad Social.

2. 'Los requisitos y condiciones que deberan cumplir las
referidas iniciativas o proyectos que opten a los beneficios relacio-
nados anteriormente serdn los siguientes:

- Han de tener viabilidad técnica, econémica y financiera.

- Han de suponer la creacion de empleo estable.
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— Los Centros Especiales de Empleo han de estar al corriente
en el pago de sus obligaciones con la Seguridad Social, salvo que
tengan concedido aplazamiento.

3. Podrin ser beneficiarios de las subvenciones contempladas
los Centros Especiales de Empleo o sus promotores, cualesquiera
que sea la forma juridica que adopten aquéllos.

Art. 17. Acciones destinadas al mantenimiento de puestos de
trabajo.~Los Centros Especiales de Empleo podran obtener, con
destino a la consecucion de estos fines, las siguientes ayudas

1. Subvenciones del coste salarial correspondiente al puesto de
trabajo ocupado por minusvalidos que realicen una jornada de
trabajo laboral normal y que esté en altaen la Segundad Social, por
un importe méaximo del 50 por 100 del salario minimo mterprofe-
sional aplicado.

2. Bonificacién del 100 por 100 de la cuota empresarial a la
Seguridad Social, incluidas las de accidentes de trabajo y enferme-
dad profesional y las cuotas de recaudacion conjunta.

Estas bonificaciones seran deducidas directamente por_los
Centros Especiales de Empleo, previa autorizacién de la Adminis-
tracién, de las cuotas a liquidar mensualmente a‘la Seguridad
Social, "de acuerdo con la normativa vigente en esta matena.

3. Subvenciones para la adaptaciéon de puestos de trabajo-y
eliminacién de barreras arquitectonicas en una cuantia maxima no
superior a 300.000 pesetas por puesto de trabajo y sin que en
ningan caso rebasen el 80 por 100 del coste ocasionado por la
referida adaptacién o eliminacion. B

4. Subvencién por una sola vez, destinada a equilibrar y
sanear financieramente a los Centros Espec1ales de Empleo, con el
fin de lograr su reestructuracion para que alcancen niveles de
productividad y rentabilidad que garanticen su viabilidad y estabi-
lidad. Podra concederse directamente a cada uno de los Centros
que lo soliciten o a través de convenios con el sector.

5. Subvencién dirigida a equilibrar el presupuesto de aquellos
Centros Especiales de Empleo que carezcan de dnimo de lucro y

. sean de utilidad pablica e imprescindibilidad. Esta subvencién no
podra cubrir resultados adversos derivados de una gestion defi-
ciente a juicio de la Administracion.

Para la concesidn y determinacion de su cuantia se estara a lo
dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto 227371985, de 4 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de los Centros
Especnales de Empleo.

6. Los Centros Espec1ales de Empleo podran recibir asistencia
. técnica destinada al mantemmlento de puestos de trabajo, en los
términos previstos en el articulo 6.°

7. Las subvenciones del articulo 16 y de los apartados 1, 2 y
3 de este articulo se graduaran en funcidn de la rentabilidad
econdmica y social del Centro, de la capacidad productiva de su
plantilla valorada en su conjunto y de la modalidad y condiciones
de los contratos suscritos entre el Centro Especial de Empleo y sus
trabajadores minusvilidos.

Ant. 18. Trabajo auténomo.-Los trabajadores minusvalidos
desempleados que deseen constituirse en trabajadores auténomos
podrén recibir las siguientes subvenciones:

" Subvengion parcial de los intereses de los préstamos que
obtengan de cualesquiera Entidades de crédito, pubhcas 0 privadas,
en los términos establecidos en los articulos 5.° y 8.°

. La subvencién de hasta 400.000 pesetas como maximo,
para inversion en capital fijo.

DISPOSICIONES COMUNES

Art. 19. 1. La cuantia establecida para las ayudas previstas
en el articulo 4.° apartado a); articulo 11, nimero 3; articulo 13,
namero 3, y articulo 15, se incrementara en un 100 por 100, en el
supuesto que sean aprobados los Programas que con tal ﬁnahdad
se¢ han presentado al Fondo Social Europeo.

2. En las propuestas de resolucion concediendo las ayudas a
que se refiere la presente Orden quedara determinada claramente
la finalidad a la que deban aplicarse para permitir un eficaz
seguimiento y control.

Sin perjuicio de las competencias de la unidad gestora
correspondiente, el seguimiento y control de las ayudas se realiza-
ran por las Direcciones Provinciales de Trabajo y Seguridad Social,
dentro de su dmbito territorial, o por las Comunidades Auténomas,
en su caso.

4, Todas las referencias realizadas en la presente Orden a la
Administracion Central deberan entenderse hechas a 1a Adminis-
tracion Autondémica cuando tengan transferidas las correspondien-
tes competenc1as

NORMAS DE PROCEDIMIENTO

Art. 20. 1. Las solicitudes de subvenciones financieras que
se contemplan en los articulos 4.°, apartado b); 11, namerc 1; 13,
numero 1, y 16, nimerce 1.2 de la presente Orden se tramiiaran, a
través de la Entidad prestamista, a las Direcciones Provinciales de
Trabajo y Seguridad Social.

Las solicitudes de las restantes ayudac se presentaran ante las
Direcciones Provinciales de Trabajo y Seguridad Social.

En ambos supuestos se formularan en los impresos que editara
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a los que se acompana-
ri la documentacién complementaria que en los mismos se
mdvque

- La Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social
remmra a los Servicios Centrales del Mlmsterlo de Trabajo y
Sezuridad Social los expedientes a los que se hace referencia en el
apartado anterior, junto con su informe, en el que se pronunciar,
como minimo, sobre los aspectos que se establezcan en el formula-
1o que se disefie a tal fin y en el que se sefialaran las peticiones que
se hubiesen realizado de documentacién complementaria o nuevos
datos y aportacion o no de los mismos.

Las normas de procedimiento que se contienen en los dos
apartados anteriores no serdn de aplicacion a los expedientes que
se tramiten ante las Comunidades Autoénomas en razon de ias
transferencias que hayan efectuado, correpondiendo a dichas
Comunidades la regulacion del procedxmlento a seguir con respectc
a las ayudas que se deriven de las funciones transferidas.

DISPOSICION ADICIONAL

Primera.—Con el fin de fomentar las iniciativas locales de
empleo, tendran la consideraciéon de obras de interés general y
social, a efectos de lo previsto en las Ordenes de 21 de febrero de
1985, por las que se establecen las bases de colaboracion entre el
Instituto Nacional de Empleo y las Corporaciones Locales o
Comunidades Autdénomas, las destinadas a construccién o repara-
cidon de instalaciones, cuando las mismas sean realizadas:

a) Por las Corporaciones Locales o Comunidades Autonomas
o particulares con los que aquéilas celebren los oportunos concier-
tos, para ponerlas a disposicion de los titulares de iniciativas
locales durante cinco aios, mediante el pago reducido de alquile-
res. . . )
b) . Por los promotores de iniciativas locales, cuando celebren
conciertos con las Corporaciones Locales 0 Comunidades Auténo-
mas, y destine las referidas instalaciones a poner en' marcha dichas
iniciativas.

2. Se reservari hasta un tercio de los puestos de trabajo a
ocupar por desempleados en las obras o servicios a ejecutar previo
Convenio con el Instituto Nacional de Empleo, en base a las
Ordenes citadas en el parrafo anterior, siempre que la oferta de
empleo sea adecuada, y excepto en las obras o servicios afectadas
al Plan de Empleo Rural, para los siguientes trabajadores:

a) Quienes cumpliendo los requisitos establecidos en el
articulo decimotercero, 1, a), de la Ley 31/1984, de 2 de agosto,
hayan agotado el-subsidio por desempleo antes de ! de diciembre
de 1985 y contintien inscritos como parados.

b) Quienes cumpliendo los requisitos previstos en las dlsp051-
ciones transitorias primera, nimero 2; segunda, nameros 1 y 2, y
tercera, numero I, del Real Decreto 625/ 1985, de 2 de abril, no
hubieran ejercitado su derecho en plazo y permanczcan, desde
entonces, inscritos como desempleados.

A estos efectos, en cada provincia tendran prioridad las obras y
servicios realizadas en base a las Ordenes de 21 de febrero de 1985
que, cumpliendo los requisitos y condiciones establecidos cn las
mismas, den empleo al mayor nimero de trabajadores pertenecien-
tes a los colectivos previstos en los anteriores apartados a) y b).

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Se autoriza al Secretario general de Empleo y Relacio-
nes Laborales y a la unidad gestora correspondlente a desarroliar
las normas y procedimiento de tramitaciéon de las ayudas que
dispone la presente Orden.

Segunda.-La presente disposicion entrara en vigor al dla
siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a VV. II. para su conocimierto y efectos.
Madrid, 21 de febrero de 1986.
ALMUNIA AMANN
Ilmos. Sres. Subsecretario, Secretario general de Empleo y Relacio-

nes Laborales, Secretano general para la Seguridad Social y
Directores prov1nc1ales del Departamento.



