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1. Para poder realizar pagos en el extranjero mediante situa-
cién de divisas sin el ingreso previo de su contravalor en pesetas,
los servicios proponentes de los diferentes Departamentos ministe-
riales expediran el documento «O» (clave de fase 600) teniendo en
cuenta los requisitos que se exponen a continuacidn, sin perjuicio
de los comunes a lqdos ios documentos contables del gasto pablico:

Primero.-Se ha de expedir a favor del Banco de Espaia, por lo
que esta institucion financiera ha de figurar como «interesado» con
indicacion de su C. 1.

Segundo.-En el recuadro correspondiente al «Texto libre de la
operacion» se ha de consignar la siguiente informacién:

a) Denominacién y domicilio del Servicio peticionario
(Ministeno, Direccion General y domicilio).

b) Denominacién de la Entidad financiera intermediaria.

c) Objeto del pago (alquileres, personal contratado, cuota
Crganismo internacional, etc.).

d) Denominacién y domicilio del beneficiario.

e) Datos del pago:

- Pais del pago.

- Divisa.

- Modalidad del pago (cheque, transferencia).
- Entidad financiera destinataria.

- Numero de cuenta corriente.

f) Importe de la aplicacion:

- Divisas.
- Pesetas.

Tercero.-Las ordenes de situacion de divisas han de estar
valoradas al cambio de compra vigente en el dia inmediato anterior
al de la fecha de la «propuesia», no pudiendo exceder, en caso
alguno, del plazo de un mes respecto de la fecha de ejecucion de la
operacién por el Banco de Espana. i

2. Contabilizado ¢l documento «O» en la oficina de Contabili-
dad del Ministerio correspondiente, se remitira el ejemplar blanco
al Servicio de Pagos en ¢l Exterior de la Direccidon Genera! del
Tesoro y Politica Financiera, plaza de Benavente, numero 3,
Madrid. )

3. El Servicio de Pagos en el Exterior conforme vaya reci-
biendo los ejemplares blanco a que se refiere el punto anterior, y
a la vista de los datos consignados en los mismos, cursaran al
Banco de Espaiia\las oportunas ordenes de situacion de divisas.

4. Rendida por el Banco de Espafia la cuenta mensual a que
se refiere el articulo 9.° de la Ley de 31 de diciembre de 1941 y

aprobada por la Direccidon General del Tesoro y Politica Finan- |

ciera, el Servicio de Pagos en el Extenor extenderdn documentos
«K» (clave de fase 700), en formalizacién, por cada una de las
ordenes cursadas y por el importe en pesetas a que haya resultado
la operacion. Como clave de «tipo de pago» se consignara la 17,
correspondiente a «Pagos en el exteriom.

En el recuadro destinado al «Texto libre operacién» se consigna-
ra las posibles diferencias de cambio que hayan surgido al ejecutar
la operacion con respecto al cambio que se aplico al valorar el
documento «On».

Los ejemplares verde y rosa del documento «K» seran remitidos
a la oficina de Contabilidad del Ministerio correspondiente,
mediante los cuales la Direccion General del Tesoro y Politica
Financiera pone en conocimiento del mismo la ejecucion de la
situacion de divisas en el exterior. El ejemplar blanco quedara en
poder del Servicio de Pagos en el Exterior.

5. Recibidos los documentos «K» en las oficinas de Contabili-
dad de los Departamentos ministeriales procederan a contabilizar-
los, una vez hayan sido debidamente intervenidos y autorizados.

Si como consecuencia de las «diferencias de cambio» el importe
del documento «K» fuera superior al reterido en su dia mediante
el correspondiente documento «O», por la oficina de Cormtabilidad
se expedira y contabilizara un documento «O» complementario por
el importe de dichas diferencias de cambio. En caso contrario,
expedira y contabilizara su documento «O» (inverso).

Una vez contabilizados los documentos «K» se remitird el
ejemplar rosa al Servicio de Pagos en el Extefior y se transmitiran
por medios informaticos a la Ordenacion Central de Pagos, los
datos relativos a dichas propuestas de pago a los efectos de
generacion de los correspondientes documentos «P», con base a los
que la oficina de Contabilidad de la Direccion General del Tesoro

Politica Financiera efectuard las operaciones pertinentes de

ormalizacion.”

6. Para la formalizacion de los pagos en el exterior que se
hayan realizado con anteriondad al 1 de enero de 1986 y que a
dicha fecha estén pendientes de aplicar, se estard a lo dispuesto en
los puntos 4 y 5 anteriores, con la siguiente excepcion: El
documento «K» se¢ expedira por el mismo 1mporte del correspon-
diente documento «O», es decir, se expedira sin diferencias de
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cambio. En la oficina de Contabilidad del Ministerio respectiva-
mente se contabilizard con cargo al saldo de obligaciones de
presupuestos cerrados. (Ejercicio anterior o ejercicios anteriores al
anterior).

Lo que digo a VV. II.

Madnid, 9 de enero de 1986.~El Director general del Tesoro y
Politica- Financiera, José Maria Garcia Alonso.-E! Interventor
general de la Administracién del Estado, Ricardo Bolufer Nieto.

Ilmos. Sres. Subsecretarios de los Departameéntos ministeriales e
Interventores Delegados. : i i

MINISTERIO DEL INTERIOR

CORRECCION .de errores dél Real Decreto
2283/1985, de 4 de diciembre, por el que se regula la
emision de los informes de aptitud necesarios para la
obtencion de licencias, permisos y tarjetas de armas.
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Advertida omision en el texto remitido para su publicacién del
Real Decreto 2283/1985, de 4 de diciembre, inserto en el «Boletin
Oficial del Estado» nimero 295, de 10 de diciembre de 1985, a
continuacion se transcribe la correspondiente. rectificacion:

Al final del parrafo segundo del! articulo 1.°, donde dice:
«Asimismo, quedan exceptuadas las Autorizaciones Especialcs de
Coleccionistas y las Tarjetas de Herramientas Industriales»; debe
decir: «Asimismo quedan exceptuadas las Autorizaciones Especia-
les de Coleccionistas y las TarJetaﬁe Herramientas Industriales y
de Armas de las categorias 6.%1 y 9.%2.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

1605 ORDEN de 15 de enero de 1986 por la que se reforma
la estructura orgdnica de las Direcciones Provinciales
del Ministerio de Educacion y Ciencia.

Nustrisimo senor:

L.a experiencia del funcionamiento de las Direcciones Provin-
ciales aconseja una reforma de su organizacién con la finalidad de
potenciar la funcionalidad de sus unidades y dotarles de los
servicios béasicos de apoyo y de coordinacidn e impulso de los
programas educativos ministeriales. La progresiva desconcentra-
cion de funciones, asi como los importantes cometidos atribuidos
a las Direcciones Provinciales en la reforma educativa emprendida,
hacen especialmente urgente esta adecuacién del organigrama de
las Direcciones Provinciales.

Esta reforma organica constituye asi una parte sustantiva de un
proceso mds general de puesta a punto de la administracion
educativa provincial iniciado ya por el Ministerio y que comprende
otras actuaciones en materia de relaciones de puestos de trabajo,
sistemas de informacion, gestion y de especializacion del personal.

La reforma emprendida se produce dentro del ambito de
competencias del Ministerio, de acuerdo con lo previsto en la Ley
10/1983, de 16 de agosto, que en su disposicion adicional segunda
modifica el articulo 2.° de la Ley de Procedimiento Administrativo
al facultar al titular de cada Departamento para llevar a cabo la
creacion, modificacion y refundicion de servicios, con excepcién de
los niveles de Subdireccién General y Organos Superiores,

En su virtud, previa aprobacion de la Presidencia del Gobierno,
ha dispuesto:

Articulo 1.° Corresponde a las Direcciones Provinciales, en su
respectiva provincia, el ejercicio de las funciones y el desarrollo y
coordinacion de las actuaciones del Departamento, con excepcién
de las relativas a Centros de Educacion Universitaria, de acuerdo
con lo dispuesto ¢n el Real Decreto 3315/1981, de 20 de diciembre,
sobre adaptacion de la estrucutra periférica del Ministerio de
Educacién y Ciencia al Real Decreto 1801/1981, de 24 de julio.

Art. 2.°% Las Direcciones Provinciales ejerceran las facultades
que les estdn especificamente atribuidas por las disposiciones
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vigentes o que les sean delegadas por el Ministerio y las autoridades
superiores del Departamento o por los Gobernadores Civiles.
Art. 3.° Todas las Direcciones Provinciales tienen igual consi-
deracion. Sus titulares, como representantes del Ministro en la
provincia, son la autoridad superior de los servicios y organismos
del Departamento con la excepcion sefialada en el articulo primero.
Art. 4° Al frente de cada Direccion existira un Director

provincial de Educacién y Ciencia, que sera nombrado libremente -

por el Ministro de Educacion 'y Ciencia, previo informe del
Gobernador Civil, entre funcionarios de carrera de la Administra-
cion Civil del Estado.

Art. 5.° En los términos previstos en el articulo 1.°, correspon-
dera a los Directores provinciales, en su ambito territorial respec-
tivo:

a) Velar por el cumplimiento de las Leyes y disposiciones en
lo que se refiere a las competencias atribuidas al Ministerio de
Educacién y Ciencia.

b) Representar al Departamento.

¢) Ejercer la superior direcciéon de los servicios dependientes
del Ministerio en la provincia y procurar su coordinacién con los
de las provincias limitrofes.

d) Conocer directamente y canalizar cuantas ordenes e ins-
trucciones emanadas de los Servicios Centrales, Entidades y
Organismos Auténomos del Ministerio hayan de cumplirse y
observarse por los Servicios Periféricos, asi como todo tipo de
informes, estudios y propuestas que éstos deban clevar a aquéllas.

e) Impulsar el desarrollo y ejecucién de la politica del Ministe-
rio para el logro de los objetivos establecidas en la misma.

f) Presidir toedos los Consejos, Juntas, Comisiones o Patrona-
tos y demas Organismos del Departamento de caracter no universi-
tario, salvo en el caso de que dicha Presidencia corresponda al
Gobernador Civil. |

g) Conocer y, en su caso, autorizar las actividades que se
desarrollen en los Centtos, Servicios o establecimientos del Depar-
tamento cuando scan promovidas por particulares y organismos no
dependientes del mismo.

Art. 6.° Las Direcciones Provinciales estaran integradas en los
Gobiernos Civiles respectivos, dependiendo organica y funcional-
mente del Ministerio de Educacion y Ciencia de conformidad con
la normativa especifica existente en la materia.

Art. 7.° Las Direcciones Provinciales estaran integradas por:

~ La Secretaria General. N
- La Unidad de Programas Educativos. .

- La Unidad Técnica de Construcciones y Equipamiento.
- El Servicio de Inspeccion Técnica de Educacion.

Art. 8.° En cada Direccién Provincial existira un Secretario
general que serd el coordinador y jefe superior de todos los servicios
administrativos bajo la autoridad del Director Provincial y a quien
sustituira en caso de vacante o ausencia.

Corresponde a la Secretaria General, a través de las unidades
administrativas correspondientes, la gestion administrativa y eco-
nomica del personal, servicios, créditos, contratacion y centros, la
racionalizaci6n y mecanizacidon de procesos y servicios administra-
tivos, el registro y régimen interior de la Direccion Provincial y, en
general, el gjercicio de todas aquellas competencias y funciones que

_no estén expresamente atribuidas a otras Unidades de la Direccion
Provincial.

Art. 9.° Corresponde a la Unidad de Programas Educativos,
bajo la dependencia directa del Director provincial, la coordina-
cion, impulso y fomernto de las actividades en materia de perfeccio-
namiento de profesorado, educacidon permanente de adulios, educa-
cién compensatoria, educacion especial, educacidon a distancia,
programas de alumnos, orientacion educativa y profesional, partici-
pacion de las Asociaciones de Padres de Alumnos y cuantas otras
acciones de extension, orientacion, reforma ¢ innovacién educativa
emprenda el Ministeno a través de planes y progranias especificos.

Art. 10. La Unidad Técnica de Construcciones y Equipa-
miento desarrollara las fuhciones de direccién, inspeccion ¥ vigi-
lancia de obras, redaccion de proyectos de obras de reparacion,
ampliacién y mejora o equivalentes, elaboracién de informes
técnicos sobre solares y edificios, conservacidon y reparacion de
centros, estudios técnicos sobre instalaciones, equipamiento y
dotaciones del material de los centros y, en general, toda la
actividad de caracter técnico especializado en materia de construc-
ciones, instalaciones y equipamiento referidas a edificios adscritos
a los servicios y centros del Departamento.

Art. 11.  El Servicio de Inspeccion Técnica de Educacion, bajo
la dependencia del Director Provincial, ejercera las funciones que
le encomiende la legislacion vigenie y que se concretaran en las
actuaciones necesarias para la ejecucion del plan de actividades que
en cada caso se determine. :

Art. 12.- El nimero y nivel de las unidades orgénicas existentes
en los diversos servicios de la Direccién Provincial se ajustara a los

modulos de dotacién especificados en los anexos adjuntos calcula-
dos seguan la poblacion escolar, el namero y clase de los centros
existentes, las caracteristicas socio-econdmicas y los problemas
educativos y culturales de la provincia respectiva. Las Direcciones
del Departamento en Ceuta y Melilla tendrian en esta matena los
modulos de dotacion que igualmente se -especifican.

Art. 13. Uno. La Secretaria General de las .Direcciones
Provinciales de. modulo de dotacidén A estara integrada por las
siguientes unidades:

a) Unidad de Gestion de Personal y Servicios. Corresponde a
esta Unidad la gestion de los asuntos relativos al nombramiento,

- torna de posesion, destino, disciplina, ceses y demas incidencias

relativas a los funcionarios docentes y no docentes, asi como del
personal no funcionario; el mantenimiento al dia de los registros y
demas documentacién referente de personal, el abono y retencion
de haberes, asi como la tramitacion de las ndéminas y seguros
sociales. Le correspondera, igualmente, la tramitacion de expedien-
tes relativos a becas y ayudas no universitarnias, servicios escolares
complementanios, transporte escolar, comedores, escuelas hogar y
otros, y la gestién de certificados y titulos académicos.

En el desempeno de sus funciones la Unidad de Gestién de
Personal y Servicios contard con la colaboracion de personal
médico que emitird los informes relativos a la concesién de
licencias de todo el personal adscrito a las Direcciones y aguellos
otros cometidos que se le puedan encomendar. -

b) Umdad de Créditos y Contratos. Corresponde a esta
Unidad la ejecucion del presupuesto asignado y en especial la
tramitacién de gastos y pagos, movimiento de los fondos y gestidon
de tasas, la distribucion de créditos a los centros, la gestion de la
contratacion de obras y suministros y el almaccnamiento vy
distribucion de material. La Unidad prestard una especial atencion
a la elaboracién y tramitacion puntual de las cuentas justificativas
del empleo de créditos y fondos gestionados a través de la
Direccion Provincial y a la realizacion de un informe anual sobre
coste y rendimiento de los servicios y centros.

¢) Unidad de Planificacion y Centros. Corresponde a esta
Unidad la obtencién y andlisis de los datos estadisticos necesarios
para la planificacion de la actuacion del Departamento, el estudio
de la demanda educativa én los distintos niveles, modalidades y
ciclos, y su evolucion a corto, medio y largo plazo, la gestion de los
asuntos referentes a la creaci6n, autorizacion, clasificacion, trans-
formacién y cese de actividades de los centros docentes publicos y
privados, gestion de expedientes relativos a financiaciéon de centros
docentes privados y la intervencion en todas las incidencias
administrativas relativas a los centros. )

Dos. La Secretaria General de las Direcciones Provinciales de
modulos de dotacion B y C estara integrada por las siguientes
Unidades:

a) Unidad de Gestion de Personal. Corresponde a esta Unidad
la gestion de los asuntos relativos al nombramiento, toma de
posesion, destino, disciplina, ceses y demas incidencias relativas a
los funcionarios docentes y no docentes, asi como del personal no
funcionario; el mantenimiento al dia de los registros y demas
documentacion referente de personal, el abono y retencion de
haberes, asi como la tramitacion de las néminas y seguros sociales.

En el desempefio de sus funciones Ja Unidad de Gestion de
Personal y Servicios contard con la colaboracion de personal
médico que emitira los informes relativos a la concesiéon de
licencias de todo el personal adcrito a las Direcciones y aquellos
otros cometidos que se pueda encomendar.

b) Unidad de Gestion Economica y Contratacién. Corres-
ponde a esta Unidad la ejecucion del presupuestio asignado y en
especial la tramitacion de gastos y pagos, movimiento de los fondos
y gestion de tasas, la distribucion de créditos a los centros, la
gestion de la contratacion de obras y suministros y el almacena-
miento y distribucion de material, asi como la gestion de transpor-
tes escolares, comedores, escuelas hogar y otros servicios comple-
mentarios. La Unidad prestara una especial atencion a la
elaboracion y tramitacion puntual de las cuentas justificativas del
empleo de créditos y fondos gestionados a través de la Direccion
Provincial y a la realizacion de un informe anual sobre coste y
rendimiento de los servicios y centros.

c) Unidad de Planificacion, Centros y Alumnos. Corresponde
a esta Unidad la obtencién y analisis de los datos estadisticos
necesarios para la planificacion de la actuacion del Departamento,
el estudio de la demanda educativa en los distinlos niveles,
modalidades y ciclos, y su evolucion a corlo, medio y largo plazo,
la gestion de los asuntos referentes a la creacion, autorizacién,
clasificacion, transformacion y cese de actividades de los centros
docentes pablicos y privados, gestion de expedientes relativos a
financiacion de centros docentes privados y la intervencién en
todas las incidencias administrativas relativas a los centros. Esta
Unidad asumira igualmente la tramitacion de expedientes relativos
a becas y ayudas no universitarias, certificados y titulos académi-
cos.
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Art. 14, El Director Provincial de Educacién y Ciencia sera a
su vez el Delegado provincial de la Junta de Construcciones,
Instalaciones y Equipo Escolar.

Art. 15.
y Ciencia en' Madrid queda exceptuada de lo dispuesto en la
presente Orden, rigiéndose por lo dispuesto en la Orden del
Departamento del 24 de julio de 1984,

Art. 16. Lo dispuesto en'la presente Orden entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. I para su conocnmnenlo y efectos

oportunos.
Madrid, 15 de enerc de 1986.

MARAVALL HERRERO
Ilmo. Sr. Subsecretario.
AN E X0O'1
Modulos de dotacion de las Direcciones Provinciales

Modulo «A»: Asturias, Zaragoza, Baleares, Murcia, Badajoz,
Valladolid, Navarra, Cantabria, Salamanca.

Moédulo «B»: Leon, Ciudad Real, Toledo, Caceres, Albacele,
Burgos, La Rioja.

Médulo «C»: Zamora, Huesca, Palencia, Cuenca, Avila, Guada-
lajara, Segovia. Teruel. Soria.

Modulo «D»: Ceuta y Melilla. -

ANEXO II

Desarrollo organico de la Secretaria General
l.  Direcciones Provinciales. Mddulo A

1.1
un Servicio y dependeran-del mismo las siguientes Secciones:

_ ‘Seccidn de Gestién de Personal con tres Negociados.
- Secci6én de Alumnos y Servicios complementartos con dos
Negociados.

1.2 La Unidad de Créditos y Contralos junto con la de
Planificacién y Centros constituiran un Servicio y dependeran del
mismo las siguientes Secciones:

- Seccion de Gestion Presupuestaria y Contratacion con dos
Negociados. ) ) ]
- Secci6n de Planiticaciéon y Centros con dos Negociados.

1.3 Existird un Negociado de Registro e Informacion.

2. Direcciones Provinciales. Modulo B

2.1 La Unidad de Gestion de Personal constituira una Seccion
y dependeran.de la misma tres Negociados.

2.2 La Unidad de Gestion Economica y Contratacién consti-
tuird una Seccién y dependeran de la misma dos Negociados.

2.3 "'La Unidad de Planificacion, Centros y Alumnos constitui-
rd una Seccién y dependeran de la misma dos Negociados.

2.4 Existira un Negociado de Registro ¢ informacion.

3. Direcciones Provinciales. Modulo C

3.1 La Unidad de Gestion de Personal constituira una Seccidon
con dos Negociados.

3.2 La Unidad de Gestion Economica y Contratacion consti-
tuird una Secccién con dos Negociados.

3.3 LaUnidad de Planificacion, Centros y Alumnos constitui-
ra una Seccién con un-Negociado.

Modulo D

Dependiendo de la Secretaria General existirdn cinco Negocia-
dos.

4. Direcciones Provinciales.

ANEXO III

Dotacién especial de las Unidades de Programas Educativos

Con arreglo a las prioridades que se establezcan, la Direccion
General de Coordinacion y Alta Inspeccion podra distribuir entre
las distintas Direcciones Provinciales una dotacién global especial
de 15 Asesores Técnicos docentes con nivel 22 de complemento de
destino vy 15 Asesores Técnicos docentes con nivel 17, La adscrip-
cién de otros funcionarios docentes para prestar servicios en estas
Unidades se ajustara al régimen general de comisiones de servieios
establecido para esta clase de funcionarios.

La Direccién Provincjal del Ministerio de Educacién

La Unidad de Gestién de Personal y Servicios constituira

del dia 10 de enero de 1986,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

REAL DECRETO 42/1986, de 10 de enero, sobre
revalorizacién de las pensiones del Sistema de la
Seguridad Sccial en el ejercicio de 1986.
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El articulo 92 y la disposicion final tercera de la Ley General de
la Seguridad Social constituyen el marco legal de la revaloriza-
ciéon y mejora de las pensiones del Sistema de la Seguridad Social
causadas con antertoridad a la Ley 26/1985, de 31 de julio, de
Medidas Urgentes para la Racionalizacion de la Estructura y de la
Accion Protectora de la Seguridad Social, condicionando su aplica-
cién y alcance a una serie determinada de factores de indole
econémico.

Para las pensiones causadas al amparo de la Ley 26/ 1985 el
marco legal de la revalorizacion lo constituye el articulo 4.° de la
misma, que dispone la revalorizacion al comienzo de cada arfio, de
acuerdo con el Indice de Precios al Consumo previsto para dicho
ano.

Dentro del marco descrito, la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 1986 dispone, en su articulo 31, que las pensiones del
Sistema de la Seguridad Social causadas con arreglo a la legislacion
anterior a la Ley 26/1985, de 31 de julio, de Medidas Urgentes para
la Racionalizaci6n de™la Estructura y de la Accién Protectora de la
Seguridad Social, experimentaradn un incremento medio del 8 por
100, sefialando, por otra parte, que a efectos de lo indicado en el
articulo 4.° de la Ley 26/1985, se considera como indice de precios
al consumo previsto para 1986, el del 8 por*100.

De otra parte, la entrada de Espafia en'la Comunidad-Econé-
mica Europea, a partir de | de enero dé 1986, impene la necesidad
de tener en cuenta las normas comunitarias que hacen referencia a
los minimos de pensiones, sefialadamente el articulo 50 del
Reglamento 1.408/1971.

Finalmente, e! Real Decreto lleva a término, en coordinaciéon
con la revalorizacién de las pensiones y asignacién de complemen-
tos por minimos, las previsiones contenidas en la disposicion
adicional tercera de la Ley 26/1985, de 31 de julio, con respecto
a las asignaciones mensuales por conyuge reconocidas a pensionis-
1as de la Seguridad Social con anterioridad a la entrada en vigor de

-dicha Ley.

En su virtud, a propuesta de! Ministro de Trabajo y Seguridad
Social y previa deliberacion del Consejo de Mlmstros en su reunion

DISPONGO:

CAPITULO PRIMERO

Normas comunes

Articulo 1.° 1. Lo establecido en el presente Real Decreto
sera de aplicacion a las siguientes pensiones del Sistema de la

Seguridad Social, SIempre que se hayan causado con anterioridad’

al 1 de enero de 1986
a) Pensiones de invalidez permanente, jubilacion, viudedad,
orfandad y en favor de familiares.

b) Prestaciones econdmicas de invalidez provisional que, a
efectos de revalorizacidn, se equiparan a las pensiones.

2. Las pensiones del extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e

- Invalidez se reglran por las normas especificas contenidas en los
| articulos 5.° y 9.°

del presente Real Decreto.

3. Quedan excluidos de lo dispuesto en el nimero | los
Regimenes Especiales de las Fuerzas Armadas, de Funcionarios
Civiles de la Administracion del Estado y de ios Funcionarios al
Servicio de la Administracion de Justicia, asi como el Régimen de
Prevision de los Funcionarios de la Administracion Local.

CAPITULO II .
Revalorizacion de pensionés f0 concurrentes
SECC.IC')N 1.2 PENSIONES DEL SISTEMA
Subseccién 1.° Normas generales

Art. 2° I. Parala revalonzac1on de las pensiones compren-
didas en el namero | del articulo 1.°, causadas con anterioridad al

.



