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cantidad de combustible 'de -prucba y se comienza la medida
continua de la temperatura del horno, verificindose-si se cumple el
requisito indicado en el punto 2.2.2.4.,

3. MAGNITUDES, SIMBOLOS Y UNIDADES

DE MEDIDA
Magnitudes Simbolo S. L. S. técnico

Calor especifico del agua ...... C J/Kg K Kcal/Kg °C
Poder calorifico inferior ... .. .. H J/Kg Kcal/Kg
Masa del agua ............ ... m, ‘Kg Kg
Masa de combustible ......... me Kg Kg
Caudal del agua ............... m, Kg/seg Kg/h
Consumo de combustible ... .. mc Kg/seg Kg/h
Depresion del humo en la chi-

menea (tiro) ................ Pf Pa mm H>0
Energia térmica atil ... ... ... Q J Kcal
Potencia térmica atil ..... ... .. Q w Kcal/h
Temperatura entrada agua al cir-

cuito ........ e - 4y K °C
Temperatura salida agua del cir-

cuito ....... e 1 K °C
Temperatura de los humos en la

chimenea ................... u K °C
Tiempo ....................... T seg. h
Rendimiento .................. R - %

4. CALCULOS .

4.1 Potencia termoquimica.

. . . . .
La potencia termoquimica mcH se calculara en base al consumo
de combustible
m

— ¢y en base al poder calorifico inferior H del

Me = T combustible de prueba.

4.2 Potencia térmica util.
Se calculara mediante la relacion:

me(t,-1) dT
T

4.3 Rendimiento. .
Se calculard mediante la relacion:

. Q,

5. DOCUMENTACION

Para la realizacion de los ensayos de cada modelo de cocina y
potencia seran presentados los siguientes documentos:

- Plano segin norma UNE y doblados segun norma UNE con
indicacion de todas las vistas y secciones que identifiquen el
aparato. ]

- Fotografia de la cocina en un tamaro aproximado de 15 x 20
centimetros. | ' )

- Cuadro de datos técnicos indicando (ficha técnica):

- Potencia térmica nominal en’Kcal/h.

- Cotas maximas en mm.

- Superficie libre de la parilla en dm2.

- Peso de la cocina. »

~ Diametro de la chimenea y cotas de situacion.

- Diametro de los manguitos de salida de la paila y su
situacion.

- ‘Disefio placa de caracteristicas.

- Tiro en mm H,0. o

- Peso aproximado de las cargas de combustible de ensayo
con leRa y carbon.

MINISTERIO DE CULTURA

2241 ORDEN de 14 de enero de 1986 por la que se crea la

: Compania Nacional de Teatro Clasico (CTC) que se
configura como unidad de produccion del Organismo
Autonomo Instituto Nacional de las Artes Escénicas y

de la Musica (INAEM).

Ilustrisimos senores:

El Real Decreto 565/1985, de 24 de abril, por el que se establece
la estructura organica del Ministerio de Cultura, y de sus Organis-
mos auténomos ciea en su articulo 8 el Organismo auténomo
Instituto de las Artes Escénicas y de-la Misica (INAEM). En su
articulo 10 se establece que entre las funciones de dicho Instituto

“estd la programacién y gestion de las Unidades de Produccion
musicales, liricas, coreograficas y teatrales del Estado existentes o
que se creen en el futuro. )

Los principios a autonomia artistica y de creacion presidieron

<en su dia la constitucion de Unidades de Produccion para la
programacion y realizacion de especticulos dramaticos, liricos y
coreograficos, por Orden de 8 de junio. de 1983, de Nuevas
Tendencias Escénicas, por Orden de 20 de julio de 1984 y de
Difusién de la Misica Contemporanea de 25 de septiembre
de 1985.

Estos mismos principios han aconsejado la creacién, en el
Departamento Dramatico del INAEM, de una nueva Unidad de
Produccion que es la Compaifiia Nacional de Teatro Clésico, que
tiene como finalidad, por una parte cubrir el vacio que se venia
produciendo en la difusién de obras del teatro clasico espariol y de
otra, crear un ambiente de recuperacién de los dramaturgos clasicos
universales, desde los griegos hasta los del sigle XIX, cuyas obras
tienen hoy en dia alguras. dificultades para su puesta en escena
debido a la ausencia de una tradicién ininterrumpida de creacién
e interpretacion de los textos procedentes de este patrimonio
teatral.

En su virtud y previa aprobacién de la Presidencia del Gobierno
he tenido a bien disponer:

Anicilo 1.° La Compania Nacional de Teatro Clasico (CTC)
es un Centro técnico artistico que se constituye en Unidad de
Produccion del Organismo autonomo del Instituto Nacional de las
Artes Escénicas y de la Misica (INAEM), a través de su Departa-
mento Dramatico. Ep dicho Centro se programaran y realizaran
espectaculos teatrales y actividades complementanas gozando para
el desarrollo de sus misiones de plena autonomia artistica y de
creacion.

" Art. 2.° El CTC tendra como misién especifica la recupera-
cidn, conservacion y revision de los textos teatrales clasicos de
todas la épocas, con el fin Gltimo de su puesta en cscena,
‘procedentes del patrimonio teatral espaifiol y universal, el estudio
y divulgacion de las obras de teatro clasico y el adiestramiento de
intérpretes especializados en el teatro clasico.

El CTC desarrolla su actividad en el territorio nacional y en el
extranjero por medio de giras y alternari, cuando sea aconsejable,
la produccion propia con coproducciones con otros Organismos,
companias o grupos dedicados al mismo propésito.

Asimismo el CTC programara y realizara todas las actividades
complementarias necesarias, tales como promocion, publicidad,
edici6n de tex1os, y otras dentro de la coordinacién necesaria con
las demas Unidades de Produccién del Organismo autonomo.

Art. 3.° EI CTC contari con sede propia en donde dispondra
de las instalaciones y dependencias necesarias para la preparacion,
ensayo y representacion de sus producciones teatrales asi como la
necesaria estructura técnica y administrativa. .

Art. 4.° El CTC contar con la siguiente estructura:

1. El Director de la Compaiiia.
2. El Director Técnico.

3. Jefe de Produccion.

4. El Gerente.

Tanto el Director de la Compaiia como el resto de las personas
anteriormente mencionadas y el personal artistico y técnico necesa-
rio, excepto el Gerente, seran contratados con cargo a los créditos
previstos anualmente al efecto en el presupuesto del Organismo
autonomo INAEM. . )

Art. 5.° El Director de la Compaiiia, serd designado por el
Ministro de Cultura, a propuesta del Director general del INAEM
de entre personas vinculadas al teatro y serd contratado por
periodos de dos afios sin perjuicio de posteriores renovaciones. En
aquellos aspectos que son objeto de las actividades del CTC, le
corresponderan, a tenor del articulo 1.° de esta disposicion las

siguientes atribuciones:
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I. Proponer la programacion general de actividades de la
Compaiiia, asi como la contratacién dei personal artistico, de las
personas mencionadas en el articulo 4.° excepto el Gerente y las
adquisiciones necesarias. )

2. Establecer los planes de trabajo y de.régimen interior asi
como coordinar y supervisar los elementos personales y materiales
de la Compaiiia. ’

3. Informar al INAEM de los resultados de la actividad
desarrollada por la Compaiiia con la periodicidad que aquél
determine. : . .

4. Velar por el cumplimiento de esta disposicion incluyendo el
régimen disciplinario. ’

5.7 Ser oido en relacion con la designacion de la persona del
Gerente.

Art. 6.° El Director Técnico sera el encargado- de proyectar y
esiablecer de acuerdo con el Director de la Compaiija las necesida-
des materiales y personales que se precisen para el buen funciona-
miento de los locales, espectiaculos y giras. En caso de ausencia o
enfermedad del Director éste podra delegar en él las funciones
necesarias, comunicando esta circunstancia al INAEM.

Art. 7.° El Jefe de Produccion asegurara el funcionamiento de
todos los elementos humanos y técnicos que intervienen en la
realizacién y procuccion de los espectaculos y actividades que se
programen en la Compaiiia.

Sus funciones seran las siguientes:

1. Velar por el cumplimiento de las necesidades de la Compa-
nia para cada actuacioén en funcién del programa establecido.

2. Custodiar, llevar e! mantenimiento y disponer el uso de
todos lo elementos técnicos, materiales y .artisticos que constituyen
el equipamiento del teatro. :

Art. 8.° La Gerencia de la Compaiia con nivel de Seccion,
estara adscrita funcionalmente a la Compaiia y serd desempefiada
por un funcionario de la Administracion Central del Estado
perteneciente a los grupos B o C, de acuerdo con el Catalogo de
puestos de trabajo vigente para el INAEM. Le corresponderan las

siguientes funciones: :

a) Tramitar la documentacion administrativa que se produzca

por la Compania en su relacion con el Organismo auténomo.
. b) Supervisar loscostos conjuntamente con el Jefe de Produc-

cion. .

c) Firmar las ordenes de trabajo en la tablilla por encargo del
Director de la Compaiiia. . i

d) En general cuidar de todos los aspectos econémico-admi-
nistrativos resu!tantes de las actividades de la Compaiiia.

Art. 9.° El personal artistico de la Compaiiin podra ser
contratado por periodos no superiores a un afo.

A la vista de la programacion prevista se establecera una
plantilla basica de la Compaiiia y otra que comprendera al personal
técnico, de escena y sala. Las propuestas de contratacién o, en su
caso, a la adscripcion de este personal sera formulada por el
Director de la Compafiia.

Art. 10. Al Director de la Compaiiia se le aplicara el régimen
general de incompatibilidades de los Directores de las Unidades de
Produccion establecido en la Orden de 8 de junio de 1983,
entendiéndose que aquéllas son solamente aplicables a actividades’
teatrales.

El personal artistico de la Compaiia podra desarrollar otras
actividades artisticas incluyendo las teatrales siempre que las
mismas no perturben el buen funcionamiento de la Compaiia, a

.juicio del Director de la misma a quien solicitarin el oportuno

permiso. Los actores que intervengan como tales en una pelicula,
programa de TV, radio, produccion teatral y actividades similares
autorizadas, deberdn anadir a su nombre su pertenencia al CTC.

Art. 11.  El régimen disciplinario del personal artistico se

" atendra a los siguiente:

a) Se sancionara corn apercibimiento en la tablilla:

- La repetida falta de puntualidad o asistencia a un ensayo sin
la debida justificacién.

- La repetida falta de atencion o disciplina en los ensayos.

- La faita de asistencia a una representacion sin la debida
justificacion. : .

- La insubordinacién manifiesta con el Director de la Compa-
nia.

- Fl notorio abandono de la preparacion individual.

- El incumplimiento de lo establecido en el régimen de
incompatibilidades. :

b) Seran causas de rescision de contrato:

- Reincidencia y reiteracion de las faltas especificadas en el
apartado a) de este mismo articulo. i ‘

- Negarse a actuar, salvo por causa legitima o razones de fuerza
mayor debidamente justificados. : :

Cuando de la comisién de estos actos se deduzca perjuicio grave
para la Compaiiia, el Director podra proponer, ademas, la inicia-
cién de la consiguiente reclamacion por dafios y peijuicios.

El régimen disciplinario mencionado y sus correspondientes
sanciones se reflejaran en los contratos que se extiéndan al personal
artistico. -

Art. 12. El Director general del INAEM al aprobar las pro-
puestas a que se refiere el articulo 5.° de la presente disposicion
afectara los créditos correspondientes, dentro de las consignaciones
presupuestarias del Organismo autonomo para cada ejercicio
econdémico.

Art. 13.
gasto publico.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 14 de enero de 1986.

La presente disposicion no supone incremento de

SOLANA MADARIAGA

Iimos. Sres. Subsecretario y Director general del Instituto Nacional
de las Artes Escénicas y de la Musica.



