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cantidad de combustible- de prueba y se comienza a medida
contin"ua de la temperatura del horno. verificándose si se cumple el
requisito indicadn en el puntO 2.2.2.4.

MINISTERIO DE CULTURA

ORDEN de 14 de enero de 1986 por la que se crea la
Compañía Nacional de Teatro Clasíco (CIC) que se
configura como unidad de produt:ción del Organismo
Autónomo"'Instituto Nacional de las Artes Escénicas y
de la Música (INAEM).

Ilustrísimos sefiores:

El Real Decreto 565/1985, de 24 de abríl, por el que se es~blece
la estructura orgánica del Ministerio de Cultura, y de sus Organis­
mos autónomos crea en su artículo 8 el Organismo -autónomo
Instituto de las Artes Escénicas y de la Música (INAEM). En su
artículo 10 se establece que entre las funciones de dicho Instituto
está la programación y gestión de las Unidades de Producción
musicales, Uricas, coreogfáficas· y teatrales del.Estado existentes o
que se creen en el futuro.

Los principios a autonomía artística y de creación presidieron
en su día la constitución de Unidades de. Producción para la
programación y realización de espectáculos dramátiCQSt líricos y
coreográficos, . por Orden de 8 de junio de 1983, de Nuevas
Tendenci... Escénicas, por Orden de 20 de julio de 1984 y de
Difusión de la MÚsica Contemporánea de 25 de septiembre
de 1985.

'Estos mismos principibs han aconsejado la creación, en el
Departamento Dramático del INAEM, de una nueva Unidad de
Producción que es la Compadia Nacional de Teatro Oásico, que
tiene como finalidad, por una parte cubrir el vacío que se venía
produciendo en la difusión de obras del teatro clásiro español y de
otra, crear un ambiente de recuperación de los dramaturgos clásicos
universales, desde los griegos hasta los del siglo XIX, cuyas obras
tienen hoy en día a,lgunas dificultades para su puesta en escena
debido a la ausencia de ulÍa tradición ininterrumpida de creación
e interpretación de los textos procedentes de este patrimonio
teatraL. .. .

En su virtud y previa aprobación de la Presidencia del Gobierno
he tenido a bien disponer:

Artículo 1.0 La ComPañia Nacional de Teatro Clásico (CTC)
es, un Centro· técnico artístico Que se constituye en Unidad de
Producción del Organismo autónomo del Instituto Nacional de las,
Artes Escénicas y de la Música (INAEM), a través de su Departa­
mento Dramático. En 'dicho Centro se programarán y realIzarán
espectáculos teatrales y actividades complementarias gozando para
el desarrollo· de sus misiones de plena. autonomía artística y de
creación. _ . .

Art. 2.° El CTC tendrá como misión especifica la recupera·
ción. conservación y revisión de los textos teatrales clásicos de
toda~ la épocas, con el fin último de su puesta en escena,
procedentes del patrimonio teatral español y universal, el estudio
y divulgación de las obras de teatro clásiro y el adiestramiento de
mtérpretes especializados en el teatro clásico.

El CTC desarrolla su actividad en el territorio nacional y en el
extranjero P:Or medio de giras y alternará, cuando sea aconsejable, ­
la prodUCCión propia con coproducciones con otros Organismos.
compañías o grupos dedicados al mismo propósito.

Asimismo el CTC programará y realizará todas las actividades
complementarias necesanas,. tales como promoción, publicidad,
edición qe textos, y otras dentro de la coordinación necesaria con
las demás Unidades de Producción del Organismo autónomo.

Art. 3.° El erc contará con sede propia en donde dispondrá
de las instalaciones y dependencias necesarias para la preparación,
ensayo y representad?" ~e sus pr~~ccio~es teatrales así como la
necesana estructura tecDlca y admInIstrativa. '

Art. 4.0 El CTC contará con la sigui~nte estructura:

J. El Director de la Compañía.
2. El Director Técníro.
3. Jere de ProduccióIL
4. El Gerente.

Tanto el Director de la Compañia romo el resto de las personas
anteriormente mencionadas y el personal artístico y técnico necesa­
rio, excepto'el Gerente, serán conttatados con cargo aJos créditos
previstos anualmente al efecto en el presupuesto del Orpnismo
autónomo INAEM.

_ Art. 5.0 El Director de la Compañia, será designado por el
Ministro de Cultura, a propuesta del Director generar del INAEM
de entre personas vinculadas al teatro y será contratado por
períodos de·dos años sin perjuicio de posteriores renovaciones. En
aquenos aspectos que son objeto de las. actividades del erc, le
corresponderán, a tenor del artículo l.o de:: esta disposición las
siguientes atribuciones:
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y en base al Poder calorífico inferior H del
combustible de prueba.

4.2 Potencia térmict!z útil.

Se cakuIárlI mediante la relación:.
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4.3 Rendimiento.

Se calculará mediante la relación:

4. CALCUWS

4.1 Potencia termoquimica.

La potencia termoquimica mcH se calculará en base al consunio
de combustible

Calor especifiro' del agua .
Poder calorífico inferíor .
Masa del agua ..
Masa de combustible .
Caudal del agua .
Consun¡o de combustible .
Depresión del humo en la chi·

menea (tiro) , .
Ener¡ia térmica útü ..

Potencia ténnica útil .
Temperatura entrada agua al cir·

CUltO· : ..........• , '._
Temperatura salida agua del cir·

cwto .
Temperatura de los humos en la

chImenea ", : .
Tiempo - .
Rendimiento .

- Potencia térmica nominal en K.cal/h.
- Cotas máximas en mm.
- Superficie libre de I:i parilla en dm'.
- Peso de la' cocina. ' .
- Diámetro de la chimenea y cotas de situacióD.
- Diámetro de los manguitos de salida de la paila y su

situación.
- Diseño placa de características. '
- Tiro en mm H~O.. .
- Peso aproximado de las cargas de combustible de ensayo

con leña y carbón.

Mqnitudel

3. MAGNITUDeS, SIMBOLDS y UNIDADEs
DE MEDIDA

5. DOCUMENTACION

Para la realización de los ensayos de cada modelo de cocina y
potencia serán presentados los siguientes do:cumentos:,

- Plano según norma UNE y doblados según norma UNE con
indicación de todas las vistas y 'secciones que identifiquen el
aparato. f

- Fotografia de la cocina en un tamaño aproximado de 15 x 20
centímetros, -

- Cuadro de datos técnicos indicande> (ficha técnica):
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1. Proponer la programación general' de actividadeo· de la
Compañía, asi como la contratación del personal artístico, de las
personas mencionadas en el artículo 4.° excepto el Gerente y las
adquisiciones necesarias.

2. Establecer los planes de lIabajo y de ,qimen interior ¡W
como coordinar y supervisar las elementos personales y materiales
de la Compañia.

3. Informar al INAEM de los mlultados de la actividad
desarrollada por la Compañía con la periodicidad que aquél
determine. ~. > •

4. Velar por el cumplimiento de esta disposici6n incluyendo el
régimen disciplinario.

S. Ser oido en relación con la desisJ>ación de la persona del
Ge~nte. •

. -
. Art. 6.· El Director Téenioo seré. el encar¡ado de proyectar Y

establecer de acuerdo con el Director de la Compañía las necesida-
. des materiales y personales que se ~sen para el buen funciona·

miento de los locales, espectáculos y liras- En caso de ausencia o
enfermedad del Director éste podrá delesar en él las funciones
necesarias. comunicando esta ctreunstancia al INAEM.

Art. 7. El Jefe de Producción~ el funcionamiento de
todos los elementos humanos y tknicos que ,intervienen en la
~alizaci6n y producción de los especticu10s y actividadeo que se
programen en la Compañia. '. .

Sus funciones semn las si¡uientes: '.
. - 1. Velar por el cumplimiento de las necesidadeo de la Compa­

ñía para cada actuación en función del prosnima establecido.
2. Custodiar, llevar el mantenimiento y disponer el uso de

todos lo élementos téenicos, materiales y artIstioos que constituyen
el equipamiento del teatro. . .

.' Art. 8.° La' Gerencia de la Compañía con nivel de Sección,
estará adscrita funcionalmente a la Compañía y será desempeñada
por un funcionario de la Adeninistración central del Estado
perteneciente a los ""Pos B o C, de acuerdo con el Catálogo de
puestos de trabl\io VJ¡ente para el INAEM. Le co=sponderán las
si¡uientes funciones: _' - _

al Tramitar la documentaciÓn administraÍiva que se produzca
por la Compañía en su ~lación con el Orpnismo autónomo.

b)Supervisar los costos col\Íuntamente con el Jefe de Produc-
ción. . .

c) Firmar las órdenes de trabl\io en la tablilla por encargo del.
D~tor de la Compañía. . '.

dI En general cuidar de- todos los aspectos económ.co-admi­
nistrativos mlultantesde las actividadeo de la Compañia.

Art. 9.° El personal artístico de la Compañía podrá ser
contratado pOr periodos no superiores a un año.

A la vista de la programación prevista se establecerá una
Plantilla básica de la Compañía'y otra que comp~nderáal personal
técnico, de escena y sala. Las propuestas de contrataCIón o. en su
caso, a la adscripción de este personal será formulada por el
Di=.or de la Compañia. .

Art. 10. Al Director de la Compaftia se le aplicarA e\ régimen
general de incompatibilidades de los Directoml de las !Jmda3es de
Producción estabiecido en la Orden de 8 .de ¡umo de .1983,.
entendiéndose que aquéllas son solamente aplicables a act'VldadeS
teatrales.' ".

. El personal artístico de la Compañia podrá ,!esarrollar otras
actividades artísticas incluyendo ~ ~trales SIempre que las
mismas no perturben el buen funClonanuento de la Compaftla, a
juicio del Director de la misma .. quien solicitarán el oportuno
permiso. LQs actoml que intervet>pn como tale~ ~n una J.l"lícula,
programa de TV, radio, producción teatral y act1V1dad~S s.m¡Ja~s
autorizadas, deberán añadir a su nomm su pertenencIa al .CTC.

Art. 11. El régimen disciplinario del petsonal artísllco se
. atendrá. los siguiente: . ,

~) . Se sanciolllri con apercibimiento en la tablilla:
_ La ~petida falta de puntualidad Oasistencia a un ensayosin

la debida justificación.
_ La repetida falta de atención ó disciplina .~n los ensayos..
_ La falta de asistencia a una ~p~sentaClon sIn la debIda

justificación. .
_ La insubcordinación manifiesta.con el Director de la Compa-

ñia._ El notorio abaodono de la preparación individual. .
_ El incumplimiento de lo establecido en ~I régtmen de

incompa~ilidades. .

b) Serán causas de rescisión de contrato:
_ Reincidencia y. ~iteración de las faltas especificadas en el

apartado a) de este mismo artículo.
. _ Nesarse a actuar, salvo por causa legitima o razones de fuerza

mayor debidamente justificados.

Cuando de la comisión de estos actos se deduzca perjuicio. gra:;e
para la Compañia, el Director podrá propo!'er, adeRlAs,.1a 1D1Cla­
ción de la consiguiente reclamación por danos y perjUICIOS..

El régimen disciplinario mencionado y sus. correspondientes
sanciones se reflejarán en los contratos que ~ extiendan al personal
artístico.

Art. 12: El Director genera).del lNAEM al aprobar las .pro­
puestas a que se refiere el artícUlo S. de la presente d.lSpos~clón
afectará los créditos correspondientes, dentro de las cons~o.n~s
PmlUpuestariaS del Orpnismo ~ut6nomo para cada eJerclc,o
económico. . . .' lo de

Art. 13. La presente dispoSICIón no supone m=men
psto público. . .

Lo que comunico a VV. 11. para' su conocimiento yefectoL
Madrid, 14 de enero de 1986. .

SOLANA MAOARIAGA

limos. S~s. Subsecreiario y Djrector ~eneral del Instituto Nacional
de las Artes Escénicas y de la Muslca. -.
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