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cantidad de combustible de prueba y s¢ comienza la medida
continua de la temperatura del homo, verificandose si s¢ cumple el
requisito indicado en ¢l punto 2.2.2.4.

3, MAGNITUDES, SIMBOLOS Y UNIDADES

* DE MEDIDA
Magnitudes "1 Simbole S L 1% lécni_:o

Calor especifico del agua .. ... C JKg K |Kcal/Kg °C
Poder calorifico inferior ....... H | ¥ Kcal/Kg
Masa del O m, Kg Kg
Masa de combuostible ... . ... me Kg Kg
Caudal del agua ............. ] m, Kg/seg ¥ Kg/h
Consumo de combustible .. ...| Kg/seg. Kg/h
Depresion del humo en la chi- '

menea (liro) ................ Pf Pa mm HC
Energia térmica ol . .......... Q o Kecal
Potencia térmica oul ...... ... , w Kcal/h'
Temperatura entrada agua al cir- ) .

Culto .. s 1 K °C. .
Temperatura salida agua del cir- | . .

cutto ..........e.le e b K *C
Temperatura de los humos ex la i

chimenca ...... e SO - ). & *C
Tiempo ..................... - T seg h.
Rendimiento ............... ... ;R - %

4 CALCULOS

4.1 Potencia termogquimica.

La potencia termoguimica m.H se calculard en base al consurio
de combustible

m, = ey en base al poder calorifico inferior H del
T combustibie de prueba, .

42 Potencia térmica wel. : .
Sc calculargé mediante la relfacion:.”” |
. . T » ’ ) - -

- T .
43 Rendimiento. )
Se calculard mcdiante la refacion:
Q-

R=—
m,
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5 DOCUMENTACION

Para la realizacion de los ensayos de cada medelo de cocina v
potencia serin presentados los siguientes do_cumentos:}

.=~ Plano segiin norma UNE y doblados segin norma UNE con
indicacion de todas las vistas y ‘seccionés que identifiquen el
0. )
. - Fotografia de la cocina cn un ;amailo aproximado de 15 x 20
centimetros, . : ’
- Cuadro de datos técnicos indicando {ficha técnica):

- Potencia 1érmica nominal en Kcal/h, -

- Cotas maximas en mm. :

- Superficie libre de 1o parilia en dm2,

- Peso de la cocina. :

-~ Diimetro de la chimenes y cotas de situacion.

- Diametro de los manguitos de salida de la paila y su
situacibn,

~ Diseno placa de caracteristicas,

- Tirc en mm HyO. » =~ i

- Peso aproximado de las cargas de combustible de ensayo
con lefa y carbom.
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* MINISTERIO DE CULTURA

ORDEN de 14 de enero de 1986 por la que se crea la
Compaitia Nacional de Teatro Cldsico ?CT ) que se
configura como unidad de produccion del Organismo
Auténomo’ Instituto Nacional de las Artes Escénicas y
de la Musica (INAEM)." :

Hustrisimos sefiores:

El Real Decreto 563/1985, de 24 de abril, por ¢l que se establece
la estructura organica del Ministerio de Cuitura, y de sus Organis- .
mos auténomos crea en su articulo § el Organismo auténomo
Instituto de las Artes Escénicas y de la Musica (INAEM). En su
articulo 10 se establece que entre las funciones de dicho Instituta
esta la programacion y gestion de las Unidades de Produccitn
musicales, liricas, coreogrificas v teatrales del Estado existentes o
que se creen en el futura. '

Los principios a autonomia artistica ¥ de creacidn presidicron

en su dia la constitucién de Unidades de Produccion para la - -

programacion y realizacion de especticulos dramadiicos, liricos y
coreograficos, por Orden de 8 de junio de 1983, de Nuevas
Tendencias Escéntcas, por Orden de 20 de julio de 1984 y de

. Difusién de la Misica Contemporianea de 25 de septiembre

de 1985. .

Estos mismes principios han aconsejado la creacion, en el
Departamente Dramético del INAEM, de yna nueva Umdad de
Produccion g::]es la Compania Nacional de Teatro Clisico, que
tiene coma idad, por una paste cubrir el vacio que s¢ venia
produciendo en la difusion de obras del teatro clisico espaitol y de
otra, crear un ambiente de recuperacion de loy dramaturgos chisicos
universales, desde los griegos hasta los del siglo XIX, cuyas obras
tienen hoy en dia algunas dificultades para su puesta en escena
debido a 1a ausencia de una tradicidén ininterrumpida de creacion
c in;tlzrprctacién de los textos procedentes de este patrimonio
teatral, : . . : .

En su virtud y previa aprobacion de la Presidencia del Gobierno
he tenido a bien disponer ’

Articulo 1.* La Compaiiia Nacional de Teatro Clisico (CTC)
¢s un Centro técnico artistico que se constituye en Unidad de
Produccion del nismoe autdnomo del Instituta Nacional de las-
Artes Escénicas y de la Misica (INAEM), a través de su Departa-
mento Dramdtico. En dicho Centro se froyamaran y realizarin
especticulos teatrales y actividades complementarias gozando para
el desarrollo de sus misiones de plena autonomia artistica y de
creacion. . ) .

A 2° El CTC teadrd como misién especifica la_recupera-
cidn, conservacion y revision de los textos teatrales clasicos de
todas la épocas, con el fin Wltimo de su puesta en escena,
procedentes del patrimonio teatral espadol y universal, el estudio
y divulgacién de las obras de teatro clisico y ¢l adiestramiento de
mtéri:mles especializados en el teatra clisico. .

El CTC desarrolla su actividad en el temritorio nacionat v en el
extranjero por medio de giras y alternard, cuando sea aconsgjable, -
la produccién propia con coproducciones con atros Organismos,
compaiiias o grugf dedicados al mismo propésito. .

Asimismo el CTC programard y realizarg todas las actividade
complementarias necesanas, tales como promocién, publicidad,
edicion de textos, y otras dentro de la coordingcion necesaria con
las demas Unidades de Produccién del Organismo suténoma.

A, 3.° El CTC contard con sede propia en donde dispondra
de las instalaciones y dependencias necesarias para la preparacian,
ensayo y representacion de sus producciones teatrales asi como la
necesdana estructura téenica y administrativa. '

Art. 4° El CTC contard con la siguiente estructura:

1. El Director de la Compaitia.
2. El Director Técnico.

3. Jefe de Produccion. -

4. El Gerente.

Tanta el Director de la Compaiia comno el resto de las personas
anteriormente mencicnadas y el personal artistico y técnico necesa-
rio, excepto el Gerente, seran conttatados con cargo a los créditos
previstos anualmente al efecto en ¢l presupuesto del Organismo
autdnomo INAEM. ]

—Art. 5.° El Director de la Compaiia, serd :gifuado l\E)cr el
Ministra de Cultura, a propuesia del Director ge del INAFEM
de entre personas vinculadas al teatra y serd contratado por
periodos de dos afos sin perjuicio de posteriores renovaciones. En
aquellos aspectos que son objeto de las. actividades del CTC, le
corresponderan, a tenor del articulo 1.° de esta disposicion las
siguientes atribuciones: : _
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1. Proponer la programacién general de actividades de la
Compania, asi como la contrataciéon del personal artistico, de las
personas mencionadas en ¢l articulo 4.° excepio el Gerente y las
adquisiciones necesarias. :

Establecer los plancs de trabajo y de pégimen interior asi
como coordinar y supervisar los elementos personales y materiales
de s Compafifa. :

3. Informar al INAEM de los resultados de la actividad
desarrolisda por la Compafiia con la periodicidad que aquél
determine. = - o ' ' s

4. Velar por £l camplimiento de esta disposicion incluyendo el
régimen disciplinario.

5. Ser oido en relacidn con la designacion de la persona del
Gerente. *

- A, 6,° El Director Técnioo sers el encargado de proyectar y
- establecer de acuerdo con ¢1 Director de la Compaidiz las necesida-
des materinles f' personales que se precisen ¢l buen funciona-
miento de los locales, oS ¥ giras. caso de musencia o
enfermedad del Director éste delegar en €l las funciones
necesarias, comunicando esta circunstancia al INAEM.

Art. 1. El Jefe d¢ Produccién el funcionamiento de
todos los elementos humanos y fécnicos gue intervienen en la
realizacion y produccion de los especticulos y actividades que se
programen en la Compaitia. - . .

us funciones serdn las siguientes: ) .

- 1. Veglar por el cumplimiento de las necesidades de Ia Compa-
fia para cads actuagién en funciém del programa establecido.

2, Custodiar, llevar ¢} mantenimiento y disponer ¢l uso de
1odos lo elementos téenicos, materiales y artistioos que constituyen
cloqmpam.icquelteau'o.. R - _

. Art. 8.2 La Gerencia de la Compaiiia con nivel de Seccidn,
estaré adscrita funcionalmente 2 la Compaiija y scré desempedada
por un funcionario d¢ la Administracidn tral del Estado
pertencciente a los grupos B o C, de acuerdo con ¢l Catdlogo de
puestos de trabajo vigente para el INAEM. Le correspond las
siguientes funciones: | _ . .

, 1) Tramitar la documentacién administrativa que s& produzca
por la Compadia ¢n su relacién con ¢l Organismo autdénomo.

b) Supervisar Jos costos conjuntamente con cl Jefe de Produc-

cibn. :
¢) Firmar las 6rdenes de trabajo en la tablilla por ¢ncargo del
Director de la Compaiie. . - o
~ d) En general cuidar de todos los aspectos econémico-admi-
nistrativos resultantes-de las actividades de la Compaiia. :

- Art. 97 Fl personal artistico de la Compadiia podri ser
contratado por periodos no superiores a un afio.

A la vista de la programacién prevista se establecerd una
plantilla basica de la Compafiia’y otra que comprenderi al personal
téenico, de escena y sala. Las propuestas de contratacién o, en su
caso, & la adscriprién de este personal serd formulada por el
Director de la Compariia. ) : .

“permiso. Los actores que iniervengan como tales en una

Art. 10. Al Director de 1a Compaiiia se Ie aplicara el régimen
neral de incompatibilidades de los Directores de las Uni de
uccién esiablecido en la Orden de § de junio de 1983,
entendiéndose que aquéllas son solamente aplicabics a actividades’
eatraies. T :

. Fl persona) artistico de Ia Compafiia podré desarrollar otras
actividades artisticas incluyendo las teatrales siempre que las
mismas no perturben el buen funcionamiento de la Compafia, a
juicio del Director de 1a misma & Guien solicitaran el opullitm:llao,
peficu

rograma de TV, mdio, produccién teatral y actividades similares
Entorizadas, deberin adadir 8 su nombre su pertenencia al CTC.

Art. 11.  El régimen disciplinario del personal anistico se

- atendré 8 los siguiente:

%) . Se sancionars con apercibimiento en la tablilla:

- La repetida falta de puntualidad o asistencia # un ensayo sin
1a debida justificacion. . o

- La Eelida falta de atencidén o disciplina en los ensayos.

— La falta de asistencia & uha representacion sin la debida
justificacién. ‘ .

- La insubardinacion manifiesta con el Director de la Compa-

“fia.

- El notorio abandono de la preparacion individual.
- = El incumplimiento de lo establecido en e régimen de
incompatibilidades. - :

b) Serfn causas de rescisién de conteato: o

- Reincidencia y. reiteracion de las faltas especificadas en el
spartado a) de estc mismo articulo. i :
"= Negarss 2 actuar, salvo por causa legitima o razones de fuerza
mayor debidamente justificados. . o

. Cuando de 1a comisién de estos actos se deduzca perjuicio grave
para la Compania, ¢l Direclor podra proponer, ademas, I3 inicia-
¢i6n de la consiguientie reclamacién por dafios ¥ PErjuicios.

El régimen disciplinario mencionado y sus correspondientes
sanciones 8¢ reflcjarin en los contratos que s¢ extiendan al pe
artistico. = - ' _

Art. 12. El Director general.del INAEM al aprobar las pro-
puestas a que se reficre el articulo 5.° de la presente disposicion
afectard los créditos correspondientes, dentro de las consignaciones
presupucstarias del Organismoe auténomo para cada ¢jercicio
econdmico. -

Art. L3,
gasto pablico.

Lo que comunico a VV. II. ga.ra'su conocimicnto y efectos.
Madrid, 14 de eneroc de 1986, :

La presentec dispésicibn no supone incremento de

SOLANA MADARIAGA

Iimos. Sres. Subsecretario y Director general del Instituto Nacional -
de las Artes Escénicas y d.e la Musica. .



