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3. La gestion de dichos ¢réditos estara integrada en la gestion
general del presupuesto universitario y la Universidad babilitara
una modalidad de gestién que permita la adquisicion directa por
los Departamentos, con pago al contado, de bienes no inventaria-
bles y de servicios hasta el maximo que anualmente establezca la
Junta,de Gobiemo, con posterior justificacion del gasto, dispo-
niendo de los fondos previos para ello.

- 4. Los procedimientos de control del gasto efectuado por los
Departamentos serian los mismos que los generales del gasto de la
Universidad, en el que estan integrados. .

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

835 ORDEN de 29 de noviembre de 1985 sobre delegacion
de atribuciones en materia de persortal de la Seguri-

. dad Social y adscripcion de funcionarios del Instituto-
Nacional de la Seguridad Social a la Direccion
General de Personal del Departamento. :

Ilustrisimos sefores:

El Real Decreto 530/1985, de 8 de abril, por el que se determina
la estructura organica basica del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, introduce importantes modificaciones en materia de planifi-
cacion, ordenacicén y gestion del personal de la Administracion de
la Seguridad Social, al atribuir al Ministerio las competencias de
personal que hasta ahora eran ejercidas por el Instituto Nacional de
la Seguridad Social, al tiempo que suprime la Subdireccion General
de Personal de dicha entidad gestora.

Asimismo, la disposicion transitoria del Real Decreto
2165/1984, de 28 de noviembre, excluye parcialmente del sistema
%eneral de atribucion de competencias en materia de personal a los

uncionarios de la Seguridad Social en tanto se efectue su homolo-
gacion a los de la Agministracién del Estado.

. Por las razones expuestas, y en virtud de lo dispuesto en el

" articulo 22 de la Ley de Régimen Juridico de la Administracion
Civil del Estado, procede delegar las atribuciones en materia de
personal de la Seguridad Social.

Por otra parte, con el fin de garantizar el correcto manteni-
miento de los servicios, conviene adscribir transitoriamente a la
Direccién General de Personal del Ministerio parte de los funciona-
rios de la extinguida Subdireccion General de Personal del Instituto
Nacional de Ja Seguridad Social que hasta la fecha realizaban las
funciones ahora delegadas en dicho Centro directivo.

En su virtud, “en uso de las facultades que le confiere la
disposicion final primera de los Reales Decretos 1854/1979, de 30
de julio, y 530/1985, de 8 de abril, asi-como la disposicion final
quinta del Real.Decreto 996/1984, de 9 de mayo, este Ministerio
dispone lo siguiente:

1.° Delegar las atribuciones de compelencias en materia de
personal de la Seguridad Social de acuerdo con lo que se seiiala en
el anejo I de esta Orden, asi como concretar las asignadas en el Real
Decreto 530/1985.
2.° Adscribir a la. Subdireccion General de Planificaciéon y
Ordenacion de los Recursos Humanos de la Seguridad Social, de la
Direccion General de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguri--
dad Social, con caracter provisional, hasta la aprobacion de los
catalogos iniciales de puestos de trabajo de las Entidades Gestoras
y Servicios Comunes de la Seguridad Social, el personal del
Instituto Nacional de la Seguridad Social relacionado en el anejo II.
Las personas relacionadas percibiran por el Instituto Nacional
de la Seguridad Social los haberes que tenian acreditados el 17 de
-.agosto de 1985, fecha de entrada en vigor de la Orden de 31 de julio
de 1985, de desarrollo de la estructura orginica de los Servicios
Centrales de dicho Instituto, el cual aportara los elementos huma-

nos g materiales de apoyo que sean necesarios para el ejercicio de
sus funciones.

Lo que comunico a VV. IL
Madrid, 29 de noviembre de 1985.

s ALMUNIA AMANN

Ilmos. Sres. Subsecretario, Secretario general para la- Seguridad

gocia{ y Director general del Instituto Nacional de la Seguridad
ocial.

ANEJO I

Delegacion de atribuciones en materia de personal
. de la Seguridad Social

L. Con respecto a los funcionarios destinados en las Entidades
Gestoras vy Servicios Comunes de la Seguridad Social adscritos al
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

_ 1.1 El Subsecretario ¢jercera por delegacion del Ministro y en
virtud de lo dispuesto en el articulo 2.°, apartado I, punto 3, del
Real Decreto 53071985, de 8 de abril, las atribuciones siguientes:

1.1,} La provisién de los puestos de trabajo de libre designa-
cion de los Servicios Periféricos de las Entidades Gestoras y
Servicios Comunes de la Seguridad Social, previa convocatoria
publica de los mismos, de niveles de complemento de destino
comprendidos entre el 30 y el 26.

1.1.2  El ejercicio de )a potestad disciplinaria por faltas graves
y muy graves, excepto la separacion del servicio. P

-1.1.3 La propuesia al Ministerio de la Presidencia de la
relacion de puestos de trabajo.

1.1.4 La concesion de premios y recompensas.

1.1.5 La Jefatura e inspeccion de personal, incluido el dictado
de instrucciones en esta materia y en temas retributivos y de
organizacion administrativa. .

1.1.6 La adscripcion en comisién de servicios dentro del
ambito de la Administracion de la Seguridad Social por tiempo
inferior a seis meses, cuando suponga cambio de provincia.

1.2 El Director general de Personal ejercera por delegacion del
Ministro y en virtud de lo dispuesto en el articulo 5.?, apartado 1,
del Real Decreto 530/1985, de 8 de abril, las atribuciones siguien-
tes: : :

1.2.1 La provision de los puestos de trabajo de libre designa-
cion de los Servicios Periféricos de las Entidades Gestoras y
Servicios Comunes de la Seguridad Social, previa convocatoria
piblica de los mismos, de niveles de complemento de destino -
inferior al 26. )

1.2.2 La convocatoria publica previa a la provision de puestos
de libre designacion. ’ .

1.2.3  El reconocimiento de ia adquisicion y cambio del grado
personal. :

1.2.4 La declaracion de las situaciones de servicios especiales

'y de servicio -en las .Comunidades Auténomas.

1.2.5 La adscripcién en comision de servicios dentro del
ambito de la Administracion de la Seguridad Social por tiempo
inferior a seis meses, cuando suponga cambio de Entidad Gestora
o Servicio Comun y no suponga cambio de provincia.

1.2.6 La conformidad a los traslados que se originen como
consecuencia de nombramientos para ocupar puestos de libre
designacion que supongan cambio de Entidad Gestora o Servicio
Comun de la Segundad Social. .

1.2.7 La resolucion de los temas relativos a la accion social,
excepto que en la actuglidad estén atribuidos especificamente a
cada Entidad Gestora o Servicio Comun de la Seguridad Social.

1.2.8 La relacion con otros Departamentos y Administracio-
nes Publicas en materia de personal que no se reserve para si el
Subsecretario del Departamento, asi como -tramitar ante esta
autoridad las propuestas que en dicha materia eleven las Entidades
Gestoras, Servicios Comunes del Sistema y la Intervencion General
de la Seguridad Social. i
+ 1.2.9 En general, la resolucion de los asuntos que afecten a
mas de una Entidad Gestora o Servicio Comun de la Seguridad
Social, o que, por su propia naturaleza, deben resolverse de manera
centralizada.

1.3 Los Directores generales de las Entidades Gestoras, Servi-
cios Comunes ¢ Interventor general de la Seguridad Social ejercerian
por delegacién del Ministro y en virtud de lo dispuesto en el
articulo 5.° apartado 5, punto 5, del Real Decreto 530/1985, de 8
de abril, las atribuciones siguientes:

1.3.1 Con respecto al personal destinado en la Entidad Ges-
tora o Servicio Comun de la Seguridad Social:

1.3.1.1 La provision, previa la convocatoria publica indicada

en 1.2.2, de los puestos de trabajo de libre designacion de los
Servicios Centrales de nivel de complemento de destino inferiores
al 30, y ello sin perjuicio de lo dispuesto en 1.2.6.

1.3.1.2  La provision de los puestos de trabajo de Interventor
Territorial y de Centro.o Dependencia corresponde en todo caso al
Interventor general de la Seguridad Social.
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1.3.1.3 La comisién de servicios dentro del ambio de la
Entidad Gestora o Servicio Comin por tiempo inferior a seis
meses, siempre que no suponga cambio de provincia.

1.3.1.4 La facultad de incoar expedientes disciplinarios sin
perjuicio de las facultades que corresponden en .esta materia al
Subsecretario del Departamento y el ejercicio de la potestad
disciplinaria‘por faltas leves.

1.3.1.5 La autorizacién para asistir a cursos de seleccidn,
formacion y perfeccionamiento.

1.3.1.6 La autorizacion de las sustituciones temporales.

1.3.1.7 La atribuci6n del desempeiio provisional de puestos de
trabajo en los casos previstos en el articulo 21.2, ¢),-de la Ley
30/1984, de 2 de agosto. '

1.3.1.8 La concesion de permisos
reduccion de jornada por guarda legal.

1.3.1.9 La declaracion de las jubilaciones forzosas y la pérdida
de la condicion de funcionario con ocasiéon de invalidez perma-
nente.

1.3.1.10 El reconocimiento de trienios y servicios prestados.

1.3.1.11 La concesiéon de excedencias voluntarias cuando no
sea por motivos particulares. '

1.3.1.12 La propuesta de planes de formacién y perfecciona-
miento del personal y su ejecuciéon cuando asi se le encomiende.

1.3.1.13 La autorizacion para la realizacion de horas extraor-
dinarias.

y licencias, incluida la

. 1.3.2 Con respecto al personal destinado en los Servicios
Centrales de la Entidad Gestora o Servicio Comun.

1.3.2.1 Dar posesion y cese a los funcionarios en los puestos
de trabajo a que sean destinados.

1.3.2.2 El control de asistencia, permanencia y puntualidad.

1.3.2.3 La habilitacion y gestion de némina.

Los Directores provinciales de las Entidades Gestoras y Servi-
cios Comunes del Sistema de la Seguridad Social ejerceran en el
ambito de su demarcacién territorial las competencias sefaladas en
este apartado.

2. Con respecto a los funcionarios de Cuerpos y Escalas de la
Seguridad Social adscritos al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

2.1 El Subsecretario ejercera por delegacion del Ministro y en
virtud de lo dispuesto en el articulo 2.°, apartado 1, punto 3, del
Real Décreto 530/1985, de 8 de abril, las atribuciones siguientes:

2.1.1 La resoluciéon de los concursos para la provisién de
puestos de trabajo cuando afecten a mas de una Entidad Gestora
o Servicio Comun de la Seguridad Social.

'2.1.2  Lapropuesta del contenido dedas pruebas de acceso a los
correspondientes Cuerpos o Escalas.

2.2 El Director general de Personal ejercera por %elegacic’)n del
Ministro y en virtud de lo dispuesto en el articulo 5., apartado 1,
del Real Decreto 530/1985, de 8 de abril, las atribuciones siguien-

tes: '

2.2.1 La convocatoria de los concursos para la provision de
los puestos de trabajo cuando afecten a mas de una Entidad
Gestora o Servicio Comun de la Seguridad Social.

2.2.2 Conceder el reingreso al servicio activo.

2.2.3 El nombramiento, a propuesta de las Entidades Gestoras
v Servicios Comunes e Iniervencion General, de los funcionarios
nterinos.

2.2.4 La concesién de excedencias voluntarias por interés
particular y de jubilaciones voluntarias.

3. Con respecto al personal laboral.

3.1 Se aprueba la delegacién del Subsecretario de Trabajo y
Seguridad Social en las Entidades Gestoras'y Servicios Comunes de
la Seguridad Social de todas las competencias cn materia de
personal laboral, excepto por lo que respecta a:

3.1.1 La autorizacién para la contratacion, la aprobacion de la
convocatoria de acceso y la resolucion de la mismay exceplo en caso
de sustituciones temporales producidas por incapacidad laboral
transitoria, vacaciones reglamentarias, jubilaciones u otras situacio-
nes similares. .

3.1.2 La conformidad al proyecto de Convenio Colectivo

antes de proceder a su firma.

De las resoluciones adoptadas al amparo de las atribuciones
referidas en los apartados 1.3.1.1 a 1.3.1.11 y 1.3.2.1 se enviara
copia a la Direccién General de Personal a efectos del manteni-
miento de los expedientes y ficheros de los funcionarios.
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ANEJO II

Relacion de funcionarios procedentes del Instituto Nacional de la
Seguridad Social, que, segin lo dispuesto en el articulo 2.° de esta
Orden, se adscriben provisionalménte a la Subdireccion General de
Planificacion y Ordenacion de los recursos humanos de la Seguri-

dad Social
Nivel
Apellidos v nombre Cuerpo . °8:,‘,',${§?,}°
: de destino
Hemnandez Barrueco, Maria José ... .. Técnico ...... 26
Pérez Alcorta, Maria Josefa .......... Téonico ...... 26
Frigols Luna, Estrella ............. ... Técnico ... .. 24
Vazquez Castafio, Julio .............. Técnico ...... 24
Altes Antolin, Mario ................. Técnico ...... 14
Caballero Aguilar, José Luis ......... Técnico ...... 14
Ledesma-Ramos- Andrés, Carmen ....| Técnico ...... 14
Méndez Sancho, Luis ................ Técnico ...... 14
Miguel de Corral Garcia, Pilar ....... Técnico .. .. .. 14
Ramos Jiménez, Manuel .......... ... Técnico ...... 14
| Tortosa Gilardo, Laura .............. Técnico ...... 14
Correa Salazar, Elvira ................ Técnico .. .... 11
Lombrana Salcines, Pilar ............. Técnico ...... 11
Merayo Higueras, Palmira ........... Técnico ...... i1
Garcia Iborra, Maria Josefa Carmen .| Admtvo. ... .. 14
Juarez Laso, Carmen ................. Admtvo. ... ... 14
Martin Castillo, Juan Manuel ... ... .. Admtvo. ..... 14
Pradillo Ferniandez, Antonio ......... Admtvo. 14
Rodriguez Noguerol, Rafael .......... Admtvo. ... .. 14
Aparicio Aragon, Antonio ............ Admtvo. ..... 8
Fernindez Ortega, Inés .............. Admtvo. ..... 8
Ferrer Lopez, Maria Isabel ...... ... Admtvo. ..... 8
Jerez Cano, Carmen ................. Admtvo. .. ... 8
Legaspi Nieto, Maria Eugenia ........ Admtvo. ..... 8
Navasqués Covian, Paloma .......... Admtvo. ..... 8
Rebollo Garcia, Miguel .............. Admtvo. ..... .8
Santana Martinez, Braulio ........... Admtvo. .. ... 8
Gonzilez Montero, Enrique .......... Auxiliar .. .. 6
Martin Manso, Agustin .............. Auxiliar ... .. 6 -
Ortega Pérez, Maria Teresa .......... Auxihar ... .. 6
Parra Parra, Javier ................. .. Auxiliar - ... . 6
Reguilon Rodriguez, Maria Concepcion | Auxiliar .. .. 6
Soler Martinez, Carmen .............. Auxiliar ... .. 6

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA
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ORDEN de 27 de diciembre de 1985 por la que se

modifica la de 10 de julio de 1984 sobre homologacion

de los ciclomotores.

Ilustrisimo sedor:

La Order. del Ministerio de Industria y Energia de 10 de julio

de 1984 establece las normas de homologacién de los ciclomotores
que se fabriguen o importen para su circulacion por las vias
publicas espanolas, asi como los requisitos técnicos y administrati-
vos para la obtencion de dichas homologaciones.

La citada Orden, tanto en su articulo 3.°, como en el punto §
de su anexo 1. se remite a la Orden del Ministerio de Industria y
Energia de 25 de enero de 1982, sobre procedimiento de homologa-
cidn de vehiculos, partes y piezas, disposicién ahora derogada por
el Real Decreto 2140/1985, de 9 de octubre, sobre homologacion de
tipos de vehiculos automoviles, remolques y semirremolques, asi
como de partes y piezas de dichos vehiculos. ’

Por otra parte, el Real Decreto antes citado introduce, para la
homologacion de vehiculos automéviles, remolques v semirremol-
ques, cambios en el procedimiento de solicitud de las homologacio-
nes, asi como en los sistemas de control de conformidad de la
produccion, que, dado el paralelismo existente entre la homologa-
cion de esos vehiculos y la de los ciclomotores, conviene sean
también incorporados a la disposicion que regula la homologacion
de estos ultimos. .

Por ultimo, la experiencia recogida durante los €nsayos y
pruebas efectuadas durante el proceso de homologacion de los



