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23217 ORDEN de 30 de octubre de 1985 por la gue se regulg § nacional para los trabajadares que eml?'en 2 paises en los que la
el Convenio especial en el sisterma de la Seguridad | legislacion aplicabie a los emigrantes no les reconozea una situacion

Social.
Hustrisimos sefores:

El namero 2 del articelo 95 de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobada per Decreto 2065/1974, de 30 de mayo, preve que
para determinadas contingencias y préstaciones, y con el alcance y
condiciones que reglamentariamente se establezean, se asimile a la
situacion de alta en el Régimen General de la uridad Social, el
Convenio especial que se suscriba con las Entidades gestoras de
dicho Régimen, previsién legal cuvo origen deviene del contenido
del anticuio 93.2 de 1a Ley de la Seguridad Social de 21 de abril de
1966, que se encuentra recogido en el precepto de la Ley antericr-
mente citada, ¥ que fue desarrcllada por ia Orden de 1 de
septiembre de 1973,

Asimismo, las normas reguladoras de los distintos regimenes de
la Seguridad Social establecen la posibilidad de suscribir Convenio
especial, en las condiciones fijadas reglamentariamente, para cubrir
determinadas contingencias y prestaciones, -

La distinta configuracion y la diferente normativa reguladora
del Convenio especial en los distintos regimenes que conforman el
sistema de la Segundad Social ha originade lz circunstancia de que
existan diferencias, tanto en lo que se reficre a las contingencias
carmo a los requisitos v condiciones, en la suscripcion del ' Convenio
especial, segiin se trate del Régimen General o de los regimenes
especiales no asimilados a aquel.

Como quiera que la finalidad que persigue ¢l Convenio especial
es la misma, independientemente del Régimen de la Seguridad
Bocial en que se suscriba, parece aconsejable upificar en una sola
disposicion la normativa reguladora de esta situacidn asimilada a
la de alta, sometiendo ésie a los mismos requisitos y condiciones,

cubriendo las mismas contingencias cualquiera que sea el

égimen de 1a Seguridad Social en que tenga lugar Ia suscripcion
dei Convenio.

- En su virtud, este Ministerio ha dispuesto: '

Articulo 1.°  dsimilacisn a la situacion de alta.

Quienes suscriban el Convenio especial que se regula en la
presente Orden quedardn con ¢l aleance y condiciones que ¢q la
misma se eslablecen, en situacién asimiiada a la de alta en ol
Régimen de la Segundad Socml de que se traie.

An, 2.°  dccion pmrec:ora

I. ElConvenio especial tendra como ob]e.-to la cobertura de las
prestaciones correspondientes a invalidez permanente y muerle, y
supervivencia derivadas de enfermedad comin y accidents no
laboral, jubilacion ¥y servicios sociales.

2. las prestaciones sefialadas en el numero anterior se clorga-
ran con arreglo a las normas que- las regulen en el Régimen de ia
Seguridad Social de que se trate.

Art 1% Sujetos que pueden suscribir el Convenio especial.
Podrin suscribir Convenio especial:

a)} Los trabajadores que causen baja en el Régimen de la
Seguridad Social en que estaban encuadrados y no queden com-
prendidos en cualquier otro Régimen det sistema de la Segunidad
Social (ue tenga establcc;do con aquel computo reciproco de
cotizaciones.,

Los pensionistas de mvahdez permanente toial para su
profesioén habitual que, con posterioridad a la fecha de efectos de
la correspondiente pensién hayan realizado trabajos determinantes
de su inclusidn en el campo de aplicacion de alguno de los
.Tegimenes que integran el sistema de la Seguridad Social y sc
encuentren en la situacién prevista en el apartado anterior, siempre
que, (ri:n razén de talr.-s lmba;us tuvieran el periodo de cotizacian
exigido.

Art. 4°  Reguisitos para suscribir el Com-em‘o especial,
Para suscribir el Convenio especial regulado en los articulos

anteriores sera necesario el cumphmlemo de los siguientes requisi-
tos ¥ condiciongs:

a) Solicitarto antc la Tcsorerla Territorial de ia chundad
Social, 0, en su caso, Direccion Provincial del Instituto Social de la
Marina, dentro de jos novenia dias naturales siguientes al de su
baja en el Régimen de la Sepuridad Social en que estuviera
encuadrado.

El peviodo de noventa dias se computara para aquellos trabaja-
dores que se encuentren percibiendo prestaciones economicas de

nivel contributivo por desempleo, a partir del dia siguiente a aguel
en que se haya extinguido el derecho a dicha prestation, causando
baja ¢l trabajador cn el Regimen de la Seguridad Secial de que se
trate,

El plaze de suscripcidn se mantendra en vigor hasta ¢l altimo
dia del cuarto mes natural siguiente al de su panida del territorio

equivalente a la_de asimilzcion al alta en la Seguridad Social
espafiola. Tales circunstancias se acreditarin mediante la oportuna
certificacifn del Instituto Espadol de Emigracién.

b) Acompaiter a la selicitud declaracién sobre la ocupacién a
que va a dedicarse en lo sucesivo.

¢} Tener cubierto un periodo minimo de cotizacién de mil -
ochenta dias dentro de los siete afios inmediatamente anteriores a
la fecha de su baja en el Réim'lcn de la Seguridad Social de que se
trate, Para la cobertura de dicho periodo, se tendrin en cuenta las
cotizaciones efectuadas a otros regimenes de la Seguridad Social
que tengan establecido el cémputo reciproco en el Régimen en que .
causo baja el trabajadar, )

No obstante, a los trabajadores emigrantes que se determinan
en el parrafo tercero del apartado a) antérior v a ios trabajadores
que causen baja en virtud de fo dispuesto en el articulo 46.1 del
Estatiito de los Trabajadores, no les sera exmdo el citado periodo
de cotizacibon,

d) Comprometerse & abanar 4 =u cargo el lmpone de la cuota
que hava de satisfacer a la Seguridad Social, .

Art. 3.° Efectos. )
La fecha de iniciacion de cfectos det Convenio especml serd la

de presentacion de solicitud del mismo ante ia Entidad gestora
cotrespondiente. o .

Art. 6.° Base de cotizacin. ,

1. La base mensuat de cotizacién en el Convenio especial scré
el resultado de multiplicar por treinta el cociente que resulte de
dividir la suma de |as bases por las que hava cotizado el trabajador
durante los trescientos sesenta y cinco dias precedentes a aquel en
que haya causado baja, por el niimero de diag a que se refiere tal
cotizacion.

2, Cada vez que, durante ef penodo de vigencia del Coavenio
especial, las bases minimas de cotizacidn del Régimen de que se
trate sean modificadas, la base de cotizacién correspondiente al
Convenjo podrd ser incrementada, coma mdiximo, en el mismo
porcentaje que haya experimentado la base minima de dicho
Régimen, debiendo redondearse por defecto o por exceso, de
acuerdo con la normativa vigente, y sin que la nueva base de
cotizacion gue resulte pueda ser de cuantia superior 2 1a de 12 base
miaxima de la categoria profesional del trabajador, en aquellos
regimenes que la tengan establecida.

La eleccion de la nueva base de cotizacién habri de efectuarse
por el trahajador dentro de los treinta dias siguientes a aquel €n que
entre en vigor tal modificacian,

3. En ningin caso el importe dé la hase de cotizacidn serd
inferior, al de la base minima que, ¢n cada momento, esté
establecida en el correspondiente Régimen de la Seguridad Sccial.
En aquellos regimenes en los que han de tenerse en cuenta, a efectos
de cotizacién, las distintas catefonas profesionales, dicha -base
minima serd la correspondiente al grapo de cotizacion en el que se
encuentre éncuadrada la categoria profesional del trabajador. -

Art. 72 Determinacién de la cuota a ingresar.

[. Para determinar la cotizacién a ingresar se tendrin en
cuenta las normas siguientes:

a) Se calculara la cuota inlegra, leniendo encuenta la base que
corresponda v el tipo dnico de cotizacion al Régimen de ly
Seguridad Social de que se trate. -

b} El resultado obtenido se muhlphc:irﬂ por el mcﬁaeme que
corresponda, vy el producto que resulte constituird la cuota a
ingresar.

2. No obstante lo anterior, la cotizacién en el Convenio
especial para los teabajadores por cuenta propia del Regimen
Especial Agrario se efectuard de acuerdo con los tipos ¢a v 1gor en
el mismo.

Art. 8°  Coeficientes.

El coeficiente a aplicar para la cotizacion en la snuacnon del
Convenio especial serd el que se fije anuaimente por ¢l Ministgrio
de Traba;o ¥ Seguridad Social.

Art. 9.°  Causas de extincion del Convenio especial.

El Convenio especial se extmgmra por cualquicra de las
siguientes causas:

a) Por falta de abono de las cuotas correspondicnies a qul
mensualidades. )

b) Por quedar el interesado comgmndndo en el campo de
aplicacion de cualquier Reg]m“n de !a Seguridad Social que tanga
establecido cémputo reciproco de calizaciones con el Régumen en
virtud del cual se suscribié el Convenio especial.

¢) Por adquirir Ia condicién de pensionista por jubiliacion o
invalidlez permanenie ¢n cualquiera de los Reglmcnes 2 que se
refizre ¢l apartado anterior.
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d) Por decision del interesado, comunicada por escrilo a la
Tesoreria Territorial de 1a Seguridad Social o, ¢n su caso, a la
Direccidn Provincial del Institutd Social de la Marina. La extincién
tendri lugar @ partir del dia 1 de! mes siguiente al de la fecha de
la comunicacidén escrita. ’ .

¢} Por fallecinnento del interesado.

~An. 10.  Modelos de Convenio especial.

Los Convenios especiales que havan de suscribirse de acuerdo
con lo previsto en la presente Ordern, se ajustaran a los modelos que
apruebe la Direccién General del Régimen Juridico de la Seguridad
Social, a propuesta de la Tesoreria General de la Seg‘uridacf Social
y del Instituto Social de la Marina. .

DISPOSICION ADICIONAL

. 1. Lo dispuesto en la presente Orden no sera de aplicacion a

los Regimenes Especiales de la Seguridad Social de los funcionarios

de la Administracion Civil del Estado, de la Administracién

Ehlitfr, de la Administracién de Justicia vy de !a Administracién
DCal. - :

2. - Tampoco serd de aplicacion lo dispuesto en esta Orden a los
Convenios especiales establecidos en favor de Diputados y Senado-
res, de Parlamentarios y miembros de los Gobiernos Aulénomos,
¥ de los espaioles no residentes en ¢l termitorio nacional gue tengan
la condicién de funcionarios de Organizaciones Internacionales
lntefﬁubemamenMes, a los contratos a que se refiere ef articulo 21
del Reglamento CGeneral del Mutualismo Laboral, de 10 de
septiembre de 1954, ni afecta a lo establecido por el Decreto
1075/1970, de 9 de abril, ¥ normas que lo desarrollan, respecto a
asistencia sanitaria a trabajadores emigrantes y a sus familiares, asi
como el Convenio especial gue pueden suscribir los trabajadores a
uempo patcial a que se refiere el apartado sexto de la Resolucion
de la Subsecretaria de la Seguridad Social, de | de febrero de 1982,

" DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—-Quienes tengan suscrito- Convenio especial en virtud
de dispo$iciones anteriores, podran suscribir el que se regula por Ia
presenle Orden, siempre gue lo soliciten con anteriondad al altimo
dia del mes siguiente al de la publicacion de esta Orden.

Aquellos gue no realicen la indicada sclicitud continuaran
rigiendose en cuanto a la accion proteciora se refiere, por normas
especificas aplicables al Convenio espectal que tienen suscrito.

Segunda.-Aquellos trabajadores emigranies residentes en ¢l pais
de empleo que, en sn dia, reuniendo los requisitos exigidos al
efecio, no hubieran suscrito el Convenio especial regulado en el
capitulo [f de la Orden de | de septiembre de 1973, podran
suscribir el Convenio especial que se regula en la presente Orden,
dentro de los seis meses naturales siguientes al de su publicacién en
el «Boletin Oficial det Estadon, siendo sus efectos iniciales desde Ia
indicada fecha de publicactén. '

No obstante, deniro de Jos reguisitos a que hace mencion el
Darrafo anterior, se exceptia el periedo de carencia, aan cuando la
emigracidon no se realizara asistida por ¢l Instituto Espanol de
Emigracion, : .

ercera.-1. El periodo minimo de cotizacion previsto en el
apantado ¢) del articulo 4.° como una de las condiciones requeridas
para la suscripcion del Convenio especial, serd exigido a aquellos
trabajadores que causen baja a partir del mismo dia de entrada en
vigor de la presente Orden. )

No obstante lo anterior, los trabajadores encuandrados en

alguno de los Regimenes de la Seguridad Social en los que con-

anterioridad a la vigencia de la presente Orden se exigiera-un
periodo de cotizaci6n inferior al establecido en la misma, deberan
tener cubierto en la fecha de suscripcion ‘del oportuno Convenio

especial, el periodo de cotizacién que resulie de sumar al que so

~exigiera en el Régimen de que se trate, el tiempo transcurnido entre
la fecha de entrada en vigor de esta disposicidn y la de su baja.

2. El periodo que se exigird a los trabajadores que causen baja
con anterioridad a la entrada en vigor de esta Orden, y suscriban
el Convenio especial dentro del plazo previsto en la normativa
vigente en la fecha de su baja en el corres?ondicme Régimen de la
Seguridad Social, sera el establecide en el indicado Régimen,

DISPOSICION DEROGATORIA

1. Quedan derogadas, con respecto al Régimen General, a los

\ Regimenes Especiales que se remitan en esta materia a aquél y a los

que se seialan & continuacion, las disposiciones siguientes:

Régimen General de la Seguridad Social: La Orden de 1 de
septiembre de 1973, por la que se regula el Convenio especial con
las Entidades gesioras del Régimen General de la Seguridad Social;
la Orden de 20 de junio de 1979, por la que s¢ modifica ¢l articulo
3.9 de 13 Orden anmenior; la Resolucion de la Direccién General de
Régimen Juridico de 1a Seguridad Social, de fecha 2 de julio de
1979, por 1a que se actualizan las bases de cotizacidn en la situacién
de Convenio especial con las Entidades gestoras del Régimen
General de la Seguridad Social y la Orden de 3 de febrero de 1984,
por la.que se modifica la de 1 de septiembre de 1973.

Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Autonomos: El artitulo 71 de la Orden de 24
de septiembre de 1570, por Ja que se dictan normas para la
aplicacion y desarrollo de este Régimen Especial.

Régimen Esgccial Agraric de la Seguridad Social: La Orden de
I de julic de 1974, por 1a gue se regula el Convenio especial con
la Mutualidad Nacional Agraria de la Seguridad Social.

Régimen Especial de la Sepuridad Social de los Artistas: El
articule 31 de la Orden de 29 de noviembre de 1975, para la
aplicacion y desarrolto del Decreto 2133/1975, .de 24 de julio, que
regula este Régimen Especial. . .

Régimen Especial de la Seguridad Secial de los Representantes
de Comercio: El articulo 60 de la Orden de 24 de enero de 1976,
para la aplicacion y desarrollo del Decreto 2409/1975, de 23 de |
agosto, por el gue se regula este Régimen Especial.

Régimen Especial de la Sepunidad Social de la Mineria del -
Carbon: El articulo |5 de la Orden de 3 de abril de 1973, para la
aplicacion y desarrollo del Decreio 298/1973, de 8 de febrero, sobre
actualizacion de este Régimen Especial.

Régimen Especial de la Segundad Secial de los Escritores de
Libros: La Resclucion de la Direccion General de la Segundad -
Social de-7 de agosio de 1972, : .

Régimen Especial de la Seguridad Social de los Toreros: El
articulo 6.° de la Orden de 21 dc julio de 1982, por la que se dictan
normas de aplicacién y desarrolio en matena de accion protectora
del Real Decreto 1024/1981, de 22 de mayo, por ¢l gue se reguia
este Régimen Especial.

2. Asimismo, quedan derogadas todas aguellas disposiciones
de igual o inferior range ¢n cuanto se opongan a lo dispuesto en la

-presente QOrden.

DISPOSICIONES FINALES
P;;ngera.wu presente Orden entrara en vigor el dia [ de enero
de 1986. ’ L
Segunda.-Se faculta a la Direccidn General de Régimen Juri-
dico de la Seguridad Social para resolver cuantas cuestiones de

caracter general puedan plantearse en la aplicacion de la presente
Orden.

" Lo gue comunico a VV. it para §u conocimiento y efccms.
Madnd, 30 de octubre de 1985,

ALMUNIA AMANN,

Ilmos. Sres, Subsecretario del Departamenio y Secretario gereral
para la Seguridad Social. ] . :



