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24513 ORDENde 25 de noviembre de 1985 sobre fijacion del
derecho regulador para la importacion de cereales.

Ilustrisimo sefor:

De conformidad con el articulo 5.° del Real Decreto 2332/1984,
de 14 de noviembre, .

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

~ Primero.-La cuantia del derecho regulador para las importacio-

nes en la Peninsula e islas ‘Baleares de los cereales que se indican
es. la que a continuacién se detalla para los mismos:

Partida_
arancelaria

10.02.B
10.03.B

Producto _ Pesetas Tm neta

Contado: 6.581
Mes en curso: 6.581
Contado: 8.501

Mes en curso: 8.501
Diciembre: 8.917
‘Enero: 10.192
Contado: 3.777
Mes en curso: 3.777
Contado: 6.587
Mes en curso: 6.587
Diciembre: 7.014
Enero: 7.760
Contado: 3.490
Mes en curso: 3.490
Contado: 5.902

Mes en curso: 5.902
Diciembre: 5.845
Enero: 6.846
Contado: 10

Mes en curso:. 10

Centeno.

Cebada. -

10.04.B
10.05.B.11

Avena, .

Maiz.

Mijo.

Sorgo.

10.07.B
10.07.C.II

Alpiste. 10.07.D.1I

Segundo.-Estos derechos estardn en vigor desde la fecha de
publicaciéon de la presente Orden hasta su modificacion.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madnd, 25 de noviembre de 1985.

SOLCHAGA CATALAN
Ilmo. Sr. Directbr general de Politica Arancelaria e Importacion,
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 24 de octubre de 1985 por la que se
desarrolla @l articulo 9, 4, del Real Decreto 505/1985,
“de 6 de marzo, sobre constitucion de Comisiones
Provinciales de Seguimiento del Fondo de Garantia
Salarial.

24514

Tlustrisimos sefiores:

El articulo 9, 4, del Real Decreto 505/1985, de 6 de marzo, sobre
organizaciéon y funcionamiento del Fondo de Garantia Salarial,
prevé la constitucion en cada provincia de una Comisidon de
Seguimiento, integrada por representantes, en igual niimero, de la
Administracion y de las Organizaciones Sindicales y Empresariales
mas representativas. -

Consiguientemente, es necesario proceder a concretar su com- -

posicion, regular el régimen de sus reuniones y precisar sus
cometidos, atendiendo esencialmente a su naturaleza de é6rgano de
seguimiento de la actuacién del Fondo de Garantia Salarial en la
provincia.

En su virtud, de conformidad con la autorizacion concedida en
la disposicioh final del Real Decreto 505/1985, de 6 de marzo,
previa aprobacion de la Presidencia del Gobierno, dispongo:

Articulo 1. Composiéién:

Uno.-Las Comisiones Provinciales de Seguimiento del Fondo
de Garantia Salarial estaran integradas por tres representantes de la
Administracién del Estado, tres de las Organizaciones Sindicales y
tres de las Empresariales. Las Organizaciones Sindicales 'y Empre-
sariales, para tener derecho a representacioén, deberan ostentar la
condicién de mds representativas, )

Dos.-La presidencia de las Comisiones de Seguimiento corres-
ponde a los Directores provinciales de Trabajo y Seguridad Social
y las dos Vocalias, en representacion de la Administracion, a los
Secretarios generales de las Dirécciones Provinciales y a los Jefes de
las Inspecciones Provinciales de Trabajo y Seguridad Social.

Tres.—Sera Secretario de la Comision de Seguimiento el funcio-
nario que ostente la Jefatura de la unidad administrativa periférica

‘del Fondo de Garantia Salarial.

Art. 2. Régimen de reuniones:

‘Uno.=Las Comisiones Provinciales de Seguimiento se reuniran,
al menos, una vez cada tres meses, previa convocatoria de su
Presidente, que debera cursar conun tiempo minimo de ocho dias
anteriores al fijado para su celebracion. )

Dos.-Para que la Comision quede vilidamente constituida
deberéd asistir la mayoria de los miembros integrantes de cdda
representacién. . ]

Tres.-De las reuniones se levantara acta por el- Secretario,
remitiéndose un ejemplar de la misma a la Secretaria General del
Fondo de Garantia Salarial, con el visto bueno dei Presidente.

Art. 3. Funciones.-Son funciones de las Comisiones de Segui-
miento:

a) Estar informadas de las direcirices y criterios de actuacion
emanados del Consejo Rector.

b) Conocer la evolucién econdémica del Fondo de Garantia
Salarial en la provincia y su incidencia en el 4mbito nacional.

c¢) Valorar la actuacién y funcionamiento del Fondo de
Garantia Salarial en la provincia. )

Art. 4. Comunicacién con el Consejo Rector y la Secretaria
General: :

Uno.-La Comisién de Sgguimiento podra formular ruegos y
propuestas al Consejo Rector y a la Secretaria General del Fondo
de Garantia Salarial, mediante escrito que, en cualquier caso, se
dirigira a la Secretaria General. )

Dos.~La Secretaria General contestara, en el plazo maximo de
veinte dias, contados a partir de su recepcién, los ruegos y
propuestas que le sean directamente dirigidos y elevara; con su
informe, los demis al Consejo Rector, en la primera reunion que
éste celebre.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

El Secretario general del Fondo de Garantia Salarial se dirigira
a las Organizaciones Sindicales y Empresariales mas represeniati-
vas, al objeto de que se designen los represeniantes que procedan
en las Comisiones Provinciales de Seguimiento, que habran de
quedar constituidas en el plazo de treinta dias, contados desde Ia
entrada en vigor de esta disposicion. ) '

Por el Presidente de la respeciiva Comisiéon de Seguimiento se
remitird a- la Secretaria General -del Fondo de Garantia Salarial
certificacion acreditativa de dicha constitucién.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En lo no previsto por la presente norma se estara a lo dispuesto
en el capitulo segundo del titulo primero de la Ley de Procedi-
miento Administrativo referido a Organos Colegiados.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a VV, 11, a los efectos oportunos.
Madrid, 24 de octubre de 1985.

ALMUNIA AMANN

Ilmos. Sres. Subsecretario

y Secretario general del Fondo de
Garantia Salanal. ’



