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alumnos que la cursen, 1o que, en definitiva, se traduce, juno a una
casuistica de dificil interpretacion, en una falta de objerividad y
rigor & la hora de llevar a efecto 1as convalidaciones que procedan,
por o que convtene dar nueva redaccion a la indicada Orden.
En su virtixd, d _
Los articulos 4.°y 5 de la Orden de 2 de noviembre de 1972

{«Boletin Oficial del Estadow nimero 272) quedaran redactados de
la sigwmiente forma:

«Articulo 4.° A cada esignatura, cuya convalidacion hava sido
concedida, se le asignaré una nota numérica de cinco. Se concede
el derecho a mejoraria, hasta la puntuacién de diez, scgun la escala

.dec notas reglamentarias en la Escuela Politéeni upcrior del
" Ejército, -mediante el oom:spondwme examen de valoracion de
conocimientos.

Articulo 5.° Llevadas a efecm las convalidaciones concedidas,

1a Escuela Politécnica remmra, para su aprobacion, a la Direocidn
de Ensciianza, expresion de las notas definitivas que, por aplicacion
del articulo cuarto, hayan podido corresponder para posterior
_a}lomon y efectos consiguientes en el expediente escolar del
alumno.»

Madnid. 18 de septiembre de 1985.
SERRA SERRA

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 24 de septiembre de 1985 sobre fijacion del
derecho regulador para fa importacion de cereales.

19859

liustrisimo sepor:
De conformidad con el articulo 5.° del Real Decreto 233271984,

de 14 de noviembre,
Este Ministerio ha tenido a bien disponer;

Primero.-La cuantia del derecho regulador para las {mpOTacio-
nes en la Peninsula e islas Baleares de los cereales que se indican
es la que a continuacion se deialla para los mismos:

Paruda
amancclania

10.02B
10.03.B

Praducic - Pesewas Tm neta

Contado: 5.629
Mes en curso; 5.629
Coniada: 9.155 -
Mes en curso: 9.155
Ogctubre: 9.430
Noviembre: 9.643
Diiciembre: 9.505
Contado: 2.368
Mes en curso: 2.368
Comado: 6.495
Mes en curso: 6.495
Octubre: 6.771
Noviembre: 6.955
' Diciembre. 7.083

10.07.B Contado; 2.123

Mes en curso: 2.123

10.07.C.11 Contado: 7.252
Mes en curse: 7.252
Octubre: 7.690
Noviembre: 7.330
| Contado: 10 |
Mes en curso: 10

Centeno!

Cebada,

10.04.B
10.05.B.11

Avena.

Maiz.

Mijo.
 Sorgo.

Alnigte, 10.07.D.1

Segundo.~Estos derechos estarin en vigor desde la fecha de
publicacion de la presente Orden hasta su modificacién.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde & V. 1. muchos anios.
Madnd, 24 de septiembre de 1983.

SOLCHAGA CATALAN

imo. Sr. Directer general de Politica Aranceiaria e Importacidn,

RESOLUCION de 19 de septiembre de 1985, de la
Subsecretaria. por la que se delega la designacion de
comgsmm’s de servicip con derecho a indemnizacion.

Nustrisimo sefior:

El articulo 5.° del Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio, sobre
indempizaciones por razén de servicio, atribuye la competencia
para la destgmclén de las comisiones de servicio con derecho a
indem nizacion al Subsecretario de cada Depantamento ministerial,

Esta Subsecretgria, previa aprobacion del Ministro de Econo-
mia y Hacienda, de acuerdo con lo establecido en el apartadd 4 de!
aruculo 22 de la Ley de Reégimen Juridico de la Administracion del
Estado, ha dispuesto:

Primero.-S¢ delega en ¢l Director general del Centro Informa-
tico del Presupuesto v el Plan Ia atribucion para la designacion de
las comisiones de servicio con derecho a indemnizacion dentro del
territorio nacional correspondiente a los funcionarios de ta Direc-
cion General del Cearro Informdtico del Presupuesto y ei Plan,
cuando las mismas tengan por objeto levar a cabo funciones
propias de dicho Centro dirgctivo,

undo.~E1 Director géneral indicado en ¢l parmafo anterior
podra, en el imbito de la competencia cgcopor esta Resolucion se
le delega, someter al Subsccretario de nomia ¥ Hacienda los
asuntos que por su trascendencia considere convenientes. Asi-
mismo, ¢ 1 Subsecretario de Economia y Hacienda podrd avocar.
para su conocimiento y resolucién, los asuntos relacionados con la
delegacion de atribuciones objeto dc la presente Resolucion.

Tercero.—Siempre que se haga uso de la dc]egacnon contenida en
la presentc disposicién, sc hara constar asi en la Resolucion
correspondiente,

. Cuarto.~La presente Resolucion entrard en vigor al dia sigmient
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»,

Lo que comunice a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 19 de sepiiembre de t1985.-El Subsecretario, Miguel
Martin Fernéndez.
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Ilmo. Sr. Director general del Centro Informitico del Presupuestc
y el Plan.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 29 de agosio de 1985 por la que se fijar.

las rerribuciones del personal de Direcciones Locales

Casas del Muar, Centros Dacentes y otros Centro

Asistenciales del Instituto Social de la Marina v de.

;&ersona! contratado para presiar semvicic en dicho:
eniros.

19961

Nustrisimos seforcs,

Publicada la Ley 5071984, de 30 de diciembre, de Presupuesto
Generales del Estado para 1985, s¢ hace necesario fijar la cuanii
de las retribuciones del personal de Direcciones Locales, Casas de
Mar, Centros Docentes y otros Centros Asistenciales del Institut:
Social de la Marina. Para dicha fijacién se ha tenido en cuenta ¢
objetivo ya asumido en el gjercicio anterior de progresar en |
racionalizacién del régimen de retribuciones vy dedicacion de est
personal, con obligado respeto al criterio establecido en la Let
anteriormente referida sobre crecimiento medio de las refribucic
nes para el ailo en curso. Asimisme, se ha seguido el criterio d
aplicar las cantidades contenidas en la Orden de 2 de enero de 198
del Mmmcno de Economia y Hacienda para los conceptos d

1 sueldo v niveles minimos-de complemento de. desting, ajystand:

los resultados, segin los casos, mediante la aparicion de w
coroplemento especial que persigue ¢l mantenimiento del nivt
econémico del personal afectado por esta reestruciuracion. Fina'
mente, s¢ han establecido complementos de especial dedicacié
para retribuir la actividad extraordinaria y la mayor disponibilida:
en el desempefio del puesio de trabajo.

En su virtud, y de acuerdo con las competencias airibuidas o
Ministerio de Trabajo v algundad Social por el nomero’ 1 di
afticulo 45 de la Ley Gener ridad Social, aprobada po.
Decreto 207571974, de 30 de mayo, a propuesta de la Subsecretariz
del Departamento,
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Este Ministerio ha dispuesto:

Articulo 1.° 1. EI personal al servicio del Institute Social de
la Marina, sujeto al Estatuto de Personal de Direcciones Locales,
Casas del Mar, Centros Docentes y otros Centros Asistenciales de
dicho Organismo, aprobado por Orden dé 30 de diciembre de 1978,
serd retribuido en la forma establecida en la presente Orden.

2. Ademis, percibirén dos pagas extraordinarias que se harin
efectivas en los meses de junio v diciembre de cada afto. Ei importe
de dichas pagas serd equivalente a una mensualidad de! sueldo,
antigiedad devengada y complemento especial que el personal
tuviesé asignado el dia 1 de Jos meses de junio y diciembre,
respectivamente, de cada afio. Para ¢! percibo de estas pagas
extraordinarias serd necesario que el interesado Hevase prestando
un ano completo de¢ servicios inipterrumpidos inmediatamente
anienor a la fecha en que corresponda el devengo. En otro cazo, se

abonard la parte proporcional por dozavas partes, contindose.

como rnes compileto la fraccion de éste.
Art. 2. Los conceptos retributivos del personal referido en ¢}
articulo anterior serdn los siguientes:

. Sueglde.-Determinado en funciém del Grupo de Pcrscmal Y,

¢n su ¢aso, subgrupo o categoria a la que pertenezca, asi como del-

nivet de ensefianza tratandose del Grupo de Personal Pocente,
2. Trienios:

2.1 Constituidos por una cantidad fija, devengada por cada
tres afos de servicio prestados en plantilla y determinada en
funcion del Grupo de Personal y, en su caso, subgrupo o categoria
en el gue s¢ perfeccionen, asi como del nivel de ensefianza
tratindose del Grupo de Personal Docente. A estos efectos, serin
tenidos en cuenta los premios de constancia o antigiiedad devenga-
dos por servicios prestados al Instituto Social de la Marina, y que
fueron respetados al personal que optd por integrarse ¢n ¢l Estatuto
de Personal de Direcciones Locales, Casas del Mar, Centros
Docentes y otros Centros Asistenciales de dicho Organismo,
aprabado por Orden de 30 de diciembre de 1978, al amparo de jo
previsto en la disposicion transitorza primera del citado Estatuto,
y de acuerdo con lo establecido por el anticulo 46.4 del mismo;
articulo que en la presente Orden se deroga.

2.2 Por la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social se
procedera a la conversion y valoracién econdmica de los servicios
prestados con atreglo a lo establecido en el nimero anterior. sin
que, en ningdn ¢aso, el nuevo computo signtfique una disminucian
de las cantidades que el personal actualmente perciba. Asimismo,
el personal tendra derecho a percibir la cantidad derivada del
premto de constancia que pueda tener devengado a 31 de diciembre
de 1984, por haberlo perfeccionado dentro de dicho afo, y que adn
no se e hubiera satisfecho, -

Y. Compiemento de destino.-Retribuye el ejercicio de una
funcién o el desempeno de un cm}o o puesto de trabajo.

. Complemento de especial dedicacién -Retribuye la activi-
dad extraordinaria y la mayor disponibilidad en el desempeno del
puesto de trabajo.

Compiemento especial.-Retribuye al personal afectado por
la reestructuracion de los conceptos retributivos llevada a cabo en
la presente Orden.

Art. 3.°
los conceptos rewnbutivos sueldo, complemento de destino y
complemento especial seré, para los diferentes grupos de personal
¥. en su caso, subgrupos, categorias o nivel de ensefanza, trauin-
dose del Grupo de Personal Docente, los que se sehalan en et anexo
Idela presente’ Orden. -

Art. 4.° El personal que ocupe cargos o puestos de trabajo con
nivel superior al del Grupo de Personal {. &N SU Caso; su poo
categoria de pertemencia percibird, por ¢l concepto de sueldo, las
cantidades fijadas en ¢l anexo I, v ror los conceptos retributivos
complemento de destino y compilemento especial, cuando se
poeisclblesen las cuantias que se indican en ¢l anexo I de la presente

TaEN

Art. 5.° En el supuesto de que el personal nombrado psra
carge o puesto de trabajo tuviera, por razdn de pertenencia # un
Grupo de Personal v, €n su caso, subgrupo o categoria, retribucio-
nes totales superiores a las que en esta Orden se sefialan para el
cargo o puesto de trabajo, podrd optar por la copservacién del
conjuntu de aquéllas,.

Art, 6.° Los trientos que se perfeccionen & partir det 1 de enero
de 1985 tcndrﬂn el valor que se seiiala en el anexo L

Art, 7.9 1. Sc modifica el nimero | del articulo 52 dei
Estatuto de Personal de Direcciones Locales, Casas det Mar,
Centros Docentes y otros Centros Asistenciales del Instituio Social
de la Marina, que queda redactado como sigue: .

«Art. 52.1 La jornada ordinaria de trabejo, sin perjuicio de lo
sefialado en el mamero siguiente de este articulo, se establece con
caracter semanal y cdmputo anual, en teimz y siete horas weinja

I

El importe mensual, durante el gjercicio de 1985, de

mmutosﬁ_}éndose su homrio de acuerdo con las necesidades del
servicio en base a la normal actividad de los Centros. Si estas mismas
necesidades del  servicio lo  exigiesen TS€, COn
cardcter voluntario para ¢l personal, jornadas de trabajo supericres
a la ordinaria, con el limile maximo de cuarenta horas semanales,
que dardn derecho, en tanto dure Ia situacidén, a la percepcion del
complemento de especial dedicaciéon. La autorizacidén vy supresion
para la realizacién de estas jornadas corresponde, libremente, al
Instituto Social de la Marina. Igualmente y por las mismas razones

. scitaladas, podrin establecerse jornadas de trabajo inferiores a'la

ordinaria, que daran lugar a la correspondiente reduccidn propor-
cional de retribuciones, incluidos los premios de constancia. En
cuzlquier caso, la duracion de la | no excusa al personal de
las comisiones de servicio que s¢ le encomicnden, si bien serd
indemnizado ¢n la forma que tariamente se establezca.»

2. El personal que venia fiando cualquicra de los
pmtosdcmba;aqmsemseﬁanen pamero | del anexo 111 de
esta Orden y estaban sujetos al de exclusiva dedicacién o

icacién, pasard a percibir el complem ento de especial
dedleacmn en los importes se pars los diferentes puestos de
trabajo por el citado nimerc 1 del anexo III, debiendo realizar la
jornada de trabajo con los mismos requisitos y condiciones con que
venia siendo rollada en el ejercicio 1984, Igual criterio
retributive y de obligaciones se al personal que sea
designado para el desempefio de cualquiera de los puestos de
trabajo anteriormente referidos. :

3. Percibirg, asimismo, el complemento de especial dedica-
cién en los importes gue se sedalan para los distintos subgrupos,
categorias, niveles de enseflanza y situaciones en ¢l numero 2 del
anexo III de esta Orden, el personal que realice una jornada de
trabajo su Eenor en duracidn a la establecida como ordinaria por &l
articulo 52 det Estatuto de Personal aprobade por Orden de 30 de
diciembre de 1978. Al personal que, con posterlondad a1 de enero
de 1985, viniese realizando una jornada de trabajo de duracion
superior a ta ﬁ:ada como ordinaria se le regularizaran las retribucio-
nes per ¢l tiempo de dicha situacién y con efectos retroactivos
maximos a | de enero de 1985, con abono de las que correspondan
en ooncegto de complemento de especial dedicacion.

El personal incorporado con cardcter provisional,
percibird, durante el periodo de prueba, el 75 por 100 del sueldo v
complementos correspondientes al Grupo de Personal v, en su
caso, subgrupo o categoria en el que aspira a ingresar o, en <l caso
de que ya tuviese la condicion de personal sujeto al Estauto
aprobado por Orden de 30 de diciembre de 1978, podra oprar por
percibir las retribuciones del Grupo de Personal Y, €0 Su <aso,
subgrupo o categoria de procedencia,
. Art. 9.° 1. El personal de plantlla e?ue preste servicio en los
fugares geogrifices que se relacionan en ef anexo IV de la presente
Orden, percibird una indemnizacién am‘m'resuimcm con armreglo al
importe que carresponda de los sefh en dicho anexo.

2. Esta indemnizacién por residencia no se percibird en las
pagas extraordinarias y sera incompatible con cualquier otra
percepcidn basada en 1a misma causa.

3. El personal que en la actualidad ess percibiendc’ as:snacmn
por residencia £n cuantia su;tgenor a la de la indemnizacion gue les
corresponda, percibira la diferencia como complemento personal,
transitorio ¥ absorbible.

Art. 10. Las cuantias de las indemnizaciones por razén de
servicio a que se refiere el Real Decreto 1344/1984,~-de 4 de julio,
experimentarin un incremento del §,5 por 100 respecio a las
\qgentes en (984, segiin se detalla en e anexo V de la presente .

An. 11. ‘1. El personal sujeto & un régimen retnbutivo
distinto al que s¢ contempia ¢n esta Orden, pero que desempede
puestos de trabajo a que s« refiere la misma, percibird la totalidad
de las retnibuciones correspondientes a dicho puesto. La Subsecre-
taria de Trabajoy Seguridad Social, a propuesta del instituto Social
de la Marina, d);:tenmnara. 2 estos solos efectos, la cuantia det
suclde o, en su caso, de las retribuciones basicas a aplicar.

2. En ¢l supuesto de que ¢l personal sujeto al Estatuto de
Personal aprol por la Orden de 30 de diciembre de 1978
a desempeiar, por conveniencia del servicio, un puesto de tra jO
o funcion en el Instituto Social de la Marina, no contcmplado en
esta Orden, suf retribuciones vendréin determinadas y seran satisfe-
chas con cargo a los créditos que hayan sido presupuestados a tal-
fin, sin perjuicio de que, a estos solos efectos, la cuantia en
concepto de sueldo o, en su caso, 1as retribuciones bésicas a aplicar,
se determinen ia Subsecretaria de Trabaje y Segundad Social,
a propuesta del Instituto Social de la Marina,

Ar. 12. Las retnbuciones del personal contratado - por el
Instituto Social de 'a Marina para prestar sus servicios en las
Direcciones Loczles, Casas del” er Centros Docentes v otros
Centros Asistenciales del Or'ganismo, no sujeto a convenio colec-
tivo, ¥ con cxclusion, asimismo, del contratado en Instituciones
Samitarias, serdn las que se sefalzn, segiin las funciones a realizar,
en ¢l anexo V1 de la presente Orden,
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Art 13 1mcréduos‘nnmtos de personal de plantilla,
contratado y laboral no implicardn en niagin caso reconocimiento

- ¢ variacion de derecho, mi modificacion de plantillas.

La Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social autorizari las

. modificaciones del namero de retribuciones complementarias
correspondientes al personal de plantilia, de acuerdo con los niveles
y cuantias establecidos de conformidad con la normativa vigente,
asi como las modificaciones de plantilias y reconocimiento de
derechos del persenal laboral, salvo gue tales modificaciones de
lantillas impliquen un incremento superior al 3 por 1 00 del
importe del crédito que para atender las retribuciones de dicho
personal laboral esté consignado en e] articulo correspondiente del
presupuesto del Organismo, en cuyo caso su modificacion serd

" aprobada por el Consejo de Ministros.

La cobertura de pucstos de personal de plantila o laboral
requerirs la existencia de vacantes en el niimero de dotaciones 0 en
1as plantillas aprobadas de conformidad con lo dispuesto en el
presente articulo :

Art. 14, Las referencias a retribuciones -contenidas en ¢sta
Orden, se enticnden siempre hechas a retribuciones inlegras.

Art. 15, Se suprimen los puestos de trabajo de Delegado locat,
Rector, Vicerrector Jefe de Estudios y Director Técnico previstos
en cl articulo 23 del Estatuto de Personal de Delegaciones Locales,
Casas del Mar, Centros Docentes y otros Centros Asistenciales del
Instituto Social de Ia Marina, aprobado por Orden de 30 de
diciembre de 1978. Las funciones comespondientes al puesto de
Rector sc asignaran al de Director y las de Vicerrector Jefe de
Eswdios v Director Técnico al de Subdirector Jefe de Estudios,
previstos en &) articulo 23 del mencionado Estatuio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-En ¢l supuesto de que en 1985 se percibiesen retribu-
ciones inferiores a las peroibidas en 31 de diciembre de 1984,
excepto las derivadas de cambios de puesto de wrabajo, se conserva-
rén estas ultimas como compiemento personal, fransitorio y
absorbible por los sucesivos incrementos retributives, siempre y
cuando las condiciones y requisitos con que se desempene ¢l cargo
o puesto de trabajo sean iguales a las que estaban fijadas, para el
mismo, en el ejercicio de 1984

Segunda.-Los complementos personales, transitorios y absorbi-
bles que pudiera tener acreditados al 31 de diciembre de 1984 ef
personal a que se refiere esta Orden, seran reducidos, en todo o en
parte, por los incrementos retributivos derivados de la misma.

Miércoles 29 septiembre 985
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Tercera -Las setribuciones del persooal no integrado en el
Estatuto de Personal de Direcciones Locales, Casas del Mar,
Centros Docentes v otros Centros Asistenciales del Instituto Social
de 1a Marina, 8" que se refieren las disposiciones transitorias del
citado Estatuto, experimentaran un incremento del 6,3 por 100 con
Tespecto & las establecidas para los mismos cn el afio {984,

DISPOSICION DEROGATORIA

Se derogan los articulos 5.4, 7.2, 14.3, 23.2, 43, 44, 45, 46, 47,
48 67y 68 y €] apartado 1.3 de la'disposicidn adicional del Estatuto
de Personal de Direcciones Locales, Casas del Mar, Centros
Docentes y otros Centros Asistenciales del Instituto Social de ia
Marina, aprobado por Orden de 30 de diciembre de 1978, asi como
cuantas disposiciones de igual o inferior rango s¢ opongan a lo
dispuesto en la presente Orden.

DISFOSICION TRANSITORIA

No obstante lo senalade en la disposicién derogaloria. el
personal que, al amparo de 1o dispuesto en fos articulos 67 y 68 que
se derogan por aquélla, tuviese reconocidas asignaciones familiares,
seguiré percibiéndolas en los impories fijados a 31 de diciembre de
1984, &n tanto reuna los requisitos qué para sy reconociMmiento
estaban sehalados en los citados articulos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera—La presente Orden entrara en vigor ¢l dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow, si bien tendra
efeclos econdmicos desde ¢ 1 de encro de 1985,

Segunda.-Se faculta a la Subsecretaria de Trabajo v Seguridad
Social para dictar las disposiciones necesarias para la aplicacién y
desarrollo de la presente Orden,

Lo que digo a VV. ]I. para su conocimiento y efectos.
Madnd, 29 de agosto de 1985, B
ALMUNIA AMANN
Ilmos, Sres. Subsecretario, Secretario general para a Seguridad

Social, Director general de Personal y Director gencral del
Instituto Social de la Marina.

ANEXO 1

l. Los impories mensuales de los concepios reiributivos que se sefialan en los puntos 1 y 2 del anticulo 2.° de esta Orden serdn

para los distintos

30 de diciembre de 1978, los siguientes:

pos, subgrupos, categorias y niveles de enscnanza en que se encuentra integrado el personal acogido al Estatuto de

Grupo-mrvel Ct Ll _ i v Sutldo Trenio
Dfesu%z—;l;:m prcsuv::uril Grupe de personal s bng ::;?ﬁg::ao nivel Pcs-elas Pcs;ms
6.2 09 Docente. Profesor de BUP y FP2. B0.412 3.653
6.2 11 Maestro de Taller de FP2. 65773 2.923
6.3 0% Profesor de EGB y FPIL. 65,773 2923
6.3 10 Monitor. £65.773 2.923
6.3 il Maestro de Talier de FP1. 65,713 2923
6.4 o2 Profesor de Preescolar. 65.773 2,923
6.5 01 Titulado no docente. Titulado Superior. 80412 3.653
6.5 02 . Titulado de Grado Medio. - 65,773 2.923
6.6 03 Oficinas. Personal de oficinas. 41,756 1.462
6.7 ol Oficios varios. Cuidadora. 36.477 1.096
6.7 02 Gobernanta. 36.477 1.096
6.7 03 Conductor. 36.477 1.096
6.7 04 Telefonista. 36,477 1.0%6
6.7 05 Jardinero, 36477 - 1.096
6.7 06 Costurera. 36.477 . LD%
6.7 07 Cocinero., - 35477 1.096
6.7 08 Camarera, Lavangera y Limpiadora. 36477 - 1096
6.7 49 Ayudaqle de cocina. 36.477 1.096
6.8 01 Subalternos. Ordenanza. 36.477 1.096
6.8 01 Sereno o0 Vigilante nocturno. 36,477 1.056
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. 2. Elimgorte mensual de los complementos regulados en los puntos 3 y 5 del articulo 2.9 de esta Orden para cada grupo, subgrupo,
categoria y nivel de enserianza serd el siguiente:

Gropoa b ‘ | Copelemene | Compiemenia
presopocstano | presupusstaria Grupo de personal SRS nsmanmn Nivey | . GEZH0 -, owed
. Pesetas Pesetas
6.2 09 Docente. Profesor de BUP y FP2, 11 11.630 -
6.2 11 Maestro de Taller de FP2. 9 8.723 8.691
6.3 09 Profesor de EGB y FPI. 9 8.723 6.875
6.3 10 Monitor. 9 8.723 6.575
6.3 11 Maestro de Taller de FPI. 9 8.723 8.508
6.4 02 Profesor de Preescolar, 9 8.723 6.875
6.5 01 Titulado no docente. Titulado Saperior. _ 1 11.630 -
6.5 02 _ Titulado de Grado Medio. 9 8.723 6.875
6.6 a3 Oficinas. Personal de oficinas. 6 5.815 21.015
6.7 01 Oficios varios, Cuidadora, 5 4.846 13.423
6.7 02 Gobernanta. . 5 4.846 22.017
6.7 03 Conductor. 5 4.846 19.165 .
6.7 - 04 Telefonista. 5 4.846 15.675
6.7 05 Jardinero. 5 4,844 15,675
6.7 06 Costurera. 5 4.846 11.315
6.7 07 Cocinero. |5 4.846 11.315
6.7 08 Camarera, Lavandera y Limpiadora. 5 4 84¢ 6.532
6.7 . 09 Ayudante de cocina. 5 4.846 6.532
6.8 1 - | Subalternos. Ordenanza. 5 4_846 15.165
6.8 01 : Sereno ¢ Vigilante nocturno, 5 4.846 16.165
_ 3. En el supuesto de Profesores que conforme a la programa- 2. El importe mensual del complemento especial para los
cion académica de los Centros. simultaneen niveles de ensefianza | puestos de trabajo séfialados en €l punto anterior y en funci6n del
a Jos que la presente Orden seiiala-retribuciones diferentes, percibi- | erupe, nivel y clase presupuestaria,” es el siguiente:
ran las correspondientes a los de nivel mas elevado. .
Grupo, nivel ¥ clase
presupuestaria
ANEXO 1} Nivel Puesto de trabajo 6211 ]
. El importe mensual del complemento de destino regulado 8249 6'%5%” 8801
en el agt%culob 4.° de 1a citada Orden para quienes descmperien
uesto de trabajo, sera el si : . . .
P ) J siguente 21 iDirector de Colegio con
internado. .. ... ... ... .. 284 11,140
: Complemento 21 |Director de Escuela de FP2
Puesto de trabajo Nivet de deshno o de Formacién Ocupa-
Pestas cional de segundo grado.| 284 | 11.140
18 | Subdirector de Colegio con
Director de Colegio con internado. . .. 21 31.982 - internado................ 2.140 1 14.770
Director de Escuela de FP2 o de For- © 18 iDirecior de Escuela de FP1
macién Ocupacional de segundo o de Formacidn Ocupa-
Brad0. .. Zi 31.982 cioal de primer grado..! 2.140 | 14770
‘ ‘ _ 18 |Director de Colegio de EGB | 2.140 | 14.770
Subdirector de Calegio con internado, 18 25.198 18 iDirector de Residencia.. ... 2.140 | 14.770
Director de Escuela de FP1 o de For- 18 {Subdirector de Escuela de
macion Ocupacional de primer. FP2 o de Formacion Ocu-
grado........ ..o | 18 25.158 paciopal de seguado '
Director de Colegio de EGB....... ... 18 25.198 grado.................... 2.140 | 14770
Director de Residencia .............. 18 25.198 .
Subdirector de Escuela de FP2 o de| 15 |Subdirector de Escuela de
Formacién Qcupacional de segundo FP1 o de Formacién Ocu-
grado............. SO 18 25.198 pacional de primer grado) 4.749 | 15.947
_ 15 |Subdirector de Colegio de| -
Subdirector de Escuela de FP1 ¢ de , EGB...... e 4,749 | 15947
Formacion Ocupacional de primer
IAAO. ... et 15° 19,383 14 Jefe de Departamento de -
Subdirector de Colegio de EGB.. .. ... 15 19.383. 14 BUP y FP%I ------- .| 2367 [ 13.586
Pirector uarderia ... - .
Director de Guarderia infantil ... .. 14 17.445° Piretor de deri 6.113
Jefe de Departamento de BUP y FP2 14 17.445
i2 lJefe de Departamento de
Jefe de Departamento de EGB y FP1 i2 13,569 . EGB y Flgl ......... 9.368
Conserje............cocevriennnna... 8 1.754 - 8 |Consede.................. . 19.530
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ANEXO Il - : ANEXO IV

1. 1a cuantia del complemento de especial dedicacion a : Indemnizacién por residencia
percibir por el personal que ocupa puesto de trabajo a gue s¢ refiere ‘
¢l nomero 2 del articulo 7.° de esta Orden sera, para una jornada Las cuantias por indemnizaciones por residencia a que se refiere
semanal de cuarenta horas, ¢l siguiente: el articulo 9.° de esta Orden seran las siguientes:

L.
ng‘gs‘;';‘n‘.’;‘l'“ 1.1 Islas Baleares.
Puesio de trabaio dedicazion
— Pegetas Grupo ' nlia mensual
¥ Clase presupuestaria cus -
' - ' nivel presupuestario Pesctas
Director de Colegio con intermado ................ 38.017 -
Director de Escuela de FP2 o de Formacién Ocupa-
cional de 2.° Grado .............. R 26.890 6.2 . 09 “1.834
] . o . . 6.5 01 - 7.83
Subdirector de Colegio con iatermado ............. 36.624
Director de Escuela de FP1 o de Formacion Ocupa- 6.2 11 5.641
ciomal de 1.° Grado ...................... ..., | 25.406 6.3 09 5.641
Director de Colegio de EGB ...................... 25.406 6.3 .10 5.641
Director de Residencia ............................ 34.686 6.3 1] 5.641
Subdirector de Escuela de FP2 o de Formacidon 6.4 02 5.641
Ocupacional de 2° Grado ...................... 25.906 6.5 0z 5.641
Su&dimcmr nglc Esr.iuglz(x}rge FP1 o de Formacién 24453 - 6.6 03 2.665
upacional de 1. do .............. e .45
Subdirector de Colegio de EGB ................... 24.453 2‘% 0l ;lﬁ‘? %-}g‘;
Jefe de Depantamento de BUPy FP2 . ... . 24309
Director de Guarderia imfantil .................... 24.309 . .
1.2 Gran Canaria y Tenerife.
Jefe de Departamento de EGB y FP1 . ..., ... ... 21.583
CONSEIE . oo 23.880 Grupo _ Cuantia mensual
¥ Clase presupuestaria -
) ] . nivel presupueslanc Pesetas

El percibo del complemento de especial dedicacion sefialado en
este nimero serd incompatible con el devengo de horas extraordi- 6.2 0% 15.665
naras. . L. 6.5 M 15.669

2. La cuantia del complemento de esprcial dedicacién a
percibir por el personal a que se refiere el numero 3 del articulo 7.° 6.2 11 11.282
de esta Crden sera el siguiente para los distintos subgrupos. 6.3 09 L1.282
categorias, niveles de enseénanza y situacionas, correspondientes a 6.3 10 F1.282
una jomada semanal de cuaicula horas: 63 11 11.282

6.4 02 11.28
6.5 02 11.282
\ Cg,:g;:m:;“ 6.6 03 5.328
L4100 rahaj dedicaciém
Puesio de wrabijo s 6.7 01 a 09 4,387
Pesetas 6.8 01 4,387
Proiesor de BUP y -FF2 ... .. R 22.378 1.3 La Palma. Lanzarote, Fuerteventura, Gomera y Hierru,
Maestro de Teller de FP2 20286 :
Profesor de EGB y FP1 ............. ... ......... 19.836
Monilor ... 28.044 CGrupo ) Cuantia piensug)
Profesor de Preescolar ...... D N 19.836 . ¥ Clase presuplestaris -
Maestro de Taller de FPL ... ..................... 19.002 nivel presupuestanio Pescias
Titulado Superior no docente ..................... 22.378
Titulado Medio no docente ....................... 19.836 g% g? g%%%g
Responsable de la Administracion de Colegias y
Escuelas de FP2 ..............ccoiiiiiuuneennn. 28.044° 6.2 11 37.608
. . . 6.3 0% 37.608
Personal de Oficinas ............... R 22.467 6.3 10 37.608
CWIdBAOTE ... e 4200 &3 I 37.608
Gﬂmta ....................................... 4.363 6‘5 0'; 37608
Conductor ......... ..ot 4.646 ' - )
Telefonista y Jardinero ... 4.375 6.6 ik} 17.760
Costurera ¥ Cocinero 4.036
Camarera, Lavandera, Limpiadora y Ayudante de 6.7 0l a9 14.628
COCENA ... oot it 3.665 6.8 0l 14.628
Ordenanza ......... ..oooiei ii s 4.646 .
Sercne o Vigilante noctumo .. ....... ... 4.646 1.4 Ceuwa y Melilla,

3. El personal que, 2 31 de diciembre de 1984, viniese Crupo Clase presupuestaria Coantia mensaat
percibiendo en concepto de «Complemento de especial dedicacion» nivel presupussiang Pesctas
cantidades superiores a-las que se sefialan para este concepto en et
presente anexo, conservarin aquéllas siempre que, en el afio 1985, .
sé desernpefie ¢l mismo puesto de trabajo o funcién y con 1dénticos 6.2 - 09 55,630
requisilos o condiciones a las fijadas en el afio 1984, 6.5 0§ 33.630
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Grupo Cuantia mensual
. ¥ . Clase presupuestaria -
nivel presupucstano Peseras
6.2 11 40.053
6.3 09 40.053
6.3 10 40.053
6.3 it 400383
6.4 02 - 40,053
6.5 02 40.053
6.6 03 18914
6.7 01 a 09 15.579
6.8 01 15.57%

2. Adicionalmente a las cantidades seiialadas, el personal que
resida en los puntos geogrificos resefiados en los apartados 1.3 y 1.4
anteriores, percibirin una cantidad euivalente al 100 por 100 de
los trienios que tengan perfeccionados.

*

ANEXO V

Las indemnizaciones por razén del servicio a que se hace
referencia en el articule 10 seran las siguientes:

1. Dietas en territorio nacional,

Por aloamiento Por manutercitm [Cteta entera
Grupe - - -
Peseus Prseras Pescias
1.° 6.390 3.195 9.583
2.0 4.260 2.343 6.603
30 3.195 1.917 5.112
4° 2.556 1.278 3.834
2. Dietas en el extranjero.
Por algjamiente | For manutencion Dieta entera
Zona Grupo - - -
Pesetas Pescias Pesetis
A 1.2 13.068 6.529 19.597
2.0 11.364 5.677 17.041
3e 9,660 4.825 £4.485
4° 8.691 4.346 13.037 -
B 1.7 11.103 5.549 16.637
2.° 9.660 4.825 14.485
e 8212 4101 12.313
4° - 7.362 3.685 11.077
C 1.° 5.149 4.569 13,718
2° 71.850 31979 11.829
30 6.160 3.074 9.234
4° 5.538 2.769 8.307
D 1.° 7.839 3.920 11.759
2° 6.816 3.408 10.224
3° 5.794 2.887 8.691
4° 5.219 2.610 f 7.629

3. Participacion en Tribunales de oposicion y otros Grganos
encargados de la seleccion de personal. -

Cuantia maxima
por dia
Puesio de sxamen
Pesetas
Categoria Primera -
Presidente v Secretaric ....... ........... ... ... 3728
Vocales ...................... ... 3195
Categoria Segunda
Presidente ¥ Secretario .. ................ . ... 3195
Vacales ... ... . ... ... ... ... 2663
Categoria Tercera
Presidente y Secretario ............. .. ... ... 2.65%
Vocales . ... ....... ... ... 2,130

Cuantiz rll;;nma
Puesta d.zwum“n

Pesetas

Categoria Cuarta :
Presidente y Secretacio .............. .......... 2130
Vocales ... e 1.598

Categoria Quinta

 Presidente y Secretario .................... ... .. 1.598
WOCHIES . 1.065

ANEXO VI

Retribociones del personal contratado
1. Las retribuciones del personal contratado por el Instituto
Social de 1a Marina, a que se refiere el articulo 13 de esta Qrden,
serin, segun las funciones a realizar y por los conceptos de sueldo
y complementos de puesio de trabajo, las siguientes:

Revribucidn

Funcidn v puesto de rabajo m-:n_sual

Pegelas

Profesor BUP v FP2 ... ... ... ... ... ... .. 20.381
Maesiro de Taller FP2 . . . ... 81.941
Profesor EGB y FPL ... ... 80.125
Monitor ... .. 80.125
Maestro de Taller FPI . _: 76.755
Profesor Preescolar . .. . ... ... ... ... 30,125
Titulado Superior ... . .. . ... i AN3RI
Titulado de Grado Medio .. ........ ... ... ... 50,125
Personal de Oficinas . .. ..., o e 67.755
Cuidadora ... ... . . ... ... ... 54054
Gebernanta . .. . 2648
Conductor P 59.796
Telefonista ... ... ... ... .. 56.306
Jardinero . ... .. . . e 56.306
Costurera 51,945
COCIMEFO . ... e 51.945
{amarera, Lavandera v Limpiadora .. ... ..... ... 47,163
Ayudantes de cocina ... L S 47.163
Ordenanza 59,796
Sereno o Vigilante nocturno ... ... ..., 39.796

2. El personal contratado tendri derecho a percibir dos pagas
extraordinarias que se haran efoctivas en los meses &¢ junio y
diciembre, por la misma cuantia indicada en ef nimero anterior,
Para el percibo de estas pagas extraordinarias serd necesario que el
interesado Heve prestando un afo completo de servicios ininte-
rruinpidos inmediatamente anterior a la fecha en que corresponde
el devengo. En otro caso, s¢ abobard la parte proporcional por
dozavas partes, entendiéndose como mes completo 1a fraccion de
éste. . ;
3. Las retribuciones fijadas en ¢] numero | corresponden a ls
realizacién de la jornada ordinaria establecida para cada uno de los
grupos de personal a que se asimilan dichos puestos de trabajo. La
realizacién de una jornada de duracién inferior dard lugar a la
correspandiente disminuctdn proporcional de las retribuciones. En
el caso de que dicho personal realice la jormada mixima de
cuarenta horas semanales, tendrd derecho a percibir el comple-
mento de especial dedicacion en la misma cuantia y condiciones
gue el personal de plantilla. : .

CORRECCION de errores de la Orden de 31 dr julio
de 1985 por la que se desarrolla la estructura orgénica
de los Servicios Centrales del Instituto Nactonal de la
Seguridad Social

Advertido error en el texto remitido para su publicacion de la
citada Orden, inserta en el «Boletin Oficial del Estado» nimero
196, de fecha 16 de agosio de 19835, se transcribe a continuacion la
oportuna reciificacion:

Eo Iz .pagina 25972, en el pie, donde dice: «llmos. Sres.
Subsecretaro, Secretario general para la Seguridad y...», debe decir
«Ilmois, Sres. Subsecretario, Secretario general para 1a Seguridad
Sociai y...».
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