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alumnos que la cursen, lo que, en definitiva, se traduee, junto a una

casuistica de dificil interpretacion, en una falta de objenwdad y

rigor a la hora de llevar a efecto las convalidaciones que procedan,

por lo que conviene dar nueva redaccion a‘la indicada Orden.
En su virtud, dispongo:

Los articulos 4.° y 5.° de la Orden de 2 de noviembre de 1972

(«Bcletin Oficial del Estado» numero 272) quedaréan redactados de

la siguiente forma:

«Articulo 4.° A cada asignatura, cuya convalidacién haya sido
concedida, se le asignard una nota numérica de cinco. Se concede
el derecho a mejorarla, hasta la puntuacion de diez, segin la escala
de notas reglamentarias en la Escuela Politécnica Superior del
Ejército, mediante el correspondiente examen de valoracion de
conocimientos.

Articulo 5.° Llevadas a efecto las convalidaciones concedidas,
la Escuela Politécnica remitira, para su aprobacion, a la Direccion
de Ensefanza, expresién de las notas definitivas que, por aplicaciéon
del articulo cuarto, hayan podido corresponder para posterior
anotacion y efectos consigulentes en el expediente escolar del
alumno.»

Madrid, 18 de septiembre de 1983.
SERRA SERRA

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 24 de septiembre de 1985 sobre fijacion del
derecho regulador para la importacion de cereales.

19959

Nustrisimo sefior:

De conformidad con el articulo 5.° del Real’ Decreto 2332/1984
de 14 de¢ noviembre,
Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.<La cuantia del derecho regulador para las importacio-
nes en la Peninsula e islas Baleares de los cereales que se indican
es la que a continuacion sc detalla para los mismos:

Paruida

arancelaria Pesetas Tm neta

Producio

10.02.B
10.03.B

Centeno. Contado: 5.629
Mes en curso: 5.629
Contado: 9.155

Mes en curso: 9.155
Octubre: 9.430
Noviembre: 9.643
Diciembre: 9.505
Contado: 2.368
Mes en curso: 2.368
Contado: 6.495. -
Mes en curso: 6.495
Qctubre: 6.771
Noviembre: 6.955
Diciembre: 7.083
Contado: 2.123
Mes en curso: 2.123
Contado: 7.252
Mes en curso: 7.252
Octubre: 7.690
Noviembre: 7.330
Contado: 10

Mes en curso: 10

Cebada.

10.04.B
10.05.B.11

Avena.

Maiz.

Mijo. 10.07.B

Sorgo. 10.07.C.11

Alpiste. 10.07.D.11

Segundo.-Estos derechos estaran en vigor desde la fecha de
publicacién de la presente Orden hasta su modificacion.

Lo que comunico a V. I. para su conocimicnto y efectos.
Dios guarde a I. muchos afos. -
Madrid, 24 de sepncmbrc de 1985,

SOLCHAGA CATALAN

limo. Sr. Director general de Politica Arancelaria e Importacion.

- los resultados,

RESOLUCION de 19 de septiembre de 1985, de la
Subsecretaria, por la que se dele, ia la designacion de
comjsiones de servicio con derecho a indemnizacion.

19960

Ilustrisimo senor:

El articulo S.° del Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio, sobre-
indemnizaciones por razon de strvicio, atribuye la competencia
para la designacion de las comisiones de servicio con derecho a
indemnizacién al Subsecretario de cada Departamento ministerial.

Esta Subsecretaria, previa aprobacion del Ministro de Econo-
mia y Hacienda, de acuerdo con lo establecido en el apartado 4 del
articulo 22 de la Ley de Régimen Juridico de la Administracién del

_Estado, ha dispuesto:

Primero.-Se delega en el Dlrector general del Centro Informa-
tico del Presupuesto y el Plan la atribucién para la designacion de
las comisiones: de servicio con derecho a indemnizaciéon dentro del
territorio nacional correspondiente a los funcionarios de la Direc-
cién General del Centro Informatico del Presupuesto-y el Plan.
cuando las mismas tengan por objeto llevar a cabo funciones
propias de dicho Centro directivo,

Segundo.-El Director general indicado en ¢l parrafo anterior
podrd, en el ambito de la competencia que por esta Resolucion se
le delega, someter al Subsecretario de Economia y Hacienda los
asuntos que por su trascendencia considere convenientes. Asi-
mismo, el Subsecretario de Economia y Hacienda podra avocar.
para su conocimiento y resolucion, los asuntos relacionados con la
delegacion de atribuciones objeto de la presente Resolucién.

Tercero.-Siempre que se haga uso de la delegacién contenida en
la presente disposicion, se hara constar asi en la Resolucion
correspondiente.

Cuarto.-La presente Resolucion entrara en vigor al dia siguiente
de su publicaciéon en “el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. . para su conocimiento y efectos.
Madrid, 19 de septiembre de 1985.-El Subsecretario, Miguel
Martin Fernandez.

Ilmo. Sr. Director general de! Centro Informatico del Presupuesic
y el Plan.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 29 de agosto de 1985 por la que se fijar:
las retribuciones del personal de Direcciones Locales.
Casas del Mar. Centros Docentes y otros Centro:
Asistenciales del Instituto Social de la Marina y de
personal contratado para prestar servicio en dichos
Centros.

19961

Ilustrisimos sefores:

Publicada la Ley 50/1984 de 30 de diciembré, de Presupuesto:
Generales del Estado para 1985, se hace necesario fijar la cuantic
de las retribuciones del pcrsonal de Direcciones Locales, Casas de
Mar, Centros Docentes y otros Centros Asistenciales del Institutc
Social de la Marina. Para dicha fijacion se ha tenido en cuenta e’
objetivo ya asumido en el ejercicio anterior de progresar en L
racionalizacion del régimen de retribuciones y dedicaciéon de est
personal, con obligado respeto al criterio establecido en la Le:
anteriormente referida sobre crecimiento medio de las retribucio
nes para el ano en curso. Asimismo, se ha seguido el criterio dr
aplicar las cantidades contenidas en la Orden de 2 de enero de 198:
del Ministerio de Economia y Hacienda para los conceptos d
sueldo y niveies minimos de complemento de destino, ajustand:
segin los casos, mediante la aparicion de u:
complemento cspec1al que persigue el mantenimiento del nivc
economico dcl personal afectado por esta reestructuracion. Fina!
mente, se han establecido compiementos de especial dedicacio;
para retribuir la actividad extraordinaria y la mayor disponibilida:
en el desempeno del puesto de trabajo.

En su virtud, y de acuerdo con las competencias atribuidas 2
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social por el niumero | de
articulo 35 de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada po’
Decreto 2075/1974, de 30 de mayo, a propucsta de la Subsecretariz
del Departamento,
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Este Ministerio ha dispuesto:

Articulo 1.° 1. El personal al servicio del Instituto Social de
la Marina, sujeto al Estatuto de Peisonal de Direcciones Locales,
Casas del Mar Centros Docentes y otros Centros Asistenciales de
dicho Organismo, aprobado por Orden de 30 de diciembre de 1978,
sera retribuido en la forma establecida en la presente Orden.

Ademds, percibirdn dos pagas extraordinarias que se haran
efectivas en los meses de junio y diciembre de cada afio. El importe
de dichas pagas serd equivalente a una mensualidad del sueldo,
antigiedad devengada y complemento especial que el persona]
tuviese asignado el dia 1 de los meses de junio y diciembre,
respectivamente, de cada afto. Para el percibo de estas pagas
extraordinarias sera necesario que el interesado llevase prestando
un afo completo.de servicios ininterrumpidos inmediatamente
anterior a la fecha en que corresponda el devengo. En otro caso, se
abonara la parte proporcional por dozavas partes, contindose
como mes completo la fraccién de éste.

Art. 2.° Los conceptos retributivos del personal refendo en el
articulo anterior seran los siguientes:

. Sueldo.-Determinado en funcion del Grupo de Personal y,
en su caso, subgrupo o categoria a la que pertenezca, asi como- del
niv¢l de ensefianza tratindose del Grupo de Personal Docente.

2. Trienios:

2.1 Constituidos por una cantidad fija, devengada por cada
tres afios de servicio prestados en plantilla y determinada en
funcion del Grupo de Personal y, en su caso, subgrupo o categoria
en el que se perfeccionen, asi como del nivel de ensehanza
tratindose del Grupo de Personal Docente. A estos efectos, seran
tenidos en cuenta los premios de constancia o antigiedad devenga-
dos por servicios prestados al Instituto Social de la Marina, y que
fueron respetados al personal que opté por integrarse en el Estatuto
de Personal de Direcciones Locales, Casas del Mar, Centros

. Docentes y otros Centros Asistenciales de dicho Organismo,
aprobado por Orden de 30 de diciembre de 1978, al amparo de lo
previsto en la disposicidn transitoria primera del citado Estatuto,
y de acuerdo con lo establecido por el articulo 46.4 del mismo,
articulo que en la presente Orden se deroga.

2.2 Por la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social se
procederd a la conversion y valoracién econémica de los servicios
prestados con arreglo a lo establecido en el numero anterior, sin
que, en ningun ¢aso, el nuevo computc signifique una disminucion
de las cantidades que el personal actualmente perciba. Asimismo,
el personal tendrd derecho a percibir la cantidad derivada del
premio de constancia que pueda tener devengado a 31 de diciembre
de 1984, por haberlo perfeccionado dentro de dicho afio, y que ain
no se le hubiera satisfecho.

3. Complemento de destino.-Retribuye el ejercicio de una
funcién o el desempefio de un cargo o puesto de trabajo.

4. Complemento de especial dedicacién.-Retribuye la activi-
dad extraordinaria y la mayor dnspomblhdad en el desempeno del
puesto de trabajo.

5. Comiplemento especial. —Retnbuye al personal afectado por
la reestructuracion de los conceptos retributivos llevada a cabo en
la presente Orden.

Art. 3.° El importe mensual, durante el ejercicio de 1985, de
los conceptos retributivos sueldo, complemento de destino y
complemento especial sera, para los diferentes grupas de personal
y, ®n su caso, subgrupos, categorias o nivel de ensefianza, tratan-
dose del Grupo.de Personal Docente, los que se senalan en el anexo
I de la presente Orden.

Art. 4.° El personal que ocupe cargos o puestos de trabajo con
nivel superior al del Grupo de Personal -y, en su caso, subgrupo o
categoria de pertenencia percibira, por el concepto de sueldo, las
cantidades fijadas en el anexo I, y por los conceptos retributivos
complemento de destino y complemento especial, cuando se
percibiesen, las cuantias que se indican en el anexo II de la presente
Orden.

Arl. 5.° En el supuesto de que el personal nombrado para
cargo 0 puesto de trabajo tuviera, por razoén de pertenencia a un
Grupo de Personal y, en su caso, subgrupo o categoria, retribucio-
nes totales superiores a las que en esta Orden se sefialan para el
cargo o puesio de trabajo, podra optar por la conservacion del
conjunto de aquéllas.

Art. 6.° Los trienios que se perfeccionen a partir del | de enero
de 1985, 1endran el valor que se senala en el anexo L

< Art. 72 1. Se modifica el namero 1 del articulo 52 del
Eslatulo de Personal de Direcciones Locales, Casas del Mar,
Centros Docentes y otros Gentros Asistenciales del Instituto Social
de la Marina, que queda redactado como sigue:

«Art. 52.1 La jornada ordinaria de trabajo, sin perjuicio de lo
senalado en el numero siguiente de este articulo, se establece con
caricter semanal y computo anual, en treinta y siete horas treinta

minutos fijandose su horario de acuerdo con las necesidades del
servicio en base a la normal actividad de los Centros. Si estas mismas
necesidades del servicio lo exigiesen podrdn establecerse, con
.caracter voluntario para el personal jornadas de trabajo superiorés
a la ordinaria, con el limite maximo de cuarenta horas semanales,
que daran derecho en tanto dure la situacidn, a la percepcién del
complemento de especialr dedicacion. La autorizacion y- supresion
para la realizacion de estas jornadas corresponde, libremente, al
Instituto Social de la Marina. Igualmente y por las mismas razones
sefialadas, podrin establecerse jornadas de trabajo inferiores a la
ordinaria, que darédn lugar a la correspondiente reduccién propor-
cional de retribuciones, incluidos los premios de constancia. En
cualquier caso, la duracién de la jornada no excusa al personal de
las comisiones de servicio que se le encomienden, si bien sera

_indemnizado en la forma que reglamentariamente se establezca.»

El personal' que venia desempefiando cualquiera de los
puestos de trabajo que se resefian en el nimero 1 del anexc 1II de
esta Orden y estaban sujetos al régimen de exclusiva dedicaciéon o
especial dedicacion, pasard a percibir el complem ento de especial
dedicacién en los importes senalados para los diferentes puestos de
trabajo por el citado niimero 1 del anexo III, debiendo realizar la
Jomada de trabajo con los mismos requisitos y condiciones con que
venia siendo desarrollada en el ejércicio 1984. Igual criterio
retributivo y de obligaciones se aplicard al personal que sea
designado para el desempeiio de cualquiera de los puestos de
trabajo anteriormente referidos.

3. Percibira, asimismo, el complemento de especial dedica-
cién en los importes que se sefalan para los distintos subgrupos,
categorias, niveles de ensefianza y situaciones en el namero 2 del
anexo III de esta Orden, el personal que realice una jornada de
trabajo superior en duracig‘m a la establecida como ordinaria por el
articulo 52 del Estatuto de Personal aprobado por Orden de 30 de
diciembre de 1978. Al personal que, con posterioridad a 1 de enero
de 1985, viniese realizando una jornada de trabajo de duracion
superior a la fijada como ordinaria se le regularizaran las retribucio-
nes por el tiempo de dicha situacion y con efectos retroactivos
maximos a 1 de enero de 1985, con abono de las que correspondan
en concepto de complemento de especial dedicacion.

Art. 8.° El personal incorporado con caracter provisional,
percibira, durante el periodo de prueba, el.75 por 100 del sueldo y
complementos correspondlentes al Grupo de Personal y, en su
caso, subgrupo o categoria en ¢l que aspira a ingresar o, en el caso
de que ya tuviese la condicion de personal sujeto al Estatuto
aprobado por Orden de 30 de diciembre de 1978, podra optar por
percibir las retribuciones del Grupo de Personal y, €n su caso,
subgrupo o categoria de procedencia.

Art. 9.° 1. El personal de plantilla que preste servicio en los
lugares geograficos que se relacionan en el anexo IV de la presente
Orden, percibird una indemnizacion por residencia con arreglo al
importe que corresponda -de los sefialados en dicho anexo.

2. Esta indemnizacidn por residencia no se percibirad en las
pagas extraordinarias y sera incompatible con cualquier otra
percepcion basada en la misma causa.

3. El personal que en la actualidad esté percibiendo asignacion
por residencia en cuantia superior a la de la indemnizacién que les
corresponda, percibira la diferencia como complemento . personal,
transitorio y absorbible.

Art. 10. Las cuantias de las indemnizaciones por razon de
servicio a que se refiere el Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio,
_experimentaran un incremento del 6,5 por 100 respecto a las
" vigentes en 1984, segin se detalla en el anexo V de la presente
Orden.

Art. 11, 1. El personal sujeto a un régimen retributivo
distinto al que se contempla en esta Orden, pero que desempeiie
puestos de trabajo a que se refiere la misma, percibira la totalidad
de las retribuciones corrcspondientes a dicho puesto. La Subsecre-
taria de Trabajo y Seguridad Social, a propuesta del Instituto Social
de la Marina, determinard, a estos solos efectos, la cuantia del
sueldo o, en su caso, de las retribuciones basicas a aplicar.

2. En el supuesto de que el personal sujeto al Estatuto de
Personal aprobado por la Orden de 30 de diciembre de 1978 pase
a desempenar, por conveniencia del servicio, un puesto de irabajo
o funcion en el Instituto Social de la Marma no contemplado en
esta Orden, sus retribuciones vendran determinadas y seran satisfe-
chas con cargo a los créditos que hayan sido presupuestados a tal
fin, sin perjuicio de que, a estos solos efectos, "la cuantia en
concepto de sueldo o, ¢n su caso, las retribuciones basicas a aplicar,
se determinen por la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social,
a propuesta del Instituto Social de la Marina.

Art. 12, Las retribuciones del personal contratado por el
Instituto Social de la Marina para prestar sus servicios en las
Direcciones Locales, Casas del Mar, Centros Docentes y otros
Centros Asistenciales del Organismo, no sujeto a convenio colec-
tivo, y con exclusién, asimismo, del contratado en Instituciones
Samlanas seran las que se senalan segin las funclones a realizar,
en el anexo VI de la presente Orden.
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Art. 13. Los créditos para gastos de personal de plantilla,
contratado y laboral no implicarin en ningin caso reconocimienio
o variacién de derecho, ni modificacién de plantillas.

La Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social autorizara las
modificaciones del numero de retribuciones complementarias
correspondientes al personal de plantilla, de acuerdo con los niveles
y cuantias establecidos de conformidad con la normativa vigente,
asi como las modificaciones de piantillas y reconocimiento de
derechos del personal laboral, salvo que tales modificaciones de
plantillas impliquen un incremento superior al 5 por 1 00 del
importe del crédito que para atender las retribuciones de. diclio
personal laboral esté consignado en el articulo correspondiente del
presupuesto del Organismo, en cuyo caso su modificacion sera
aprobada por el Consejo de Ministros.

La cobertura de puestos de personal de plantilla o laboral
requerira la existencia de vacantes en el numero de dotaciones o en
las plantillas aprobadas de conformidad con lo dispuesto en el
presente articulo

Art. 14. Las referencias a retribuciones contenidas en esta
Orden, se entienden siempre hechas a retribuciones integras.

Art. 15. Se suprimen los puestos de trabajo de Delegado local,
Rector, Vicerrector Jefe de Estudios v Director Técnico previstos
en el articulo 23 del Estatuto de Personal de Delegaciones Locales,
Casas del Mar, Centros Docentes y otros Centros Asistenciales del
Instituto Social de la Marina, aprobado por Orden de 30 de
diciembre de 1978. Las funciones correspondientes al puesto de
Rector se asignardn al de Director y las de Vicerrector Jefe de
Estudios y Director Técnico al de Subdirector Jefe de Estudios,
previstos en el articulo 23 del mencionado Estatuto.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-En el supuesto de que en 1985 se percibiesen retribu-
ciones inferiores a las percibidas en 31 de diciembre de 1984,
excepto las derivadas de cambios de puesto de trabajo, se conserva-
ran estas ultimas como complemento personal, transitorio y
absorbible por los sucesivos incrementos retributivos, siempre y
cuando las condiciones y requisitos con que se desempeiie el cargo
o puesto de trabajo sean iguales a las que estaban fijadas, para el
mismo, en el ejercicio de 1984.

Segunda.-Los complementos personales, transitorios y absorbi-
bies que pudiera tener acreditados al 31 de diciembre de 1984 el
personal a que se refiere esta Orden, seran reducidos, en todo o en
parte, por los incrementos retributivos derivados de la misma.

Tercera.-Las retribuciones del personal no integrado en el
Estatuto de Personal de Direcciones Locales, Casas del Mar,
Centros Docentes y otros Centros Asistenciales del Instituto Social
de la Marina, a'que se refieren Aas disposiciones transitorias del
citado Estatuto, experimentaran un’incremento del 6,5 por 100 con
respecto a las establecidas para los mismos en el afio 1984.

DISPOSICION DEROGATORIA

Se derogan los articulos 5.4, 7.2, 14.3, 23.2, 43, 44, 45, 46, 47,
48, 67y 68y el apartado 1.3 de la disposicion adicional del Estatuto
de Personal de Direcciones Locales, Casas del Mar, Centros
Docentes y otros Ceniros Asistenciales del Instituto Social de la
Marina, aprobado por Orden de 30 de diciembre de 1978, asi como
cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en la presente Orden. :

DISPOSICION TRANSITORIA

No obssante lo sefialado en la disposicion derogatoria, el
personal que, al amparo de lo dispuesto en los articulos 67 y 68 que
se derogan por aquélla, tuviese reconocidas asignaciones familiares,
seguira percibiéndolas en los importes fijados a 31 de dictembre de
1984, en tanto reuna los requisitos que para su reconocimiento
estaban seiialados en los citades articulos. -

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow, si bien tendra
efectos econémicos desde el 1 de enero de 198S.

Segunda.-Se faculta a la Subsecretaria de Trabajo y. Seguridad
Social para dictar las disposiciones necesarias para la aplicacion y
desarrollo de la presente Orden.

Lo que digo a VV.II. para su conocimiento y eféctos.
Madrid, 29 de agosto de 1985.

ALMUNIA AMANN
Ilmos. Sres. Subsecretario, Secrctario general para la Seguridad

Social, Director peneral de Personal y Director general del
Instituto Social de la Marina.

ANEXO 1

1. Los importes mensuales de los conceptos retributivos que se sehatan en los puntos 1 y 2 del articulo 2.° de esta Orden seran
para los distintos grupos, subgrupos, categorias y niveles de ensefianza en que se encuentra integrado el personal acogido al Estatuto de

30 de diciembre de 1978, los siguientes:

Grupo-nivel Clas o i Sueld Trieni

g it | presipeesara | Grupo de personal B ko ! e i
6.2 09 Docente. Profesor de BUP y FP2. 80.412 3.653
6.2 11 Maestro de Taller de FP2. 65.773 2.923
6.3 09 - Profesor de EGB y FP1. 65.773 2.923
6.3 10 Monitor. - 65.773 2.923
6.3 11 Maestro de Taller de FPI. 65.773 2.923
6.4 02 , Profesor de Preescolar. 65.773 2.923
6.5 01 Titulado no docente. Titulado Superior. 80.412 3.653
_6.5 02 Titulado de Grado Medio. 65.773 2.923
6.6 03 Oficinas. Personal de oficinas. 41.756 1.462
6.7 01 Oficios varios. Cuidadora. 36.477 1.096
6.7 02 Gobernania. 36.477 1.096 .
6.7 03 Conductor. 36.477 1.096
6.7 04 Telefonista. 36.477 1.096
6.7 05 Jardinero. -36.477 1.096
6.7 06 Costurera. 36.477 1.096
6.7 07 Cocinero. 36.477 1.096
6.7 08 Camarera, Lavandera y Limpiadora. 36.477 1.096
6.7 09 Ayudante de cocina. 36.477 1.096
6.8 01 Subalternos. Ordenanza. 36.477 1.096
6.8 01 Sereno o Vigilante nocturno. 36.477 1.096
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"2, El importe mensual de los complémentos regulados en los puntos 3.y 5 del articulo 2.° de esta Orden para cada grupo, subgrupo,
categoria y nivel de ensefianza sera el siguiente:

G vel a Sub . el Cﬁml‘)jlemento Complemelmo
Prers?xg?l.e';lt‘:«:ne'io Presupgztaria Grupo de personal ¢ gru%c;, ::sl:ggSfao nive Nivel ¢ destine epecta
Pesetas Pesetas

6.2 09 Docente. Profesor de BUP y FP2. 11 11.630 -,
6.2 11 Maestro de Taller de FP2. 9 8.723 8.691
6.3 09 Profesor de EGB y FP1. - 9 8.723 6.875
6.3 10 Monitor. 9 8.723 6.875.
6.3 11 Maestro de Taller de FPI1. 9 8.723 8.505
6.4 02 Profesor de Preescolar. 9 8.723 6.875
6.5 01 - | Titulado no docente. Titulado Superior. . 11 11.630 -
6.5 02 Titulado de Grado Medio. 9 8.723 - 6.875
6.6 03 Oficinas. Personal de oficinas: 6 5.815 21.015
6.7 01 Oficios varios. “ | Cuidadora. 5 4.846 13.423
6.7 02 Gobernanta. 5 4.846 22,017
6.7 03 Conductor. 5. 4.846 19.165
6.7 04 Telefonista. 5 4.846 15.675
6.7 05 Jardinero. 5 4.846 15.675
6.7 06 Costurera. 5 4.846 11.315
6.7 07 Cocinero. 5 4.846 11.315 -
6.7 08 Camarera, Lavandera y Limpiadora. 5 4.846 6.532
6.7 09 Ayudante de cocina. 5 4.846 6.532
6.8 01 Subalternos. Ordenanza. 5 4.846 19.165
6.8 01 | Sereno o Vigilante nocturno. 5 4.846 19.165

3. En el supuesto de Profesores que conforme a la programa- 2. El importe mensual del complemento especial para los

cién académica de los Centros, simultaneen niveles de ensefianza | Duestos de trabajo sefialados en el punto anterior y en funci6n del
a los que la presente Orden sciiala retribuciones diferentes, percibi- | £rupo, nivel y clase presupuestaria, es el siguiente:
ran las correspondientes a los de nivel mas elevado. :

Grupo, nivel y clase
pr;supueslana
ANEXO II Nivel Puesto de 1fabajo 6211
1. El importe mensual del complemento de destino regulado 6209 6'360.3-(1)%“ s&01
en el acrlticulcl; 4f.° de la citada Orden para quienes desempefien -
uesto de tr. a igui : . . .
p trabajo, sera el siguiente 21 |Director de Colegio con
internado................ 284 11.140
Complemento 21 |Director de Escuela de FP2
Puesto de trabajo Nivel de destino o de Formacion Ocupa-
Pesetas cional de segundo grado. 284 | 11.140
] 18 | Subdirector de Colegio con
Director de Colegio con internado. ... 21 31.982 internado. . .............. 2.140 ) 14770
Director de Escuela de FP2 o de For- 18 | Director de Escuela de FP1
macién Ocupacional de segundo o de Formacion Ocupa- ’
A0, . 21 31.982 cional de primer grado..| 2.140 | 14.770
) N ) 18 | Director de Colegio de EGB.| 2.140 | 14.770
Subdirector de Colegio con internado: 18 25.198 18 | Director de Residencia... .. 2.140 ([ 14.770-
Director de Escuela de FP1 o de For- 18 |[Subdirector de Escuela de
macion Ocupacional de primer. FP2 o de Formacion Ocu-
grado.... ... ... F R T 18 25.198 pacional de segundo
Director de Colegio de EGB.......... 18 25.198 grado.................... 2.140 | 14.770
Director de Residencia............... 18 25.198 .
Subdirector de Escuela de FP2 o de 15 |Subdirector de Escuela de
Formacién Ocupacional de segundo FP1 o de Formacién Ocu- |
grado. ... 18 25.198 pacional de primer grado| 4.749 | 15.947
) -15 | Subdirector de Colegio de
Subdirector de Escuela de FP1 o de EGB..................... 4.749 15.947
Formaciéon Ocupacional de primer .
BIAO. .+ et 15 19.383 14 |Jefe de Departamento de
Subdirector de Colegio de EGB....... 15 19.383 BUP y FP2.............. 2.367 | 13.586
3 . . 14 | Pirector de Guarderia .... - 6.115
Director de Guarderia infantil....... B 14 17.445 )
Jefe de Departamento de BUP y FP2 14 17.445
) 12 [Jefe de Departamenio de
Jefe de Departamento de EGB y FP1 12 13.569 EGB y FPL.............. 9.368
Conserje........... e . 8 7.754 8 [Conserje................... 19.530
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ANEXO III

1. La cuantia del complemento .de especial dedicacion a
perc1b1r por el personal que Scupa puesto de trabajo a que se refiere
el namero 2 del articulo 7.° de esta Orden serd, para una jornada
semanal de cuarenta horas, el siguiente:

‘ Complemento

de especial

Puesto de trabajo dedicacion

) Pes;las

Director de Colegio con internado ~............... 38.017
Director de Escuela de FP2 o de Formacmn Ocupa-

cional de 2.° Grado ............................. 26.890

Subdirector de Colegio con internado ............. 36.624
Director de Escuela de FP1 o de Formacnon Ocupa-

cional de 1.°Grado ...............covininiiin. 25.406

Director de Colegio de EGB .................... .| 25.406

Director de Residencia ............................ 34.686
Subdirector de Escuela de FP2 o de Formacion

~ Ocupacional de 2.° Grado ...................... 25.906

_Subdirector de Escuela- de FP1 o de Formacién :

Ocupacional de 1.° Grado ...................... 24.453

Subdirector de Colegio de EGB ................... 24.453

Jefe de Departamento de BUP y FP2 ............. 24.309

Director de Guarderia infantil .................... 24.309

Jefe de Departamento de EGB y FP1 ............. 21.583

ConSeme ... 23.880

El percibo del complemento de especial dedicacién sefialado en
este nimcero sera incompatible con el devengo de horas extraordi-
narias.

2. La cuantia del complemento de_especial dedicacion a
percibir por el personal a que se refiere €l namero 3 del articulo 7.°
de esta Orden serd el siguiente para los distintos subgrupos,
categorias, niveles de ensenanza y situaciones, correspondlentes a
una jornada semanal de cuarenta horas:

‘Complemento
de especial
Puestc de trabajo dedicacion
Pes_etas
Profesor de BUP y FP2 ... .. e 22.378
Maestro de Taller de FP2 ......................... 20.286
Profesor de EGB y FP1 ........................... 19.836
MORIOT ..ot . 28.044
Profesor de Preescolar ............................ 19.836
Maestro de Taller de FPI ......................... 19.002
Titulado Superior no docente .............. e 22.378
Titulado Medio no docente ....................... 19.836
Responsable de la Administracion de Colegios y
Escuelas de FP2 ... ............................ 28.044
Personal de Oficinas .......................... Lo 22467
Cuidadora .............. .. 4,200
Gobernanta ...........loi 4.868
Conductor ... e 4.646
Telefonista y Jardinero ............................ 4.375
Costurera y COCINErO ............coooiivreiienennn. 4.036
Camarera, Lavandera Limpiadora y Ayudante de
COCIMA .ttt e e e 3.665
Ordenanza .................ccoiiiiiiieii, 4.646
Sereno o Vigilante nocturno ....................... 4.646

Indemnizacion por residencia

ANEXO IV

Las cuannas por indemnizaciones por residencia a que se refiere

el articulo 9.° de esta Orden seran las siguientes:

1. .
1.1 Islas Baleares.

Grupo E . Cuantia mensual
B y Clase presupuestaria -
nivel presupuestario Pesetas
6.2 09 7.834
6.5 01 7.834
6.2 11 5.641
6.3 09 5.641
6.3 10 5.641
6.3 11 5.641
6.4 02 5.641
6.5 02. 5.641
6.6 03 2.665
6.7 01 a 09 2.194
6.8 0t 2.194

1.2 G;afn Canaria y

Tenerife.

Grupo Cuantia mens.ual
i y. Clase presupuestaria -
nivel presupuestario Pesetas
6.2 09 '15.669
6.5 01 15.669
6.2 11 11.282
6.3 09 11.282
6.3 10 11.282
6.3 11 11.282
6.4 02 11.232
6.5 02 11.282
6.6 03 5.328
6.7 01 a09 4.387
6.8 01 4.387

1.3 La Palma, Lanzarote, Fuerteventura, Gomera y Hierro.

Grupo Cuantia mensual
y Clase presupucstaria -

nivel presupuestario ’ Peselas
6.2 09 52.235
6.5 01 52.235
6.2 11 37.608
6.3 09. 37.608
6.3 10 37.608
6.3 11 37.608
6.4 02 37.608
6.5 . 02 37.608
6.6 03 17.760
6.7 01 a 09 14.628
6.8 01 14.628 -

1.4 Ceuta y Melilla.

3. E! personal que, a 3!. de diciembre de 1984, vinicse
percibiendo en concepto de «Complemento de especial dedicacion»
cantidades supcriores a las que sc sefialan para este concepto en el
presente anexo, conservaran aquéllas siempre que, en el ano 1985,
se desempciie el mismo puesto de trabajo o funcidén y con idénticos
requisitos o condiciones a las fijadas en el ano 1984,

Grupo Cuantia mensual
y Clase presupuestaria -
nivel presupuestario Pesctas
6.2 09 55.630
6.5 01 55.630
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Grupo ) Cuantia mensual
y Clase presupuestaria -
nivel presupuestario Pesetas
6.2 11 40.053
6.3 09 40.053
6.3 10 40.053
6.3 11 40.053
6.4 02 40.053
6.5 02 40.053
6.6 03 18.914
6.7 01 a 09 15.579
6.8 01 15.579

2. Adicionalmente a las cantidades sefialadas, el personal que
resida en los puntos geograficos resefiados en los-apartados 1.3 y 1.4
anteriores, percibirdn una cantidad equivalente al 100 por 100 de
los trienios que tengan perfeccionados.

ANEXO V

' Las indemnizaciones por razon del servicio a que se hace
referencia en el articulo 10 seran las siguientes:

1. Dietas en territorio nacional.

Por alojamiento Por manutencion Dieta entera
Grupo - - _
Pesetas Pesetas Pesetas
1.2 6.390 3.195 9.585
2.° 4,260 2.343 6.603
30 3:195 1.917 5.112
4.° 2.556 1.278 3.834

2. Dietas en el extranjero.

Por alojamiento | Por manutencion Dieta entera
Zona Grupo - - -
Pesetas Pesetas Pesetas’
A 1.2 13.068 6.529 156.597
2.° 11.364 5.677 17.041
3.0 9.660 4.825 14.485
4° 8.691 4.346 13.037
B 1.2 11.108 5.549 16.657
2.2 9.660 4.825 14.485
3° 8.212 4.101 12,313
4.° 7.392 3.685 11.077
C 1.° 9.149 4.569 13.718
2.° 7.850 3979 11.829
3° 6.160 3.074, 9.234
4° 5.538 2.769 8.307
D 1.2 7.839 3.920 11.759
2.° 6.816 3.408 10.224
3.° 5.794 2.887 8.691
4° 5.219 2.610 l 7.829

3. Participacion en Tribunales de oposicién y otros érganos
encargados de la seleccion de personal.

Cuantia maxima
por dia
Puesto de examcn
Pes-elas
Categoria Primera
Presidente y Secretario .......... e 3.728
Vocales ........... ... ... .. ..o 3.195
Categoria Segunda
Presidente y Secretario ......................... 3.195
Vocales ... 2.663
Categoria Tercera
Presidente y Secretario ......................... 2.663
Vocales ... ... 2.130

Cuantia maxima
por dia
Puesto de examen
Pcs-elas
Categoria Cuarta
Presidente y Secretario R TTTT R RR 2.130
Vocales ............ ... . . i 1.598
Categoria Quinta
Presidente y Secretario ......................... 1.598
VOCalES ..ottt 1.065

ANEXO VI

Retribuciones del personal contratado
1. Las retribuciones del personal contratado por el Instituto
Social de la Marina, a que se refiere el articulo 13 de esta Orden,
seran, segun las funciones a realizar y por los conceptos de sueldo
y complementos de puesio de trabajo, las siguientes:

Retribucidon

Funcion o puesto de trabajo men_sual :

Pesetas ~

Profesor BUP y FP2 ... ..... ... ... 90.381
‘Maestro de Taller FP2 ............................ 81.941
Profesor EGB y FPl ....... ... .................... 80.125
MONItOr ... .o 80.125
Maestro de Taller FPI ............................ 76.755
Profesor Preescolar ............................. ... 80.125
Titulado Superior ............................ o 90.38!
Titulado de Grado Medio' ......................... 80.125
Personal de Oficinas .............................. 67.755
Cuidadora ........ .. .. ... 54.054
Gobernanta .................... e 62.648
Conductor ......... .= . . . . ... ...l 59.796
Telefonista .......... ... .. . . ...l 56.306
Jardinero ............ .. ... ... 56.306
COoStUTETa . ... ... i 51.945
COCINETO ... . e 51.945
Camarera, Lavandera y Limpiadora ............... 47.163
Ayudantes de cocina ........... ...l 47.163
Ordenanza ..............oviiiiiii 59.796
Sereno o Vigilante nocturno ..................... 59.796

2. El personal contratado tendra derecho a percibir dos pagas
extraordinarias que se haran efectivas en los meses de junio y
diciembre, por la misma cuantia indicada en ei nimero anterior.
Para el percibo de estas pagas extraordinarias sera necesario que el
interesado lleve prestando un afo completo de servicios ininte-
rrumpidos inmediatamente anterior a la fecha en que corresponde
el devengo. En otro caso, se abonard la parte proporcional por
dozavas partes, entendiéndose como mes completo la fraccion de
éste. :

3. Las retribuciones fijadas en el nimero | corresponden a la
realizacion de la jornada ordinaria establecida para cada uno de los
grupos de personal a que se asiinilan dichos puestos de trabajo. La
realizaciéon de una jornada de duracion inferior dara lugar a la
correspondiente disminucion proporcional de las retribuciones. En
el caso de que dicho personal realice la jornada maxima de
cuarenta horas semanales, tendra derecho a percibir el comple-
mento de especial dedicacion en la misma cuantia y condiciones
Jue el personal de plantilla.

CORRECCION de errores de la Orden de 31 de julio
de 1985 por la que se desasrolla la estructura organica
de los Servicios Centrales del Instituto Nacional de la
Seguridad Social.

19962

Advertido error ¢n el texto remitido para su publicacion de la
citada Orden, inserta en el «Boletin Oficial del Estado» nimero
196, de fecha 16 de agosto de 1983, se transcribe a continuacion la -
oportuna rectificacion:

En la pagina 25972, en el pie, donde dice: «llmos. Sres.
Subsecretario, Secretario general para la Seguridad y...», debe decir:
«llmos. Sres. Subsecretario, Secretario general para la Seguridad
Social y..».



