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3. El Organismo no asumiri obligaciones por convenios
concertados por tercercs cor la persena que suscriba €l boleto.

62. 1. Los actos administrativos y disposiciones generales
del Censejo Rector de Apuestas Deportivas del Estado relativos a
las materias que por estas normas se regulan, podran ser objeto de
los recursos de reposicién, alzada y revisidon en los casos, plazo y
forma que determinan la Ley de Procedimiento Administrativo de
17 de julio de 1958 y la Ley de Régimen Juridico de las Entidades
Estatales Autdonomas de 26 de diciembre de 1958.

Las resoluciones firmes en via administrativa serin suscep-

tibles de recurso contencioso-administrativo.

3. A todos los efectos legales, el domicilio del Organismo
radica en Madrid.

Norma adicional

63. Los tantos por ciento de las frecuencias gencrales de
resultados para la temporada 1985/86 son los siguientes: Resulta-
dos favorables a equipos consignados en primer lugar, 49 por 100;
empates, 33 por 100 y resultados favorables a los equipos consigna-
dos en segundo lugar, 18 por 100.

Norma final

64. 1. Estas normas han sido aprobadas por Resolucion del
Organismo Nacional de Loterias y Apucstas del Estado oido el
Consejo Rector de Apuestas Deportivas en su sesién .celebrada el
dia 17 de julio de 19835 segiin lo establecido en los articulos 5.° y
6.° del Real Decreto 904/1985, de 11 de junio («Boletin Oficial
del Estado» del 20), y comenzaran a regir en la primera jornada.de
la temporada 1985/86 de concursos de prondsticos.

2. Las presentes normas anulan totalmente las publicadas en
fechas anteriores y se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 17 de julio de 1985.-El Director general.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 31 de julio de 1985 por la que se desarrolla
el Acuerdo del Consejo de Ministros, en él que se
apruebas las bases del Plan Naciona!l de Formacion e
Insercion Profesionab 'y se regulan los cursos de
Formacion Profesional Ocupacional a impartir por los
centros colaboradores del INEM.

16535

Ilustrisimos sefores:

La inversion en la cualificacion de los recursos humanes como
formula idonea para garantizar la adaptabilidad de la fuerza de
trabajo a las nuevas necesidades del sistema productivo, constituye
una prioridad absoluta en todos los paises industrializados. Ade-
mas, en nuestro pais es necesario intensificar el esfuerzo, para
ampliar los sistemas de formacion profesional. reciclaje y cualifica-
cion ocupacional, al no haber contado, hasta el momento, con
instrumentos suficientes ni adecuados.

Para conseguir €l citado objetivo es preciso coordinar las
acciones que en -este drea realizan las distintas Administraciones
Piblicas e Instituciones Privadas y contar con la participacién de
las Organizaciones Sindicales y Asociaciones Empresariales, por lo
que el Gotierno ha remitido al Parlamento un Proyecto de Ley, por
el que se crea el Consejo General de Formacion Profesional, en
cumplimiento de lo acordado en el Acuerdo Econémico y Social,
suscrito €l 9 de octubre de 1984. .

Sin menoscabo de las competencias que correspondan al citado
Consejo, una vez constituido, ¢l Gobierno pretende, mediante el
Acuerdo del Consejo de Ministros, adoptado el 30 de abril de 1985,
afrontar con caracter inmediato, un cenjunio de programas de
expansion y modernizacion de todos los sistemas de formacion
profesional, aprobando las Bases del Plan Nacional de Formacion
¢ Insercién Profesional, ya que la ampliacion o reforma de la
Formacion Profesional no es solo imprescindible para contar con
una fuerza de trabajo suficientemente especializada en los nuevos
requerimientos del sistema productivo, sino que constituye uno de
los mas eficaces mecanismos de fomento del empleo, pues los
colectivos que experimentan mayores dificultades para encontrar
un empleo son aquellos que disporen de menor formacién,
capacidad de adaptacion o experiencia profesional:

La presente Orden tiene por finalidad desarrollar, con caracter
inmediato, las citadas Bases del Plan Nacional de Formacion e
Insercién Profesional, potenciando las acciones dirigidas a los
jovenes y a los parados de larga duracion que no disponen de
cualificaciones adecuadas o carecen de experiencia profesional
alguna, lo que contribuye a prclongar indefinidamente su perma-
nencia en el desempleo, sin olvidar la necesidad de completar,
mediante los correspondientes programas de formacidén compensa-
toria, los conocimientos basicos de aquellos jovenes que abandona-
ron el sistema educativo sin terminar la Ensefianza General Basica,
para lo cual se podran formalizar los oportunos convenios con el
Ministerio de Educacion y Ciencia o los érganos de las Comunida-
des Auténomas que tengan transferidas competencias en materia
educativa.

En su virtud, a propuesta de la Direccién General de Empleo,
y previo informe de la Secretaria General Técnica, ~

DISPONGO:
CAPITULO PRIMERO

Programas del Plan Nacional de Formacién e Insercion Profesicnal

Articulo 1.

o Nuevos programas de formacién e insercién profe-
sional.

De conformidad con lo previsto en el Acuerdo del Consejo de
Ministros, de 30 de abril de 1985, por el que se aprueban las bases
del Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional, se
instrumentan los siguientes nuevos programas:

1. Programa de formacion profesional para jévenes y parados
de larga duracién.

2. Programas de insercién profesional para demandantes de
primer empieo que dispongan de titulacion suficiente para ser
contratados en practicas.

Programas de recuperacion de la escolaridad de los jovenes
que no han completado la Ensefianza General Basica y de ense-
nanza en alternancia, de los alumnos de Formacién Profesionai de
Segundo Grado.

4. Generalizacion de la formacién ocupacional para la recon-
version profesional en el ambito rural y en los sectores o empresas
en reconversion industrial.

SECCION 1. PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA
JOVENES Y FARADOS DE LARGA DURACION

Art. 2. Garantia de apoyo formativo a jovenes contratados
para la formacion.

1. Alosjovenes de 16 a 20 anos, que no hayan completado la
Ensefianza General Basica y hayan sido contratados para la
formacion, se les proporcionara educacion compenstoria, de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 117471983, de 27 de
abril, y un curso de formacién ocupacional de modo que al término
del contrato puedan obtener un titulo de Fermacion Profesional
Qcupacional. Cuando los jévenes contratados en formacion hubie-
ran completado la Ensefianza General Bésica, se les proporcionara
exclusivamente e} curso de formacion ocupacional.

A los efectos senalados en este articulo, se entenderd que un
joven no ha completado la Ensenanza General Basica cuando no
haya conseguido el Titulo de Graduado Escolar.

2. Para el desarrollo y ejecucién de dichos cursos, el Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social, suscribira Convenios de Colabo-
racion con el Ministerio de Educacion y Ciencia o con las
Comunidades Autdnomas que tengan transferidas competencias en
materia de formacion compensatoria y decidan colaborar en este
programa. )

. Los Cursos de Formacién Profesional Ocupacional, de
acuerdo con el Capitulo II del Real Decreto 1992/1984, de 31 de
octubre, por el que se regulan los contratos en practicas y para la
formacién, se podran impartir a través del INEM, de sus Centros
Colaboradores o en la propia empresa. En este altimo caso, el
Instituto Nacional de Empleo, subvencionara a la empresa con 85
pesetas por trabajador y hora-dia de formacion, durante el periodo
de vigencia del contrato.

Si la empresa realiza la Formacion Profesional Ccupacional con
un plan homologado por el Instituto Nacional de Empleo, la ayuda
por este concepto sera igual a la que reciben los Centros Colabora-
dooaes con arreglo a lo establecido en el Capitulo segundo de esta

rden.

4. Cuando la formacién tenga lugar en talleres formativos de
caracter artesanal, la subvencién maxima llegara al 75 por 100 del
Salario Minimo Interprofesional que corresponda durante nueve
meses. -

A estos efectos, se consideraran talleres formativos los que asi
se reconozcan en los correspondientes certificados de homologa-
cion del Instituto Nacional de Empleo, de acuerdo con lo previsto
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en el Capitulo segundo de esta Orden Ministerial. o, en su caso. en
los Convenios que con ese fin firme dicho Instituto con empresas,
Organizaciones o Instituciones privadas o pfiblicas.

5. Las ayudas previstas en los apartados 3 y 4 anteriores son
compatibles con las que se puedan recibir en virtud del articulo 5
de la Orden de 21 de febrero de 1985, por la que se establecen los
programas ¥ acciones a financiar con cargo al Fondo de Solidaridad
para el Empleo'y con las reducciones de la cuota de la Segunidad
Social previstas en el articulo 11 del Real Decreto 1992/1984, de 31
de octubre.

6. A la finalizacion de cada proceso formativo los jovenes
recibiran una certificacion de la formacién recibida, cuyos efectos,
en cuanto a la titulaciéon de profesionalidad, se sefalan en el
Capitulo cuarto de esta Orden. Todo ello sin perjuicio a lo
establecido en e! articulo.10 del Real Decreto 1992/1984, de 31 de
octubre, citado anteriormente.

Art. 3. Programas de Formacion Profesional Ocupacional para
jovenes parados con edades comprendidas entre 20 y 25 ahos, que
no tengan titulacion para acceder a contratos en practicas.

1. El Instituto Nacional de Empleo organizara, directamente o
a través de Centros Colaboradores, cursos de Formacion Profesio-
nal Ocupac1onal para joOvenes parados mayores de 20 y menores de
25 afios, que no dispongan de titulacion suficiente para ser
comratados en practicas en virtud de lo establecido en el articulo
1.° del Real Decreto 1992/1984, de 31 de octubre, con el fin de
permitir su acceso a este tipo de contratos.

2. Para participar en estas acciones, {endran prioridad los
jovenes de mayor edad.

3. Los alumnos asistentes a los cursos recibiran del INEM una
beca individual de 500 pesetas por dia lecuvo.

Ant. 4. Formacion Profesional. Ocupacional para parados de
larga duracion mayores de 25 arios.

1. El Instituto Nacional de Empleo organizara, directamente o
a través de Ceniros Colaboradores, cursos de Formacion Profesio-
nal Ocupacional para la cualificacion basica y el reciclaje profesio-
nal de los parados de mas de 25 anos que lleven inscritos como
desempleados-en las Oficinas de Empleo mas de dos afios y no sean
perceptores de prestacion o subsidio de desempleo.
Para participar en estas acciones, tendran prioridad aque-
dos trabajadores que lleven mas tiempo inscritos como desemplea-
0s
3. Los parados que participen en este programa recibiran del
Instituto Nacional de Empleo, durante la asistencia a los cursos,
una ayuda equivalente al 75 por 100 del Salario Minimo Interprofe-
sional mensual, vigente en cada momento.

SECCION 2.* PROGRAMAS DE INSERCION PROFESIONAL PARA
JOVENES DEMANDANTES DE PRIMER EMPLEO

~Art. 5. Garantia de conirato en practicas de seis meses para
Jévenes majyores de 25 anos y menores de 30 anos, que busquen su
primer empleo y tengan titulacion suficiente.

1. Se podran realizar contratos en practicas, con las ayudas
especiales previstas en este articulo, siempre que tengan una
duracién minima de seis meses y se celebren con jovenes mayores
de 25 y micnores de 30 anos, demandantes de primer empleo.

2. Con independencia de la reduccion del 75 por 100 de la
cuota empresarial de la Segundad Social que pueda proceder, en
virtud del articulo 5 del Real Decreto 1992/1984, de 31 de octubre,
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Soual mediante los concier-
tos especiales previstos en el articulo 5.° 3. de la Orden de 21 de
febrero de 1985, por la que se establecen los programas y acciones
a financiar con cargo al Fondo de Solidaridad para el Empleo,
podra ccnceder una subvencion del 33 por 100 del coste salarial de
los seis primeros meses del contrato y del 25 por 100 el resto de los
meses hasta un maximo de otros scis.

Art. 6. Apoyo salarial excepcional para las nuevas contratacio-
nes en prdcticas de jovenes titulados de Formacion Profesional de
Segundo Grado.

1. Se podrdn realizar contratos en practicas con las ayudas
especiales previstas en este articulo, siempre que se realicen por un
minimo de seis meses, con jovenes menores de 25 anos, demandan-
tes de primer empleo y que tengan la titulacion de Formacion
Profesional de Segundo Grado.

2. Con independencia de las reducciones en las cuotas de la
Seguridad Social que pucdan corresponder, el Minisierio de Tra-
bajo v Seguridad Social, mediante los concicrtos especiales citados
en el apariado dos del articulo anterior, podra conceder una
subvencién del 30 por 100 del coste salarial de los scis primeros
meses de contrato y del 25 por 100 el resto de los meses, hasta un
maximo de otros seis.

SECCION 3.*

PROGRAMA DE RECUPERACION DE LA ESCOLARIDAD
Y DE ENSENANZA EN ALTERNANCIA '

Art. 7.

Formacion compensatoria de jovenes menores de 16
a#os. '

1. Los jovenes menores de 16 afios que no hayan completado
la EGB, podran recibir formacién compensatoria complementada
con apoyo ocupacional.

Los objetivos y términos de desarroilo y ejecucion de este
programa se concretaran en los correspondientes convenios que se

- firmaran, de acuerdo con lo previsto en el apartado dos del articulo
2 de esta Orden, entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

y el Ministerio de Educacién y Ciencia y las Comunidades
Auténomas que tengan transferidas competencias en materia de
formacion compensatoria y decidan colaborar en este programa.

3. Como profesores de las acciones de formacién compensato-
ria previsias en este articulo podran participar, siempre que asi se
establezca en el convenio a que se refiere el apartado anterior,
trabajadores perceptores de prestaciones economicas de desempleo,
capacitados para impartir este tipo de ensefianzas. de acuerdo con
lo establecido en el Capitulo V del Real Decreto 1445/1982, de 25
de junio. En este caso, la diferencia entre la cuantia de las
prestaciones de desempleo que correspondan a dichos trabajadores
y el correspondiente szlario de convenio, se financiara con cargo al
presupuesto del Instituto Nacional de Empleo.

Artt, 8. Programa de Formacion Profesional de Segundo Grado
en alternancia.

1. Se podran financiar, con cargo a este programa, acciones
para facilitar a los alumnos de Formacion Profesional de Segundo
Grado, la realizacion de practicas profesionales en las empresas.

2. Los Centros de Formacion del Ministerio de Educacion y
Ciencia o de las Comunidades Auténomas, en el caso de competen-
cias transferidas, podran concertar con empresas o Agrupaciones dc
empresas que los alumnos de Formaciéon Profesional dc Segundo
Grado realicen praciicas en las mismas, como parte imtegrante de
sus estudios académicos, al amparo de ‘la legislacion educativa
vigente y, en consecuencia, sin relacion laboral con las citadas
empresas, de acuerdo con el articulo 3.2 del Decreto 707/1976. de
5 de marzo, de Formacién Profesional, en relacion con el arnticulo
19 del Real Decreto 1992/1984, de 31 de octubre.

3. En los conciertos entre los Centros de Formacion y las
empresas o Agrupaciones de empresas, debera constar el contenido
especifico de las practicas profesionales, las condiciones en que se
desarrollaran, el calendario y horario de las mismas y el lugar del
Centro o Centros de la empresa donde se realizaran.

4. El Ministerio de Trabajo y Seguridad ‘Social podra conce-
der, en virtud de lo previsto en la Seccion Tercera de la Orden de
21 de febrero de 1985, por la que se establecen los programas y
acciones a financiar, con cargo al Fondo de Solidaridad para el
Empleo, las siguientes ayudas:

Becas a los alumnos, incluyendo el coste del desplazamicnto y
la de manutencién, de 800 pesetas por persona y dia.

Compensacion econémica a las empresas por los gastos que
puedan producirse, incluyendo poéliza colectiva suplementaria de
accidente de trabajo, de 500 pesetas por alumno y dia.

rt. 9. Formacién compensatoria de adultos v homologucion
de la Formacion Ocupucional llevada a cabo durante el Servicio
Militar.

Entre los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social, Defensa y
Educacion y Ciencia, o, en su caso, las Comunidades Auténomas
que - tengan transferidas las correspondicntes competencias se
podran establecer convenios que permitan completar la EGB a los
Jjovenes que no la hayan finalizado y cumplan Servicio Militar o la
prestacion social sustitutoria, y homologar con certificaciones de
profesionalidad la Formacion Ocupacional de utilidad civil, impar-
tida por las Fuerzas Armadas.

SECCION 4. GENERALIZACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

OCUPACIONAL PARA EL RECICLAJE PROFESIONAL, EN EL AMBITO

RURAL Y EN SECTORES O EMPRESAS EN RECONVFRSION INDUS-
TRIAL

Art. 10, Formacion Profesional Ocupacional cn i ambito
rural.

1. El Ministerio de ]labd_]O Seguridad Social financiara,
segun lo previsto en el articulo 7.° de la Orden de 21 de [ebrero de
1985, cursos de Formacion Profesional Ocupacional. para el
reciclaje o perfeccionamiento profesional de trabajadores eventua-
les del campo. o la adaptacion a nuevas técnicas de explotacion
agropecuaria, organizados por el Instituto Nacional de Empleo. en
colaberacion con el Ministerio de Agricultura. Pesca y Alimenta-
cion, Corporaciones | ocales y Comunidades Auténomas.
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2, [gualfneme, concedera a los alumnos participantes, becas.
por un importe de 500 pesetas por persona y dia, con arreglo al
procedimiento establecido en la citada Orden.

Art. 11.  Formacion Ocupacional en sectores o empresas en
reconversion industrial.

El Instituto Nacional de Empleo, en colaboracion con los
Fondos de Promocién de Empleo o con empresas o Asociaciones
de empresas, organizara cursos de Formacién Profesional Ocupa-
cional para el reciclaje y perfeccionamiento profesional de trabaja-
dores acogidos a los citados Fondos de Promocion de Empleo, o
suspendidos temporalmente por expedientes. de regulacion de
empleo en empresas en proceso de reestructuracion. El Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social participara, en las condiciones que
se determinen en cada caso, en la financiacion de dichos cursos,
con cargo a los recursos del Fondo de Solidaridad para el Empleo.

SECCION 5.4 NORMAS COMUNES A LOS PROGRAMAS DEL PLAN
NAcIONAL DE FORMACION E INSERCION PROFESIONAL

Art. 12. Convenios de Colaboracién para la instrumentacion
de los programas.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social fomentara la’

celebracion de Conciértos y Convenios de Colaboracién, para la
ejecucion y seguimiento de los diferentes programas previstos en
esta Disposicion, con Organos de las distinlas Administraciones
Publicas, Organizaciones empresariales y sindicales e Instituciones
privadas, cuya participacion sea aconsejable en la planificacion y
ejecucion de las acciones. En el correspondiente convenio se
incluiran todas las acciones en las que se prevea la colaboracion, los
compromisos reciprocos y los procedimientos para la gestion y el
seguimiento.

Art. 13. Duracién de los cursos.

La duracién de los cursos previstos en las Secciones Primera,

Tercera y Cuarta de este Capitulo, tendran una duracién minima
de 200 horas, salvo cuando las acciones de Formacion Proiesional
vayan dirigidas a jovenes menores de 18 afios que no hayan
completado la EGB, en que la duracion serd al menos de 800 horas.

Art. 14, Obligaciones de los alumnos.

Los alumnos participantes en los cursos de formacién regulados
en este Capitulo, tendran la obligacion de asistir a los mismos,
siendo causa de exclusion de los cursos y de pérdida de la
correspondiente beca o ayuda econdémica el tencr tres faltas de
asistencia no justificadas en el mes, o no seguir el curso con
aprovechamiento, a criterio de sus respectivos responsables.

Art. 15.

Para desarrollar y gestionar los nuevos programas, el Instituto
Nacional de Empleo organizara a nivel provincial, un grupo de
promotores de Orientacion e Insercion Profesional que se encarga-
ran de:

a) Promocionar las iniciativas de formacion ocupacional y de
su adecuacion a las necesidades detectadas.

b) Realizar la prospeccion continua de las necesidades de
cualificacion profesional en las empresas.

¢) Participar en la seleccion y control de los Centros Colabora-
dores.

d) Colaborar en la asignacion de los medios formativos,
procurando alcanzar la mayor rentabilidad social de los recursos
publicos disponibles.

¢) Evaluar los resultados alcanzados al término de los cursos,
asi como los efectos ulteriores de los programas sobre la insercion
laboral de los trabajadores acogidos a ellos.

Promover y, en su caso, realizar las actividades de orienta-
cion e informacion profesional con el fin de facilitar la insercién
profesional de los trabajadores.

Nuevos instrumentos de gestion.

CAPITULO II

Centros colaboradores y Programacion de Cursos

Art. 16.
Colaboradores.

1. El Instituto Nacional de Empleo publicard periddicamente
una convocatoria abierta para la homologacion de Centros de
formacion como colaboradores en la imparticion de cursos de
Formacion Profesional Ocupacional, en las especialidades concre-
1as que se determine con arreglo a lo establecido en este Capitulo,
a la que podran acudir todos aquellos centros, organizaciones,
empresas o instituciones que lo deseen, excepto las Administracio-
nes Pablicas o Instituciones u Organizaciones Privadas, con las que

Homologacion e inscripcion de Centros

el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social suscriba un Convenio
de Colaboracién especifico en el que, entre otras cuestiones, se
determine la homologacién e inscripcion conjunta de una serie de
Centros, y cuya relacion figurara como Anexo del corespondiente
Convenio.

2. En las respectivas convocatorias figurard una lista de las
especialidades que preferentemente deben incluirse en el Censo de
Centros Colaboradores, asi como las condiciones y requisitos, en
cuanto a equipos ¢ instalaciones, profesorado, medios didacticos y
actividad de cada Centro que deben cumplirse para acceder a la
sefialada homologacién. .

Los Centros que sean homologados por el Instituto Nacio-
nal de Empleo para impartir determinadas especialidades formati-
vas figuraran inscritos en el Censo de Centros Colaboradores
existente en el citado Instituto.

Art. 17.  Programacién de los cursos por el INEM o sus Centros
Colaboradores.

1. Los Centros Colaboradores solicitarén en las Direcciones
Provinciales del Instituto Nacional de Empleo ser incluidos en las
programaciones ordinarias de cursos, con arreglo al procedimiento

.y dentro de los plazos que determine la Direccion General del
| Instituto.

2. Las Direcciones Provinciales del INEM, dentro de las
directrices y objetivos que se hayan sefialado para su provincia,
elevaran a la Direccién General del Instituto propuesta motivada
de programacion provincial.

3. El Director general del Instituto Nacional de Empleo,
previo informe de la Dirsccion General de Empleo del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, aprobara la programacién racional
de curses a impartir en sus propios Centros y en los Centros
Colaboradores, dentro del Plan Nacional de Formacién e Insercién
Profesional, en la que se distribuiran los cursos por provincias y
especialidades. Asimismo, en ia programacion nacional de cursos
se¢ asignaran, clasificindose por especialidades, los cursos que
deberan impartir cada uno de los Centros Colaboradores a que se
refiere el apartado 3 del articulo anterior.

No obstante lo anterior, en casos de reconocida necesidad,
estimada asi por la Direccion General del Instituto Nacional de
Empleo, se podrin organizar cursos concretos, con caracter excep-
cional, fuera de las programaciones ordinarias.

4. La seleccion de alumnos para los Centros sera efectuada por
la Direccion Provincial del Instituto Nacional de Empleo, quien
podra, excepcionalmente y de forma expresa, delegar esta funcion
en el Centiro Colaborador. En todo caso, en la. seleccion de los
alumnos se tendri en cuenta las condiciones y requisitos exigidos
en esta disposicién para cada uno de los respectivos programas.

Art. 19.  Subvenciones a los Centros Colaboradores

1. El coste de los cursos de Formacion Profesional Qcupacio-
nal de los Centros Colaboradores sera con cargo al Instituto
Nacional de Empleo y se financiara mediante subvencioncs a los
Centros para compensarles por los gastos realizados.

Estas subvenciones seran independientes de las becas que se
puedan entregar directamcnte a los alumnos de determinados
programas formativos.

2. El importe de las subvenciones de los cursos de Centros
Colaboradores se determinara por el Instituto Nacional de Empleo,
para cada especialidad en el momento de la inclusién en el Censo
y podridn ser actualizadas periddicamente.

3. La subvencion compensara, con caricter general, los costes
de material escolar, seguro de accidentes, depreciacion de instala-
ciones y equipos, materiales de consumo, profesorado y medios
didacticos correspondientes a los cursos impartidos en colabora-
cion con el Instituto Nacional de Empleo, asi como otros que la
Direccién General del Instituto pueda considerar justificados.

No obstante, la subvencion para los cursos dc Formacion
Profesional Ocupacional impartidos por empresas que figuren
como Centros Colaboradores, y cuando vayan dirigidos exclusiva-
mente a sus propios trabajadores, sdlo compensara los costes de
profesorado y material didactico, salvo que estos cursos perlenez-
can a uno de los programas formativos concretos previstos en esta
Orden, en cuyo caso de estard a lo que se establezca en el
correspondiente programa.

4. El abono del importe de las subvenciones lo realizara el
Instituto Nacional de Empleo directamente a los Centros Colabora-
dores a la finalizacion de los cursos, o en periodos trimestrales si
los cursos tienen una duracion superior a seis meses, quedando
supeditado a que cumplan lo establecido en esta Orden y normas
que la desarrollen, asi como a que se impartan los cursos en las
condiciones en que fueron aprobados. Cualquier modificacion de
dichas condiciones necesitarad autorizacién previa del INEM.

5. La asistencia de los trabajadores a los cursos impartidos por
Centros Colaboradores subvencionados por ¢l INEM sera gratuita.
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La percepcion de cualquier cantidad por parie de los Centros. serd
causa de pérdida de la condicion del caracter de Centro Colabora-
dor e implicara la obligacion dc devolver la cantidad: indebida-
mente- percibida.

Art. 20.  Inspeccion y control de los Centros Colaboradores.

1. Los Centros comunicaran a las Direcciones Provinciales del
Instituto Nacional de Empleo, dentro de los quince dias anteriores
al comienzo del curso, las fechas de inauguracion y clausura de los
cursos, los horarios y planes docentes y la relaciébn nominal del
profesorado, que habran de ser visados por el Instituto y expuestos
en los tablones de anuncios del Centro, -

Los Centros se obligan a proporcionar al citado Imstituto
cuantas informaciones se les soliciten sobre la marcha de los cursos.

2. Corresponde a las Direcciones Provinciales del Instituto
Nacional de Empleo velar por el adecuado fin de las subvenciones
y ayudas concedidas, asi como cuidar de los aspectos funcionales
y docentes de la imparticién de los cursos.

Art. 21.  Pérdida de la condicion de Centro Colaborador. -

1. La permanencia en el Censo de Centros Colaboradores
estard condicionada al mantenimiento de las exigencias técnico-
pedagogicas, materiales y de personal que. en cada momento, de
acuerdc con ¢l desarrollo de los métodos y evolucion de las
ocupacioncs, considere precisas la Direccion General del Instituto
Nacional de Empleo para unas accionss eficaces de formacion
profesional. i

La Dircccién General del Instituto Nacional de Empleo, previo
aviso de tres meses, podra excluir del Censc, con la correspon-
diente pérdida de subvenciones, a aquellos Centros o aquellas
especiaiidades a impartir por los mismos, gue dejen de reunir los
requisites a que se refiere el apartado antenor.

2. Con independencia dé lo establecido en el punto anterior,
cada 1res afos el Instituto Nacional de Empleo, en base a los
estudios ccntinuos de evolucion de la demanda de empleo y
requerimientos ocupacionales y a la peridédica evaluacién de la
oferta formativa de los Centros, podra excluir del Censo a los
Centros o especialidades que no resulten adecuadas a las necesida-
des del empleo y de la Formacion Profesional Ocupacional,
siempre que el Centro haya sido avisado, con un periodo previo de
tres meses, de la necesidad de adecuarse a las nuevas condiciones.

3. Los Centros inscritos en el Censo podran hacer propaganda
o publicidad, haciendo constar su condicion de Colaboradores sélo
y exclusivamente para las acciones subvencicnadas por el Instituto
Nacional de Empleo y, por consiguiente, incluidas previamente en
las programaciones periddicas o extraordinarias del mismo.

La utilizacién de la denominaciéon de Centro Colaborador del

Instituto Nacional de Empleo para otros fines o actividades

distintos a los que se recogen en el parrafo anterior podra ser
considerada como causa de exclusion del Censo.

4, También podra ser causa de exclusion del Censo el incum-
plimiento de lo establecido en el apartado 4 del articulo 19 y en ¢l
1 del articulo 20 de esta Orden.

Anélogamente, las Direcciones Provinciales del Instituto Nacio-
nal de Empleo podran solicitar la exclusion de Centros del Censo,
en funcion de las actuaciones derivadas del apartado 2 del articulo
20 de este Capitulo, especiaimente cuando suponga una desviacion
de las ayudas econdmicas a otros fines distinios a los previstos,
todo cllo sin perjuicio de las responsabilidades a las que hubiere
lugar.

CAPITULO I1I

Estadistica

Art. 22, Tratamiento Estadistico.

l.- La estadistica de los cursos de Formacion Profesional
Ocupacional se desglosard por programas y tipos de Centros y de
cursos. Asimismo, se clasificaran los alumnos formados en funcion
de sus caracteristicas personales, profesionales y laborales.

2. Los demandantes inscritos en las Oficinas de Empleo como
parados registrados que se nieguen, injustificadamente, a participar
en las acciones de insercion o de Formaciéon Profesional Ocupacio-
nal adecuadas a sus caracteristicas profesionales, seran clasificados
en las citadas Oficinas, dentro del grupo de demandantes excluidos
del paro registrado, de acuerdo con lo previstio en el articulo 1 de
la Orden de [t de marzo de 1985, por la que se establecen criterios
estadisticos para la medicion del paro registrado.

CAPITULO IV

Titulaciones de profesionalidad
Art. 23, Titulaciones de profesionalidad.

1. El Instituto Nacional de Emplco expedird a los alumnos
que supcren los cursos de Formacion Profesional Ocupacional.

impartidos por él ¢ por sus Centros Colaboradores, titulaciones de
profesionalidad con los efectos gue, en cuanto a titulaciones
laborales, prevé el articulo 1.° del Real Decreto 1992/1984, de 31
de octubre.

2. Los alumnos que realicen modulos o dreas formativas
aisladas, podran ir acumulando los correspondientes justificantes
de asistencia y aprovechamiento, hasta completar un itinerario
formativo en una ocupacion, y obtener, entonces, el titulo de
profesionalidad correspondiente.

3. Los titulos de profesionalidad podran ser utilizados por los
alumnos para realizar la acreditacién prevista en el articulo 2.3 del
Real Decreto 2598/1979, de 28 de septiembre, para la obtencion del
titulo correspodiente de Formacién Profesional. '

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-En el Programa de Formacién Profesional Ocupacio-
nal para jovenes, con edades comprendidas entre 20 y 25 anos,
previsto en el articulo 3, el colectivo se diferenciara por tramos
anuales de edad, de forma que al finalizar el afio 1986 se haya
garantizado la formacién a los parados comprendidos en el tramo
superior, garantia que se ampliara anualmente al tramo inmediata-
mente inferior, hasta alcanzar a todo el colectivo en el ano 1990.

Segunda.-En las acciones de Formacion Profesional Ocupacio-
nal realizadas en 1985 er. el Programa de Formacion para parados
de larga duracién mayores de 25 afos, previsto en el articulo 4,
tendran prioridad los desempleados que lleven inscritos en las
Oficinas de Empleo mas de cuatro anos.

Tercera.—La contratacién en practicas, al amparo de lo senalado
en el articulo 5 de esta Disposicion, se garantizara escalonando en
tramos anuales el colectivo de 25 a 30 afos y siguiendo el
procedimiento senalado en la Disposicion Transitoria Primera.

Cuaarta.—El I[nstituto Nacional de Empleo, en el plazo de diez
dias desdc la entrada en- vigor de esta Orden, publicara la
convocatoria para la homologacion de los Centros de Formaciéon a
la que hace referencia el articulo 16.

Quinta.~Durante 1983, las solicitudes de inscripcion de Centros
y programacidon de acciones de¢ Formacioén Profesional Ocupacio-
nal, a las que se refieren respectivamente los articulos 17 y 18 las
realizaran los Centros Colaboradores simultaneamente.

Sexta.-A los Centros inscritos actualmente en-el Censo de
Centros Colaboradores del Instituto Nacional de Empleo, se les
prorroga su permanencia en €l Censo durante un ano; transcurrido
esie periodo de tiempo, deberan solicitar su inscripcidn con arreglo
a lo dispuesto en esta Orden.

DiSPOSICIONES FINALES

Primera.-Se autoriza a la Direccion General de Empleo y a la
Direccién General del Instituto Nacional de Empleo, previo
informe de la primera, a dictar cuantas normas sean necesarias para
el desarrollo y ejecucion de o dispuesto en la presente Orden, en
el ambito de sus competencias especificas.

Segunda.-La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

L.o que comunico a VV. II.
Madrid, 31 de julio de 1985.
ALMUNIA AMANN

Ilmos. Sres.: Secretario general de Empleo y Relaciones Laborales,
Director general de Empleo, Director general de Trabajo, Direc-
tor general del Instituto Nacional de Empleo y Secretario general
de la Unidad Administrativa del Fondo de Solidaridad.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

REAL DECRETO 136171985, de | de agosto, por el
que se regula la campana vinico-alcoholera 1985/86.
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La campana vinico-alcoholera 1985/86, tiene una consideracion
especial por cuanto previsiblemente a partir det 1 de marzo de 1986
se¢ producira la integracion de Espana en la Organizacion Comiin
del Mercado de vino de mesa de la CEE en los términos previstos
en cl Tratado de Adhesion.



