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de fecha 25 de julio de 1985, pagina 23677, se transcriben a
continuacién las oportunas rectificaciones:

En la columna correspondiente a la Descripcion de la Partida
Arancelaria 84.52, donde dice: «Il. Cajas registradoras»., debe
decir: «IIl. Cajas registradoras».

En la columna correspondiente a la Descripcién de la Partida
Arancelaria, 84.53, donde dice: «....... de la informacién y sus
unidades, lectores magnéticos u Opticos ........ , etc.», debe decir:
oo de la informacién y sus unidades; lectores magnéticos u
opticos ........ , etc.»; donde dice: «Il. numéricas y digitales», debe
decir: «Il. numéricas o digitales».

En la columna correspondiente al Derecho normal de la Partida
Arancelaria 84.53, donde dice: «M. E. 300.000 pesetas unidad»,
debe decir: «Maximo especifico 300.000 pesetas unidad compo-
nente», donde dice:«M. E. 15.000 pesetas unidad», debe decir:
«Minimo especifico 15.000 pesetas unidad».

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

JRDEN de 31 de julio de 1985 por la que se desarrolla
la estructura organica de los Servicios Centrales del
Instituto Nacional de la Seguridad Social.
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Ilustrisimos sefnores:

Por el Real Decreto 996/1984, de 9 de mayo, sobre seguimiento
presupuestario en el sistema de la Seguridad Social, se crea en ¢l
Instituto Nacional de la Seguridad Social la Subdireccion General
de Administracion y Analisis Presupuestario, a la que se le
atribuyen las funciones que en el mismo se especifican, asi como
las que en materia de administracién venia desarrollando la
Subdirecciéon General de Administracién que se suprime en la
disposicion final primera del mencionado Real Decreto.

Asimismo, el Real Decreto 1314/1984, de 20 de junio, por el
que se regula la estructura y competencias de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, atribuye a esta iltima competencias en
materia de inscripcion de Empresas y de afiliacion, altas y bajas de
los trabajadores, asi como las relativas a Prevision Voluntaria, que
hasta ese momento tenia asumidas el Insututo Nacional de la
Seguridad Social.

Por otra parte, el Real Decreto 530/1985, de 8 de abril, por el
que se determina la’ estructura organica basica del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, introduce importantes modificaciones
en materia de plamﬁcacmn ordenacion y gestion del personal de
la Administracidon de la Seguridad Social, al atribuir al citado

Ministerio competencias que hasta ahora eran ejercidas por el

Instituto Nacional de la Seguridad Social, al tiempo que suprime la
Subdireccion General de Personal de dicha Entidad Gestora,
conservando ésta las funciones de gestion ordinaria.

Finalmente, la experiencia adquirida desde la entrada en vigor
de la Orden de 22 de julio de 1983, sobre estructura organica de los
Servicios Centrales del Instituto Nacional de la Seguridad Social,
ha venido 2 demostrar la necesidad de introducir determinadas
modificaciones en la aludida estructura a efectos de conseguir una
mejor y mas cficaz gestion que permita lograr el cumplimiento de
los objetivos que fijan las normas presupuestarias.

‘Por tales razones se hace conveniente llevar a cabo una
reordenacion de la estructura organica de los Servicios Centrales
del Instituto Nacional de la Seguridad Social que cumpla el
objetivo de proveer a las respectivas unidades administrativas de
la estructura y medios personales que se requieren para el satisfac-
torio cumplimiento de las competencias que les han sido asignadas.
sin incrementar ¢l gasto publico.

En su virtud. en uso de las facultades que le confiere la
disposicion final primera del Real Decreto 1854/1979, de 30 de
julio y la disposicién final quinta del Real Decreto 996/1984, de 9
de mayo, previa aprobacion de la Precsidencia del Gobierno, este
Ministerio ha dispuesto:

Articulo 1.° Disposicién general.

La estructura organica de los Servicios Centrales del Instituto
Nacional de la Seguridad Social sera la que se establece en la
presente Orden.

Arn. 2.° Direccion general.

La Direccidon General, para el ejercicio de las funciones y
competencias que ticne alrnbuxdas dispondra de la siguiente
estructura:

Dos Secretarias con nivel 3.

Un Consejero Técnico con nivel 28.

Tres Directores de Programas Especiales, que podsan ser
adscritos a la Subdireccion General que resulte procedente por
razén de la matenia.

Un Asesor Técnico con nivel 3.

1. Gabinete Técnico, con rango organico de Servicio.

Secretaria del Servicio con nivel 3.
Un Asesor Técnico con nivel 1,

Dos Asesores Técnicos con nivel 2.
Dos Asesores Técnicos con nivel 3.

Art. 3.°

La Secretaria General se estructura en las siguientes unidades:

Secretaria con nivel 3.

Un Consejero Técnico con nivel 28.
Un Asesor Técnico con nivel 2.

Un Asesor Técnico con nivel 3.

Secretaria general.

I. Servicio de Informacién y Relaciones Externas.

Secretaria del Servicio con nivel 3.
Un Asesor Técnico con nivel 1.

Dos Asesores Técnicos con nivel 2.
Tres Asesores Técnicos con nivel 3.

2. Servicio para la Participacion en la Gestion.

Secretaria del Servicio con nivel 3.
Un Asesor Técnico con nivel 2.
Un Asesor Técnico con nivel 3.

2.1 Seccion Administrativa,
2.1.1 Negociado Administrativo.

3. Servicio de Gestién de Recursos Humanos.
Secretaria del Servicio con nivel 3.

3.1 Seccion de Retribuciones.

3.1.1 Negociado Administrativo 1.

3.1.2 Negociado Administrativo II.

3.1.3 Negociado Administrativo I1I.

3.2 Seccidn de Control de Personal.

Un Asesor Técnico con nivel 3.

3.2.1 Negociado Administrativo 1.

3.2.2 Negociado Administrativo II.

3.3 Seccion de Recursos y Reclamaciones.
3.3.1 Negociado Administrativo I.

3.3.2 Negociado Administrativo II.

3.4 Seccidn de Recompensas y Sanciones.

3.4.1 Negociado Administrativo 1.
34.2 Negociado Administrativo II.

Tres Instructores de Expedientes. ]
Tres Secretarios Instructores de Expedientes.

4. Servicio de Plantillas, Seleccmn y Perfeccionamiento de
Personal.

Secretaria del Servicio con nivel 3.
Un Asesor Técnico con nivel 2.
Dos Asesores Técnicos con nivel 3.
4.1 Seccion de Plantillas.

4.1.1 Negociado Administrativo L.
4.1.2 Negociado Administrativo IL.
4.2 Seccion de Seleccion de Personal y Contratacioncs.
Un Asesor Técnico con nivel 3.
4.2.1 Negociado Administrativo 1.
4.2.2 Negociado Administrativo II.
5. Servicio de Asesoria Juridica.

Secretaria del Servicio con nivel 3.
Letrados.

5.0.1 Negociado Administrativo.

Art. 4.°  Subdireccion General de Gestion

La Subdireccion General de Gestidbn se estructura en las
siguientes unidades:

Secretaria con nivel 3.
Un Asesor Técnigo con nivel 2.
Un Asesor Técnico con nivel 3.
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1. Servicio de Ordenacion Administrativa.

Secretaria del Servicio con nivel 3.
Tres Asesores Técnicos cori nivel 2.
Seis Asesores Técnicos con nivel 3.

2. Servicio de Programacion y Seguimiento de la Gestion.

Secretaria del Servicio con nivel 3.
Tres Asesores Técnicos con nivel 2.
Seis Asesores Técnicos con nivel 3.

3. Servicio de Procesos Especiales de la Gestion.

Secretaria del Servicio con nivel 3,
Dos Asesores Técnicos con nivel 2.
Dos Asesores Técnicos con nivel 3.

3.1 Seccién de Accidentes de Trabajo.
3.1.1 Negociado Administrativo L.
3.1.2 Negociado Administrativo II.
3.2 Secciéon del Seguro Escolar.

3.2.1 Negociado Administrativo I.
3.2.2 Negociado Administrativo IL.

4. Servicio de Coordinacion Informatica.

Secretaria del Servicio con nivel 3.
Un Asesor Técnico con nivel 1.

Dos Asesores Técnicos con nivel 2.
Tres Asesores Técnicos con nivel 3.

4.1 Seccion de Microfilmacion I. - A
4.1.1 'Negociado Administrativo 1.

4.1.2 Negociado Administrativo II.

4.2 Secciéon de Microfilmacion I1.

4.2.1 Negociado Administrativo L.

4.2.2 Negociado Administrativo II.

5. Unidad Administrativa de Inspeccion de Servicios.

Jefe de la Inspeccion de Servicios.
Secretaria con nivel 3.
Veintidos Inspectores de Servicios, de entre ios cuales se podran

designar hasta cuatro Jefes de Agrupacxon

las

5.1 Seccidn de Seguimiento Administrativo.

5.1.1 Negociado Administrativo L.
5.1.2 Negociado Administrativo II,

Art. 5.° Subdireccion General de Servicios Técnicos.

La Subdireccion General de Servicios Técnicos se estructura en
siguientes unidades:

Secretaria con nivel 3.

Un Consejero Técnico con nivel 28.
Un Asesor Técnico con nivel 2.

Un Asesor Técnico con nivel 3.

1. Servicio de Informes Juridicos y Documentacion.

Secretaria del Servicio con nivel 3.
Un Asesor Técnico con nivel 1.
Cinco Asesores Técnicos con nivel 2.
Nueve Asesores Técnicos con nivel 3.

2. Servicio de Régimen Juridico de la Gestion.

" Secretaria del Servicio con nivel 3.
Cuatro Asesores Técnicos con nivel 2.

Cinco Asesores Técnicos con nivel 3.

3. Servicio de Comunicacion Interinstitucional.

Secretaria del Servicio con nivel 3.
D_os Asesores Técnicos con nivel 2.
Tres Asesores Técnicos con nivel 3.
4. Servicio Actuarial y Estadistico.

Secretaria del Servicio con nivel 3.
Dos Asesores Técnicos con nivel 1.
Cuatro Asesores Técnicos con nivel 2.

4.0.1 Negociado Administrativo.

5. Servicio de Anilisis Economicos y Sociologicos.

Secretaria del Servicio con nivel 3.
Un Asesor Técnico con nivel 1.
Cinco Asesores Técnicos con nivel 2

5.0.1' Negociado Administrativo.

Art. 6.° Subdireccion General de Relaciones Internacionales.
La Subdireccion General de Relaciones Internacionales se

estructura en las siguientes unidades:

Secretaria con nivel 3.
Un Asesor Técnico con nivel 2.

0.1 Secciéon de Identificacion e Informacién.

0.1.1 Negociado Administrativo I.
0.1.2 Negociado Administrativo II.

1. Servicio de Convenios y Acuerdos Internacionales de la

Seguridad Social.

Secretaria del Servicio con nivel 3.
Dos Asesores Técnicos con nivel 2.
Seis Asesores Técnicos con nivel 3.

2. Servicio de Gestion Internacional de Pensiones.
Secretaria del Servicio con nivel 3.

Seccion de Pensiones 1.

1 Negociado Administrativo L.

2 Negociado Administrativo II.
3 Negociado Administrativo [II.
4 Negociado Administrativo 1V,
5 Negociado Administrativo V.,

.~ Seccion de Pensiones I1.

1 Negociado Administrativo L.
2 Negociado Administrativo II.
3 Negociado Administrativo IIL

1 Negociado Administrativo I.
2 Negociado Administrativo I
3 Negociado Administrativo 111

Seccion de Pensiones IV.

1 Negociado Administrativo I.
2 Negociado Administrativo II.

2.
2.
2.
2.
2.
2.
2.
2,
2.
2.
2.
2.
2.
2.
2.
2.
2.
2.4.3 Negociado Administrativo IIL.

1
1.
1.
1.
l.
1.
2
2.
2.
2.
3 Seccion de Pensiones I11.
3
3.
3.
4
4.
4.
4.

3, Servicio de Colaboracién Administrativa y Prestaciones a

corto plazo.

Secretaria del Servicio con nivel 3.

3.1 Seccion de Colaboracion Administrativa.

3.1.1 Negociado Administrativo I.
3.1.2 Negociado Administrativo II.

3.2 Seccién de prestaciones a corto plazo.
3.2.1 Negociado Administrativo 1.
3.2.2 Negociado Administrativo 1I.

An. 7.° Subdireccion Generai de Administracion y Andlisis

Presupuestario.

La Subdireccién General de Administracién y Analisis Presu-

puestario se estructura en las siguientes unidades:

Secretaria con nivel 3.

1. Servicio de programas Presupucstarios.

Secretaria del Servicio con nivel 3.
Un Asesor Técnico con nivel 1.
Un Asesor Técnico con nivel 2.
Dos Asesores Técnicos con nivel 3.

2. Servicio de Evaluacion y Seguimiento de los Gastos.

Secretaria del Servicio con nivel 3.
Un Asesor Técnico con nivel 1.

Tres Asesores Técnicos con nivel 2,
Seis Asesores Técnicos con nivel 3.

3. Servicio de Administracion.

Secretaria del Servicio con nivel 3.
Un Asesor Técnico con nivel 1.

Un Asesor Técnico con nivel 2.
Cuatro Asesores Técnicos con nivel 3.

3.1 Seccion de Contrataciones y Pagos.

3.1.1 Negociado Administrativo 1.
3.1.2 Negociado Administrativo II.
3.1.3 Negociado de Caja.
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4. Servicio de Régimen Interior e Instalaciones.
Secretaria del Servicio con nivel 3.

4.1 Seccion de Régimen Interior.

4.1.1 Negociado Administrativo I.

4.1.2 Negociado Administrativo II,

Un Telefonista Jefe. '

4.2  Seccion de Instalaciones.

4.2.1 Negociado Administrativo. -
‘Un Jefe de Taller.

Un Jefe de Imprenta.
Dos Conserjes Mayores.

Art. 8.° Presidencia del Consejo General del 1 nstituto Nacional
de la Seguridad Social.

Como apoyo técnico a la Presidencia del Consejo General del
Instituto Nacional de la Seguridad Social se podran designar los
siguientes asesores:

Un Asesor Técnico.con nivel 1.

Dos Asesores. Técnicos con nivel 2.

Tres Asesores Técnicos con nivel 3.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Por la Direccion General de Régimen Econémico de 1a Seguri-
dad Social se autorizaran las modificaciones presupuestarias que
sean pertinentes para habilitar los créditos necesarios para la
aplicacién de esta Orden que, en ningin caso, puede dar lugar a
incremento del gasto publico.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Se faculta a la Subsecretaria del Departamento para resolver
cuantas cuestiones de caracter general se susciten en la aplicacion
de esta Orden.

DISPOSICION FINAL TERCERA

Queda derogada la Orden de 22 de julio de 1983, y cuantas otras
disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en

esta Orden, que entrard en vigor el dia siguiente al de su

publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

El Director General del Instituto Nacional de la Seguridad
Social podra cubrir, direcltamente y por una sola vez, los.cargos de
esta Entidad Gestora que, en virtud de lo dispuesto en la presente
Orden, hayan cambiado de denominacién o dependencia, mediante
libre designaciéon entre aquellos funcionarios que vinieran ocu-
pando cargos del mismo o superior nivel, aian cuando el nimero de
estos funcionarios supere el de cargos a cubrir.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Con ¢l fin de garantizar en todo momento el correcto manteni-
miento de los servicios, las unidades administrativas que se
suprimen por la presente Orden continuarin desarrollando sus
anteriores funciones y sus respectivos titulares ostentando las
Jefaturas de las mismas, en tanto se adopten las medidas pertinen-
tes para la plena 1mplantac10n de la estructura orgamca que se
establece en esta Orden.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos,
Madrid, 31 de julio de 1985.

ALMUNIA AMANN

Ilmos. Sres. Subsecretario, Secretario general para la Seguridad y
Director general del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACION
TERRITORIAL

REAL DECRETO 1450/1985 de 24 de julio, por el
que se regula el régimen del personal del antiguo
Servicio Nacional de Inspeccion y Asesoramiento de
las Corporaciones Locales.

La disposicion final cuarta de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de Régimen Local, deroga expresamente los
articulos 354 a 360, ambos inclusive, de la Ley fie Régimen Local,
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de 24 de junio de 1955, sobre el Servicio Nacional de Iaspeccion
y - Asesoramiento de las Corporaciones Locales, y habilita al
Gobierno para que, en el plazo de tres meses a contar desde la
entrada en vigor de la Ley, regule las peculiaridades del régimen
organico y funcional del personal anteriormente adscrito al Servi-
cio, que se regira por legislacion de funcionarios civiles del Estado.

El cometido funcional del Servicio de Inspeccidon y Asesora-
miento habia sido sustancialmente afectado por diversas normas,
que, en el marco del expreso reconocimiento 'y garantia constitucio-
nal de la autonomia local, han venido a acomodar las relaciones
entre la Administracién del Estado y las Corpcraciones Locales a
las exigencias del texto constitucional, en sus articulos 137 y 140.
Asi, el Real Decreto 1710/1979, de 16 de junio, dictado al amparo
de la Ley 47/1978, de 7 de octubre, y la Ley 40/1981, de 28 de
octubre, que deroga y sustituye al Real Decreto-ley 3/1981, de 16
de enero, sin contar la eficacia derogatona de la propia Constitu-
cion, que, en lo que al Servicio de Inspeccién y Asesoramiento se
refiere, ha determinado la derogacion por inconstitucionalidad de
los articulos 354.1 -b) y 422 de la Ley de Régimen Local, de 24 de
junio de 19535, segin la doctrina establecida por la Sentencia del
Tribunal Consmucnonal de 2 de febrero de 1981.

Por otro lado, las funciones residuales del Servicio compatibles

.con la expresada garantia constitucional de la autonomia local han

sido objeto de nuevas atribuciones entre diversos Organos de la
Administracion del Estado, en particular, entre las Direcciones
Generales de Administracion Local y de Coordinacién con las
Haciendas Territoriales, de los Ministerios de Administracion
Territonal y de Economia y Hacienda, respectivamente, y entre sus
correspondientes servicios provinciales, sin elvidar las competen-
cias que, en virtud de sus estatutos, puedan corresponder a las
Comunidades Autdénomas, en relacidon con el asesoramiento y la
asistencia técnica a las Corporaciones Locales, tal como expresa-
gwn{)e ?e prevé en los articulos 55.d) y 57 de Ia Ley 7/1985, de 2
e abri

Finalmente, procede adoptar los criterios que posibiliten, en
ejecucion de sentencia, la justa valoracion de los derechos afectados
de los funcionarios que, en via contencioso-administrativa, han
visto reconocido su derecho de reintegracion en el Servicio, con las
consiguientes eventuales consecuencias econdémicas. En efecto,
impugnado el Real Decreto 2856/1978, de 1 de diciembre, cuya
disposicién final primera suprimia el Servicio, han recaido diversas
Sentencias, siendo la primera de 27 de octubre de 1982, en las que
anulada la referida disposicion se requiere de la Administracion la
reposicion del Servicio en-su situacion juridica, orgénica y funcio-
nal, anterior al expresado Real Decreto, y al pago de todas las
diferencias retributivas que hayan de_)ado de percibir los recurren-
tes y causadas por las iormas anuladas.

Las dificultades del cumplimiento estricto de dichas Sentencias
vienen explicadas por el cambio institucional y normativo al que
se ha hecho referencia al inicio de este preambulo, que culmina con
el nuevo marco institucional y normativo establecido por la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
con la expresa derogacic’m de los preceptos reguladores del Servicio,
de lo que resulta el imposible cumplimiento de la referida reintegra-
cién organica y funcional. Si bien, esto no puede ser obstaculo para
los oportunos reconocimientos de los eventuales derechos econo-
micos, que, por -equivalencia, vengan.a compensar a dichos
funcionarios de las perdidas que hubiesen podido sobrevenirles por
la anulada supresion del Servicio, tal como exigen los mencionados
pronunciamientos.

Por ello, el presente Real Decreto arbitra las medidas que
permitan llegar a una justa y concreta evaluacion de las referidas
pérdidas y a su efectiva compensacwn ordenando al Ministerio de
Administracion Territorial la tramitacién del oportuno expediente,
anico para todos los afectados, para que, de acuerdo con dichos
criterios, y previa la dotacion de crédito que, en su caso, sea
necesaria, se proceda a la efectiva compensacion econémica.

En su vnrtud con la aprobacion de la Presidencia del Gobierno,
a propuesta del Ministro de Administracion Territorial, previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 24 de
julio de 1985,

DISPONGO:

Articulo 1.° Las Escalas de Asesores Inspectores, Técnicos
Administrativos adjuntos, Administrativos, Auxiliares y Subalter-
nos del antiguo Servicio Nacional de Inspeccién y Asesoramiento
de las Corporaciones Locales, que se declaran a extinguir, depende-
ran funcionalmente del Ministerio de Administracion Territorial, y
se regiran por la legislacion de los funcionarios civiles del Estado,
y por lo establecido en este Real Decreto.

Art. 2.° Los funcionarios pertenecientes a las Escalas declara-
das a extinguir en el articulo anterior continuardn prestando
servicio en los puestos de trabajo a los que estén adscritos, sin
perjuicio de las normas que sobre movilidad de los func1onanos de
las Administracioneg Publicas se establecen en el articulo 17, de la

Ley 30/1984, de 2 de agosto.



