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MODELO TE 13-L

Instrucciones para su cumplimentacion

Las inversiones extranjeras que pretendan realizarse al amparo
de lo dispuesto en el Real Decreto 1042/1985 y la Orden de 19 de
julio de 1985, se presentaran ante la Direcciébn General de
Transacciones Exteriores cumplimentando el impreso modelo TE
13-L de acuerdo con las instrucciones siguientes:

1.  Aunque sean varios los titulares de la inversién, se presen-
tara un solo impreso TE 13-L por cada proyecto de inversiéon en
sociedad, sucursal, establecimiento, inmueble, cuenta en participa-
€ién o cualquier otro objeto individualizado de la inversion.

Si un solo inversionista proyecta realizar simultineamente
diversas inversiones, presentara tantos impresos TE 13-L como
sean sus proyectos de inversion.

2. Si el espacio de una casilla del impreso resulta insuficiente
para contener toda la informacion requerida, se comenzara siempre
a rellenarla y se continuara en hoja aparte (por triplicado) indi-
cando el numero de la casilla de que es continuacién. Los tres
ejemplares de la hoja aparte se acompafaran al impreso.

Casillero 1. Se indicara el nombre de la persona que tramita
el proyecto de inversion y el concepto en que actia, para lo que se
tachara lo no procedente.

Casillero 2. Nuamero.-Sera asignado por la Direccion General
de Transacciones Exteriores y servird para la identificacion de la
operacion durante el curso de su vigencia.

Casillero 3. Registro de entrada en la Direccion General de
Transacciones Exteriores.—-A la recepcion en la Direccion General
de Transacciones Exteriores de los tres ejemplares de que consta
cada comunicacion en impreso TE 13-L el Registro de este Centro
Directivo estampara en cada uno de dichos ejemplares el sello y la
fecha de entrada, y devolvera el ejemplar nimero 3 (gjemplar para

- el interesado) al peticionario. La fecha que figura estampada por el
Registro de Entrada de la Direccién General de Transacciones
Exteriores servira de base para el computo del plazo para resolver
que especifica el articulo 2.3 de la Orden de 19 de julio de 1985.

Casillero 4. Nombre y domicilio para notificaciones.~Se indi-
cara el nombre, domicilio .y teléfono de la persona a quien se
notificaran las resoluciones que origine el expediente.

Casillero 5. Cuantia de la aportacion dineraria’ exterior. Se
indicar4, en nameros, el importe en pesetas de la totalidad de la
inversion y, en su caso, de los desembolsos inicial y pendientes.

Casillero 6. Forma de inversion.—-Se consignara con una cruz
la forma de inversion de que se trate. En el recuadro correspon-
diente a sucursal o establecimiento se incluirdn tanto la constitu-
cién como las dotaciones posteriores.

Casillero 7. Inversién en sociedades.

1. Datos de la sociedad. Se expresara el nombre de la sociedad
?' su domicilio, indicando en el recuadro de la derecha su CIF si ya
o tiene asignado.

2. En la constitucion se indicara el capital social y el porcentaje
de la participacion extranjera proyectados.

3. En la ampliacion se indicaran estos mismos datos antes y
después de la misma. .

4. En la adquisicion de participaciones sociales se indicara el
capital social y porcentaje de la participacion extranjera antes de la
adquisicion, importe nominal de la totalidad de las acciones o
participaciones a adquirir y porcentajes extranjeros total resuitante.

Casillero 8. ‘Para sucursales o establecimiento se indicara
nombre, domicilio y capital total, especificando, en su caso, si se
trata de constituciéon o ampliacion.

Para inmuebles se especificard su naturaleza (finca ristica, piso,
parcela, chalé, etc.), superficie (individualizando, en su caso, la
superficie construida de la que no lo esté), titulo de adquisicion
(compra, obra nueva, etc.) localidad en que se encuentra situado el
inmueble (calie y namero), 1érmino municipal y provincia.

Para cuentas en participacion se indicara el nombre, domicilio
y CIF del residente en Espafia, 1a clase del negocio para el que se
crea la cuenta y porcentajes de participacion. )

Para otras inversiones se describira el objeto de las mismas.

Se detallara el importe en pesetas y las formas que revisten las
inversiones anteriores de cada uno de los titulares de la solicitud.

Casillero 9. Actividad principal en Espana.-Se describira la
actividad principal a desarrollar por la sociedad, sucursal o
establecimiento que se prentende constituir o que vienen desarro-
llando en los demas supuestos.

Para los inmuebles se indicara la finalidad a que destinan.

Para las cuentas en participacién se indicara el sector de
actividad a que pertenece el negocio.

Para las demas inversiones se indicara, en su caso, la finalidad
y sector de actividad a que se destinan.

. Casillero 10. Comunidad Auténoma en que se materializara Ja
inversion.—En caso de ser varias facilitese una estimacion del
porcentaje que corresponda a cada una de ellas.

Casillero 11. Objeto social.-Se transcribira literalmente el
objeto social que figura o figurara en los Estatutos de la sociedad
o sucursal. -

Casillero 12. Titular o titulares de la nueva inversion.~En la
columna de la izquierda se haran constar las siglas P.F. si el
inversionista es persona fisica y P. J. si es persona juridica. A
continuacién se indicard el-nombre y domicilio y en la columna
siguiente el porcentaje de participacion de cada inversionista. En la
uitima columna el pais de residencia del inversionista o inversio-
nistas. : )

Casillero 13. Verificaciéon.—En este recuadro Jla Direccion
General de Transacciones Exteriores realizard la diligencia de
verificacién. -

| MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA -
~ Y ALIMENTACION

RESOLUCION de 19 de julio de 1985, de la Direccion
General de la Producciéon Agraria; por la que se
establecen nuevas normas para la identificacion de los
animales sometidos a campahas de saneamiento
ganadero.

15517

La Orden de 25 de noviembre de 1978, por la que se establecen
normas para ¢l desarrollo de las Campanas de Saneamiento
Ganadero, senala en su articulo 2.° apartado b), la obligatoriedad
de la identificacién individual de los animales que se sometan a
planes de saneamiento, realizandose mediante implantacién de un
crotal o marca numerado en la oreja, segin normas y modelos
aprobados por la Direccion General de la Produccién Agraria.

En consecuencia, esta Direccion General ha tenido a- bien
disponer: :

El crotal o marca de identificacidon destinado a las especies
ovina y caprina, podré ser metalico, plastico, metalico-plastico o de

~cualquier otro material que se considere idoéneo.

.. Esta Resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publica-
c16n en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y cumplimiento.

. Madrid, 19 de julio de 1985.-El Director general. Julio Blanco
Goémez.

Sr. Subdirector general de Saridad Animal.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

15518 ORDEN de 5 de julio de 1985 por la que se establece

fa estructura de la Division de Gestion y Servicios
Generales, regulando la provision de los puestos
correspondientes en los hospitales del Institite Nacio-
nal de la Salud.

Ilustrisimos sefores:

La Orden de 28 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado»
de S de marzo) del Ministerio de Sanidad y Consumo establece los
organos de direccion de los hospitales del Instituto Nacional de la
Salud, definiendo la Division de Gestidn y Servicios Generales
como agrupacidn de las actividades hospitalarias que no tengan
naturaleza médica o de enfermeria.

La complejidad, multiplicidad y variabilidad de estas activida-
des incluidas tanto en el Ambito de la funcion administrativa como
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la de Servicios Generales, exigen una organizacién de la propia
division capaz de dotar de estructura a los hospitales para que tales
funciones puedan llevarse a cabo de acuerdo con el proceso de
reforma hospitalaria emprendido.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.°" Los 6rganos especificos de la Division de Gestion
y Servicios Generales de los hospitales del Instituto Nacional de la
Salud, son los siguientes:

1.1 Como 6rganos superiores:

1.1.1 El Servicio.
1.1.2  La Seccidn. -

1.2 Como organos intermedios:
1.2.1 La Unidad.

Art. 2° 1. Al frente de cada Servicio, Secciéon, y en su caso
Unidades, existirdA un jefe como o6rgano unipersonal, para la
coordinacién jerarquizada y armonizada de las actividades, tareas
y acciones que tiene encomendadas.

2. Los Jefes de Servicio, Seccion y Unidad dependeran jerar-
quicamente del Director de Division correspondiente, directa-
mente o a través del Jefe de Servicio y Seccion respectivamente.

Art. 3.° 1. La Divisiébn de Gestion y Servicios Generales
podré contar con un namero de érganos especificos de gestion, de
acuerdo con los siguientes limites maximos:

1.1 Hospitales de hasta 250 camas:

1.1.1 Seis Jefes de Servicio.

1.1.2 Tres Jefes de Seccion por cada Servicio.

1.1.3 Un Jefe de Unidad por cada cinco personas adscritas a
la Seccidn.

1.2 Hospitales desde 251 a 500 camas:

1.2.1 Doce Jefes de Servicio.

1.2.2 Tres Jefes de Seccion por cada Servicio.

1.2.3 Un Jefe de Unidad por cada cinco personas adscritas a
la Seccidn.

1.3 Hospitales de 501 a 1.000 camas:

1.3.1 Dieciséis Jefes de Servicio.

1.3.2 Tres Jefes de Seccion por cada Servicio.

1.3.3 Un Jefe de Unidad por cada cinco personal adscritas a
la Seccion.

1.4 Hospitales de mas de 1.001 camas:

1.4.1 Dieciséis Jefes de Servicio y dos mas por cada médulo
de 250 camas adicionales.

1.4.2 Tres Jefes de Seccidon por cada Servicio, y uno mas por
cada modulo de 100 camas adicionales. .

1.4.3. Un Jefe de Unidad por cada cinco personas adscritas a
la Seccion.

2. Los o6rganos de Direccion del hospital podran contar,
ademas, con los siguientes organos especificos de gestion.

2.1 Hospitales con menos de 500 camas:

2.1.1 Tres Jefes de Servicio.

2.1.2 Dos Jefes de Seccion por cada Servicio.

2.1.3 Dos Jefaturas de Unidad por cada ocho personas adscri-
tas al Servicio.

2.2 Hospitales con mas de 500 camas:

2.2.1 Seis Jefes de Servicio.

2.2.2 Dos Jefes de Seccion por cada Servicio.

2.2.3 Dos Jefaturas de Unidad por cada ocho personas adscri-
tas al Servicio.

. Art. 4.° 1. Los puestos de Jefatura de Servicio o Seccion de
la Division de Gestion y Servicios Generales de los hospitales del
Instituto Nacional de la Salud, seran de libre designacion entre el
personal dependiente del Instituto Nacional de la Salud, y se
proveeran mediante oferta publica de empleo y de acuerdo con el
procedimiento que se fija a continuacién. Asimismo, los designa-
dos podran ser libremente removidos del cargo.

1.1 Cuando exista puesto de Jefatura dc Servicio o de Seccion
sin cubrir en el ambito de cualquier Direccidon Provincial del
Instituto Nacional de la Salud, por ésta sc comunicara a la
Direccion General del mismo, quien hara publica mediante resolu-
cion la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow. para su
provision mediante concurso, centralizado o descentralizado, segin
la naturaleza del puesto. o

1.2 En la convocatoria se especificara la decnominacién del
puesto y requisitos de pertenencia a grupos. clases y func!(:)n de
personal, segun proceda, y, en su caso, baremo dc valoracion de
méritos. ejercicios o pruebas si las hubiera.

1.3 El puesto de Jefe de Servicio o de Seccion podra llevar
aparejado un régimen de jornada laboral de manana y/o tarde o
noche, conforme se establezca en cada convocatoria.

1.4 Desde la publicacion de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estadow, hasta el limite de admision de solicitudes,
debera transcurnir un plazo de treinta dias habiles.

1.5 El personal que haya obtenido el nombramiento de Jefe de
Servicio o de Seccion, mediante el sistema que se establece en la
presente Orden, percibira durante el desemipeno de dicho puesto el
complemento de destino correspondiente a la categoria del mismo.

1.6 El personal a quien se le haya adjudicado puesto de Jefe
de Servicio o de Seccién. deberda tomar posesion del mismo y. en
su caso, de la plaza de personal de la Institucion hospitalaria en el
plazo de treinta dias hdbiles a contar desde el siguiente al de la
fecha de su notificacion.

1.7 Las resoluciones del Instituto Nacional de la Salud relati-
vas al procedimiento de designacidon para el puesto de Jefe de
Servicio o de Seccion, podran ser recurridas ante dicho Instituto y
en alzada ante la Direccidon General de Planificacién Sanitaria del
Mimnisterio de Sanidad y Consumo, cuyas resoluciones podran ser
impugnadas ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

2. La provision de los puestos de Jefes de Unidad deberan
recaer en personal de las Instituciones Sanitarias de! Instituto
Nacional de la Salud que retna los requisitos que se establezcan en
la Resolucion de la Direccion General del Instituto Nacional de la
Salud, en la que se dispondra el sistema-de provision de tales
puestos. °

Art. 5.° El Director gerente del hospital podra adscribir el
personal de la Division de Gestion y Servicios Generales a la
Division, Servicio, Seccion y, en su caso. Unidad del hospital, que
se aconsejen en cada momento y esté motivado por las necesidades
funcionales existentes.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica.-1. La competencia atribuida al Ministerio de Sanidad
y Consumo en el articulo 1.°, apartado 2, letra ¢) de la Orden de
3 de mayo de 1983, se entendera referida a la Direccion General de
Planificaciéon Sanitaria en cuanto a la fijacion de la plantilla
méxima de las Instituciones Sanitarias.

2. La Direccion General del Instituto Nacional de la Salud
determinara el namero de plazas a asignar a los diferentes servicios
de cada Institucion, de acuerdo con aquellas plantillas maximas y
las disponibilidades presupuestarias existentes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Fijadas las plantillas definitivas o provisionales dc
personal de funcion administrativa en los hospitales al servicio del
Instituto Nacional de la Salud, y hasta tanto se provean las plazas
conforme a la normativa correspondiente, la Direccién General del
Instituto Nacional de la Salud podra proceder a su cobertura
mediante contrataciones temporalcs o suplencias por el personal
fijo al servicio del Instituto Nacional de la Salud quc reunan los
requisitos de titulacién necesaria, cbnsiderandose, durante las
suplencias, en situacion de activo y con derecho a la reserva de
plaza y antigiiedad qug posea, de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias. :

“Segunda.-Las plantillas provisionales de la Funcion Adminis-
trativa en los hospitales al servicio del Instituto Nacional de la
Salud se estableceran conforme a los limites maximos siguientes:

Funcion administrativa: 0,22 personas por cama.

La distribucion de la plantilla de personal de funcion adminis-
trativa de dichas Instituctones se ajustar3 a los siguicntes porcenta-
jes limite por grupo de personal: - :

Grupo Técnicos Superiores: 10 por 100.:
Grupo de Gestion: 15 por 100.

Grupo Administrativo: 25 por 100.

Grupo Auxiliar Administrativo: 50 por 100.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Las Direcciones Generales de Planificacion y del
Instituto Nacional de la Salud estableceran, mediante resolucion. la
plantilla definitiva y/o provisionales, respectivamente, de los
hospitales del Instituto Nacional de la Salud, sin menoscabo de lo
dispuesto en la disposicion transitoria segunda.

Segunda.-L.a Direccion General del Instituto Nacional de la
Salud establecera mediante Resolucion el desarrolio del procedi-
miento de designacion de los cargos y puestos definidds en la
presente Orden, teniendo en cuenta lo en ella dispuesto.

Asimismo, y mediante resolucion, realizarj el desarrollo de
cuantos aspectos de la presente Orden asi lo hagan preciso.
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. Tercera.-Quedan derogadas cuantas disposiciones ‘de igual o
inferior rango se opongan o imposibiliten lo establecido en la
presente Orden que entrara en vigor al dia siguiente a su publica-
cion en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a VV. II.
Madrid, 5 de julio de 1985.

LLUCH MARTIN

Ilmos. Sres. Subsecretario, Directores generales del Departamento
y Director general del Instituto Nacional de la Salud.

ORDEN de 5 de julio de 1985 por la que establecen las
retribuciones de los organos unipersonales de.Direc-
cion de los hospitales.

15519

Ilustrisimos sefiores:

En la Orden de 28 de febrero de 1985 del Ministerio de Sanidad
y Consumo se establecen los 6rganos de Direccion de los hospitales
y la dotacion de su personal, regulando la provision de los cargos
y puesto correspondiente.

En ella se crean los érganos unipersonales de Direccion con el
fin de hacer posible el proceso de reforma de los hospitales del
Instituto Nacional de la Salud.

Se hace necesario fijar las retribuciones del personal que haya
de cubrir dichos 6rgnos, con el fin de hacer posible la puesta en
marcha de aquel proceso de reforma.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

CAPITULO PRIMERO

A) Retribuciones de los Directores Gerentes de los hospitales de
la Seguridad Social. -

Articulo 1.° La retribucién de los Directores Gerentes esta

formada por un sucldo cuyo valor (importe) da cuenta de la-

remuneracion integra a percibir anualmente por desempeiio de
todas las funciones, cometidos y respondabilidades inherentes al
cargo. ’

Su importe, detallado en el anexo I de la presente Orden, varia
en funcién del tamafio del hospital cuya direccién desempeiic.

Art. 2.° A efectos de lo establecido en el parrafo 2.° del
articulo 1, los hospitales de la Seguridad Social se clasifican, segin
el numero de camas, en los siguiente grupos:

1.° Grupo: Hospitales mayores de 1.000 camas.
Grupo: Hospitales entre 500 y 999 camas.
Grupo: Hospitales entre 250 y 499 camas.
Grupo: Hospitales entre 101 y 249 camas
Grupo: Hospitales menores de 100 camas.

Art. 3.° a) El sueldo se devengarid fraccionadamente en
catorce pagas iguales; doce de ellas tendran periodicidad mensual,
y las dos restantes coincidiran con las fechas establecidas para la
percepcidn de las pagas extraordinarias dée julio .y diciembre.

b) Cuando la fecha de incorporacién al puesto de trabajo no
coincida con el vencimiento del mes, en 11 primera paga mensual
se abonaran exclusivamente el numero de dias efectivamente
trabajados.

¢) Cuando el mes de incorporacién al puesto de trabajo no
coincida con los de enero o julio, la primera de las dos pagas
abonables semestralmente dara cuenta exclusivamente del nimero
de meses efectivamente trabajados.

B) Incentivo de projuctz' vidad. -

Art. 4.° Ademas de la remuneracion fija o sueldo establecido
en el articulos 1 y siguientes, los Directores Gerentes de hospitales
podrin percibir un incentivo econémico que prime su eficacia en
¢l desempeiio del cargo.

La Direccion General del Instituto Nacional de la Salud, a
propuesta del Director Provincial, considerara la procedencia o no
de la concesion de dicho incentivo, tomando como base el balance
anual de gestion del hospital. .

Art 5.° a) En ningin caso las cuantias asignadas por este
concepto originardn ningin tipo de derecho individual respecto a
valoraciones correspondientes a periodos sucesivos.

b) La estimacion y concesion, en su caso, del incentivo de
productividad se realizara una vez al afo, concluido y aprobado el
balance anual de gestion del Instituto Nacional de la Salud.

Art 6.° En ningin caso los incentivos podrdn superar anual-
mente las cuantias detalladas en el anexo 1 de la presente Orden,
establecidos en funcion de la clasificacion de los hospitales reali-
zada en el articulo 2. -

CAPITULO I

A) Retribuciones de los Directores Médicos, de Gestion y
Servicios Generales y Enfermeria de los hospitales de la Seguridad
Social. :

Art. 7.° El personal que ocupa los cargos correspondientes a la
Direccion Médica, de Gestion y Servicios Generales y de Enferme-
ria, percibird sus retribuciones de acuerdo con los siguientes
conceptos: -

a) Sueldo: Determinado en funcion de la Escala, Grupo o tipo
de personal al que pertenezcan. )

b) Complemento de destino: Determinado en base al nivel de
responsabiliad inherente al cargo. ) ]

¢) Complementc especifico de puesto de trabajo: Destinado a

- retribuir las condiciones particulares de especial dificultad técnica,

dedicacién, responsabilidad, incompatibilidad, penosidad o peli-
grosidad. . .

d) Premio de constancia: Determinado de acuerdo con lo
establecido en el correspondiente Estatuto juridico de personal.

Art. 8.° a) El importe integro de las retribuciones a percibir
mensualmente por el personal que desempeiie los cargos determi-
nados en el articulo 7.° en concepto de sueldo, complemento de
destino y complemento especifico se detallan en los anexos II, III
y IV de la presente Orden.

b) Ademas de las pagas mensuales, este personal percibird dos
pagas extraordinarias integras por los conceptos retributivos sehala-
dos en los puntos 1.° al 4.° del articulo 7.° en los meses de julio y

. diciembre.

B) Incentivo de productividad.

Art. 9.° Ademas de las retribuciones establecidas en los
articulos 7.° y siguientes, los Directores Médicos, de Gestion y
Servicios Generales y de Enfermeria, podran percibir un incentivo
de productividad que prinie la eficacia en el desempeiio del cargo
en los términos establecidos en el articulo 5.° El Director general
del Instituto Nacional de la Saiud, a propuesta del Director Gerente
del hospital, considerara la procedencia o no de la concesion de
dicho incentivo, tomando como base el balance de gestion de la
division correspondiente.

Art. 10. En ningin caso los incentivos podrin superar anual-
mente las correspondientes cuantias detalladas en los anexos II, 111
y IV de la presente Orden, establecidas en funcién de la clasifica-
cion de los hospitales realizada en el articulo 2.° :

Art. 11.  En el caso de que la designacion para el puesto de
Director de Gestion y Servicios Generales requiera la vinculacion
contractual laboral, los haberes correspondientes al desempeiio de
dicho puesto serdn:

a) El sueldo, constituido por la cantidad de 60.212 pesetas
integras mensuales. .
Los complementos de puesto de trabajo, establecidos en los
puntos 2.° y 3.° del articulo 7.°, en las cuantias determinadas en el
anexo III de la presente Orden.

Art. 12. a) Ademas de las pagas mensuales, este personal
percibird dos pagas extraordinarias integradas por el sueldo y los
complementos de trabajo, en los meses de julio y diciembre.

b) Ademas de las retribuciones anteriores, este personal podra
percibir un incentivo de productividad en los términos figurados en
los articulos 9.° y 10, y cuya cuantia se determina en el anexo III
de la presente Orden.

Lo que comunico a VV. 1I.
Marid, 5 de julio de 1985.

LLUCH MARTIN

Ilmos. Sres. Subsecretario, Directores generales del Departamento
y Director General del Instituto Nacional de la Salud.
ANEXO 1

RETRIBUCIONES DE LOS DIRECTORES GERENTES
"~ DE HOSPITALES

Sueldo integro Sueldo Integro Incentivo maximo
Tipo de hospital mensual total anual total anual
Pes-elas Pes;.las Pesclas
1.° Grupo..... 321.429 4.500.000 1.000.000
2.° Grmpo..... 290.857 4.072.000 900.000
3.° Grupo..... 260.352 3.645.000 800.000
4° Grupo..... 230.000 3.220.000 700.000
5.° Grupo..... 200.000 2.800.000 600.000




