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h) Ministerio de Agriculturd, Pesca y Alimentacion (Sec-
cion 21): :

Concepto 21.02.711A-771. Analisis ¢ informacion nacional de
las magnitudes de los sectores agrario, pesquero y alimentario.

Concepto 21.03.712A-440, 450, 460, 470 y 480. Subvencidn
destinada a los alumnos para cursar ensefianzas regladas y ocupa-
cionales en Centros de Capacitaciéon Agraria Colaboradores.

-Concepto 21.04.713A-774. Defensa sanitaria de los animales y
sus producciones. .

Concepto 21.04.714A-471. Pagos de premios y recompensas a
los participantes-en CONCUISOS. )

Concepto 21.04.823A-779. Ayudas por danos excepcionales.

Concepto 21.06.712A-481. Subvencion autores de obras de
interés de la Secretaria General, socorros a naufragos y familiares...

Concepto 21.07.714A-473. Planes de regulacion del esfuerzo
pesquero en caladero nacional.

i) Ministerio de Trabajo y. Seguridad Social (Seccion 19):

Concepto 19.01.322A-781. Aportaciéon del Estado al Fondo de
Solidaridad para el Empleo segun el AES.

Concepto 19.07.313A-485. Prestaciones econémicas a ancianos
mayores de sesenta y nueve afos en estado de necesidad y a
enfermos incapacitados para el trabajo.

Concepto 19.07.821A-484. Manutenciéon de alumnos becarios y
gastos de caracter sanitario.

j) Clases Pasivas (Seccion 7):

Concepto 7.07.313D-480 y 481. Pensiones de guerra causantes
de caracter civil, Decreto 670/1976 y Leyes 35/1980 y 6/1982.

Concepto 7.08.313D-480 y 481. Pensiones de guerra, causantes
y familias, caracter familiar, Leyes 5/1979, 35/1980 y 6/1982.

Sexto.-La obligacion de la justificacion por parte de los percep-
tores del cumplimiento de las obligaciones tributanas en ayudas y
subvenciones que se relacionan a continuacion, quedara en sus-
penso hasta que los drganos gestores modifiquen los procedimien-

tos administrativos para hacerlas efectivas, a fin de que puedan -

cumplimentarse los requisitos establecidos en la Orden. La adapta-
cion debera realizarse en un plazo maximo de dos meses.

a) Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones

(Seccion 23):

Concepto 23.07.514D-471. Subvencion flota por coste de carbu-
rante.-

Concepto 23.10.751A-774. Subvencion diferencia tipo de inte-
rés.

b) Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion (Sec-
cion 21): .

Concepto 21.04.715A-472. Subvencion a Enipresas afectadas
por diferercia de precios satisfecha con cargo a rentas de monopo-
lios. Linea de consumo de gasoleo por agricultores.

Concepto 21.07.713A-471. Subvencion a flota pesquera por
costo de carburantes liquidos.

Lo que digo a VV. IL
Madrid, 30 de mayo de 1985.-El Secretario general, Juan
Francisco Martin Seco.

Ilmos. Sres. Subsecretarios de los Ministerios civiles.

MINISTERIO DEL INTERIOR

11128 ORDEN de 12 de junio de 1985 por la que se
desarrolla la estructura organica y funciones de los
Servicios Centrales y Periféricos de la Direccicn Gene-
ral de la Policia.

El Real Decreto 669/1984, de 28 de marzo, regulador de la
estructura y funciones de los organos de la Seguridad del Estado,
faculta, en su disposicion final primera, a este Departamento para
dictar las disposiciones necesarias para su desarrollo y aplicacion,
y en parlicular en lo que se refiere a la organizacion periférica de
la Direccién General de la Policia y a los Centros de formacién y
perfeccionamiento, dependientes de la misma, con el fin de
completar su plena organizacion, a niveles inferiores, y alcanzar
una mayor eficacia en el marco de un continuado proceso de
integracién operativa de los Cuerpos que constituyen la Policia.

En uso de tales facultades, previa aprobacion de la Presidencia
del Gobierno, de acuerdo con lo establecido en el articulo 130.2 de
la Ley de Procedimiento Administrativo,

Este Ministeric ha dispuesto:
1. ORGANIZACION CENTRAL.

1.1 Subdireccion General.

Bajo la inmediata dependencia del Subdirector general, existi-
ran un Negociado de Despacho y las siguientes Unidades, con nivel
organico de Servicio: )

1.1.1 Gabinete Técnico y de Coordinacion, con misiones de
apoyo y asistencia para el ejercicio de las funciones que son propias
del Subdirector general, del que dependeran un Negociado Admi-
nistrativo y las siguientes Secciones:

- Estudios y Métodos, con dos Negociados Administrativos.
- Coordinacién, con un Negociado Administrativo,

- Asuntos Juridicos. ‘

Asuntos Administrativos, con dos Negociados Administra-
tivos. . . -

- Prensa, Divulgacién y Relaciones Publicas, con dos Negocia-
dos Administrativos.

Investigaciones Psicosociologicas.

Deportes.

1.1.2 Archivo Central, que tendra a su cargo la confeccion de
expedientes, tarjetas y referencias de escritos y diligencias; la
cancelacién de antecedentes policiales; la tramitacion de informes
solicitados por las autoridades judiciales y la actualizacién del
fichero de reclamados. Estara integrado por un Negociado Admi-
nistrativo y las siguientes Secciones:

- Ordenacion del Archivo, con tres Negociados Administra-
tivos. .

- Emisién de Informes, con cuatro Negociados Administra-
tivos.

1.1.3 Informatica, al que correspondera el estudio de las
aplicaciones informaticas;, las técnicas y sistemas de tratamiento de
la informacion y su analisis; el desarrollo de técnicas operativas'y
del teleproceso; la elaboracion de programas especificos; el anilisis
funcional y organico de las aplicaciones policiales; 1a explotacién de
datos y los sistemas fisicos. Estara integrado por un Negociado
Administrativo y las siguientes Secciones:

-, Estudios y Proyectos, con un Negociado Administrativo.

- 1.2 de Anilisis y Programacion. . o
- 2.2 de Analisis y Programacién, con un Negociado Adminis-
trativo. . .

- 3.2 de Andlisis y Programacion; con un Negociado Adminis-
trativo.
Explotacién y Sistemas Fisicos,.con un Negociado Adminis-
drativo.

En el Centro de Proceso de Datos, sito en El Escorial, se
ubicaran los puestos de trabajo que sirvan directamente al desarro-
llo, ejecucion, explotacion y tareas complementarias que requieran
las aplicaciones; desarrollandose en la Jefatura del Servicio de
Informéatica, en Madrid, las funciones de direccion, estudios,
proyectos y analisis previos, asi como las de control y seguimiento
de las aplicaciones, en relacion con los Organos, dependencias o
unidades usuarias. :

1.1.4  Jefatura de Servicios Especiales, que tendra a su cargo la
proteccion de altas autoridades e Instituciones del Estado y estara
integrado por un Negociado Administrativo y las siguientes Seccio-
nes:

- Comisaria Especial de Seguridad de la Casa de S. M. el Rey.
- Comisaria de Presidencia del Gobierno.

Jefatura de Seguridad del Congreso de los Diputados.
Jefatura de Seguridad del Senado.

- Jefatura de Seguridad del Tribunal Constitucional.

También dependeran directamente del Subdirector general, las
siguientes Secciones:

- Oficialia de la Direccion General de la Policia, con cuatro
Negociados Administrativos. ] o )
- Gabinete de Enlace, con un Negociado Administrativo.

1.2 Division de personal.

Bajo la inmediata dependencia de su titular, existiran un
Negociado de Despacho y las siguientes Unidades a nivel de
Servicio:

1.2.1 Secretaria General, a la que correspondera la organiza-
cién, administracion y gestiéon del personal del Cuerpo Superior de
Policia y la coordinacion, por delegacion de la Jefatura de la
Division, del cumplimiento del Estatuto Funcionarial del Personal
del Cuerpo de la Policia Nacional. Estara integrada por las
siguientes Secciones:



18180

Viernes 14 junio’

1985 BOE num. 142

Administracién de personal del Cuerpo Superior de Policia,
con cuatro Negociados Administrativos.

Relaciones funcionariales, con tres Negociados Administra-
tivos.

Documentacion de personal del Cuerpo Superior de Policia,
con tres Negociados Administrativos.

Accion Social, con dos Negociados Administrativos.

1.2.2 Inspeccidon Central de Servicios. Sin perjuicio de su
dependencia funcional de las Inspecciones-Generales de Servicios
de la Administraciéon Puablica y del Ministerio del Interior .y del
Gabinete de Asuntos Generales de Personal de la Direccién de la
Seguridad del Estado, inspeccionarad el funcionamiento y rendi-
miento de los Servicios centrales y periféricos, atendiendo al buen
régimen interior, régimen disciplinario e inspeccion sanitaria de
locales y funcionarios. Estara integrada por un Negociado Adminis-
trativo y las siguientes Secciones:

- Régimen Interior de Personal del Cuerpo Supeﬁor de Policia.
- Régimen Disciplinario.
- Inspeccion Médica.

1.2.3 Personal del Cuerpo de Policia Nacional. Al que corres-
pondera la gestion y tramite de los asuntos relacionados con el
personal de este Cuerpo, del que dependerian las siguientes Seccio-
nes:

- Administracion de Personal del Cuerpo de Policia Nacional.

- Régimen Interior de Personal del Cuerpo de P011c1a Na-
cional.

- Documentaciéon de Personal del Cuerpo de Policia Nacional.

1.3 Divisién de Gestion Econémica e Infraestructura.

Bajo la dependencia del titular de la Division, existirdin un
Negociado de Despacho, y las siguientes Unidades a nivel de
Servicio.

1.3.1  Secretaria General, a la que corresponde el estudio y
elaboracién de programas de inversiones, la tramitacion de los
expedientes, la contabilizacion de las operaciones, 1a gestion de las
retribuciones y de las indemnizaciones por razoén del servicio.
Dependera de la misma un Negociado Administrativo y las
siguientes Secciones:

= Tramitacién, con cuatro Negociados Admiinistrativos.
. - Contabilidad, con tres Negociados Administrativos.
- Estudios y Presupuestos, con un Negociado Administrativo.
- Retribuciones de personal del Cuerpo Superior de Policia,
con dos Negociados Administrativos.
- Retribuciones de Personal del Cuerpo de Policia Nacional.
- Indemnizaciones, con un Negociado Administrativo. o

1.3.2 Adquisiciones, al que corresponde el estudio de las
necesidades y la gestion de los bienes corrientes, asi como la
propuesta de los contratos con cargo al capitulo 2, de Tos Presupues-
tos Generales del Estado; dependera del mismo un Negociado
Administrativo y las siguientes Secciones:

~ Material, con un Negociado Administrativo.

- Mobxllano con un Negociado Administrativo.

- Contralacxones con dos Negociados Administrativos.
Imprenta.

1.3.3 Arquitectura, al que corresponde proyectlar y dirigir las
obras de construccién y reparacién de inmuebles del Centro
directivo. Dependeran del mismos dos Negociados Administrati-
vos y las siguientes Secciones:

- Zona Centre.

- Zona Este.

- Zona Oeste.

- Organismos Centrales.

1.3.4 Transmisiones, al que corresponde el estudio y redac-
cién de planes en materia de transmisiones, la elaboracion de
proyectos, la-gestion técnica para la adquisicion de sistemas y
equipos; la insialacion, explotacion y mantenimiento de las redes
y la formacién del personal técnico. Dependeran del mismo dos
Negociados Administrativos y las siguientes Secciones:

- Estudios y Proyectos.

- Coordinacién Técnica y Administrativa.
Instalaciones.

- Formacién de Personal.

- Transmisiones Especiales.

1.3.5 Automocioén. Le corresponde el estudio de las necesida-
des, la adquisicion, distribucién y control del material mévil, su
rhantenimiento y reparacion y la formacion del personal de talleres.
Dependeran del mismo un’Negociado Administrativo y las siguien-
tes decciones: .

- Automéviles, con un Negociado Administrativo.

- Vehiculos Radlopatrullas, con un Negocnado Administrativo.
- Vehiculos Especiales. .

- Motocicletas.

- Talleres.

1.3.6 Armamento. Le corresponde el estudio de las necesida-
des, la adquisicién, control y mantenimiento de los medios de
defensa y equipamiento necesario a los Cuerpos Policiales. Depen-
derdn del mismo un Negociado Administrativo y las siguientes
Secciones: '

- Armas.
— Equipos Especiales. -

1.3.7 Hehcopteros Le corresponde la explotaciéon operatlva el
control y el mantenimiento de .los helicopteros, asi como la
formacion del personal encargado de tripularlos y mantenerlos en
condiciones idoneas para su utilizacidon. Dependeran del mismo un
Negociado Administrativo y las siguientes Secciones:

- Operaciones.
- Mantenimiento.

Se integrard en esta Divisién la Junta para la Clasificacién y
Yge;usta de Material Inutil, creada por la Ley de 26 de diciembre de

1.4 Division de Ensefianza y Perfeccionamiento.

Bajo la inmediata dependencia de su titular, existirdn un
Negociado de Despacho y las siguientes Unidades a nivel de
Servicio.

1.4.1 Secretaria General, a la que corresponde la coordinacion
de-la infraestructura administrativa y la cooperacion institucional
en apoyo de los diversos Centros docentes. Estara integrada por un
Negociado Administrativo y las siguientes Secciones:

— Gabinete de Estudios, con un Negociado Administrativo.

- Cooperacion y Relaciones, con un Negociado Administra-
tivo.

- Asuntos Generales, con dos Negociados Administrativos.

1.4.2 Direccién de la Escuela Superior de Policia. Su titular
asume la direccion del Centro, respondiendo de la buena marcha
de todas sus dependencias, ordemando las actividades de las
mismas, prestando especial atencién al constante progreso y
evolucién de los planes de ensefianza en aras de la mejor formacion
del alumnado. Estara integrada por las siguientes Secciones:

- Régimen Docente, con dos Negociados Administrativos.

- Gestion Economlco-Admnmstranva con un Negociado
Administrativo.

- Régimen Interior, con un Negociado Administrativo.

- Centro de Formacién de Directivos de la Policia, con un
Negociado Administrativo.

~ Centro de Perfeccionamiento de Administrativos y Auxilia-
res.

1 4.3 Direccion de la Academia de Suboficiales y Especial de
Formacion Basica de la Policia Nacional. Su titular asume la
direccion del Centro, respondiendo de la buena marcha de todas
sus dependencias, ordenando la actividad de las mismas, debiendo
prestar especial atencion al constante progreso y evolucién de los
planes de ensefianza, en aras de la mejor formacion del alumnado.
Estara integrada por las Secciones de:

- Régimen Docente.
- Régimen Interior.

También dependeran del titular de la Division, las Secciones de:

- Inspeccion de Centros Docentes, con un Negociado Adminis-
trativo. )

- Instituto de Estudios de Policia, con un Negociado Adminis-
trativo.

La Escuela Superior de Policia y la Academia Espec1al de
Oficiales de Policia Nacional constituyen un solo Centro adminis-
trativo docente. La Academia de Suboficiales y la Especial de
Formacion Basica de Policia Nacional constlluyen asimismo, un
solo Centro administrativo docente.

Ambos Centros administrativos docentes, mas los de Forma-
cion de Directivos de la Policia y de Perfeccionamiento de
Administrativos y Auxiliares, se agrupan bajo la denominacion de
Escuela General de Policia, asumiendo el mando-de sus servicios
comunes el titular de la Direccion de la Escuela Superior de Policia.

Los Centros de Ja Escuela General de Policia, y el personal que
en los mismos preste servicio, dependen a todos los efectos de la
Division de Ensenanza y Perfeccxonamlento a cuyo titular corres-
ponde especificamente formular tramitar las propuestas de
nombramientos y ceses de los Jel}és de las Unidades Organicas
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Administrativas y del Profesorado. A los Directores del Ceqtro,
corresponden las facultades que se les atribuyan por los respectivos
Reglamentos, en cuanto no se opongan a lo dispuesto en la presente
Orden.

1.5 Inspeccion General de Policia Nacional.

'Bajo la inmediata dependencia del Inspector genera] existiran
las siguiente Unidades, -a nivel de Servicios:

1.5.1' Secretaria General de Apoyo y Coordinacién, con misio-
nes de apoyo y coordinacion de las funciones que son propias del
Inspector general. Estara integrada por las Secciones de:

- Apoyo.

- Coordinacion.

- Régimen Disciplinario.
- Asuntos Generales.

1.5.2 Seguridad Ciudadana, a la que corresponde el estudio y
elaboracién de planes de-seguridad preventiva y de orden publico.
Estard integrada por las siguientes Secciones:

- Seguridad Preventiva.

- Orden Publico.

- Proteccion.

- Planificacion.

- Jefatura de la Unidad de Desactivacion de Exploswos
(JUDE).

1.5.3 Agrupacién de Conductores; en la que quedan integradas

las Unidades cuyos componentes tienen como misién primordial la

conduccién de los vehiculos policiales. Estas Unidades dependeran,
asimismo, de la Divisidon de Gestion Econdémica e Infraestructura
(Servicio de Automocién), con respecto a los servicios a prestar por
sus miembros.

1.5.4 Agrupacion de Companias de Reserva General, en la que
se integran las Unidades Especiales destinadas a intervenir en los
casos de grave alteracion del orden piblico, en 'los de grandes
catastrofes y calamidades publicas y en los servicios especiales que
le sean encomendados, con veintidés Grupos Operativos.

También dependera del Inspector General, el Grupo Especial de
Operaciones (GEO), con nivel de Seccién y cuatro Grupos Operati-
vos.

1.6 Comisaria General de Informacion:

1.7 Comisaria General de Policia Judicial.

Bajo la dependencia de su titular, existiran un Negociado de

Despacho y los siguientes Servicios:
1.7.1

- Ordenacion y tramite, con dos Negociados Administrativos.

- Estudios e Informes, con un Negociado Administrativo.

- Estadistica y Plamﬁcac10n con tres Negociados Administra-
tivos.

Secretaria General, con las siguientes Secciones:

1.7.2 Gabinete de Cooperacion Técnica Internacional,
grado por las Secciones de:

inte-

- Interpol, con tres Negociados Administrativos.
- Intercambios Internacionales. -

1:7.3 Gabinete Central de Identificacion, con las siguientes
Secciones:

- Identificacioncs. con dos Negociados Administrativos.
- Criminalistica.

1.7.4 Brigada Central de Policia Judicial, integrada por un
Negociado Administrativo y las Secciones de:

- Delincuencia Organizada y Vlolenla con cuatro Grupos
Operativos.

- Delitos Econémicos, con cuatro Grupos Operativos.

1.7.5 Brigada Central de Estupefacientes, con un Negociado
Administrativo y las Secciones de:

- Operaltiva, con scis Grupos Operativos.
- Coordinacién.

También dependeran del Comisario general de Policia Judicial,
las 51gu1entes Unidades, con mvel de Seccion:

- Bngada de Investlgacxon de Delitos Monetarios, con tres
Grupos Operativos.

- Brigada de Investigacion del Banco de Espana.

- Brigada Moévil, con ocho Jefaturas de Sectores. Los Sectores
dependeran organica y funcionalmente de las Jefaturas Supe-
riores d¢ Policia en las que estén ubicados, sin perjuicio de
la dependencia, también funcional y a nivel nacional, de la

Comisaria General de Policia Judicial, que, ademas, ejercera
- la planificacion, coordinacién e inspeccién de los servicios.

1.8. Comisaria General de Documentacion.

Bajo la dependencia de su titular, existiran un Negocnado de
Despacho y los siguientes Servicios:

1.8.1 ~ Secretaria General con un Negociado Administrativo y
las Secciones de:

- Estudios, con tres Negociados Administrativos,

- Espectaculos, con tres Negociados Administrativos. )

- Seguridad e Instalaciones, con tres Negociados Administrati-
vOs.

1.8.2 Fronteras y Extranjeros, con un Negociado Administra-
tivo y las Secciones de:

~ Fronteras y Limites, con dos Negociados Administrativos.

- Extranjeros Residentes, con tres Negociados Administrati-
VOS.

- Refugiados, con dos Negociados Administrativos.

- Movimienio de Exlrameros con tres Negociados Adminis-
trativos.

1.8.3 Docurhemo Nacional de Identidad. con las Secciones de:

- Organizacién y Control, con cuatro Negociados Administra-
tivos.

- Operaciones Técnicas, con cuatro Negociados Administrati-
vOs.

1.8.4 Jefatura de Control de Juegos de Azar, con dos Negocia-
dos Administrativos y. las Secciones de:

- Madrid.
- Oviedo.
- Valencia.
- Canarias.
Baleares.

La Seccion de Operaciones Técnicas del Servicio del Docu-

mento Nacional de Identidad estarad ubicada en El Escorial.

2. ORGANIZACION PERIFERICA

L

La organizacion periférica de la Direccion General de 1a Policia,
que serd unica para todos los Cuerpos que integran la Policia, estara
constituida por las Jefaturas Superiores, las Comisarias Provincia-
ies, las Comisarias Locales y de Distrito y los Puestos Fronterizos.

Dichos organos periféricos seran los que se resefian en el anexo
de esta Orden, clasificados en los distintos Grupos que se estable-
cen, de acuerdo con los indices d¢ poblacion, conllictividad social
y dehcuva incidencia del trafico de estupefacientes y otras especifi-
cas caracteristicas policiales.

2.1 Jefaturas Superiores de Policia

Los Jefes Superiores de Policia asumirdn el mando dec los
Cuerpos que integran la Policia en sus respectivas demarcacioncs,
sin perjuicio de la subordinacion a los Gobernadores civiles guc
ejerceran el mando directo de dichos Cuerpos, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente.

Se relacionaran directamente con los Delegados del Gobierno y
Gobernadores civiles de su demarcacidon y podran asistir a las
Juntas Provinciales de Seguridad Ciudadana de la misma.

Daran cuenta al Director general de la Policia, a través del
Inspector general de la Policia Nacional, de iodos los -asuntos
relacionados con el ejercicio de las competencias a que hace
referencia el articulo 13 de la Ley 55/1978, de 4 de diciembre, dc
la Policia, efectuarin cuantas sugerencias y propuestas consideren
oportunas y cumplimentaran los rcquerimientos que éste formule.

2.1.1 Las Jefaturas Superiores de Policia estaran integradas
por las siguientes Unidades:

- Comisaria Provincial.

— Secretaria General Regional.

- Brigada Regiona! de Informacion.

Brigada Regional de Policia Judicial.
Brigada Regional de Seguridad Ciudadana.
Brigada Regional de Documentacion.

Ll apoyo administrativo de dichas Unidades estara constituido
por quince Negociados en las del grupo A, dicz en las del grupo B
y nueve en las del grupo C.

2.1.2° El Comisario Jefe de Policia de la provincia c¢n que tenga
su sede la Jefatura Superior de Policia, como Segundo Jefe de la
Region Policial, sustituira al titular de la misma en los casos de
vacante, ausencia o enfermedad. Asimismo cjercera el mando de la
Comisaria de la provincia sede de la Jcfatura Superior, a excepcidn
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de la de Baleares, en la que el Jefe Superior asumira directamente
las funciones de Comisario provincial y sera sustituido por el
Secretario general Regional, en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad.

2.1.3 La Secretaria General canalizara la tramitaciéon de todos
los asuntos relativos a las areas de personal, de gestion econdomica
e infraestructura y de ensefianza y perfeccionamiento, correspon-
dientes a los Cuerpos que integran la Policia en toda la region.

2.1.4 En las Jefaturas Superiores de Policia de Madrid, Barce-
lona y Baleares, existira un Jefe de Servicios, que realizara
unicamente funciones de coordinacion de las-Brigadas Operativas
y las que el Jefe Superior le encomiende en relacion con las mismas
y por delegacion suya.

2.1.5 La Brigada Regional de Informacién realizara las funcio-
nes de captacion, recepcion, desarrollo y operatividad de la
informacién con interés policial, asi como las que ¢l Jefe Superior
le encomiende, coordinando las actuaciones de las Brigadas Provin-
ciales y Locales de la region.

2.1.6 La Brigada Regional de Policia Judicial realizara las
funciones propias de prevencion, investigacion de delitos y faltas,
asi como las que el Jefe Superior le encomiende, coordinando las
actuaciones de las Brigadas Provinciales y Locales de Policia
Judicial de la region. )

2.1.7 La Brigada Regional de Seguridad Ciudadana realizara
las funciones de vigilancia, proteccion, prevencién, auxilio y
colaboracion para el mantenimiento de la seguridad ciudadana, a
que se refiere el articulo 13 de la Ley de la Policia, asi como las que
el Jefe Superior le encomiende, coordinando las actuaciones de las
Brigadas Provinciales y Locales de Seguridad Ciudadana.

El Jefe de la Brigada Regional de Seguridad Ciudadana ejercera
el mando de todas las Unidades de Policia Nacional que actien
dentro de su demarcacién regional.

2.1.8 La Brigada Regional de Documentacion realizara las
funciones atribuidas a la Comisaria General de Documentacion, a
excepcion del control de los juegos de suerte, envite o azar, asi
como la inspeccion y coordinacion de las Brigadas Provinciales y
Locales de la regidn. :

2.2 COmisarias Provinciales.

En la capital de cada provincia y en las ciudades de Ceuta y
Melilla existira una Comisaria Provincial de Policia. Su titular
asumird el mando de los Cuerpos que integran la Policia, en sus
respectivas demarcaciones, sin perjuicio de la subordinacion a los
Gobernadores civiles que ejerceran el mando directo de dichos
Cuerpos, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente.

22,1 Las Comisarias Provinciales estaran integradas por las
siguientes Unidades: : ’

Secretaria Provincial.

Brigada Provincial de Informacion.

Brigada Provincial de Policia Judicial.
Brigada Provincial de Segunidad Ciudadana.
Brigada Provincial de Documentacién.

El apoyo administrativo a dichas Unidades estara constituido
por los siguientes Negociados: Cuatro en las Comisarias Provincia-,
les del grupo A; tres en las de los grupos B y C, y dos en las de los
grupos D y E.

2.2.2 La Secretaria Provincial y las Brigadas Provinciales de
Informacién, Policia Judicial, Seguridad Ciudadana y Documenta-
cién, realizarin las mismas funciones a nivel provincial que la
Secretaria General y Brigadas Regionales respectivas.

2.2.3 El Sepundo Jefe serd el Secretario provincial de la
Comisaria Provincial que sustituird a su titular en casos de vacante,
ausencia o enfermedad.

2.3 Coniisarias Locales.

En las poblaciones que se citan en el anexo de esta Orden,
existiraA una Comisaria Local de Policia. Su titular asumira el
mando de los Cuerpos que integran la Policia, bajo la dependencia
del respectivo Jefe provincial, Jefe Superior de Policia y Goberna-
dor civil.

2.3.1 Las Comisarias Locales del grupo A estarin integradas
por las siguientes Unidades:

Secretaria Local.

Brigada Local de Informacion.

Brigada Local de Policia Judicial.
Brigada Local de Seguridad Ciudadana
Brigada Local de Documentacién.

El apoyo administrativo de dichas Unidades estara constituido
por tres Negociados.

2.3.2 Las Comisarias Locales de los grupos B, C y D, estarin
integradas por las siguientes Unidades:

- Secretaria Local.

- Grupo Local de Informacion.

- Grupo Local de Policia Judicial.

- Grupo Local de Seguridad Ciud adana.

El apoyo administrativo de dichas Unidadés estara constituido
%or dos Negociados en las del grupo B y uno en las de los grupos

y D.

2.3.3 Las Comisarias Locales del grupo E estaran integradas
por las siguientes Unidades:

- Secreétaria Local.
- Grupo Operativo.
- Grupo de Segunidad Ciudadana.

2.3.4 La Secretaria Local y las Brigadas o Grupos Locales de
Informacién, Policia Judicial, Seguridad Ciudadana y Documenta-
cion, realizaran las mismas funciones, a nivel local, que las
Secretarias y Brigadas Provinciales.

2.3.5 El Segundo Jefe de la Comisaria Local, asumira la
Secretaria Local y sustituira al titular en casos de vacante, ausencia
o enfermedad.

2.4 Comisarias de Distrito.

Las Comisarias de Distrito realizaran en el territorio de su
demarcacion las mismas funciones que las Comisarias Locales.

2.4.1 Las Comisarias de Distrito de Madrid y Barcelona
estardn integradas por las siguientes Unidades: '

Secretaria. de Distrito.

Grupo de Informacion.

Grupo de Policia Judicial.
Grupo de Seguridad Ciudadana.

El apoyo a estas Unidades estara constituido por un Negociado
Administrativo.

2.5. Puestos fronterizos.
Los Puestos fronterizos seran los que se detallan en el anexo de

la presente Orden y realizaran las funciones de control de entrada

y salida de personas del territorio nacional.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Por el Director de la Seguridad del Estade, a pro-
puesta del Director general de la Pelicia, se elaboraran las plantillas
organicas correspondientes y se procedera a la distribucién territo-
rial de los efectivos de los Cuerpos que integran la Policia, en
funcion de los servicios establecidos en esta Orden.

Segunda.-La estructura de la Comisaria General de Informa-
cién continuara rigiéndose por lo dispuesto en la Orden de 17 de
febrero de 1984 y en las demas normas que la regulan en la
?ctualidad, o en las del mismo rango que puedan dictarse en el
uturo. .

Tercera.—Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en la presente Orden, que
entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el «Boletin
Oficial del Estado».

Madrid, 12 de junio de 198S.
BARRIONUEVO PENA

ANEXO

. JEFATURAS SUPERIORES

Grupo A
1. Madrd.

- Jefatura Superior de Policia de la Primera Region Policial,
con sede en Madrid y ambito territorial en las provincias de
Madrid, Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y
Toledo. .

- Jefatura Superior de Policta de la Segunda Region Policial,
con sede en Barcelona y dmbito territorial en las provincias
de Barcelona, Gerona, Lérida y Tarragona.

2. Barcelona.

Grupo B
1. Valencia. 3. Bilbao.
2. Sevilla. 4. Zaragoza.
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Jefatura Superior de Policia de la Tercera Region Policial,
con sede en Valencia y ambito territorial en las provincias de
Valencia, Alicante, Castellon de la Plana y Murcia.
Jefatura Superior de Policia de la Cuarta Region Policial, con
sede en Sevilla y ambito territorial en las provincias de
Sevilla, Badajoz, Caceres, Cadiz, Cérdoba y Huelva y ciudad
de Ceuta. =

Jefatura Superior de Policia de la Quinta Region Policial, con
sede en Bilbao y ambito territorial en las provincias de Alava,
Guidzcoa y Vizcaya. : i :
Jefatura Superior de Policia de la Sexta Region Policial, co
sede en Zaragoza y ambito territorial en las provincias-de
Zaragoza, Huesca y Teruel.

Grupo C »
Valladolid. 5. Santa Cruz de Tenerife.
La Corufa. 6. Palma de Mallorca.
Oviedo. 7. Pamplona.
Granada.

Jefatura Superior de Policia de la Séptima Region Policial,
con sede en Valladolid y dmbito territorial en las provincias
de Valladolid, Avila, Burgos, Leon, Palencia, Salamanca,
Setgovia,- Soria y Zamora.

Jetatura Superior de Policia de la Octava Regién Policial, con
sede en La Corufia y ambito territorial en las provincias de
La Coruila, Lugo, Orense y Pontevedra.

Jefawra Superior de Policia de la 9. Region Policial, con sede
en Oviedo y ambito territorial en las provincias de ‘Asturias
y Cantabria.

Jefatura Superior de Policia de la 10.2 Regién Policial, con
sede en Granada y ambito territorial en las provincias de
Granada, Almeria, Jaén y Milaga y ciudad de Melilla.
Jefatura Superior de Policia de la 11.2 Regiéon Policial, con
sede en Santa Cruz de Tenerife y ambito territorial en las
provincias de Las Palmas y Santa Crugz de Tenerife. -
Jefatura Superior de Policia de la 12.2 Regién Policial, con
sede en Palma de Mallorca y ambito territorial en la
provincia de Baleares. ’
Jefatura Superior de Policia de la 13.2 Region Policial, con
sede en Pamplona y Ambito territorial en las provincias de La
Rioja y Navarra.

COMISARIAS PROVINCIALES

Grupo A
Malaga. , 2.- Las Palmas de Gran
. Canaria.
Grupo B
San Sebastian, 4. Cordobe.
Alicante. 5. Vitoria.
Santander. 6. Murc:a.
Grupo C
Burgos. 6. Tarragona.
Cadiz. 7. Melilla.
Almeria. 8. Huelva.
Salamanca. 9. Logrofio.
Ceuta.
Grupo D
Leon. 10. Lugo.
Lérida. 11. Jaén.
Gerona. 12, Guadalajara.
Badajoz. 13. Ciudad Real.
Albacete: 14, Segovia.
Castellén de la Plana. 15. Zamora.
Orense. 16. Caceres.
Palencia. 17. Toledo.
‘Pontevedra.
" Grupo E
Avila. 4. Cuenca.
Soria. 5. Teruel.
Huesca.
COMISARIAS LOCALES
) Grupo A
Vigo-Redondela. 2. Gijon.
Grupo B

Hospitalet de Llobregat. 2. [Iran.
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. Algeciras, 5. Baracaldo.
Mostoles.
Grupo C
Jerez de la Frontera. 12. Ibiza.
‘Alcala de Henares. 13.  Sestao-Portugalete.
La Laguna. 14. Santiago de Compostela.
Santa Coloma de Gramanet. !3. Alcobendas-San Sebas-
Sabadell. tidn de los Reyes
Badalona. 16. "Alcorcon.
Cartagena. 17. Ferrol-Naron.
Elche. 18. Maspalomas.
Leganés. 19. .Mataré.
Cornella:Esplugas de Llobre. 20. Getafe. -
gat. 21. Benidorm.
Tarrasa.
Grupo D
Avilés. 8. Torrelavega.
Marbella. 9. Alcira-Algemesi-Carcagente.
Guecho. ) 10.  Fuengirola.
Pasajes-Renteria. 11. Torremolinos-Benalmadena.
Reus. ~ 12. Ménda.
Torrején de Ardoz.
La Linea de la Concepcion.
Grupo E .
Castelldefels-Gava. 47. Villanueva y Geltri.
San Felia de Llobre- 48. * Vélez Malaga.
gat-San Juan Despi- 49,  Figueras.
Mollet. 50. Tortosa.
Teide. 51. Dalias.
Basauri. 52. Vich.
Santurce. 53. Viladecans.
Puerto de la Cruz-Los 54. San Cugat del Vallés.
Realejos. 55. Moncada y Reixach.
Puerto de Santa 56. Mahon.
Maria-Puerto Real. 57. Aranjuez.
"Langreo-San Martin 58. Molina de Segura.
del Rey Aurelio. 59. Alcantarilla. -
Fuenlabrada. 60. Villarreal de los
- San Fernando. Infantes.
Gandia. 61. Plasencia.
Rota. 62. Denia.
Elda-Pretel. 63. Orihuela.
Coslada-San Fer- 64. Lucena-Cabra.
nando. 65. Burjasot.
Tudela. 66. Onteniente.
Eibar. 67. Jativa.
San Felia de Guixols. 68. Mislata.
Motril. 69. Hellin.
Linares. 70. Yecla.
Manresa. 71. Almendralejo.
Prat de Llobregat. 72. Camas.
San Baudilio de Llo- 73. Ecypa.
bregat. 74. Mor6n de la Fron-
Mieres. . tera.
Dos Hermanas. 75. San Juan de Aznalfa-
Parla. rache.
Torrente-Alacuas. 76. Marin.
Sanlicar de Barra- 77. Villagarcia de Arosa.
meda. 78. Alcazar de San Juan.
Aranda de Duero. 79. Igualada.
Cuart de Poblet-Chi- 80. Manacor.
rivella-Manises. 81. Ripollet.
Sagunto. 82. Puerto del Rosario.
Pozuelo de Alarcon- 83. Ubeda.
Majadahonda. 84. Andujar.
Talavera de la Reina. 85. Ronda.
Granollers. 86. Ribeira.
Lloret de Mar. 8§7. Santa Cruz de la
Arrecife. Palma.
Estepona. 88. Monforte.
Sardanyola. 89. La Carolina.
Puertollano. 90. Antequera.
Alcala de Guadaira. 91. Baza.
- Ponferrada. 92. Ciudadela.
Paterna. 93. Coria del Rio
Alcoy. 94. Siero.
Miranda de Ebro. 95. Béjar.
Lorca. 96. Calatayud.
Don Benito-Villa- 97. Medina del Campo.
nueva de la Serena. 98. Jaca-Canfranc.
Valdepenas. 99. Astorga.
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100. Luarca. 102. Penarroya-Pueblo- Nacional de las Artes Escénicas y de la Misica estas compelencias

101. Vivero. nuevo. se delegan en su Gerente, respecto de puestos de nivel inferior
103.  San Adrian del Besos. al 26.

COMISARIAS DE DISTRITO

Grupo A
- Veinticuatro en Madrid y diecisiete en Barcelona.

Grupo B

- Siete en Valencia, seis en Sevilla, cuatro en Zaragoza, cuatro
en Bilbao, tres en Valladolid, tres en Malaga, dos en Granada,
dos en La Coruifia, dos en Alicante, una en Palma de Mallorca
y una en Ceuta.

PUESTOS FRONTERIZOS

1. La Junquera. 14. Campodrén.
2. Tuy. 15. Salvatierra de Mino.
3. Fuentes de Oioro. 16. Valcarlos”
4. Seo de Urgel. 17. Dancharinea.
5. Port-Bou. 18. Echalar.
6. Aecropuerto Reina Sofia.  19. Errazu.
7. Puigcerda. 20. Villanueva del Fresno.
8. Les. 21. Fermoselle.
9. Ayamonte. 22. Torregamones.
10. Valencia de Alcantara. 23. Alcaiiices.
11. Vera de Bidasoa. 24. Calabor,
12, Feces de Abajo. 25. Piedras Albas.
13.  Puente Barjas. 26. Rosal de la Frontera.
11129 ORDEN de 12 de junio de 1985, por la que se delegan

atribuciones en el Subsecretario y otras autoridades
del Departamento.

[lustrisimos sefiores:

La Orden de este Departamento de 28 de julio de 1980
(«Boletin Oficial del Estado» del 4 de agosto), de delegacion de
atribuciones en el Subsecretario, Secretario general Técnico y
Directores generales, se ha visto sustancialmente afectada por el
Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del
Estado» del 7 de diciembre), de atribuciéon de competencias en
materia de personal en desarrollo de Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, asi como por
el Real Decreto 565/1985, de 24 de abril («Boletin Oficial del
Estado» del 30), por el que se establece la estructura organica basica
del Ministerio de Cultura y de sus Organismos autébnomos y en el
que se -determina la distribucion de competencias entre sus
.Organos, tanto en materia de personal como de régimen econé-
mico-administrativo, que debe ser el punto de referencia obligado
para una correcta delegacion de atribuciones.

En consccuencia, y para procurar la mayor eficacia, agilidad y .

coordinacién de la actividad del Departamento, se¢ hace preciso
dictar una nueva Orden de delegacion de competencias en el
mismo. . p

En su virtud, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
22 de la Ley de Régimen Juridico de la Administracién del Estado,
y en el articulo 7 del texto articulado de la Ley de Contratos del
Estado, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.-Se delegan en el Subsecretario del Departamento las
atribuciones reguladas en el articulo 14 de la Ley de Régimen
Juridico de la Administracién del Estado, con excepcion de las que
en esta misma Orden se delegan en otros 6rganos del Ministerio y
con la limitacién que se prevé en el articulo 22.3 de la misma Ley.

Segundo.-1. Se delegan en el Subsecretario del Departamento
las competencias atribuidas al Ministro de Cultura en el articulo 9,
numeros 2 a 6, y en el 13 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre.

2. Las competencias atribuidas al Ministro en el articulo 9.1
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de novicmbre, relativas a la
provision de los puestos de trabajo de libre designacion, previa
convocatoria publica, en relacion con los funcionarios destinados
en ¢l Departamento, se delegan: i

a) En el Subsccretario, respecto de los puestos de los Servicios
del Ministerio y respecto de los puestos de nivel 30 de sus
Organismos autdnomos.

b) En los Directores generales de los Organismos autdbnomos
respecto de los puestos de nivel inferior al 30, si bien en el Instituto

Tercero.—A" propuesta del Subsecretario de Cultura, se aprueba
la delegacion de las siguientes competencias que tiene atribuidas en
virtud de lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto 2169/1984.
de 28 de noviembre:

a) En el Subdirector general de Personal, respecto de todos los
funcionarios destinados en el Ministerio y sus Organismos auténo-
mos, la declaracion de las situaciones de servicios especiales y de
servicio en Comunidades Autéonomas (articulo 10.3 del Real
Decreto 2169/1984) y la adscripcion provisional en comision de
servicios a puestos de trabajo que supongan cambio de localidad
(articulo 10.4 del Real Decreto 2169/1984).

b) En el Subdirector general de Personal, respecto de los
funcionarios destinados en los Servicios del Ministerio y en el
Gerente del Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la
Misica o en los Subdirectores generales con competencias en
materia de personal de los restantes Organismos auténomos. la
autorizacién de la asistencia a cursos de seleccion, de formacion y
perfeccionamiento (articulo 10.5 del Real Decreto 2169/1984. de 28
de noviembre) y la rcalizacion de todos aquellos actos de adminis-
tracidon y gestion ordinaria del personal que no figuren atribuidos
a otros organos en ¢l Real Decreto2169/1984, de 28 de novicmbre
(articulo 10.6 del mismo).

Cuarto.—A propuesta del Subsecretario de Cultura, se aprueba la
delegacion de las siguientes competencias que tiene atribuidas en
virtud de lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984,
de 28 de noviembre:

a) En los Directores generales de los Organismos autonomos,
salvo el Instituto Nacional de las Artes Escénicas y'de la Musica en
el que las facultades a que se refiere este apartado se delegan en su
Gerente, respecto de los funcionarios destinados en los mismos y
en el Subdirector general de Personal, respecto del personal
destinado en los Servigios del Ministerio:

La adscripcion provisional, en comision de servicios a puestos
de trabajo por tiempo inferior a seis meses y que no supongan
cambio del Ministerio o de localidad (articulo 11.1 del Real
Decreto 2169/1984).

La concesion de excedencias voluntarias cuando no sea por
interés particular (articulo 11.7 del Real Decreto 2169/1984).

b) En el Subdirector general de Personal, respecto de los
funcionarios destinados en los Servicios del Ministerio y en el
Gerente del Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la
Misica o en los Subdirectores generales, con competencias en
materia de personal, de los demés Organismos autonomos, res-
pecto de los funcionarios destinados en ‘los mismos.

Dar posesion y cese a los funcionarios en los puestos de trabajo
a que sean destinados (articulo 11.2 del Real Decreto 2169/1984).

Declarar las jubilaciones forzosas y por incapacidad fisica
(articulo 11.3 del Real Decreto 2169/1984).

La concesidon de permisos o licencias (articulo 11.5 del Real
Decreto 2169/1984).

El reconocimiento de trienios (articulo 11.6 del Real Decreto
2169/1984).

Quinto.-A propuesta del Subsecretario de Cultura, se aprueba la
delegacion de las competencias que tiene atribuidas en virtud de lo
dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 12 del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, en relacién con el personal sujetlo
al Derecho laboral.

a) En los Directores generales de los Organismos autonomos,
salvo en e] Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Musica.
en el que las atribuciones a que se refiere este apartado se delegan
en su Gerente, respecto del personal destinado en el mismo.

b) En el Subdirector general de Perspnal, respecto del resto del
personal.

Sexto.-Se delegan en el Subsecretario respecto de todos los
servicios del Departamento y de sus Organismos autonomos, salvo
del Consejo Superior de Deportes, las competencias siguicntes:

1. La aprobacion de los gastos que excedan de 50 millones de
pesetas y los correspondientes a la Subsecretaria cuando estos
superen 15 millones de pesetas.

2. Celebrar en nombre del Estado, los contratos que excedan
de 50 millones de pesetas y los de la Subsecretaria cuando supercn
15 millones de pesetas.

3. La concesion de subvenciones, excepto las afectas a2l Fondo
Nacional de la Cinematografia.

_ Séptimo.-Se delegan en el Secretario general Técnico y en los
Directores generales del Departamento:

_ 1. La aprobacion de los gastos propios de los servicios de
dichos Centros silrg:ctlvos,_dcntrp de las consignaciones presupues-
tarias hasta el limite maximo dispuesto en el articulo anterior.



