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ORDEN de 5 de junio de 1985 por la que se dictan

instrucciones sobre confeccion de néminas para la

aplicacion del régimen retributivo de los funcionarios

de la Administracion Civil del Estado incluidos en el

ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de

?)g%;to de medidas para la reforma de la Funcion
ublica.

11027

Ilustrisimos sefores’

La Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1985, establece en sus articulos 11 y siguientes las
retribuciones de los funcionarios del Estado incluidos en el ambito
de aplicaciéon de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque en su
disposicion final novena aplaza la entrada en vigor de dichas
retribuciones hasta que el Gobierno vaya determinando, en su caso,
los complementos especificos a que se refiere el nimero 4 del
citado articulo 11.

Estando ya avanzado el proceso gradual de determinacion de los
mencionados complementos especificos, resulta necesario dictar
urgentemente las siguientes instrucciones para la aplicaciéon del
régimen retributivo de los funcionarjos afectados por la Ley de
medidas para la reforma de la Funci6n Pablica:

1. Las primeras ndminas en las que se aplique el nuevo

régimen retributivo deberdn justificarse con una relacion autori-’

zada por el Subsecretario del Departamento, en la que se pormeno-
rice la denominacién del puesto de trabajo, el nivel de comple-

mento de destino y la cuantia del complemento especifico que, en .

su caso, corresponden al mismo, todo ello de acuerdo con el detalle
que figure en el catilogo de puestos de trabajo del Centro Gestor
aprobado por el Consejo de Ministros, con expresion, al menos, del
nombre, apellidos y nimero de registro personal de los titulares de
dichos puestos de trabajo.

2. Dicha relacion comprendera también los puestos de trabajo
vacantes, haciéndose constar dicha circunstancia en la columna
destinada’ a consignar los datos del titular.

3. Los funcionarios a los que se aplique el nuevo régimen
retributivo, unicamente tendran derecho a percibir, ademas de sus
retribuciones basicas, el complemento de destino y, en su caso, el
especifico en las cuantias asignadas en el correspondiente catalogo
al puesto de trabajo cuyo desempefio efectivo por cada funcionaric
se determine en la relacion autorizada por el Subsecretario del
Departamento a que se refiere el nimero 1 de estas instrucciones.

4. Las retribuciones basicas y el complemento de destino se
devengaran en la cuantia fijada en el articulo 11 de la Ley 50/1984,
dg 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
1985.

5. Las pagas extraordinarias se devengaran con referencia a la
situacion y derechos del funcionario el dia | de los meses de junio
y diciembre, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.1 del
Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo, y 23.2.c; de la Ley
30/1984, de 2 de agosto.

6. Hasta que el Gobierno, a propuesta de los Ministerios de
Economia y Hacienda y de la Presidencia, disponga lo pertinente
en orden a la homogeneizaciéon de criterios para la aplicacion del
complemento de productividad, cada Departamento ministerial u
Organismo Autéonomo determinara la cuantia individual que, en su
caso, proceda reconocer, teniendo en cuenta que los devengos por
este concepto podran ser mensuales y tener el caracter de a cuenta
del correspondiente periodo en que se evalie el desempeiio del
puesto de trabajo.

En ningan caso las cuantias asignadas por complemento de
productividad durante un periodo de tiempo, originaran ningin
tipo de derecho individual respecto a las valoraciones o apreciacio-
nes correspondientes a periodos sucesivos.

Las cuantias que se perciban en concepto de complemento de
productividad seran de conocimiento publico en el Centro Gestor
correspondiente, asi como de los representantes sindicales.

Asimismo, se dara cuenta de tales cuantias a los Ministerios de
Economia y Hacienda y de la Presidencia, especxﬁcando los
criterios de distribucion aplicados, entre los que transitoriamente se
podra incluir la consideracion de las retribuciones percibidas
durante el afio 1984, en el mismo puesto de trabajo y analoga
productividad.

7. Las gratificaciones por servicios extraordinarios se concede-
ran por los Departamentos ministeriales u Organismos auténomos,
deniro de los créditos asignados a tal fin.

Estas gratificaciones tendran caricter excepcional y solamente
podran ser reconocidas por servicios extraordinarios prestados
fuera de la jornada normal de trabajo y cuya remuneracion no esté
contemplada por las restantes retribuciones complementarias, sin
que, en ningin caso, puedan ser fijas en su cuantia y periédicas en
su devengo.

8. Las liquidaciones para determinar el complemento personal
y transitorio regulado por el articulo 13 de la Ley 50/1984, de 30

de diciembre, se efectuarin por las Habilitaciones que hagan
efectivos los haberes, y seran aprobadas provisionalmeante por el
Jefe del Centro de que dependan las mismas, ajustandose al modelo
que se adjunta como anexo a las presentes instrucciones.

Sera requisito previo indispensable la autorizacion expresa del
Ministerio de Economia y Hacienda para la asimilacion a incenti-
vos de otros conceptos retributivos, a que se refiere el articulo 13.2
de la citada Ley 50/1984.

Estas liquidaciones, que se extenderan por cuadruplicado ejem-
plar, surtiran efectos de alta en nomma, sin que sean exigidos mas
requisitos formales para ello. i

Uno de los ejemplares de dichas liquidaciones se unira a la
noémina como justificante y los tres restantes se remitirdn para su
fiscalizacion a la Intervencion Delegada del Departamento.

Las liquidaciones tendran caricter de definitivas cuando sean
fiscalizadas por la Intervencion-Delegada, siendo conveniente
siempre que las circunstancias lo permitan, que la fiscalizacion se
haga con anterioridad a la aprobacién provisional, con objeto de
que ésta sea unica y definitiva.

Las Habilitaciones, una vez recibidas las mencionadas liquida-
ciones debidamente mtervemdas archivarin un ejemplar, entre-
gando el segundo al interesado como notificacion de dicha liquida-
cion y remitiran el tercer ejemplar a la Direccion General de Gastos
de Personal del Ministerio de Economia y Hacienda.

Las Habilitaciones, Intervenciones Delegadas y, en general,
todos los Centros que hayan de intervenir en la tramitacion y pago
del complemento personal y transitorio, concederan caracter prefe-
rente y urgente a estos trabajos, prestandoles la maxima atencion.

9. Las indemnizaciones correspondientes por razon del servi-
cio, la ayuda familiar y la indemnizacién por residencia, se
devengaran en las cuantias y condiciones fijadas en sus respectivas
normativas especificas y, en su caso, con el caracier de a extinguir,
la ayuda para comida a que se refiere el -articulo 24.3 de la Ley
5071984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1985.

10. De acuerdo con lo dispuesto en las Leyes 30/1984, de 2 de
agosto, y 50/1984, de 30 de diciembre, debera tenerse presente:

a) Los funcionarios que realicen una jornada de trabajo
disminuida en un tercio o en un medio, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 30 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
experimentaran una reduccion de un tercio o un medio, respectiva-
mente, sobre la totalidad de sus retribuciones tanto basicas como
complementarias, con inclusion. de los trienios. Idéntica reduccion
se practicara sobre las pagas extraordinarias en el caso de que los
func1onarlos prestasen su jornada de trabajo reducida el dia 1 de los
meses de junio y/o diciembre, fecha de devengo de las citadas
pagas.

b) A partir de los nombramientos que se efectuen en 1985, los
funcionarios interinos percibiran el 80 por 100 de las retnbucwnes
basicas, excluidos trienios, correspondientes al Grupo en-el que esté
clasificado el Cuerpo en que ocupen vacante, y el 100 por 100 de
las retribuciones complementarias que conespondan al puesto de
trabajo que desempeiien.

¢) A los efectos de los dispuesto en el articulo 24.2 de la Ley
50/1984, de 30 de diciembre, el Ministerio de Economia y
Hacienda, a propuesta de ios Departamentos ministeriales afecta-
dos, autorizara la oportuna asimilacion para determinar las retribu-
ciones basicas que corresponden a los puestos de trabajo.

d) Conforme a lo dispuesto en el articulo 11.2 de la Ley
50/1984, de 30 de diciembre, los Cuerpos, Escalas y Plazas que en
31 de diciembre de 1984 tuvieran asignados los indices de
proporcionalidad 10, 8, 6, 4 y 3 se consideraran a los cfectos de fijar
las correspondientes retribuciones basicas como integrados, respec-
tivamente, en los grupos A, B, C, Dy E

11. El nueve régimen retributivo se aplicara con los efectos
economicos que s¢ dispongan en los Acuerdos de Consejo de
Ministros, por los que se fijan los complementos especificos de cada
Departamento ministerial u Organismo auténomo y se aprueban
sus respectivos catalogos de puestos de trabajo.

Los funcionarios que presten servicio en Centros Gestords
cuyos catalogos de puestos de trabajo no estén aprobados por el
Consejo de Ministros, continuaran sujetos al régimen retributivo
actual, permanemendo inalterable la cuantia de los incentivos que
les correspondla por su puesto de trabajo.

Lo que comunico a VV. IL
Madrid, § de junio de 1985.

BOYER SALVADOR

Iimos. Sres. Secretario de Estado de Hacienda y Subsecretarios de
los Departamentos ministeriales.
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LIQUIDACION DEL COMPLEMENTO PERSONAL Y TRANSITORIO
REGULADO POR EL ARTICULO 13 DE LA LEY 50/1984, DE 30 DE DICIEMBRE

A | DATOS ADMINISTRATIVOS

MINISTERIO: SERVICIO U OO.AA.:
FUNCIONARIO: CUERPO -
. O ESCALA:

PRIMER APELLIDO:
. INDICE DE PROPORCIONALIDAD: GRUPO:

SEGUNDO APELLIDO:

N? REGISTRO PERSONAL:

NOMBRE : D.N.I.:

B | ARO 1.984 | RETRIBUCIONES EN 31/12/1984, EN COMPUTO ANUAL

INPORTE

.

SUELDO « s e vueenossonnoneasesocssesssssonssssaasssassssessssssssssncnssoosssnsosaoseensassse
GRADO +«evssesnseanenneansnessasssassessessassenssssnnsassesseensensosenennsasrnonssanennns
TRIENIOS &t evusnenncannnnnaneaansocassssssnseesossosassaasoaassnsesssssosasenssssnsnsessnse

PAGAS EXTRAORDINARIAS (Un sexto de la suma de gueldo, grado y trienios) .........e0c00iuuen

COMPLEMENTO DE DESTINO (Nivel:

INCENTIVO DE CUERPO O DE PRODUCTIVIDAD ...ccocecveancsccsccsscccsonse

INCENTIVO DE ESPECIAL CUALIFICACION ......ccccceecvsnorsnnscnronsones (1)

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS ASIMILADOS A INCENTIVOS .....cvccceccsvsaccns

COMPLEMENTOS PERSONALES Y TRANSITORIOS (Reconocidos por Ley o Acuerdo de Consejo de Ministros)-.......

(1) Si 1s sues de estos conceptos supera el miximo de 600.000 pesetas para los funcionarios
de proparcionalidad 10; 450.000 pars los de proporcionalidad 8; y 300.000 para los de -
las restantes proporcionalidades, solo se consignari, en la colusna de leporte, el sixi
#c que corresponda de entre los tres citados. (Art. 13.2 Ley 50/198¢). = TOTAL

Cc | ANO 1.985 | RETRIBUCIONES EN 12 DE JULIO DE 1.985, EN COMPUTO ANUAL

IMPORTE

SUELDO « e s e e ssesnnnneneacnonsnsssaasasossssnsassscssnsnssssossssntessasasennnneneanns cene B

TRIENIOS (Segin los devengados en 31/12/84 en las cuant{as fijades para 1.985) ............

PAGAS EXTRAORDINARIAS (Un sexto de Bueldo y trieniosB) .eececiiecireccernntecencensnosncnnas

COMPLEMENTO DE DESTINO (Nivel: A

COMPLEMENTO ESPECIFICO ..c.coeescsccccstssccorssanansssnssssoasossssocsnscossosnacsncssssenson

TOTAL

D | COMPLEMENTO PERSONAL Y TRANSITORIO

IMPORTE

RETRIBUCIONES DEL ANO 1.984 (Total apartB8do B) ...c.ccetcesscearesoossasoseoceananecnsnsnane

INCREMENTO MINIMO ART. 13.2 LEY 50/1984 (4% para loe funcionarios del Grupo A y 6,5% para
los de los restantes Grupos calculado, en ambos casos, sobre el total del apartado B) .....

SUMA

.

" A DEDUCIR RETRIBUCIONES DEL ARO 1.985 (Total apartado €C) ..ceecvecccnsrencssonnescacsacnnan

COMPLEMENTO PERSONAL Y TRANSITORIO ....cccccsccveccncecascereaascsecccsancnsncaancsoscrccas

a de de 1.985 CONFORNE

£l JEFE DEL CERTRO

EL HABIL1TADO




