BOE nim. 133

Martes 4 junio 1985

16715

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 13 de mayo de 1985 por la que se dictan
normas para la elaboracion de los presupuestos de la
Seguridad Social para 1986.

10158

Ilustrisimos sefores:

La Seguridad Social consolida la formulacion de sus presupues-
tos en términos de programas en el afio 1983 y después de un
periodo de asimilacion y perfeccionamiento de dicha técnica
presupuestaria por las Entidades Gestoras y Servicios Comunes,
que han venido aplicandola en la elaboracion de sus anteproyectos
anuales, ha considerado oportuno extender su implantaciéon al
subsector de Mutuas Patronales de Accidentes.de Trabajo,. con lo
que se generaliza para el conjunto del sistema la plasmacion en los
documentos basicos del presupuesto de la asignacion de medios en
todas y cada una de las actividades en funcion de los objetivos

propuestos, expresando, asimismo con igual extensioén, los indica--

dores de medios y de resultados de mayor relevancia para evaluar
y seguir la gestion a desarrollar.

Tal generalizacién del presupuesto por programas a las Mutuas
Patronales encuentra su justificacion complementaria en su carac-
ter de gestoras de fondos y prestaciones publicas, circunstancia que
exige su acomodacion a las técnicas que han adquirido en £l seclor
publico carla de naturaleza y progresivo caracter vinculante.

No obstante, en la aplicacién de dicha modalidad de presupues-
tacion a las Entidades colaboradoras citadas, se ha tenido presente
también la dimension y caracteristicas de su estructura administra-
tiva, al objeto de que tal metodologia de formulacidén del presu-
puesto no resulte una carga onerosa para su elaboracién y
seguimiento. En tal sentido la gestidn sanitaria realizada por las
mismas se ha condensado basicamente en cuatro programas, a la
vez que s¢ ha previsto aligerar los objetivos e indicadores de los
restantes programas que les resultan de aplicacion dentro de la
estructura comiin, sin que ello suponga apartarse de la homogenei-
dad requerida en orden a su integracion con los de las Entidades
Gestoras, ni una pérdida apreciable de la informacion basica que
dichos programas deben suministrar.

De otra parte y con el fin de conseguir una mayor adecuacion
de la estructura en vigor a los requerimientos de la gestién y un
perfeccionamiento de su transparencia informativa, se han someti-
do a revision sus distintas clasificaciones, sobre la base de respetar
su esquema basico actual. A este respecto se han refundido algunos
programas que, bien por su escasa dimension o por su homogenei-
dad funcional, actuaban ya a nivel organizativo como unidades de
gestion conjunta, circunstancia que recomendaba acomodar a dicha
realidad la estructura presupuestaria. Este hecho ha permitido
simplificar la gestion de inversiones reduciendo a un solo programa
los dos previstos en afios anteriores y refundir en uno solo los de
«Proteccion familiam e «Indemnizaciones, entregas umcas regla-
mentarias y prestaciones socialesy».

La nueva estructura de programas, sin renunciar su finalidad
primordial de reflejar los objetivos especificos del sistema de la
Seguridad social, permite a su vez la integraciéon de sus presupues-
tos con los formulados con el resto de las Administraciones
publicas ‘a nivel de grupos de programas, consiguiéndose también
una practica homologacién en la clasificacién econémica de los
Presupuestos del Estado y los de la Seguridad Social, armoniacion
que se extiende a las cuentas de gestion del Plan General de
Contabilidad del Sistema de la Seguridad Social, con el fin de hacer
posible un tratamiento comin de los documentos que sirven de
base a los registros presupuestarios y contables.

Se contempla ademas la revision de los diferentes tipos de gasto |

de cada uno de los programas que integran su plan de accion para
1986, exigiendo la supresion de aquéllos que no encuentren una
)usuﬁcauon estricta para el cumplhimiento de sus fines, al tiempo
que establece unos limite maximos para configurar los distintos
niveles de esfuerzo que pueden plantearse, de modo que la
flexibilidad de formulacién y las posibilidades de reasignacién de
recursos que ofrece esta modalidad presupuestiaria, se hagan
compatibles con el grado de austeridad que debe presidir el
comportamiento de los costes de gestion de la Seguridad Social a
fin de que los recursos liberados por esta via puedan aplicarse a la
cobertura de prestacioncs finales en una etapa marcada por la
intensificacion de las demandas sociales.

Se pretende, en consecuencia, consolidar y generalizar un
método de elaboracion de los presupuestos que ha acreditado su
eficacia y flexibilidad para acomodarse al volumen de financiacion
disponible, permitiendo ademas la ordenacién de distintas alterna-
tivas propuestas, scgun las preferencias mostradas por el cuerpo
social que las financia y al que debe dirigirse la proteccion a
otorgar.

En su virtud, este Ministerio, en uso de las facultades que le
confiere el articulo cuatro de la Ley General de la Seguridad Social,
ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Articulo 1.° Ambito de aplicacion.

" Todos los anteproyectos de presupuesto que deban integrarse en
el presupuesto-resumen de la Seguridad Social a que se refiere el

“articulo 147 de la Ley 11/1977, de 4 de enero, General Presupuesta-

na, se formularan ajustindose a la estructura que se establece en la
presente disposicion. Tal formulacidn afectara, en consecuencia, a
los presupuestos de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de
la Seguridad Social y a los relativos a los Centros de gastos de ellos
dependientes, asi como a los de las Mutuas Patronales de Acciden-
tes de Trabajo.

Art. 2.°

1. Presupuesto de gastos y dotaciones.

Los estados de gastos y dotaciones de los presupuestos se
ajustaran a una clasificacion orgénica, de programas, funcional y
econdmica.

Estructura presupuestaria.

A) Clasificacién organica.

Facilitara la gestién y control del presupuesto y la determina-
cion de los costes de los servicios.

A ta] efecto, los créditos se enumeraran de forma que estén
agrupados todos los correspondicntes @ un mismo Ente gestor.

La clasificaciéon organica de primer grado se acomodara a la
establecida en el anexo I de esta disposicion.

B) Clasificacién por programas.

Los agentes gestores del sistema formularan sus presupuestos en
estructura de programas, entendiendo ésta como la expresion
sistematica de su plan de accién, en la que se clasificardn
ordenadamente el conjunto de actividades que sirven a unos
objetivos diferenciados y cuyos medios y resultados se midan por
los correspondientes indicadores.

Para 1986, la estructura de programas se ajustara a la clasnﬁca-
¢ion que ﬁgura en el anexo II.

C) Clasificacion funcional.

Con independencia de la clasificacién orgdnica, los créditos
presupuestarios se agruparan, segin la naturaleza de las funciones
a realizar, utlizando para esta clasificacion una division por
servicios en las distintas Entidades, de forma que cada servicio
represente una funcién individualizada dentro del sistema de la
Segundad Social.

En el anexo 11 de esia disposicion se desarrolla la estructura de
esta clasificacion.,

D) Clasificacién econémica.

Los créditos atribuidos a cada funcién sc desarrollaran segun la
naturaleza econdmica de los componentes del gasto que hagan
posible la realizacion de aquéllas, segun la clasificacion reflejada en
el anexo 1V, descendiendo a mayor detalle cuando asi se indique
en las normas de desarrollo de esta disposicion o cuando las
Entidades los juzguen necesarios.

2. Presupuesto de recursos y aplicaciones.

_ La estructura del presupuesio de recursos y aplicaciones se
ajustara a la clasificacién por capitulos, articulos y conceplos que
figura en el anexo V.

Art. 3.°  Distribucion territorial de los créditos.

Cada Entidad Gestora, Servicio Comiin o Mutua Patronal de
Accidentes de Trabajo debera elaborar sus anteproyectos respecti-
vos de modo que permitan una distribuciéon de sus crednos por
provincias y Comunidades Autonomas.

Art. 4.°  Procedimiento de elaboracion.

Las Entidades Gestoras y Servicios Comunes, tras definir,
dentro de sus respectivas competencias, los objetivos gencrales de
gestion que deban informar su actuacion durante 1986, scialaran
a las unidades elemcntales de ellas dcpendientes las lineas de
actuacion que, desde una verlicnte presupucstaria, deban conside-
rar prioritarias, a las que éstas tendran que ajustarse cuando
realicen sus propuestas en los impresos normalizados. Dichas
propuestas seran remitidas a los Servicios Centrales de las Entida-
des, que las revisaran e introduciran las modificaciones oportunas,
tanto en las cifras de créditos como en las de objetivos e
indicadores de cada uno de los niveles y programas, eliminaréan los
niveles adicionales o corrientes que no se justifiquen, verificaran la
correcta aplicacion de la estructura presupuestaria en sus diferentes
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clasificaciones y variaran en lo necesario los cuadros de priorida-
des, obteniendo las propuestas definitivas de programas en sus
correspondientes niveles, de forma que sean coherentes con el plan
de accion fijado por ellas con caracler previo..

A partir de dichas propuestas depuradas, las Entidades Gestoras
y Servicios Comunes elaboraran los programas finalistas (con los
niveles correspondientes cuando les sean-de aplicacion) en los
impresos-tipo. Las prioridades de estos programas finalistas seran
propuestas por aquéllas, teniendo en cuenta las necesidades “del
conjunto de actividades que deban desarrollar para el logro de los
objetivos previstos.

Las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo formularin un
solo anteproyecto que refleje en sus estados de ingresos y gastos su
plan de accién para 1986. Dicho plan abarcara la totalidad de la
gestion a desarrollar en el ambito territorial para el que estan
autorizadas, por el conjunto de sus Centros y dependencias.

A tal fin, elaboraran tantos programas diferenciados como les
resulten-de aplicacion, para amparar, sin omisiones ni duplicida-
des, las prestaciones y servicios a financiar durante dicho ejercicio,
debiendo ajustarse para su cumplimentacion a las restantes normas
contenidas en esta disposicion.

Las Entidades y Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo
remitiran los programas finalistas. asi elaborados en los plazos
establecidos en el articulo octavo de esta Orden a la Direccién
General de Régimen Econdmico de la Seguridad Social, acompa-
fiando la documentaciéon que se determine en las instrucciones de
desarrollo de esta disposicion.

A su vez la Direccion General citada en el punto anterior
procederd a analizar la documentacion recibida, realizara las
correcciones y ajustes que procedan en coordinaciéon con los
propios Agentes gestores y obtendra el presupuesto por programas

del sistema, en base al cual formulara el presupuesto-resumen de la.

Seguridad Social, previa agregacién y consolidacién de los de las
diterentes Entidades Gestoras, Servicios Comunes y Mutuas Patro-
nales de Accidentes de Trabajo, eliminando en dicho proceso las
operaciones que supongan transferencias internas que no compor-
ten prestaciones o servicios finales y las demas que supongan un
doble computo de ingresos y gastos.

Una vez obtenido el presupuesto-resumen de la Seguridad
Social en valores netos y confeccionada por la Direccién General
de Régimen Economico de la Seguridad Social la demas documen-
taciéon complementaria establecida en el articulo 148 de la Ley
General Presupuestaria, tales documentos, junto con los antepro-
yectos de presupuestos de las Entidades y Mutuas Patronales de
Accidentes de Trabajo, se elevaran a la aprobacién del Gobierno.

Art. 5.°  Cuantificacion de los presupuestos.

A) Gastos.

La cuantificacion de los créditos para cada programa se llevara
a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:

5.1 Gastos de personal: Los créditos para las retribuciones de
todo el personal que deba prestar servicios en las unidades
elementales y Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo en el
ejercicio de 1986, se calcularin en base a las retribuciones en vigor
en el ejercicio de 1985, revalorizandolas de conformidad con las
previsiones de revision salarial para 1986. ) :

Si en el momento de formular los anteproyectos no se conocie-
ran las retribuciones definitivas de 1985, se partira de las corres-
pondientes a 1984, incrementindolas en un porcentaje que recoja,
acumulativamente, las revisiones salariales previstas para el pre-
sente ejercicio y para 1986.

El personal al servicio de las Instituciones.de la Seguridad Social
figurara en el presupuesto de cada unidad elemental a la que esté
adscrito, con el desglose y pormenorizacion recogidos en los anexos
determinados en las normas de.desarrollo de csta disposicion.

No obstante, la cobertura crediticia de las remuneraciones
relativas al personal que desempefie un cargo que extienda su
competencia a mas de una Entidad, figurara solamente en la unidad
elemental correspondiente a una de ellas por su importe total, de
acuerdo con los criterios que a tal efecto. sehale la Direccion
General de Régimen Econdmico de la Seguridad Social.

Los créditos que amparan las cuotas de Séguridad Social se
calcularan, aplicando los tipos en vigor sobre las bases de cotiza-
cidn previstas para 1986.

5.2 Otros gastos:
5.2.1

Las unidades clementales y Mutuas Patronales de Accidentes de
Trabajo procederan a revisar los distintos gastos de esta naturaleza
de cada programa, suprimiendo los que no se justifiquen estricta-
mente como necesarios para cl logro de los objetivos que se
pretende alcanzar, y determinaran, en los posible, la cuantia de los
consumos fisicos y la valoracion de su importe.

Gastos de bienes corrientes y servicios.

Para la cuantificacion de los créditos del capitulo de referencia
se tomaran en consideracion sus precios actuales aplicando a los
mismos un incremento equivalente a la tasa de inflacién prevista
para 1986.

5.2.2 Gastos financieros.

Se consignaran los intereses de los préstamos y empréstitos y
otras. deudas contraidas, de acuerdo con las cifras que resulten de
los cuadros o planes de amortizacién, asi como los gastos derivados
de su constitucion, modificacion o cancelacién. También se consi-
deraran los intereses estipulados para las fianzas y depésitos
recibidos y los que originen otras operaciones financieras.

5.2.3 Transferencias corrientes, -

Por lo que respecta a las prestaciones econémicas a satisfacer a
los beneficiarios de la Seguridad Social, se tendra presente para
determinar su cuantia y en la medida que les resulten de aplicacion
la evolucion de sus bases reguladoras respectivas, evaluando las de
cuantia fija de conformidad con las normas que las regulan. No
obstante, se tendran presente los siguientes criterios para las
prestaciones que se indican:

a) Pensiones:

La .cuantificacién del credito correspondiente a este tipo de
prestaciones se llevara a cabo considerando el nimero de pensio-
nistas previstos para 1986 en cada régimen, las cuantias de sus

_pensiones respectivas y los primeros pagos originados como

consecuencia del tiempo que media entre la fecha de devengo de las
nuevas pensiones y la de su inclusi6n en ndmina periddica
mecanizada.

b) Incapacidad laboral transitoria.

Se consignara la cifra necesaria para atender las contingencias
que se estimen vayan a producirse durante 1986, justificando las
cifras a las que se haya llegado en base a los salarios en vigor y a
la prevision del namero de procesos, duracién media de los
mismads, normas vigentes sobre dias indemnizables y porcentaje de
indemnizacion.

¢) Invalidez provisional.

Esta prestacion se estimara de modo analogo a la incapacidad
laboral transitoria, partiendo del nimero y duracién de los prroce-
sos que dan derecho a la percepcion del subsidio correspondiente
y-de la cuantia media de la base reguladora.

d) Subsidio de recﬁpefacic’)n.

Se cifrara separadamente el subsidio atribuido a quienes se
encuentren en situacién de incapacidad laboral transitoria o
invalidez provisional, de los declarados en situaciéon de invalidez
permanente total o parcial, estableciendo en cada caso: ’

Sus bases reguladoras medias respectivas.
Periodo medio de indemnizacion expresado en dias.
Porcentaje de subsidio a aplicar sobre las bases reguladoras

| citadas.

e) Proteccién a la familia.

Se cuantificarian separadamente las diferentes prestaciones que
conforman la accién protectora.amparada en este concepto, po-
niendo de manifiesto el censo de beneficiarios y su previsible
evolucioén en el ejercicio, asi como las cuantias de las corrrespon-
dientes asignaciones unitarias.

f) Indemnizaciones y entregas nicas reglamentarias.

El crédito estimado para este concepto se justificara mediante el
correspondiente estudio que contemple separadamente, para cada

" una de las prestaciones. cuya cobertura debe amparar, ¢l nimero de

indemnizaciones previstas de cada prestacion y su valor medio
respectivo. :

g) Prestaciones sociales.

El crédito se cuantificara acompanando el oportuno plan de
prestaciones que contemple el nimero y cuantia de las prestaciones
a otorgar de esta naturalcza para amparar a la poblacion protegida
que se encuentra en las situaciones o estados de necesidad
susceptibles de atencion.

h) Farmacia.
Se cuantificard a partir del correspondiente estudio cn ¢l que

_consten tanto el nimero de recetas dispensadas como su coste

unitario. Tal estimacion distinguira, las recetas atribuidas a los
afiliados activos de las correspondientes a pasivos, o a los afectados
por accidentes de trabajo o enfermedad profesional, habida cuenta
de su diferente grado de participacion en el coste de las mismas.
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i) Otras prestaciones.

Se ajustaran al maximo a las necesidades reales, aportando un
estudio en el que se justifiquen las bases numéricas en que se apoya
el crédito solicitado. -

5.2.4 Amortizaciones:

Las amortizaciones de los bienes que cada unidad elemental
tenga adscritos a los diferentes programas han de establecersé en
funcion de la vida util de los mismos, atendiendo a la depreciacién
que normalmente sufran por su funcionamiento y uso.

La cuantificacion de estos créditos sera la que resulte de aplicar
el correspondiente porcentaje anual de amortizacion al valor inicial
de los bienes de acuerdo con los respectivos planes de amorti-
zacioén. -

5.2.5 Inversiones.

Para la determinacion de los créditos para inversiones incluidas
en los distintos programas cuya realizacion total o parcial en 1986
proponga cada unidad elemental, deberan especificarse, para cada
uno de ios proyectos incluidos en los respectivos programas, los
importes de:

La inversion a realizar en 1986 con indicacion de la fecha de
comienzo y de finalizacion del proyecto correspondiente.

La inversion a realizar en los afos siguientes a 1986, como
continuacion del proyecto de que se trate.

Los gastos corrientes que generard cada proyecto de inversion,
con indicacion de:

‘a) Gastos en que se incurrird en 1986, habida cuenta de la
fecha y parte del proyecto que se pondrd en marcha.

b) Gasto anual que, en pesetas de 1986, supondra el proyecto
de inversion una vez logrado su pleno funcionamiento.

Dichas indicaciones de gastos corrientes deberdn detallarse por
categorias econdmicas sefialando el programa o programas en que
se produciran.

Los proyectos vendran relacionados en orden de prioridades, en
base a las necesidades reales, de modo que pueda realizarse una
racional adjudicacion de los medios de acuerdo con las mismas.

“Las nuevas inversiones habrin de programarse por provincias
y Comunidades Auténomas en el marco de una planitificacion
cuatrienal.

5.2.6 Activos financieros.

Reflejara las cantidades destinadas a la adquisicion de titulos
valores para materializar excesos transitorios de tesoreria que se
prevea disponer para el ejercicio de 1986, circunstancia que
se producira particularmente en las Mutuas Patronales. Asimismo
se concretara la dotacion para préstamos y anticipos al personal y
la constitucion de depositos y fianzas. i

Se procutara gue exista un equilibrio entre reintegros y conce-
siones de anticipos y préstamos al personal, de modo que no se
produzcan inmovilizaciones netas de consideracion.

5.2.7 Pasivos financieros.

Comprendera los importes destinados a la cancelacion de todo
tipo de deudas contraidas, tomando como base los correspondien-
tes cuadros o planes de amortizacion, asi como las cantidades
esjimadas para la devolucion de depositos y fianzas.

B)
5.3 Cotizacion.

Se estimara en funcion de la poblacion cotizante para cada
régimen, de sus bases medias respectivas h_ablda cuenta de su
evolucion esperada y de los tipos de colizacidn en vigor.

Recursos. N

5.4

La cuantificacidon de estos recursos sc¢ realizara mediante el
correspondiente estudio en el que se ponga dc manifiesto el numero
de actos atendidos y la contraprestacion media a percibir en cada
caso por los diferentes servicios ofrecidos, de conformidad con las
disposicones. convenios o contratos que les sean aplicables.

A tal fin, las diferentes Entidades gestoras que generan ingresos
por servicios prestados remitiran a la Tesoreria General antes del
dia 20 del presente mes de mayo, un estudio que contemple los
recursos a obtener por cada tipo de servicio, uniendo una Memoria
explicativa que justifique las bases en que se funda su estimacion
y el procedimiento de calculo utilizado. Tal remision no afectara a
las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo, que formularan
sus respectivos presupuestos de ingresos.

Ingresos por servicios prestados.

5.5 Tasas y otros ingresos.

Se estimara como ingreso la parte de la deuda que se prevea
recaudar durante 1986 correspondiente a los descuentos general y
complementario derivados de la adquisicion de medicamentos.
consignandose asimismo y en-apartados separados los ingresos por
derechos de examen y cualquier otra tasa en favor de las institucio-
nes del sistema, asi como los derivados de la venta de impresos y
material de desecho.

5.6 Aportacion del Estado.

Se especificaran todos y cada uno de los conceptos por los que
reciba la Seguridad Social subvencion del.Estado, cifrando separa-
damente la aportacion al Fondo de Estabilizacion y, en su caso, la
relativa al Fondo de Solidaridad para el Empleo. ’

5.7 Ingresos patrimoniales.

Se estimaran los distintos tipos de rendimientos de este grupo
segin la naturaleza y caracter de la fuente que los genera,
especificando para los derivados del capital mobiliario, la cuantia
del capital que origina la renta y el tipo de interés previsto, y para
los del capital inmobiliario, la naturaieza del bien y el precio del
arrendamiento, de acuerdo con los contratos, convenios o tipos de
rendimiento que se prevean en cada caso, segin proceda.

5.8 Restantes ingresos.

Se estimaran en cada caso. aportando el correspondiente
estudio en el que se refleje la cuantificacion de las magnitudes de
que dependa su obtencién,

Art. 6.°

Los diferentes Agentes gestores podran proponer para todos y
cada uno de los programas que integran su estructura tres alternati-
vas diferenciadas correspondicntes a los siguientes niveles de
esfuerzo: ‘

6.1 Nivel minimo: Implica una revision completa de los
gastos a realizar en cada programa, consignando solamente aquellos
que resulten estrictamente indispensables para mantener el progra-
ma operativo, atendiendo, en su caso, las prestaciones y servicios
a que reglamentariamente tcngan derecho los beneficiarios a los
que extienda su proteccion.

Las cantidades maximas que se consignaran en este nivel de
esfuerzo seran las siguiéntes:

6.1.1 En personal: El crédito correspondiente al nimero de
personas incluidas en la nomina del mes de abril de 1985. Se
incluird en dicho cémputo no solo al personal estatutario, sino
también al eventual y vario, asi como al contratado, tanto
administrativo como laboral, sin que tal inclusién presuponga de
modo tacito una prorroga de sus contratos respectivos.

6.1.2 Otros gastos: Podra proponerse, en este nivel, hasta un
importe igual al 106 por 100 del presupuesto autorizado para 1985.

Niveles de esfuerzo.

6.2 Nivel corriente: Implica una reconsideracion de los gastos
a realizar de modo que se consiga la combinaciéon de medios mas
favorable para mantener el nivel de gestion que el progiama viene
desarrollando en el momento actual que debe comportar una
expansion de los objetivos conseguidos en el nivel minimo.

Los gastos de este nivel deberan desenvolvese dentro de los
siguientes limites.

6.2.1 En personal: Se: consignard como maximo el crédito
correspondiente al namero de¢ personas incluidas en el nivel
minimo mas un 2 por 100 de aquéllas.

6.2.2 Otros gastos: Podran consignarse importes que, para el
conjunto de los programas de cada centro de gastos, no excendan
del 2 por 100 de los créditos propuestos para el nivel minimo.

6.3 Nivel adicional: Este nivel permite, tras la reconsideracion
previa del gasto a realizar, una potcnciacion de su importe hasta cl
limite que se sefala a continuacion, exigicndo necesariamente un
incremento de las prestaciones y scrvicios sobre los ofrecidos en cl
nivel anterior.

6.3.1 Personal: El crédito correspondiente al nimero dec perso-
nas consignadas para este nivel no podra superar, para el conjunto
de los programas elaborados por la Entidad o unidad clememal, el
3 por 100 sobre el limite de personas cstablecido para ¢l nivel
corriente.

6.3.2 Otros gastos: El importe global de cstos créditos para el
conjunto de los programas que formule la Entidad o unidad
elemental no podra exceder de 3 por 100 sobre ¢l nivel corricnte.

6.4 Redistribucion de personal y créditos: Los limites maxi-
mos aludidos en cada uno de los niveles antedichos permitivan, no
obstante, la redistribucion de los efectivos humanos y de los
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créditos entre las diferentes aplicaciones y programas que integran
el anteproyecto de cada Entidad o unidad elemental.

En los niveles corriente y adicional, ademas de consignarse las
cifras globales de consumo de recursos propuestos, se indicaran
también las diferencias existentes respecto al nivel anterior.

Cada una de las unidades elementales, después de realizar las
propuestas de los programas en cada uno de-los tres niveles de
esfuerzo, establecera la lista de prioridades en la que los niveles
minimos figurardn en primer término por el importe total del
crédito que se propone en cada uno de ellos y los niveles corriente

adicional por las diferencias existentes con el nivel de esfuerzo
inmediatamente anterior del mismo programa, de forma que el
total de la lista de prioridades sea igual a.la suma de todos los
programas al nivel de esfuerzo mas alto solicitado por cada unidad
elemental. . .

Para poder incluir una programa determinado a nivel corriente
es necesario que, en prioridad anterior, figure el mismo programa
a nivel minimo. De 1gual modo, para incluir un programa a nivel
adicional es necesario que con caricter previo se haya consignado
el nivel corriente.

Los programas, en cada uno de sus tres niveles de esfuerzo,
incluiran las propuestas de objetivos que se espera lograr y los
indicadores de resultados cifrados para el ejercicio.

Cuando una unidad elemental no considere necesario ampliar el
volumen de actividades y, por tanto, de créditos actuales de un
determinado programa, podra eludir la presentacion del nivel
adicional, proponiendo, en consecuencia, solo los niveles minimo
y corriente. Si no considerase necesario mantener el nivel corriente,
podra presentarse tan s6lo el nivel mimino de cada programa.

Cuando para un mismo programa y Entidad o unidad elemental
se propongan diferentes niveles de esfuerzo, debera justificarse la
mejora en los rendimientos que ello comporta respecto de su
inmediato anterior, tanto desde el punto de vista cuantitativo como
desde el aspecto cualitativo del servicio ofrecido, si a ello hubiese
lugar, fundando, en todo caso, el razonamiento a partir de los
objetivos expresamente recogidos en la formulacion del programa
afectado. No se tomaran en consideracién por las Entidades, los
niveles corrientes y adicionales de las unidades elementales que no
cumplan este requisito, salvo que dichos niveles vengan impuestos
por la obligada ampliacion de los servicios-y prestaciones, extremo
que dcberd asimismo justificarse.

Art. 7.° Docuimentacion presupuestaria.

- Las Entidades, y unidades elementales cumplimentarin los
modelos normalizados que se establezcan en las instrucciones de
desarrollo de esta Orden, entre los que deberan figurar necesaria-
mente los siguientes:

a) Una ficha resumen de cada programa en donde se reflejen
los objetivos, actividades e indicadores que le configuran de
manera sucinta, y se consignen, de modo sintético también, los
créditos solicitados para los distintos niveles de esfuerzo o alterna-
tivas propuestas por cada Agente gestor, con indicacién de las
diferencias de crédito entre cada nivel y el inmediato anterior, en
Su €aso.

b) Una ficha detalle de cada programa, en donde se recojan
con el suficiente pormenor las categorias econdomicas del crédito a
consumir para cada nivel de esfuerzo propuesto, de modo que
permitan a partir de los datos en ella reflejados, la obtencion de la

- version tradicional del presupuesto, sin que se requiera para tal
proposito una formulacion -adicional de esta Gltima version.

¢) Los anexos de personal que se juzguen necesarios para
reflejar las retribuciones correspondientes a los difierentes cuerpos,
esca.as o categorias con distinta remuneraciéon y el nimero de
efectivos a dotar en cada uno de ellos. .

d) Los anexos precisos para el cédlculo de las cuotas de la
Seguridad Social, en donde se recojan las distintas bases y tipos de
cotizacion que justifican el crédito consignado en el anteproyecto
respectivo.

e) Un anexo descriptivo.de las bascs numéricas cn que se
fundan, para cada régimen, las cuantias solicitadas de los diferentes
tipos dc pension.

Los amexos de inversiones precisos para poder desarrollar
todos y cada uno de los diferentes proyectos de inversion de cada
programa y la distribucion de su coste por categorias econémicas.

Dichos anexos deberan ofrecer asimismo la distribucién temporal
y territorial de las inversiones de modo que pueda desarrollarse su
andlisis desde ambas vertientes, a partir de los datos en ellos
consignados. ’

g) Un'resumen de programas, en donde se recojan, ordenada-
mente, todos y cada uno de los que integran la estructura de cada
Agente gestor, reflejando al propio tiempo los créditos solicitados
para cada nivel de esfuerzo y sus diferencias con el nivel anterior,
cuando proceda. Los datas relativos al crédito por niveles de
esfuerzo y las diferencias entre éstos, se dispondran_de modo. que
permitan su totalizacion para el conjunto de los programas de cada
agente citado. .

h) Un cuadro de priorizacién que permita reflejar los progra-
mas y niveles de esfuerzo segin el orden de preferencia otorgado
por la Entidad a su realizacion, de modo de que el crédito total
solicitado por la Entidad o unidad .elemental sea el resultado de
sucesivas adiCiones de crédito dispuestas en prelacion decreciente.

i) Cada Entidad confeccionara ademas una Memoria explica-
tiva del anteproyecto que formule. :

j) Las Entidades confeccionaran un cuadro demostrativo del
coste de los servicios correspondientes al ejercicio de 1984. Dicho
estado debera contener, en lo posible, los consumos fisicos y
monetarios directamente aplicados a la prestacion de los servicios
cuyo coste trata de determinarse y los criterios de distribucion de
los costes indirectos de acuerdo con los principios de la contabili-
dad analitica.

Art. 8.°

8.1 Las Entidades Gestoras, Servicios Comunes y Mutuas
Patronales de Accidentes de Trabajo remitiran sus correspondien-
tes anteproyectos de presupuesto para la Seguridad Social del ano
1986 a este Ministerio (Direccion General de Régimen Econdmico
de la Seguridad Social), antes del dia 10 de junio de 1985.

8.2 Por su parte la Tesoreria General de la Seguridad Social
elaborara el correspondiente anteproyecto de recursos de la Seguri-
dad Social para 1986, excluidos los relativos a la gestion asumida
por las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo, que debera ser
remitido a la Direccion General de Régimen Econémico de la
Seguridad Social, antes del 31 de mayo de 1985. )

8.3 La Direccion General de Régimen Econémico de la
Seguridad Social, tan pronto reciba la documentacion presupuesta-
ria prevista en esta Orden, procedera, en coordinacion con los
Organismos respectivos, a su examen, verificacién y ajuste, y
elaborara el presupuesto-resumen de la Seguridad Social y demis
documentacion que reglamentariamente deba unirse al mismo.

8.4 Los presupuestos recibidos fuera de plazo o que no estén
en condiciones de ser integrados en el presupuesto-resumen de la
Seguridad Social para 1986, se tramitaran mediante Ley indepen-
diente. Si no estuviesen aprobados antes del 1 de enero de 1986,
quedaran prorrogados automaticamente los del ejercicio de 1985,
excepto los créditos que. por su naturaleza, deban quedar extingui-
dos en el mismo.

Plazos para la eleboracion de presupucstos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera: Se faculta a la Direccion General de Régimen Econo-
mico de la Seguridad Social para definir el contenido de los codigos
de las ribricas comprendidas en las clasificaciones presupuestarias
descritas en el articulo 2.° de esta disposicion, asi como para
disefiar los modelos normalizados en los que debe formularse la
elaboracion de los presupuestos para 1986, para redactar las
normas de cumplimentacion de estos iltimos y para dictar cuanias
instrucciones sean necesarias para la correcta aplicacion ¢ interpre-
tacion de esta Orden.

Segunda.-Queda derogada la Orden de 24 de abril dc 1984,
gobrel estructura de los presupucstos del sistema de la Scguridad

ocial.

Lo que comunico a VV. II.
Madrid, 13 de mayo de 1985.

ALMUNIA AMANN

Ilmos. Sres. Subsccrctario y Secretario general para la Scguridad
Social.



ANEXO I

CLASIPICACION ORGANICA DE PRIMER GRADO DE LOS PRESUPUESTOS DE LA

SEGURIDAD SOCIAL

Secciones

Bntidades

01
02
03
04
05
08

Instituto Naclional de la Seguridad Social
Inatituto Nacional de la Salud
Inatituto Nacional de los Bervicios Sociales

Instituto Social de la Marina

Tesoreria General de la Sequzidad Social
Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo

ANEXC N@. II

ESTRUCTURA DE PROGRAMAS DE LA

SEGURIDAD SOCIAL

NQ.

GRUPOS

Denominacidn NQ.

01 Prestaciones Econdmicas

01

02
03

04
05

06

02 Inscripciédn de Empresas y Afilia-
cién de Trabajadores

07

03 Atencidn Sanitaria Primaria

08
09
10
1"
12
13
14
16
18
19
20

PROGRAMAS

Denominacién

Pensiones de Invalidez Perma-
nente

Fengsiones de Jubilacidn .
Pensiones por Muerte y Super-
vivencia

Incapacidad temporal
Proteccidn familiar y otras
preatacionoi

Gestidén de capitales renta y
otras compensaciones de finan
clacién.

Inscripcién de Empresas y
Afiliacidn de Trabajadores

Medicina Preventiva y Soclal
Medicina General y Pediatria
Especialidades

Radiologia

Andlisis

Conéie:tos

Rehabilitacidn

Urgencias

Alojamiento y Manutencién
Apoyo Técnico y Administvo.
Medicina ambulatoria de
Mutuas Patronales de A.T.

GRUPOS

NQ. Denominacidn

04 Asistencia Hospitalaria

05 Medicina Maritima

06 Investigacidn Sanitaria

07 Docencia

080 Prestaciones Complementarias a los
Programas Sanitarios

09 Asistencia a Minusvalidos

10 Asistencia a la Tercera Edad

1M
12
13
14
15
16
17
18
19
21

18
22
23
24

25

26

27
28

.29

30

a
32

3]
34
3s

36

37
38

PROGRAMAS

Denominacidn

Radiologia

Andlisis

Conciertos

Rehabilitacién
Asistencial

Urgencias

Consultas Externas
Alojamiento y Manutencidn
Apoyo Técnico y Administvo.
Medicina Hospitalaria de
Mutuas Patronales de A.T.

Alojamiento y Manutencibn
Medicina Preventiva Maritima
Medicina Aalstencial Maritima
Asist.Sanit.con Medios Ajenos
en el Extranjero

Apoyo técnico del Buque Sani-
tario

Accidén Asistencial y Social a
bordo y en el Extranjero

Investigacién Sanitaria Gral.
Pondo de Investigaciédn Sanit.

Escuelas Universitarias de
Enfermeras :
Pormacién de Postgraduados

Farmacia

Otras p:esgaciones complemen
tarias de la Asistencia Sani
taria.

Prestaciones Econdmicas a Mi-
nusvalidos

Atencién Bdsica a Minuavéli-
dos

Recuperacidn Profesional de
Minuavélidos

Asistencia Institucionaliza-
da a Minusvélidos

Atencldén Geridtrica
Accién Asistencial y Social
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16

19

GRUPOS

Denominacién

Servicios Sociales Generales

Accidén Asistencial

Aigiene y Seguridad en el Traba
jo.

Gestidén de Recursos

Gestidén de Pagos

Gestidn del Reaseguro de Accidentes
de Trabajo

Direccibén y Servicios Generales

Centros Nuevos y Adaptacién y
Equipamiento de Centros en Fun
cionamiento

Ayudas a la creacidn de empleo

z
0
.

|

40
41

45

46
47

48

49

19
50
51
52
53
54
55

57

56

63

PROGRAMAS

Denominacidn

Alojamiento y manutencibén en
Centros de Tercera Bdad.

Inteqracién Social
Ayuda a domicilio

Alojamiento y manutencidn
Accidén Asistenclal y Social
Accidn Pormativa

Higiene y Sequridad en el Tra
bajo.

Recaudacidén en Periodo Volun
tario

Control de-morosidad

Reforma de la gestidn cecau-
datoria.

Gestidén de pagos

Reasegiuro de Accidentes de
Trabajo.

Apoyo Técnico y Administrvo.
Informitica

Geatidn del Patrimonio
Informaciédn y Divulgacién
Gestién del Personal
Inspeccidén Asistencial
Planificacién y Control de
Serviclios Soclales

Control interno y Contabili
dad.

Centros nuevos y adaptacién
y equipamiento de Centros en
Funclonamiento

Ayudas a la creacién de
empleo

ANEXO NUMERO II1

.

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PRESUPUBSTO DE GASTOS Y DOTACIONES DE

LA SEGURIDAD SOCIAL.

Servicios

Denominacién

11
12

14
15

16

19

21
22

23

24
25
26
27
28

kR

32
33
34
35

41
42
43

51

.

PRESTACIONES ECONOMICAS

Prestaciones econdmicas del Régimen General.
Prestaciones econdémicas del Régimen de Trabajadores
Auténomos.’

Prestaciones econbémicas del Régimen Agrario.
Prestaciones econdémicas del Régimen del Mar.
Prestaciones econdémicas del Régimen de la Mineria
del Carbén,

Prestaciones econdémicas del Régimen de Trabajadores
del Hogar y otras,

Prestaciones econémicas de Accidentes de Trabajo.

ASISTENCIA SANITARIA

Rsistencia Sanitaria con medios proplos a domlcif}o
Agsistencia Sanitaria con medios propios en Institu-
ciones abiertas. R

Asistencla Sanitaria con medios propios en Institu-
ciones cerradas.

Asistencia Sanitaria con medios ajenos.
Investigacién.

Docencia.

Medicina preventiva y social.

Medicina Maritima

SERVICIOS SOCIALES

Recuperacidén y Rehabilitacién de Minusvalidos Pisi-
cos, Psiquicos y Sensoriales.

Asistencia a la Tercera Edad,

Accidén Pormativa,

fligiene y Seguridad en el Trabajo.

Programas Especiales.

ADMINISTRACION
Administracién General,
Administracién del Patcimonio Mobiliario.

Administracién del Patrimonio Inmobiliario no ads-
crito a los fines de la Seguridad Social.

PRESTACIONES PARA DESEMPLEO

Apliicaciones del Pondo de Solidaridad.

0CL91
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ANEXO NOMERO IV

CIASIPFICACION ECONOMICA DEL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL 818!!!‘ DE LA SEGURIDAD

SOCIAL

ARTICULOD

CAPITULO

CNCEPTO

EXPLICACION

CAPITULD

APTICULO

CONCEPTO

EXPLICACION

10

100

OPERACIONES CORRIENTES

GASTOS DE PERSONAL
Altos Cargos
Retribuciones de Altos Caigos

0. Retribuciones basicas

1. Otras remuneraciones
Personal eventual de Gabinetes
Retribuciones del personal eventual de Gabinetes

0. Retribuciones basicas

1. Otras remuneraciones
Personal Estatutario
Retribuciones basicas
Retribuciones complementarias.
Retribuciones en especie

0. Casa vivienda

1. Vestuario

2, Bonificaciones

9. Otras

Asignacidén por destino en el Extranjero

Labocales
Laboral fijo

Laboral eventual

Py
-

15

114

162

Otro personal
Otro personal
0. Contratado en régimen de Derecho Administrativo

1. Personal vario

Incentivos al rendimiento y otras compensaciones
Productividad .
Grag}ficaciones

Hot;s Extraordinarias

Guardias Médicas

Plus de nocturnidad

Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador

Cuotas de la Seguridad Social

Prestaciones sociales

0. Complementos de prestacidn

Gastos Sociales del Persqnal Estatutario y Personal no laboral
0. ?o:macién y perfeccionamiento del personal
1. Economatos y comedores
2. Transportes de personal
3. Accidn Social General

’
4. Ayuda a pensionistas de la Mutualidad de la Previsién

Gastos Sociales de personal laboral
0. Formacién y perfeccionamiento del personal
1. Economatos y comedores
2, Transportes de personal

3. Accidn Social General
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© 5 (5
6. Material sanitario para consumo y reposiciédn
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 7. Material no sanitario para consumo y reposicién
. 9. Otros suministros
20 Arrendanientos
bi 1 222 Comunicaciones
200| Terrenos y bienes naturales 0. Postales y Telegraficas
. . 1. Telefdnicas
202]| Edificios y otras construcciones 2. Teleproceso
. . 3. Telex y Dex
293| Maquinaria, instalaciones y utillaje 9. Otras
204| Material de transporte 223{ Transportes
205| Mobiliario y enseres 224 Primas de Seguros
‘2 0. Edifici
206| Equipos para proceso de informacidn 1 Ve;i;EIZ: Y locales
. i q s . 8. Otro inmovilizado
209| Otro inmovilizado material ‘9. Otros riesgos
21 Reparacién y conservacién 225| Tributos
0. Locales
210| Terrenos y bienes naturales 1. Autonémicos
. . 2, Estatales
212| Edificios y otras construcciones
226| Gastos diversos
213| Maquinaria, instalaciones y utillaje , 8
0. Canones
214| Material de transporte 2. Publicidad y propaganda
3. Juridicos, contenciosos
215| Mobiliario y enseres 6. Reuniones conferencias y celebracidn de actos
9. Otros
216] Equipos para proceso de informacién
. 227| Trabajos realizados por otras Empresas
219| Otro inmovilizado material
0. Informes, dictimentes y honorarioe profesionales
22 Material, suministros y otros 1. Estudios, proyectos y becas de investigacién
2. Actividades clentificas y generales
220( Material de oficina 3. Limpieza y aseo
4, Seguridad
0. Ordinario no amortizable 5. Servlc*oa contratados de co?edor
6. Servicios contratados administrativos
2. Prensa, revistas y publicaciones periddicas 8. Conclertos de colaboracién en la gestién para la presta-
3, Libros y otras publicacionee cién de servicios
4. Material informatico 9. Otros
221 Suministros 23 Indemnizaciones por razén del Servicio
0, Agua, gas, electricidad y calefaccién 230| Dietas
1. Productos farmacéuticos y hemoderivados
2. Instrumental y pequefio utillaje sanitario 231! Locomocién ;
3. Instrumental y pequefo utillaje no sanitario
4. Lenceria y vestuario 232| Traslados
S. Productos alimenticios

(445°)
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CAPITITIO

ARPTICULO

CONCEPTO

EXPLICACION

25

26

2

w
w

240

241

242

251

252

253

261

Otras Indemnizaciones

Servicios Nuevos

Arrendamientos

Reparacién Y conservacién
Material, suministros y otros
Conciertos de Asistencia Sanitaria

Concierto con Instituciones abiertas

1. Con Instituciones del Estado
2. Con Instituciones de Entes Territoriales
3. Con Instituciones del Sector privado

Conciertos con Instituciones Cerradas

1. Con Instituciones del Estado
2. Con Instituciones de Entes Territoriales
3. Con Inatituciones del Sector Privado

Concierto con Instituciones del Sistema de la Seguridad Social

1. Con el Instituto Nacional de la Salud
2, Con Mutuaa Patronales de Accidentes de Trabaijo
3, Con otras Entidades del Sistema

Convenios con Instituciones administradas y financiadas por
la Seguridad Social

Conciertos con especialistas y otros servicios

1. Asistencia concertada con Especialistas

2. Servicios concertados de traslado de enfermos

4. Compensacidn por Colaboracién de Empresas

S. Servicio de hemodiidlisis

6. Otros servicios no concertados (Rehabilitacidn, Medicina
Nuclear, Alergologia, etc)

Conciertos de Asistencia Soclal y Servicios Sociales
Conciertos de Asistencia Social y Servicios Sociales
1. Con Instituciones del Estado

2. Con Instituciones de Entes Territoriales
3. Con Instituciones del Sector Privado

IEE
5| E g EXPLICACION
2| %8
3 GASTOS PINANCIEROS
30 De empréstitos y bonos en pesetas
300|{ De intereses dg obligaciones y bonos
302| Primas de reembolso de obligaciones y bonos
309 lGastos de emisibén, modificacidn y cancel?cién
32 Préstamos y anticlpos
320, Intereses de prestamos y anticipos en:pésetas
329| Gastos de formalizacidén, modificaciédn y cancelacién
33 Depdsitos, fianzas y otros .
330| Intereses de depdsitos
331| Intereses de fianzas
332{ Intereses de demora
339| Otros g.stos financieros
4 TRANSFERE.NCIAS CORRIENTES
40 A la Administracién del Bstado
'Y A Organismos Autdnomos Administrativos
42 A Entidades del Sistema de la Seguridad Social
421| Cénonea para el Sostenimiento de Servicios Comunes
422| Capitales Renta
1. Por Invalidez Permanente
2, Por Muerte
'423| Cuotas de Reaseguro de Accidentes de Trabajo
424| Otras transferencias a Entidades del Sistema
“43 A Organismos Autdnomos Comerciales, Industriales o Pinanclieros
44 A Empresas Piblicas y otros Entes Piblicos
45] A Comunidades Auténomas .
46 A Corporaciones Locales
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47 A Empresas privadas
471| Compra de botiquines
472 Subvenciones cubiertas por el Fondo de Solidaridad
48 A Familias e Instituciones sin fines de lucro
4080| Ayudas genéricas a familias e Instituciones sin fines de lucro
0. A Organizaciones Sindicales y Empresariales en compensa-
cién participacién en Consejos Grales.y Comisiones Ejecut.
1. A otras Instituciones.
2. Ayudas directas a los trabaj
jadores amparados r el Pond
de Solidaridad, o onde
491} Pensiones
1. Invalidez
2, Jubilacidn
3. Viudedaad.
4, Orfandad.
5. En favor de familiares.
482| Incapacidad Laboral Transitoria
1. Subsidio temporal
2. Compensacién por colaboracidén de empresas
483| Invalidez Provisional
484 Preataciones econdmicas por recuperacién
485| Proteccién a la familia
1. Asignacidnes mensuales
2. Aportacidn econémica por subnormalidad
3. Otras asignaciones familiares
486

Indemnizaciones y entregas Gnicas reglamentarias

1. Auxilio por defuncién

2. Ayuda por intervencidn quirdrgica

3. Indemnizacidén a tanto alzado

4. Indemnizacidn por baremo

5. Entregas por desplazamiento

6. Otras indemnizaciones y entregas inicas reglamentarias

S EIE -
Iy E 3 EXPLICACION
- =)
[ &3 - o
487| Preataciones Sociales
1. Ayudas para pago de servicios sanitarios
2. Ayuda para estudios
3. Ayudas pdiblicas de cardcter individual a minusvalidos
4. Prestaciones sociales y econémomicas derivadas de la Ley
de Integracidén Social de Minusvalidos
5. Ayudas plblicas de cardcter social a Instituciones sin fi-
nes de lucro.
6. Otras ayudas de caracter social
488| Protesis y vehiculos para invalidos
489| Parmacia (Recetas Médicas) )
49 Al exterior
5 EXCEDENTE CORRIENTE Y FONDOS DE AMORTIZACION
51 Excedente corriente
511| Pondo de estabilizacién eritre regimenes
512| Excedentes de gestidén de Mutuas Patronales de A.T.
52 Amortizaciones de edificios y otras construcciones
520 Amortizaciones de edificios y otras construociones
53 Amortizaciones de maquinaria, instalaciones y utillaje
530| Amortizaciones de maquinaria, instalaciones y utillaje
54 Amortizaciones de material de transportes y mobiliario y enseres
540 Amortizaciones de material de transportes y mobiliario y enseres
55 Amortizaciones de equipos para procesos de informacidn
550 Amortizaciones de equipos para procesos de informacién
56 Amortizaciones de otros inmovilizados
560} Amortizaciones de otros inmovilizados
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E" Bl E EXPLICACTION E% & EXPLICACION
o | = | Hml o
| &le Z| E| & :
C - o o - S
OPERACIONES DE CAPITAL 72 A la Sequridad Social
73 A Organismos Autdnomos Comerciales, Industriales o Financleros
6 INVERSIONES REALES - ” :
. ' 74 A Empresas Piblicas y otros Entes Piblicos
60 Inversiones nuevas en Centros Sanitarios y Asistenciales ;
. 75 A Comunidages Auténomas
600| Terrenos y bienes naturales :
: 76 A Corporaciones Locales
0. Adquisiciones
2. Gastas inherentes transmisidn propiedad 77 A Empresas Privadas
3. Incorporacidén de bienes y servicioas .
. ' 78 A Pamilias e Instituciones sin fines de lucro
602| Edificios y otras construcciones ’
' 79 Al Exterior
0. Adquisiciones '
!. Construcciones N . 8 ACTIVOS FINANCIEROS
2. Gastos inherentes transmisidn propiedad
3. Incorporacion de bienes y servicios 80 Adquigsicién de deuda piblica y obligaciones interiores
4
6031 Maquinaria, instalaciones y utillaje 800 Compra de obligaciones y bonos a corto plazo
604| Material de transporte 802| Compra de obligaciones y bonos a medio y laréo plazo
6 iliarci i s s s PR . . .
05| Mobiliario y enseres 81 Adquisicion de deuda publica y obligaciones exteriorea
606| Equipos para procesos de informacién 810( Compra de obligaciones y bonos a corto plazo, en pesetas
607 Bienes destinados al uso general 811| Compra de obligaciones y bonos a corto plazo, en divisas
s o : . : . . . _
08 tFo inmovilizado material 812| Compra de obligaciones y bonos a medio y largo plazo, en pesetas
609 Inmqv1lxzado inmaterial 813 Compra de obligaciones“y bonos a medio y largo plazo, en divisas
61 Invergiones nuevas en Centros Administrativos ] 82 Concesién de préstamos
(E1 mismo desarrollo en conceptos y subconceptos que en el ar- .
ticulo 60) 820 Préstamos'y anticipos concedidos a corto plazo, en pesetas.
. i .
66 Inversiones de reposicién en Centros Sanitarios y Asistenciales 822| Préstamos'y anticipos concedidos a medio y largo plazo
(E1 mismo desarrollo en conceptos y subconceptos que en el ar-
ticulo 60) 83 Constitucién de depdsitos y fianzas
67 Inversiones de reposicidn en Centros Administrativos 830| Depdsitos constituidos
(E1l miamo desarrollo en conceptos y subconceptos que en el ar-
ticulo 60) B31| Pianzas 'constituidas
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ‘84 Adquisicidén de acciones
70 A la Administracidn del Estado 840( Compra de acciones de Sociedades Estatales
71 A Orgqaniasmos Autdnomos Adminiat;ativos 84'1| Compra de acciones de Empresas Privadas
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; 1" otizaciones del Régimen General
842| Compra de acciones de Empresas Extranjeras ¢ g
87 Prestaciones reintegrables por accidén social 111 Cuotas de empleadores
870( Anticipos al personal 112| Cuotas de trabajadores
871| Préstamos al personal 12 Cotizaciones del Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos
9 PASIVOS FINANCIEROS : 123| ‘Cuotas de Trabajadores Autdnomos
90 Amortizacidn de Empréstitos intecriores 13 Cotizaciones del Régimen Especial Agrario
900| Cancelacidn de obligaciones y bonos a corto plazo 131| Cuotas de empleadores
902| Cancelacién de obligaciones y bonos a medio Y largo plazo 132| Cuotas de trabajadores
92 Amortizacidén de préstamos 134/ Percepciones s/productos derivados del campo
920| Cancelacién de préstamos y anticipos a corto plazo
. . 1.. Sobre productos nacionales
922| Cancelacidn de préstamos y anticipos a medio y largo plazo 2, Sobre productos importados R
93 Devolucién de depdsitos y fianzas .
14 Cotizaciones del Régimen Especial de los Trabajadores del Mar
930| Devolucién de depdsitos !
931| Devolucién de fianzas 141] cuotas de empleadores
142| Cuotas de trabajadores
15 Cotizaciones del Régimen EBspecial de la Mineria del Carbdn
ANEXO BUMERO V 151} Cuotas de empleadores
152 Cuotas de trabajadores
CLASIFICACION DEL PRESUPUESTO DE RECURSOS Y APLICACIONES DE LA SEGOURIDAD
SOCIAL
) —_— 16 Cotizaci6n del Régimen Especial de Empleados de Hogar y otras
E é § 161] Cuotas . de empleadores
£l & ; EXPLICACION 162| Cuotas d¥ trabajadores
<|E!'S
o] <] © B
* AYERACIONES CORRIENTES 19 Cotizaciones de Accidentes de Trabajo y BEnfermedades Profesiona-
les .
1 CUOTAS
10 Cotizaciones al Fondo de Solidaridad 191 Cuotas de empleadores
101} Cuotas de Empleadores .
1. Por Incapacidad Laboral Transitoria
102| Cuotas de Trabajadores .

2. Por Invalidez, Muerte y Supervivencia
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3 INGRESOS POR SERVICIOS PRESTADOS Y OTROS INGRESOS 423| Cuotas de Reaseguro de Accidentes de Trabaijo
‘. L. - 424| Otras transferencias recibidas de Entidades del Sistema
31 Prestacion de Servicios :
. 4 D i té ial Ind iales o Pi iero
310| Por Asistencia Sanitaria 3 e Organismos Auténomos Comerciales, ustriales o Pinancieros
. 44 De Empresas Pliblicas y otros Entes Piblicos
0. Al Sector publico . P o
1. A% Sector privado: Gestionada por el Insalud para finan- 45 De Comunidades Auténomas
ciar sus gastos sanitarios.
2. Al Sector privado: Realizadas por Mutuas Patronales 4 .
N [ De Cor ciones Locales
3. A Entidades del Sistema pora es Locale .
47 De Empresas Privadas
311} Por otros Servicios 48 De Familias e Instituciones sin fines de lucro
0. Al Sector puPlico 49 Del Exterior
1. Al Sector privado
2. A Entidades del Sistema
39 Otros Ingresos .
5 INGRESOS PATRIMONIALES Y APLICACIONES DE TESORERIA PARA FINAN-
390| Descuento de la Industria Farmacéutica CIAR OPERACIONES CORRIENTES '
0. Descuento general 50 Intereses de titulos valores
1. Descuento complcmentario )
51 Intereses de anticipos y préstamos concedidos
391| Ingresos por recuperacidén del Subsidio Temporal de I.L.T,
52 Intereses de depdsitos
0. Ingresos que generen créditos )
1. Ingresos sin generacidén de créditos 53 Dividendos y participaciones en beneficios
392, Otros 54 Rentas de inmuebles
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 55 Productos de concesiones y aprovechamientos especiales
40 De la Administracion del Estado 56 Aplicaciones de tesoreria para financiar operaciones corrientes
400} Al Fondo de Estabilizacion entre Regimenes . 561] Procedentes del Fondo de Asistencia Social de Accidentes Trabajo
401| Otras Subyenciones del Estado 562 Procedentes de Reservas para Contingencias en Tramitacidn
409 Transferencias corrientes al Fondo de Solidaridad 563| Procedentes de otros fondos para financiar el déficit corriente
41 De Organismos Autdnomos Administrativos 57 Resultado de operacipnes comecciales
42 De la Seguridad social h 59 Otros ingresos Patrimoniales
421} Canones para el sostenimiento de Servicios Comunes 590 Otros ingresos Patrimoniales
422| Capitales renta

1. Por invalidez permanente
2. Por muerte
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840 Enajenacién de acciones
OPERACIONES DE CAPITAL
: 87 Reintegro de prestaciones de accidn social
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 870 Anticipos al personal
60 De terrenos 871| Prégtamos al personal
61 De las demds inversiones reales ‘¢ 88 Aplicaciones de tesoreria para financiar operaciones de capital
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 880| Procedente de ejercicios anteriores
.70 De la Administracién del Estado 881| Procedente de dotaciones a amortizaciones
n De Organismos Auténomos Administrativos 882 Procedente del excedente corcieate del ejercicio
72 De la Sequridad Social
9 PASIVOS FINANCIEROS
73 De Organismos Autdénomos Comercialea, Industriales o Financieros L. .
90 Emisidon de empréstitos
74 De Empresas Piblicas y otros Entes Piblicos L, L
900! Emisién de empréstitos
75 De Comunidades Auténomas , .
92 Prestamos recibidos
76 De Corporabiones Locales ' .
920( Préstamos recibidos
77 De Empresas Privadas R
_ N . 93 Depositos y fianzas recibidos
78 De Pamilias e Instituciones sin fines de lucro - :
930| Depbsitos recibidos
79 Del Exterior
931{ Fianzas recibidas
] ACTIVOS FINANCIEROS
80 Enajenacidén de Deuda Piblica y obligaciones interiores
800| Enajenacidn de Deuda Piblica y obligaciones interiores
81 Enajenacién de Deuda Pliblica y obligaciones exteriores
810| Bnajenacidén de Deuda Piblica y obligaciones exteriores
82 Reintegros de préstamos concedidos
820| Reintegros de préstamos concedidos
83 Reintegros de depdsitos y fianzas constituidos
830/ Reintegros de depSsitos y fianzas constituidos
84 Enajenacibén de a&ciones
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