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Plazas 7655 CORRECCION de erratas de la Ortl('lu de 29 Z('
aeni inguic). | marzo de 1985 por la que se aprucba la norma de
Xf:fnr:;fl?st(::tilsoAcESIa(aAel)gsm(g: lthmgunr) ________ (l) calidad para melocotones con destino al mercado
Auxiliar de la AISS (a extinguir).................... 4 ”"‘(”"0'5
Subalterno de la AISS (a extinguir).......... S 14 Padecidos errores en la insercion de la citada Orden._nglilcngi_zl
i i de la Admi- en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 78. de 1 de abril de 5.
nigi;i?g: lé’{‘&?ggf rﬁ&;‘é’fﬁiﬂ?ﬁ‘;ﬁi‘jé’n :| g)rganisl)- se transcriben a continuacion las oportunas rectificaciones:
mo: ' Pagina 8663, en el sumario, donde dice: «Orden de 2998(§e marzo
i adi ionali 10)..... ... 1 de 1984 ...», debe decir: «Orden de 29 de marzo de 1985 ..».
E,?;ull:f:il:lg g“ﬁﬁg‘g&{éf;ﬁﬁgﬁc'gg‘f‘ ldaq 0 } En el punto 3.°, donde dice: «Autonomas y las Corporaciones
q proporcionafidat B - e Locales», debe decir: «Auténomas y a las'Corporaciones Locales».
Personal de otros Organismos autbnomos destina- En el punto 4.°, donde dice: «puedan dictar en el ambito ...».
dos en el Organismo: debe decir: «pueda dictar en el ambito ..». o
. . . Nacional Pagina 8663. segunda columna. en el apartado 4.2, parralo 4.
Escala de Titulados Superiores dlel_l_lnsl;n_uto aciona 1 donde dice: «alargada no debe sobrepasar en ..». debe decir:
de Seguridad e Higiene en el Trabajo........... «alargada no deben sobrepasar en ..».

ANEXO V

Plantillas de personal correspondientes al Organismo auténomo
: * Junta Econémica General de Escuelas Sociales

Plazas
Funcionarios de carrera del Organismo integrados
en las Escalas de caracter interdepartamental creadas
en la disposicion adicional novena. dos, de la Ley
30/1984, de 2 de agosto:
Escala Administrativa de_Organismbs aulénomos. . . 20
Escala Auxiliar de Organismos autonomos.......... 32
Escala Subalterna de Organismos auténomods. .. .. .. 26
Contratados de colaboracion temporal en régimen
de Derecho Administrativo:
Profesores titulares. ......... e 136
Profesores auxiliares y de acceso.................... 89
Contratados cn régimen laboral (de caracter fijo):
Profesores titulares................................. 116
Profesores agregados y de acceso................... 58
Oficial 1.2 . . 1
Oficial 2.2 .. . 1
Personal contratado en régimen laboral (de caracter
temporal) (1):
Oficiales de 2% ... ... . ... ... ... 2
Auxtliares. .. ... ... 6
Subalternos. ... 2
(1) Estos contratados laborales lo han sido como maximo por un ano. caducando sus

contratos antes del 31 de diciembre de 1985, sustituyendo a algunas de las vacantes
de funcionarios.

ANEXO VI

Plantillas de personal correspondientes al Organismo autonomo
Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion

_ Plazas
Personal contratado en régimen laboral:
Oficial 2% 2
Oficial 3% |
Limpiadoras. ........... ... ... ... ... ... ... . ... . 13
Funcionarios de la Administracion Civil del Estado
destinados en el Organismo:
Escala de Sccretarios Técnicos de la AISS (a
CXUNGUIT). ... 2
Escala de Estadisticos de la AISS (a extinguir). ... .. 2
Escala de Letrados de la AISS (a extinguir)..... ... 133
Escala de Técnicos de Contabilidad de la AISS (a
CXUNGUIN). ... oo 3
Escala de Faculiativos Superiores de la AISS (a
EXUNGUIN). . oo 1
Escala de Técnicos de Administracion de la AISS (a
extinguir). ... L 38
Escala de Técnicos de la AISS (a extinguir)......... 10
Escala Administrativa de la AISS (a extinguir). ... . 128
Escala Auxiliar de la AISS (a extinguir)............ 86
Escala de Telefonistas de la AISS (a extinguir). .. .. 3
Escala de¢ Subalternos de la AISS (a extinguir)...... 33
~ Funcionarios de otros Organismos autdnomos des-
tinados ¢n ¢l Organismo:
Escala Técnica Superior del INEM. ... ... ... .. |

Pagina 8664, primera columna, en el punto 6.% donde dice: «no
conformes con las exigencias de la categorias». debe decir: «na
conformes con las exigencias de la categoria».

En el punto 6.1, categoria III. donde dice: «.. 0 que presente
magulladuras». debe dccir: «... 0 que presenten magulladuras».

Pagina 8664. segunda columna, en el apartado 8.2. parrafo 2.°.
donde dice: «se en ninguna caso el ..». debe decir: «se en ningun
caso el ..».

Pagina 8665. primera columna. en el punto 8.3. parrafo .?..".
donde dice: «.. representiva del lote y existird una scpracion
neta ..». debe decir: «.. representativa del lote v existird una
separacion ...».

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 18 de abril de 1985 para el desamwollo del
Acuerdo del Conscjo de Ministros para of control y
seguimiento del nivel de enipleo publico:
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Excelentisimos e ilustrisimos scnores:

El Acuerdo de Conscjo de Ministros de fecha 6 de marzo de
1985 establece la necesidad de reforma del procedimicnto. hasta
hoy seguido. respecto al control y seguimiento del personal al
servicio del Estado y autoriza al Ministerio de Economia v
Hacienda para regular un nuevo procedimiento.

Para un mejor conocimicnto en este tema y ante la necesidad
de poseer una informacion completa de la evolucion del nivel de
empleo puablico, se ha cstablecido un nuevo sistema de recogida de
datos y se han disefado las fichas incluidas cn la presente
disposicion. para que cn los plazos que se determinen. scan
cumplidos con los datos quc aparccen cn las nominas v remitidas
al centro correspondicnie.

En virtud de lo expucsto.

Estc Ministerio tiene a bien disponer:

Articulo 1.°  Ambito de aplicacion.
Lo contenido cn la presente Orden s de aplicacion a los
siguicntes Organos y Entidades:

a) Departamentos ministeriales.

b) Instituciones del Estado incluidas en la Ley de Presupuces-
1os.

¢) Organismos autonomos de caracter administrativo. comer-

cial. industrial, ftnancicro o analogos.

d) Sociedades estatales a que hace referencia el articulo 6 de
la Ley General Presupucstaria.

¢) Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Art. 2.°  Procedimiento de remision de datos por parie-de los
Organos y Entidades pertencecientes a la Administracion del Estado.

Primero.-Los habilitados de los Organos y Entidades incluidos
cn el articulo anterior. a excepcion de los mencionados en la
letra d). deberan cumplimentar mensualmente la ficha o fichas que
se incluyen en el anexo I de esta Orden. por cada una de las clases
dc néminas que se presenten al acto de fiscalizacion.

Segundo.-Los Interventores competentes en cada caso. para la
fiscalizacion dc las nominas. observaran cn cste momento. la
debida cumphimentacion de la ficha o fichas mencionadas en ¢l
apartado anterior, suspendiendo temporalmente. en caso contrario.,
dicha fiscalizacion.
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Tercero.-Antes de! dia 5 del mes siguiente al que la informacioén
se refiere seran remitidas las fichas relativas a las nominas por ellos
fiscalizadas al Centro Directivo correspondiente: Intervencion
General de la Administracion Civil del Estado, Intervenciéon
General de Defensa o Intervencion General de la Seguridad Social.
indicando, en su caso. aguellas que no han sido cumplimentadas.
las nominas a que se rcfieren y el motivo de la falta de cumplimen-
tacion.

Dentro de los cinco dlas siguientes al término del plazo
indicado. los mencionados Centros Directivos enviaran a su vez las
fichas, convenientemente supervisadas y ordenadas al Centro
Informatico del Presupucsto y el Plan de la Secretaria de Estado de -
Hacienda, el cual los grabara v procesara. obtcniendo unos cuadros
resumenes mecnsuales.

Art. 3.°  Procedimienio de recogidu v remision de datos de las
Sociedades estales a que se refiere el articulo 6 de la Lm General
Presupuestaria.

Primero.-Las Sociedades eslalales a las quc .hace refercncia el
apartado d) del articulo 1.° de e¢sta Orden habran de remitir
trimestralmente a la Intervencion General de la Administracion del
Estado los datos que se indican en la ficha. que como modelo se
inserta en el anexo Il de esta Orden.

" Segundo.-La vigilancia del envio de las fichas por parte de las
Sociedades estatales a las que se refiere este articulo scra CjClCldd
por la Intervencion General de la Adminisiracion del Estado. segin
lo establecido cn la Resolucion de 7 de febrero de 19835.

FICHA‘ DE DATOS BASICOS PERIODICOS PARA EL SEGUIMIENTO DE LOS EFECTIVOS

Tercero.-Las Socicdades estatales remitiran las correspondien-
les fichas antes de los quince dias siguientes a la finalizacion del
trimestre natural a que la informacion sc refiere. La citada
informacion sera remitida a la Intervencion General de la Adminis-
tracién del Estado. de acuerdo con la Resolucion anteriormente
citada. Este Centro Directivo enviard al Centro Informatico del
Presupuesto y el Plan. las mencionadas fichas dentro de los cinco
dias siguientes al término de aquel plazo.

DISPOSICION DEROGATORIA

- Queda derogada la Orden del Ministerio de Hacienda de 18 de
abril de 1984 para el control y seguimiento de nivel de emplco
publico.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden ministerial comenzara a regir al dia siguiente
de su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado». debiendo ser
la primera informacién a rendir la relativa a las néminas dcl mes
de mayo. o al primer trimestre natural del ano cn ¢l caso de las
Sociedades estatales.

Lo que comunico a VV. EE. y VV.II.
Madrid. 18 de abril de 1985,

BOYER SALVADOR

Excmos. ¢ Tlmos. Sres. ...

Y GASTOS DE PERSONAL EN EL SECTOR PUBLICO

MINISTERIO/SECCION PRESUPUESTARIA/
/SEGURIDAD SOCIAL ...... Ceererenees Ceeeeeeeaeaeaaea Ll_]
=
S | organismo/
G | /ENTIDAD GESTORA DE LA S.S. feeereenineeaanans ereeneea. et LLLJ
] .
= | servicIo _ feeeereaaans e i Ceeeeas i
E (Seccién 83 es Organismo)
& | PROVINCIA e eeteeeeeereaeaea, e eetaveraereaas L_l_'
" | UNIDAD INFERIOR ... Cereeraaaaa, e reteaaeeaeas Ll
-8
S | EJERCICIO PRESUPUESTARIO et e rrieeaaeaans [
m -
@ | MES A QUE SE REFIERE LA NOMINA D, s e eeaeaea. Ll
= CONCEPTO FICHA N2
- T
35 | RETRIBUCIONES BASICAS (o Bésicas y c-ple-enmxaa) J 84
- N T
w | RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS ....
< LJ tel |
3 | GRATIFICACIONES ESPECIALES Y OTRAS
NORINA BONCRO VARTACDWES HONTWE [(PURSGNAS]T
CLASE DE PERSONAL WONER s . . [TRENSFTR. |
PERSONAS JNILES pras | MTAS | jyariacron EXCEDENCIAS| ¢ c ., BAIAS
T "y NN
ALTOS CARGOS 1 - R “\ \Q\\
EVENTUALES 2 R
FUNCIONARIOS 3
CONTRATADOS ADMINIST. 4
LABAORAL FIJO 5 -
LABORAL EVENTUAL 6
PERSONAL DE TROPA_ 7
PERSONAL ESTATUTARIO
DE LA SEGURIDAD SOC. [_8
OTRO PERSONAL
TOTAL 10
0TN0S CONCEPTOS & GASTO (IMPORTE MILES OF PTS)
,
INCENTIVOS AL AGDINIEWTOQ n
CUOTAS, PRESTACINES ¥ GASTOS
SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR | 12
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INSTRUCCIONES PARA OUMPLIMENTAR LA FICHA
(Eatado, Orgenismos Auténomos y Seguridad Saciel)

DENTFICACION.

Ceda uno de los conceptos Incluidos en esta parte de ia ficha deberé expresarss con
un texto y un cédigo.

La codificecién pars los Ministerios, Institucionas del Estado (Seccianes Presupussta-
rias) incluidas én la Ley de Presup , G correspon-
ders a la asignad Presupuestos Generales del Estado para 1985.
Cuando la ficha s refiers 8 un Servicio Ministerial el cédigo de Organismo verudré en
blanco.

y para los Orgn

para los vig

A las Entidades Gestoras de ls Sequridad Social se les asigna, a los Unicos efectos que
los que derivan de esta ficha, los siguientes cédigos:

Clave de Sequridad Social

INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES
INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

epeERPpE®
pree®P®E
I!EEIE'E

€] Servicio, para el Estado y ls Seguridad Social se codificaré con el nimero que
tenga asignado en sus respectivos Premsgpuestos.

€n el caso de los Organisrmos, i 6stos hubieran desarrollado su estructura orgénica en
dependencias o sacciones, se utilizard esta casilla para codificar dichas ascianes; si
no existe tal divisién s dejard an blanco.

soré ol corr

Provincia. £l cédigo de ls p
adjunta.

al que figurs en la tabla

Unided Inforior. En aguellos cescs en que, tanto s nivel central como provincial,
existan unidados depandientes ds un miamo Servicio presup o qua

nimirms  sparsdes, . ficardn diches unided v correlativo,
empezando por el §1, que mignaré el Interventor Delegado de acuerdo con el
Habllitado resporasble da ‘cada una de estas unideden. (Ejemplo: los Juzged
comprendidos dentro de una provincis con ndminas independientes para cads uno de
ellos).

Para ol caso general en que no exista esta dnngrégacidn en unidades inferiores, esta
casilla se dejard en blanco.

PERIODO

Ejercicio Presupuestario. Se rellenar4 con los dos ultimos digitos del afio (Ejemplo:
85).

Mes a que se refiere la ndmina. Se codificardn loo meses empezando en el ¥1” para
enero y terminando en el 12" para diciembre.

CLASE DE NOMINA

Al tener que cumplimentarsa una ficha por ceda una de las clases de némina que
figuran en la misma sélo deberé codificarss una de las tres posibilidades:

- Si e trata de ua nimine de retr f bési (o iando retrib

4 e
rengldén que lleva esta nombre y se cumplimentard la casilla contigua que

comienza por # (ejemplo pd 9] |).

ims) ee cruzard con una X la casilla que estd situsda en el

- En el ceso de tratarss de una nd de retribucl k iss k

vamente se cruzaré con una X la casilla correspondiente y se cumplimentard le
casilla contigua que comienza por S (ejernplo pg |5) |).

- Sl por el contrario se trata de una némina de gratificeri especiales y otrm In
casilla que hebré de cruzares es la qua lleva el mismo nombre y rellenaree la
cesilla contigus que con el 9 (ejemplo Pq |9] |).

En cusiquiera da los tres casos, an la casills con el digito §, 5 8 9 preimpreso, se hard
constar el nimero de las fichss enviadas pars un mismo mes y cless de ndmina.
Normalments seré una ficha (nica y, por tanto, llevars e] dmero 1%, "51%, 6 "91°,

-

5.
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Sin embargo, ol despumm de itir ls fichs de un mee cualquiers magiers algin tipe
de L ". la que p a uns nueve nd oo rell 4 uns fichs complementarie

de dicha némina de Incldencies can los mi
datos da identificacidn y perfodo que la ys remitide, pero con el ndmers 2%, 32°,
“92%, sog(n so trate; y asl sucesivamante el existleran mis néminas de_ incidencles
pars el mlamo mes y la misma clase de ndmina.

PROCEDIMIENTO DE REMISION OE LAS FICHAS.

Los Interventores Delegados de la Inter i6n General de la Administracion dal
Estado, los de le Intervencidn General de Defensa, y los do la Intervencitn Generel
de la Segurided Social, comprobardn al ejercitar el acto do ls fiscalizecién la
correcta cumplimentacidn de la ficha corr Qe
habré elaborado el Habilitedo responsable, que conservard en todo caso une copla de
la miema.

Una vez verificadas, remitirdn las fichas al Centro Directivo correspondientes
Intervencién General de la Administracién del Estado, Int.srvenciﬁ Gerneral ds
Defersa o Intsrvencién General da la Seguridad Social. Los mencionadas Centros
Directlvos enviarén a s vez las fichas, cbnvunimtemmle supervisadas y ordensdas,
al Centro Informético del Presup y el Plan de la Secretarla de Estado do
Hacienda, el cual los grabard y procesard, obteniendo unos cuadros resumenes
mensuales que remitird a los distintos Centros Gestores.

CUERPO DE LA FICHA.
Clmse de porscral.
Se ha ajustado la ficha a la clasificacitn econdmica de los Presupuestos del Estado y

sus Organismos pars 1965, asf como de la Seguridd Sacial pars el mismo ejercicia. En
este sentido se establece la siguiente correspondencia:

] boDIGO ECOMONICO DEL  PRTS
CLASE DE PERSONAL Y OTROS | NUMERO DE
CONCEPTOS DE GASTO CASILLA Cap. | Arte. [ Conc. | Sube.
ALTOS CARGOS, n| 1 ]
EVENTUALES 2] 1 1
FUNCIONARIOS 53] 1 2
CONTRATADOS ADMINIST. Y] 1 & 1 o
LABORAL F1J0 1 3 o
LABORAL EVENTUAL 6] 1 3 1
PERSONAL DE TROPA & 1 4 0
PERSONAL ESTATUTARIO 5.5, ® 1 2
OTRO PERSONAL {2} 1 a 1 1
1

INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 0| 1 H
CUOTAS,PRESTAC.Y GASTOS SOC- ‘12
A CARGO DEL EMPLEADOR [} 1 3

Los detce da Ndmaro de porsanes @ Importe Integro (en miles de pesetas) se axtrasrén
de las néminas. '

E]1 nGsmwro da varieclones s» sxtreeréd de los partes de incidencias o variaciones que
acompafien & las Ndmines.

Deberé mantansres la coherencia do les fichas do

meses correspondi a

un mismo Ente, entre nGmero relativo a ndmina y nimero relative a varieciones
Ejemplo:

- Ndmero de personas en ndmina mes de enero: 20
- NGmsto de persanss en ndminag mas de febrero: 25
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7.

El ni neto de varisci on ndmina serd de + 3, pars ol mes de febrero, cifra
qQue deberé obtenerse de ls difarencia entre ol nGmero do altas y ls suma del resto de
cblumnas relativas a nimero variaciones némine.

Otros conceptos de gaston. Se refiejard ol importe Integro (en miles de pesotas) que
s retribuysn o o de le Némina y que se imputen o los
artfculos presupuestarios 15 y 16.

guen como

Por las distintas cantidades abonadas en un mes, en concepto de.atrasas, diferencies,
etc., que correspondan a retribuciones devengadas en meses anteriores, deberd de
remitirse una ficha de incidencias por cada mes sl que correspanden los importes
retributivos.

NOTA. Si algin Servicio Presupuestario confecciona una (nica némine centralizeda,
que afects a personal destinado en variss provincias, y que a través de este sistema le
resulte més factible cumplimentar una Gnica ficha con la totalidad de wus efectivos (o
gren parte de ellos), podrén hacerlo, anignando en este caso el cédigo ™99" a la
PROVINCIA. No obstante si el miméro de personas destinadss en otras provincias s
Inferior al 10% del total do les que figunn en ndmin.., ol cédigo de provincia serd
squol que corresp i6n {(Ejemplos: Nimero de persones en némina
centralizeda: 1.000; lugar de ls centralizacidn: Madrid (cddigo 28).

da s la central

- Sup 1. No de p 8 incluldas en ls ndmi
centralizada y destinedas en otres provinclas: 200
Cédigo a aslgnar: @

- Supuesto 2. NGmero de personas incluidas en la ndmina
centralizada y destinadas en otras provincias: 60

Cédigo a msignar:

Como mb deberé f una fichs pura cads servicio presupumstario.
TABLA DE PROVINCIAS
o "
5 AL "’t: 28 Madrid
icen 29 Mélage
04 Almerfs .
30 Muacie
05 Avila
06 Bads 31 Navarra
07 Bal ll'-joz 3 Or
o8 © ) 33 -Asturies (Oviedo)
Barcelona
o B 34 Palencis
? 35 Palmas (Lea)
10 Céceres
36 Pontevedra
11 Caédiz
37 Selamanca
12 Castelitn .
38 Santa Cruz de Tenerife
13 Ciudad Real .
39 Cantabrle (Santander)
14 Cérdobs 2 )
Segovie
15 Coruh
16 o L) al Sseville
o 2‘- ce &2 Sorie
rona
4) Tarragons
18 Granads arr
48 Teruel
19 Guadelajara
20 Gulpé 45 Toledo
rcon 46 Valencia
21 Huelve
47 Valladolld
22 Hueocs
48 Vizcays
23 Jeén
. 49 Zamors
24 Lebn
50 Zsregoza
25 Léride ss
26 Rioja (Le) (Logrofio)
la 36 Melills
AREXO 11

VARIACIONES HABIDAS N EL TRIMES'

———
CATEGORIAS LABORALES . VELDOS
NUMERO SU§ ALTAS | DEFUNC. cnexc.| otaas
SALARIE ’
DIRECTIVOS 1
TECNIOOS 2

ADNINISTRATIVOS 3

OBREROS Y SUBALTERNOS 4

EVENTUAL S

TOTAL PERSOMAL ACTIVO 6

PERSONAL SOMETIDO A ME-| 7
DIDAS DE REGULACION DR
ENPLEO

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIKENTAR LA FICHA

1. IDENTIFICACION

. "EMPRESA ¥*": coincide con el nimero que. tenga asignada, conforme al ia
ventario que edits la Central de Informacidn Contable de Empresas PG --

blicas (C.1.C.E.P.),

. “NCOWRE BE LA EMPRESA": deberk consignarse el nombre completo.

2. CONTENIDO

. En la columa °nimerc®, se consignarh les trabajadores al final del tri

mestre de referencia.

. En 1a columa “sueldos y salarios® deberdn figurar los sueldos y sals -
rios® Integros (incluldos incentivos y dewis remuneraciones) pagados en

el ejercicio por a empresa.
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ORDEN de 30 de abril de 1985 sobre fijacion del

derecho compensatorio variable para la importacion
de productos sometidos a este régimoen.

Iustrisimo Sefor:

De conformidad con el articulo 8.° Decreto 3221/1972, de 23 de
noviembre, y las Ordenes de Hacienda de 24 de mayo de 1973 y
de Comercio de 13 de febrero de 1975,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.-La’ cuantia del derecho compensatorio variable para
las importaciones en la Peninsula e islas Baleares de los productos
que se indican es la que a continuacion se detalla para los mismos:

Producto Posicién cstadstica [r:;“nlf;’n

Albacoras o-atunes blancos (fres- .
cos 0 refrigerados) ...coeevveirene 03.01.23.1 35.000
03.01.23.2 35.000
03.01.27.1 35.000
03.01.27.2 35.000
03.01.31.1 35.000
03.01.31.2 35.000
03.01.34.1 35.000
03.01.34.2 35.000
03.01.83.0 35.000
03.01.83.5 35.000

Atunes (los demas) (frescos o

refrigerados) .ooeeeeeeeeeeen 03.01.21.] 13.000
03.01.21.2 15.000
03.01.22.1 15.000
03.01.22.2 15.000
03.01.24.1 15.000
03.01.24.2 15.000




