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MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

3573 ORDEN de 28 de febrero de 1985 por la gue se
establecon ios éreanas de direccion de lus husp:faies 1
la dotacion de su personal, regulando fa provision de
los cargos v puesio correspondiente.

Hustrisimos sefiores:

En ¢l proceso de reforma de das Instituciones hospitalarias, ¥
una vez realizadas las modificaciones referidas a la dotacidn y
ordenacién del personal facultativo, en Qrdenes ministeriales de 4

la Comunidad Auldnoma on gue e91as radisadas, sc hahibilara ofra coburr e para tguer

y 5 de febrero de 1985 v de ta jornada laberal en Orden minsterial
de 5 de fubrero de este mismo ado, se hace recesaro weameiar la
que afecta a la organizacidon v cstructura de estos ceniros a tin de
adecuar su forma de pestion a los modelos de functonamicnio que
se consideran mas convententes para la correcta ulihrzaciim de sus
recursos ¥ la mas compleia savisfaccion de sus fines.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien dsponer:
Seccidn 1. Ordenacion de fnstituciones hospitalarias,

Articulo 1.°  Las Instituciones cerradas. gestionadas o adminis-
tradas por el Insutuio Nacional de la Salud v las demas que se
inlegren en ¢l tendran la denominacién dnica de Hospuales.

An. 2% 1. Los drganos de direccion de los hospitales geslio-
nados © administrados por el Instiwwto Nacional de la Salud se
ajustaran a lo dispuesio en la prescnte Orden.

. La estructura organica ¥ funcional de dichos hospitales en
lo relativo a las diferentes divisiones que agrupan a personas de los
mismos, se regirdn de acuerdo a lo Que se establece en el nuevo
Reglamento General de Estructura, Organizacion + Funcionamien-
to de los Hospitales.

Seccidn I, Organas de direccion.

Art. 3® 1. Tendran la consideracion de drganos unipersona-
les de dircecion de jos hospitales del Instituto Nacional de 1y Salud
los sipulentes:

1.1  La Gerencia del Hospital.

1.2 La Direcaion Médica.

1.3 La Direccion de Enfermeria.

1.4 La Direccién de Gestion y Servicios Generales.

2. Eaistira como organc colegiado la Comision do Direccion
del Hospial integrado por los respensables de cada une de los
organos de direccidn,

Art. 4° Se podra crear excepcionalmente ¢l puesto de Subdi-
rectos-Gerente ¥ el Subdirecior de grandes dreas de actividad
cuando la complejidad del hospital asi 1o justifiquen.
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Art. 5.° Las funciones del Direcior-Gerente serdn:

1. Asumir la represcatacion oficial ded hospital ¥ la supenor
auteridad v responsabilidad dentro del mismo.

2. Programar, dingir. controlar v evaluar las funciones del
hospital en ¢l conjunie de sus divisiones, servicios y personal.

Dar cucnta de su gostion ante leos Organos competentes del

Instituto Nacional de la Salud. Elaborar peniddicamente informes
sobre 1a actividad de! hospital. Presentar asnualmente et informe de
su gestdn.

Art. 6°

i. Ser responsable ante ¢l Director-Gerente del funcionamien-
1o de los servicios meédicos y olros servicios sanilaros, coordinan-
do y evaluande las actividades de sus intepranies. Ei Dircctor-
Meédico presentard ante el Birector-Geremie 1as propuestas nccesa-
rias para el mejor funcionamienlo dc dichos servicios.

2. Proponer v evaluar la actividad y calidad de la asistencia,
asi como la organizacién y control de la docencia e investigacién,

3. Asumir las funciones del Direcior-Crerente ¢ Subdirector, si
lo hubiera, en caso de vacante, enfermedad o ausencia.

4,  Asumir todas aquelas que con caracter general corespon-
den al Direcior-Gerente y que éste delegue en esta Direccion.

Art. 7.°  Las funciones del Director de Enfermeria seran:

[.  Ser responsable ante ef Director-Gerente del funcionamien-
10 de los Servicios de Enfermeria, coordinando y evaluando las
actividades de sus integranies.

2. Promocionar y evaluar la calidad de las-actividades asisten-
ciales, docente e investigadoras desarroiladas por el personal de
enfermeria,

3 Todas aqueltas funciones que con caracter general corres-
pondan ai Director-Gerente v que éste delegue en esta Direccidn.

Art. 8% Las funciones del Director de gesiion y servicios
generales seran:

Las funciones del Director-Meédico seran:

1. Ser responsable ante ¢l Director-Gerente del funcionamien-
to de los Servicios de Gestidn y Generales, coordinando y evaluan-
do las acuvidades de sus integrantes.

2. Proporcionar al resto de ias Direcciones del Hospital el
soporie administrauvo y de Servicios Generales necesarios para ¢l
cumplimiento de sus objétives,

3. Serresponsable ante el Director-Gerente del funcionamien-
10 de los Scrvicios de Hosteleria, Obras, Mantenimiento y Segun-
dad, coordinando y evaluando las actividades de sus integrantes.

4. Proporcionar &l resto de las Divisiones del Hospital el
soporne tcmico especifico neccsario para ef cumplhimienio de sus
funciones.

5. Todas aquellas funciones que con cardcter general corres-
pondan al Director-Gerente y que éste delegue en esta Direccion.

Art. 9.° La comision de Direceidn tendrid como funciones:

1. Estudiar los objetivos sanilarios y los planes econdmicos
del hospital u hospitales,

studiar las medidas pertinentes para el mejor funciona-

miento de los servicios y unidades adscriias a su émbito de

competencia, en el orden sanitariv y econdmico, asi camo la mejor

ordenacion y coordinacion eptre los servicios v unidades para |

adecuarlos 2 las necesidades del area asistencial en la que esté
adscrito el hospital u hospitales.

3. Establecer cuantas medidas sean necesarias para la aphica-
cion del plan de humanizacion v asimismo Hevar a cabo las
medidas procedentes para el establecimiento de los derechos v
deberes de todos al respecio.

4. La Comision de Direceidn se reunird, como minimo, seis
veces a} adlo,

Scocion UL Dotacion de fov droanas de diveccion de o
hospriales.

At

MaXimo,
{. Hospital de menos de 250 camas.
L1 Un Durector-Gerente cuande las necesidades de gestion lo
BCOMSCICN. . .
1.2 Un Director-Médico.
1.3 Un Director de Enfermeria,
L4 Un Director de Gesuon y de Servicios Generales.
Hospital de mas de 230 vamas.
Un Director-Gerente.
Un Director-Meédico.
Ur Director de Enfermeria.
Un Director de Gestidn vy Servicios Generales.
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. 10 La dolscion de los orgunos de direccion de los |
hospitales se establecerd de acuerdo con el siguiente esquema |

i
H

Cuando estos hospitales estan integrados por mas de un centro
v las necesidades asi lo aconsejen, podra nombrarse un IHrector-
Meédico, de Enfermcria y de Gestion y-Servicios Generales en cada
uno de dichos centros.

3. Lo dispuesto en ¢l articulo 4 de fa presente Ouden serd de

i apliacidon dnicamente en los hospitales de méas de 250 camas,

Iguzlmente se podra crear en éstos el puesto de adjunto al Director-
Gerente,
Seccion IV,  Dependencia organizativa,
Art. 11, Los Directores-Gerentes de los hospitales a quc sc
reficre el anicuio 1.° de esta Orden ministenial, dependeran

Eréujquica y funcionalmente del Director provincial del instituto
Naciona!l de la Salud. .

Seccidn V. Provision de carges para los érganos generales de
direccion.

t2. 1. El cargo de Director-Gierenite se proveera por fa
Dtreccmn General del Instisuto Nacional de ka Satud mediante el
procedirniento de ibre designacidn, con convocatoria poblica. que
sera anunciada en cl «Boletin Cficial del Estadon.

2. La convocatoria irdicara los requisitos minimos exigidos 2
los asparames entre los que necesariamente deberin figurar al estar
en posesién de titulacion universitaria superior y acreditar capaci-
tacion ¥ experiencia suficiente para ei desempeno del cargo, ¥y
concederd un plazo no inferior a quince dias para la presentacidn
de soliciiudes,

3. Los Directores-Gerentes de hospitales mantendran con ¢l
“Institute Nacional de la Salud una relacidn de empleo especial de
caracter laboral con sujecitn a las estipulaciones que se establezean
en e} contrato de irabajo que se formalice 'al efecto v que se
contempla en el Estatuto de los Trabajadores.

4. El personal al servicio del Instituto Nacional de la Salud
que hubiese sido seleccionado para ocupar cargo de Darector-
CGerente, quedara en la siluacion que le corresponda conforme a su
Estatuto Juridica.

Art. 13, 1. Los restanies cargos unipersonales scran provise
10s por libre designacion del Director general del Instituto Nacional
de la Salud u drgano delegado al efecto una vez resuelto el
procedimiento de seleccion que se regula en ¢ste mismo articulo,

Estos carges habran de recaer en persona que reuna, al
menos, os siguientes requisilos:

21

2 1.1 Seran condiciunes genuaks exigidas para opw a las
ptazas convocadas:

a} Tener nacionalidad espaiola.

bl Estar en posesion del correspondiente titulo que habilite
para el gjercicio profesional. con 1a especialidad gue en cada caso
sea exigida para el tipo de plazas convocadas.

¢)  Aptitud psicofisica. cstablecida por reconocimicnto médico
en el centro que determine lz Entidad gestora convocante. Esta
condicidn se formalizard una vez obtenida la plaza quedande la
toma de posesion supeditada a 1a superacidén de este requistlo.

d) Haber satisfecho los derechos gue se establecen en la
convoctoria.

¢} No hallarse inhabilitado para el ejercicio profesiona! o no
haber sido separado defimitivamente de la Sepundad Social me-
diante expediente disciplinano.

(enerales:

2.2 De caracier especifico:
2.2 Para el cargo de Director-Medico:
~ 2.LE1  Tener la tislacion de licenciado en Medicina y Ciru-
gia. ]
2.2.4.2 Tener plaza en propiedad como facultativo de la

Segunidad Social o pertenecer a ta Esvala de Médicos Inspeciores
del Cuerpo Sanitane de la Scguridad Social.

2.2.2 Para ef cargo de Director de Enfermeria:

2.2.2.1 Poscer ol tituio de diplomade ¢n Enformeriz o de
Avudante Técnico Sanitario.

2.2.2.2 Tener plaza en propiedad en la plantitia del [nstituto
Nacional de la Salud o perienecer a la Escala de Ayudan te Técnico
Saniario, Visiladores.

2.2.3  Directores de Gestion y Servicios Generales:

2231 Poseer estudios superiores del drea economrica. juridi-
¢a. empresariales o similares, o pertenecer al grupo de Técnicos
Superiores de la clase de funcién adminisirativa de instiiuciones
Sanitanias de la Scguridad Social,

2,232 Acreditar capacitaciéh v experiencia en materia de
gestion.
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DISPOSICION TRANSITORIA

E} personal que en el momento de publicarse esic Reglamento
ocupe puesio de direcoidn o administiscion en las InstHuciones
Saniturias continuaran en cl desempeno de dicho puesto hasta su
integracién o no en los nuevos equipos ditectives.

Lo que comunico a VV. [
Madnd, 28 de febrero de 1985,

LLUCH MARTIN

Itmos, Sres. Subsecretario de Sanidad y Consumo, Director general
de PManificaciéon Sanitaria y Director general del Instiluto
Nacional de la Salud.

3574 ORDEN de I de marzo de 1985 por la que se aprucha
el Reglumento General de Estructura. Organizacion y
Funcionamiento de los Huospitales de 'la Seguridad

Social. :
Iustrisimos sefiores:

A fin de completar el proceso de reforma de las Instituciones
Hospitalarias ¥ una ver realizadas las modificaciones refaridas 2 la
dotacion, ordenacion del personal facultativo, régimen de jornada
laboral ¥ érganos de direccion, contenidas ¢n las Ordenes minisie-
riales de 4, 5 y 28 de febrero de 1985, se hace necesario establecer
un puevo Replamento de funcionamiento de las referidas Istitucio-
nes.

En su virtud. este Ministerio ha tenmido 2 bien disponer:

Articulo unice.-Se aprueba ef Reglamento de Estructura, Orga-
nizacibn y Funcionamienio de los Hespitales de la Seguridad
Social. gue st inscrta come anexo a la presenie Orden.

Lo establecido en esta Orden sc entende sin perjuicia. en su
caso, de las competencias de las Comunidades Autonomas,

DISPOSICION ADICIONAL

_ Estc Reglamenio entrard en vigor desde el dia siguiente & su
insercion en ¢l «Bolctin Oficial def Estadon.

DISPOSICION TRANSITORIA

Mientras no se doten los Grganos de direccion de nueva
creacion, s¢ emienderd gue el Director médico asume las funciones
v compelencias de Directlor gerente: la Jefatura de Enfermeria, las
de Direccion de Enfermeria vy el Admunistrador, fas de Dirccior de
Gestion y Servicios Generales, :

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado en tode Jo gue alecia a Instituciores cerradas
el Reglamento de Régimen, Gobierno y Servicio de las Institucio-
ncs Sanitarias de Ja Seguridad Social, aprobado por Orden de 7 de
julio de 1972 y las disposiciones compiementarias al mismo.
Quedan igualmente derogadas todas aquelias normas de igual o
inferior rango a esta Orden en todo Io que se opongan a la misma,

Lo que comunico a VV, 1L
Madnd, | de marzo de 1985,

L1UCH MARTIN

Hmos. Sres. Subsecretario, Director peneral de Planificacion Sanita-
na v Director gencral del Institute Nacional de la Salud.

ANEXO

Reglamento General de Estructurs, QOrgapizacidn y Funcienamisnto
de los Hospitales de la Seguridad Social

Articule 1.°  El presente Reglamento de Estructura, Organiza-
cién ¥ Funcienamisnto sera de aplicacion z las Inslituciones
Sanitarias Cerradas de la Segundad Socal. N

Art. 2% 1. los hospiales de la Seguridad Social quedarin
adscrilos a ua ambito de actuacion, delimitado por criterios
peogralicos v poblacionales, gue tendra la depominacidn de Area de
Salud, que serd determinada por 1a Entidad Gestora. de conformi-
dad con los criterios que elabore el Mipisterio dc Sanidad v
Consumo. de acuerdo con las normas de planificacién territorial
que hayan sido claboradas por la Consejeria de Sanidad o Departa-
mento correspondienie de las Comunidades Autdnomas. en virtud
de las compelencias que en esia maieria tengan atribuidas.

. Todas las Instituciones sanitarias de la Seguridad Socigt, tanto
abiertas como cerradas, existentes en el Area de Salud, quedarin
adscritas, a efectos de asistencia cspecializada, al hospital corres-
pondiente.

2. Los Servicios Jerarquizados de especialidades existentes en

Jos hospitales a los que alude ¢l punto anlenor prestaran coberura
de asistencia especiahizada a la poblacion protepida por la Segur-
dad Social del Area de Salud a la gue esta adserua e} hospital.

3. Los Servictos Jerarquizados de especizlidades que por sus
caractersiticas deban presiar asisiencia a mas de un Area de Salud.

-se denominaran «Scrvicios de Referencian, debiendo especificarse

por parie del organo competenle de Ja Adminisiracion. cuales son
las areas asisiznciales que a 1al servicio correspondan.

Art. 3% Cuando dentro de una misma Area de Salud coexistan
varios hospitales admpnisirados o gestionados por ¢l Institulo
Nactonal de la Salud. se establecerdn formulas de coordinacion,
tendiendo a la complememnanedad de los servicios prestados por
cada une de ellos, pudiendo arbitrarse formulas de gestion v
adminstracion compartidas. Correspondera 2 la Direccion Provin-
ciai det Instituto Nacional de la Salud establecer los mecanismos
necesanos Jpara llevar a cabo dicha coordinacién. _

Art. 4% En orden & la mejor gestion. se instrumentiaran
formulas administrativas tendentes a proporcionar al hospital la
mayor autogomia posible en materia de utHizacion de sus recursos,

Aft. 5.° 3. Los hospitales a que se refiere el presente Regla-
mento tendrin como funcion primordial la presiacion de asistencia
especializada a fa poblacion proiegida por la Segundad Social,

2. Se consideran como funciones hospilalarias las de asisten-
cia, doccheia © investligacidn.

3. Los hospitales presiaran, £n toda caso. cobertura asistencial
especiatizada e informacién a los centros de atencion primaria gue
radiquen dentro de las limies territonales del drea asisiencial a la
que ¢ste adscrito €l hospital.

La informacion hospitalaria nccesaria para ¢l disgnostice y
tralamiento estara a disposician del Centro de Atencion Primarna
cuando asi sea requendo por sus facutativos.

4. El acceso a los servicios hospitalarios se efeciuara una ver
que las posibilidades de diagnostico’y tratamicrto de los servicias
de atencion primana havan sido superadas.

Art. 6.% Los hospitales desarrollaran intcgramente ¢} conjunto
de atenciones a la salud en sus aspectos de promocion. educativos,
preventivos, asistenciales y rehabiiitadores, conforme a las disposi-
ciongs legales gue determinen la ampliod v especialidades a
prestar, :

Art. 7% Los hospitajes 2 que se reficre el presente Reglamento
podran realizar, cuande cumpian las condiciones de acreditacion
neccsarias v SCan autorizados por fa Direcoidn General ded Tnsiiuto
Nacional de la Salud, funciones docentes dirigidas a

1. Formacidén de postgraduados en los términos que establez-
can las disposiciones vigenles.

2. Ensenanza a pregraduados de las Escuelas y Tacultades a las
que este adscrito el hospital.
- 3. Cursos de perfecticnamiento dirigidos a las distimlas cate-
gorias profesionales y laborales del hospital y del personal de sakud
que trabaje en el ambito del Arca de Salud a fa que csi¢ adscrito
et hospnal, con arreglo a las disposiciones vigenles.

© Art B Lafuncién de invesugacion que realicen los hospitales
sera, prnincipatmente, clinica y aplicada. y esiard integrada en el
conjunic de actividades desarroliadas por ¢f hospilal.

Art. 97 Todas bas actividades y servicios de los hospitales a
que se rcficre el presente Reglamento, se agrupan en las tres
divisiones siguientes:

I, Division Meédica.

2. Duvision de Enlermeria,

3. Dhviston de Gestion y Servicios Generales.

Art. 10, Los Servicios o Unidades que se incluirin. en su caso,
en cada divisibn seran:

I, Servicios ¢ Unidades Moedrews
3y Moadicina,

by Cingia.
¢y tainecologia v Obstetricia.
d;  Pediatnia,

el Servicivs Centrales.
¥ Documentacién v Archivo.
g; Docencia e Investigacion,

2. Servicios o Unidades doe Enfermeria.
a) Salas de Mospitalizacién.

by Quirdfanaos.

c) Unidades Especiales.

dy Consultas Exiernas.

e} Urgencias.

f} Hospitalizacion de Dia.

£) Hospitahizacidn a Domicilio.



