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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 31 de octubre de 1984 por la que se
aprueba el Reglamento sobre Trabajos con Riesgo
de Amianto.

24732

Ilustrisimos sefiores:

Los peligros que pare la salud de los trabajadores se derivan
de la presencia de fibras de amianto en el ambiente laboral se
concretan y menifiestan en una patologia profesional especifica
que en forma explicita recoge nuestro vigénte cuadro de enfer-
medades profesionales, aprobado por Real Decreto 1995/1978, de
12 de mayo, al incluirse-en el mismo tanto lg asbestosis (apar-
tado C-1-b) como el carcinome primitivo de bronquio y pulmén
y el mesotelina pleural o peritoneal por asbesto (apartado F-2),

La constatacién de la realidad, gravedad y progresive au-
mento de esta peatologia, consecuencia directa de la emplia
utilizacién industrial de las diferentes variedades del asbesto,
aconsejé una regulacién de las condiciones en que se realizan
los trabajos con amianto, que se plasmé en la Orden de 21 de
julio de 1982 y la Resoluciéon de 30 de septiembre del mismo
afio, normativa hoy vigente sobre la materia y que supuso un
indiscutible y notable avence en cuanto se refiere a la accién
Preventiva frente al riesgo profesional por amiento.

No obstante los continuos avances cientificos y técnicos en
este campo, las lagunas observedas en la actual normativa de
1882 y la conveniencia de adaptarla a la Directiva de la Comu-
nidad Econémica Européa de 18 de septiembre de 1983 aconse-
jen ung actuelizacién que se aborda en el Reglamento sobre
Trabajos con Riesgo por Amianto que ehora se aprueba,

Este Reglamento, en cuya elaboracién han participado, junto
& Técnicos especialistas de los Ministerios de Trabajo y Seguri-
dad Social y de Sanidad y Consumo, representantes designados
el efecto por las centrales sindicales CC OO y UGT, por la CEOE

y por las organizaciones empresariales del séctor amianto, su-
pone una puesta al dia de la vigente normativa, recoge los
ultimos criterios preventivos y asume, adopténdolos a los con-
dicionamientos econémice-sociales de muestro pais, los précep-
tos contenidos en la reciente Direotivg de la CEE,

Por fin, lg constitucién de una Comisién de Seguimiento de
caracter tripartito facilita la participacién activa y continueda
de las centrales sindicales més representativas y de las organi-
zaciones empresariales del sector amianto, con la gerantfa que
ollo supone, tanto pare un puntual y permanente conocimiento
de la situecién espaiole sobre riesgos y patologia por amianto,
como para la exacte y eficaz aplicacién de las medidas preven-
tivas contenidas en el Reglamento,

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bilen disponer:

Articulo 1.°

1.1 Este Reglamento tiene por objeto establecer las medidas
minimas de evaluacion, control, correccién, prevenciéon y pro-
teccién de la salud frente & los riesgos derivados de la preésen-
cia de polvo que contenga fibras de amianto en el ambiente
de trabajo.

1.2 Las variedades de amianto a que se refiere este Regla-
mento, todas ellas silicatos fibrosos, son las siguientes, de
acuerdo con la identificacién admitida internacionalmente del
Registro de. Sustancias Quimicas de! Chemical Abstracts Ser-
vice: '

— Actinolita 77536-66-4.

— Amosita o emianto marrén (namero 12172-73-5, del CAS).
— Antofilita (nimero 77536-67-5, del CAS).

— Crisotilo 0 amtanto blanco (numero 12001-29-5, del CAS).
— Crocidolita o amianto azul (ntmero 12001-28-4, del CAS).
— Tremolita (numero 77530-83-8, del CAS),

1.3 Se comprenden en el ambito de aplicacién de este Regla-
mento las operaciones y actividades en las que los trabajadores
estén  expuestos o sean susceptibles de estar expuestos a polvo
que contenga fibras de amianto, especialmente:

— Albahilerfe fumista, cuando se use material de amianto.
— Astilleros y desguace de barcos.

Objeto -y dmbito de aplicacion.
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— Extraccién, preparacién y acarreo de amianto,

— Fabricacion de filtros «<Floatss.

— Industrias de aislamientos de amianto.

— Industrias de cartonaje amiantico.

— Industrias de amianto-cemento.

— Industrias textileés de amianto.

— Operaciones de demolicion de construcciones,
presencia de amianto.

— Fabricacioén y reparecion de zapatas de freno y embragues.

— Recubrimientos con amianto .de tuberias y calderas.

— Tintoreria industrial.

— Transporte, tratamiento y destruccién de residuos que con-
tengan amianto.

si existe

Y todas aquelles otras actividades u operaciones en las que
se utilice amjanto o materiales ‘que lo contengan, siempre que
exista riesgo de que se emitan fibras de amianto al ambiente
de trabajo. .

1.4 Todas las Empresas incluidas en el A&mbito de aplicacién
de este Reglamento deberdn inscribirse en el istro de Em-
presas con Riesgo por Amianto, existentes en lag Direcciones
Provinciales de Trabajo y. Seguridad Social, 0 en sus correspon-
dientes de las Comunidades Auténomas. .

Estds inscripciones se efectuar4n mediante la cumplimente-
ciéon de la ficha oficial -que &l efecto sera establecida por las
Direcciones Provinciales de Trabajo y Seguridad Socisl, u 6r-
gano correspondiente de la Comunidad Auténoma, en su caso,
cuando la competencia sobre log servicios correspondientes le
haya sido transferida.

Las Direcciones Provinciales o los citados Organismos de las
Comunidades Auténomas remitirén- una copia de lg ficha de
inscripcién de cada Empresa g la Inspeccién de Trabajo y Se-
guridad Social de la provincia respectiva y dos a la Direccién
General de Trabajo para su registro en la propia Direccion
General y en el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo. . ’

Art. 2. Conceptos generales y definiciones.

A, efectos exclusivos de 'a,pliCacién de este Reglamento se

entenders por:

2.1 Fibras de amianto o asbestos: Aquellas particulas de esta
materia en cualquiera de sus variedades, cuya longitud sea
superior a 5 micrometros, su diametro inferior a 3 micrometros
y la relacién longitud-diametro superior a 3. ’

2.2 Concentracién promedio’ permisible (CPP): La concen-
tracion maxima permitida en el ambiente de trabajo, expresada
en fibras de amianto- por centimetro cabico, referida al prome-
dio ponderado para ocho horas de jornada laboral y cuarenta
semanales.

2.3 Dosis acumulada (DA): La suma aritmética, €xpresada
en fibras dig por centimetro cibico, de las concentraciones pro-
medio de cada jornada de trabajo, expresadas en fibras por
co:ljtimetro cubico, relativa a un nimero determinado de jor-
nadas.

2.4 Trabajadores potenciaimente expuestos: Aquellos que
desarrollan la actividad laboral en puestos de trabajo en cuyo
ambiente se den alguno de los siguientes supuestos:

— La concentracién de fibras de amianto, medidg o calcula-
da en relacién con un periodo de refereacia de ocho horas
diarias y cuarenta horas semanales sea igual o superior g 0,25
fibras por centimetro cubico. ¢ :

— La dosis acumulade medida o calculada en un periodo
continuado de tres meses sea igual o superior a 15 fibras-dia
por centimetro cubico.

Art. 3.° Limites de exposicion y prohibiciones.

3.1 La concentracién promedio permisible (CPP) de fibras
de amianto en cada puesto de trabajo se establece en 1 fibra
por centimetro cubico, salvo para la variedad crocidolita o
amianto azul, cuya utilizacién queda prohibida.

3.2 Para jornadas de trabajo distintas de la general de ocho
horas diaries, establecida como referencia, el correspecndiente
valor de la concentracién promedio permisible, expresszda en
numero de fibras de amianto por centimetro ciibico, se calcu-
lara por aplicacién de le siguiente férmula:

8 X (CPP) ,
(CPP)y = — .
t

Siendo (CPP) , la concentracién promedio permisible para
ocho horas diarias y cuarenta semanales; (CPP); la que se
calcula pare la jornada real de trabajo; t el tiempo real de la
jornada de trabajo, expresado en horas.

3.3 Queda prohibida la utilizacién de .cua,lquier variedad
de amianto por medio de proyeccién.

Art. 4.° Evaluacién y control del ambiente de trabajo.

4.1 Dentro de los seis meses siguientes a la fecha de entrada
en vigor de este Reglamento, las Empresas realizaran un estudio
completo de los ri®sgos derivados de la presencia de fibras de
amianto en el ambiente de trabajo g que puedan estar some-
tidos los trabejadores, con desglose detallado de las distintas

fases de los procesos, operaciones, contros, locales, zonas y
puestos de trabajo. .

Este estudio incluird lg carrespondiente evaluacién imicial
de los ambientes de trabajo e ir4 seguido de un control perié-
dico continuado de las condiciones ambientales y de los riesgos
existentes.

Tendran la consideracién dé evaluacién inicial, prevista en
el parrafo anterior, las realizades por las Empresas con poste-
rioridad al 1 de febrero de 1983, siempre que conste fehaciente-
mente la realidad de dicha evaluacién y que ésta se haya efec-
tuado con lg fiabilidad y representatividad fijadas en este Re-
glamento.

4.2 La evaluacion y control de los centros, locales y puestos
de trabajo en los que se utilice amianto seran efectuados por
las propias Empresas, por laboratorios organizados mancomu-
nadamente por Empresas del sector o por servicios especializa-
dos contratados al efecto por las mismas, sin perjuicio y con

independencia de los controles oficiales que realice el Instituto

Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

4.3 Las determinaciones de las concentraciones de fibras de
amianto en el ambiente de los locales y puestos de trabajo,
efectuadas por las Empresas y por el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo se ajustaran a un método
técnicamente fiable que permita la comparacion de resultados

y su seguimiento continuado en el tiempo.

‘4.4 En cualquier caso la tomg de muestras, determinacién
de concentraciones y evaluacién de resultados sdlo podran ser
realizadas por laboratorios o servicios especializados de Em-

-presas, agrupaciones de Empresas o privados, cuya idoneidad

para tal fin sea reconocide por la Administracion, mediante
homologacién concedida por la Direccion General de Trabajo
previo informe del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo. )

45 Las muestras seran necesariamente de tipo personal,
disponiendo el elemento de captacion sobre el trabajador, de
tal forma que ol valor de la muestra sea representativa de la
exposicion del trabajador, teniendo en cuénta las condiciones
del puesto de trabajo y el tiempo de exposicién, pudiendo com-
pletarse el estudio con toma de muestras ambientales geénerales
de los locales y zonas de trabajo. .

4.8 La periodicidad de las evaluaciones sera, en principio y
con caeracter general, de treés meses para los casos en que exis-
tan trabajadores potencialmente expuestos.

No obstante, cada Empresa, con el asesoramiento del Insti-
tuto de Seguridad e Higiene en el Trabajo, podra establecer un
«plan de control periédico y sisteméatico de riesgos» en el que
se fijara una periodicidad mensual, trimestral, semestral o
anual para el control de cada pu®esto o puestos de trabajo equi-
valentes, en atencién a su naturaleza y condiciones, caracter
continuo o estacional, turnos de trabajo existentes, tiempos de
exposicién al riesgo y resuitedos de anteriores evaluaciones.
Este plan de control, una vez sancionado por el citado Instituto,
sera comunicado al Comité de Seguridad e Higiene de la Em-
presa.

4.7 En cualquier caso, siempre que se produzce una modifi-
cacién sustancial del ‘proceso productivo- o de las condiciones
de trabajo que pueda hacer variar la exposicién de los trabaja-
dores, serd preceptiva la inmediata evaluacién de los pu€stos de
trabajo afectados.

Art. 5.° Medidas técnicas de prevencion.

Para lograr una prevencidn eficaz de los riesgos profesiona-
les derivados del trabajo con amianto se adoptaran las siguien-
tes medidas preventivas:

5.1 Siempre que técnicamente sea posible se sustituira la
utilizacién y manipulacion del amianto por otros productos
inocuus o menos perjudiciales pare la salud de los trabajadores.

5.2 La concentracién ambiental de fibras de amianto se man-
tendr4 tan baja como sea factible y siempre por debajo de los
limites establecidos, segun los casos, en el articulo 3, adoptan-
dose a tal fin las siguientes medidas:

— La cantidad de amianto a utilizar se limitara al minimo
imprescindible. -

— Los procesos industriales seran tales como eviten o reduz-
can en todo lo posible la generacién, emisién y transmisién de
fibras de amianto al ambiente de trabajo.

— Las fibras de amianto producidas se eliminardn, preferen-
temente en las proximidades del foco emisor, mediante su cap-
tacién por sisternas de extraccién. La eficacia de estos sistemas
deberéa verificarse por -las Empresas cada tres meses con la
colaboracién, en su caso, del Instituto Nacional de Segurided e
Higiene en el Trabalo.

53 En todo momento el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en e] Trabajo podra realizar las evaluaciones ambien-
tales correspondientes, bien por propia iniciativa, a instancias
de la Inspeccién de Trabajo o a peticion de la Empresa o de la
representacion legal de los trabaejadores.

Para lograr la méxima fiabilidad y representatividad de di-
chas evaluaciones el Instituto consultara con los empresarios y
con e] Comité de Seguridad e Higiene, 0 en su defecto, con los
representantes legales de los trabajadores, sobre las condiclo-
nes habituales de trabajo.
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Art. 8.° Medidas preventivas de organizacién y métodos de
trabajo. ’ )

8.1 En los procesos indusiriales en los que se ‘utilice amian- -

to se reducira al minimo indispensable el numero de trabaja-
dores potencialmente expuestos a riesgo.

A tal efecto, se delimitaran arcaes de acceso restringido, que
incluyan todos los puestos de trabzjo en cuyo ambiente se den
alguno de los supuestos defiiidos en el articuio 2., punto 4 del
Reglamento. Sélo podran acceder ‘a estas zonas quienes desarro-
llen en ellas su actividad laboral y, excepcionalmeénte, y en el
niumero mas reducido posible, quienes lo precisen por causa
justificada, por el tiempo imprescindible y siempre previa au-
torizacién. Estas &reas estaran debidamente sefializadas de
acuerdo con lo establecido en el articulo 11 de este Reglamento.

6.2 Los trabajadores potenciulmente expuestos po podran
realizar horas exiraordinarias ni trabajar por sistema de incen-
tivos en el supuesto de que su actividad laboral exija sobrees-
fuerzos fisicos, posturas forzadas o se realice en ambientes
calurosos, determinantes de una variacion de volumen de aire
inspirado. .

8.3 Cuando se superen las CPP fijadas en el articulo 3.° de
este Reglamento, se investigaran las causas que producen el
aumenio de la concentracidn ambiéntal, y se adoptaran de in-
mediatc las medidss correctoras adecuadas, En tanto se esta-
blezcan estas medidas, los trabajadores utilizaran equipos de
proteccidn personal respiratoria de acuerdo con las normas del
articalo 7.°

Posteriorniente, se comprobara la eficacia de dichas medidas
mediante una nueva evaluacidén de la concentracion ambiental.

Art. 7.° Medios de proteccién personal.

7.1 Cuando las medidas de prevencion colectiva, de caracter
técnico u organizativo, resulten insuficientes parg mantener la
roncentraciéon de fibras de amianto dentro de los limites esta-
blenidos en el articulo 3° de este Reglamento se recurrird con
caracter sustitutorio o complementario al empleo de medios de
proteccién personal de las vias respiratorias.

7.2 La utilizacién de estos medios de proteccién quedard re-
servada exclusivamente para las siguientes situaciones:

— Provisionalmente, en tanto se adopten las medidas de pre-
vencién técnica y de métodos de trabajo de eficacia suficiente
parg reducir la exposicién de amianto por debajo de los valores
establecidos.

— En los procesos industriales que exijan la utilizaci6én de
amianto o de materiales que lo contengan, en estado seco o en
forma en que sea inevitable una acusada dispersién de fibras
¢ impracticable la instalacién de sistemas que eviten la conta-
minacién del ambiente de trabajo.

— Cuando se efectien operaciones de limpieza, reparacién o
mantenimiento que determinen un alto nivel de contamina-
cion,

— En otras situaciones excepcionales o de emergencia.

7.3 E) uso de los medios.de proteccion respiratoria se ajusta-
ra siempre a las siguientes pautas:

— En ningin caso se establecera su utilizacion con caracter
habitual y pesrmanente.

~— E] tiempo de utilizacién de los medios de proteccién personal
réspiratoria se limitard al minimo estrictamente necesario y en
ningun caso su uso podra superar las cuatro horas diarias.

— Se utilizaran siempre medios cuyo prototipo esté homologa-
do por la Direccién General de Trabajo de acuerdo con la corres-
pondiente norma técnica reglamentaria. v

La selecci6n del prototipo se hard en funcién del trabajo que
determine su utilizacién, opténdose generalmente por mascari-
llas con filtro mecéanico, salvo en situaciones en las que la con-
centracién de fibras de amianto sea muy alta, que requeriran
el uso de protectores respiratorios con aporte de aire y,presién
positiva.

7.4 Las Empresas quedan obligadas a suministrar a los tra-
bajadores los medios de proteccién personal necesarios, siendo
aquéllas responsables de su adecuada limpieza, mantenimiento
¥y, en su caso, reposicién, de tal modo que estos equipos indi-
viduales de proteccién se encuentren en todo momento aptos
para su utilizacién y con plena garantfa de sus prestaciones.

Art. 8.° Ropa de trabajo.

8.1 Los trabajadores potencialmente expuestos a riesgos por
amianto utilizaran ropa de trabeajo apropiada, que les sera faei-
litada gratuitamente por la Empresa.

8.2 Esta ropa de trabajo estara confeccionada con tejido
ligero y flexib.e y que impida en lo posible la adherencia de
fibras; su disefio se realizarda en funcién de la actividad y se
reduciré, en cuento sea factible, los pliegues, aberturas y bol-
gillos en los que pueda acumularsc el polvo. Sera de tipo mono
o chandal, de forma que cubra todo el cuerpo, y se completara
con cubrecabeza y, en su caso, con guantes.

8.3 Cada trabajador dispondr4, al menos, de dos juegos
de prendas de trabajo con el fin de que uno de ellos se en-
cuentre dispuesto para su uso, en tanto se proceda a la lim-
bieza o reparacién del otro.

. B..4 La ropa de trabajo sera de uso obligatorio duranie todo
ei tiempo de permanencia en las zonas en gue exista exposicion
al amianto y seré4 necesariamente sustituida por la ropa .le
calle antes de abandonar el centro de trabajo.

8.5 Sera preceptivo el cambio de ropa de trabajo antes de
la comida en aquellos puestos de trabajo u operaciones en que
se produzca de hecho una visible acumulacién de fibras sobre
la misma, salvo que la Empresa disponga de un sistema e az
de aspiracién que permita eliminar las particulas depositadas

-sobre la ropa, quedando en todo caso prohibido el desempolva-

miento mediante sacudida, cepillado o aire comprimido.

8.8 Las Empresas se responsabilizaran del lavado de la rona
de trabaja que se efectuara, al menos, con frecuencia seman.!.
Esta limpieza se realizara, bien en instalaciones adecuadas de
la propia Empresa, o bien mediante contrata con lavanderias
ic!éneas para tal fin. En este ultimo supuesto la ropa sera en-
viada en recipientes cerrados y'etiquetados non la advertencia
Iqua contaminada por amianto. Moéjese antes de su manipu-
acions.

8.7 La reparacion de la ropa de trabajo debera realizarse
siempre después de su lavado.

8.8 Queda ngurosamente prohibido a los trabajadores lle-
varse la ropa de trabajo a su domicilio para su lavado.

Art. 9.° Instalaciones sanitarias y medidas de - higiene per-
sonal.

9.1 Los trabajadores dispondran de instalaciones sanitarias v
servicios higiénicos adecuados y suficientes que cumpliran como
minimo .cs requisitos previstos en la Ordenanza General de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

9.2 Existiréd al menos una ducha, con agua fria y caliente,
por cada diez trabajadores.o fracciéon que trabajen en un mismo
turno para su uso al término de la jornada laboral.

9.3 Cada trabajador expuesto dispondra de dos taquillas,
una para ia ropa de calle y otra para la de trabajo, convenien-
temente separadas entre si, siempre que sea posible, por la zona
de duchas. ’

9.4 Los trabajadores potencialmente expuestos deberan la-
varse la cara. boca y manos antes de comer, beber o fumar.
Dispondréan de un tiempo minimo continuado de diez minutos
antes de la comida para su higiene personal, facilitando .a
Empresa !gs medios adecuados a tal efecto. )

La consideracion de este periodo tinico de diez minutos como
tiempo efectivo de trabajo vendra determinado por Convenio
Colectivo o pacto entre las partes, y en su defecto la autoridad
laboral, previo informe de la Inspeccién de Trabajo, sefialara
aquellos procesos industriales o puestos de trabajo a 10s que les
es de aplicacién lo dispuesto en el apartado 8 del articulo 138
de la Ordenanza General de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo.

9.5 Se prohibira fumar en los locales y zonas en las que
exista exposicién a fibras de amianto.

9.8 La Empresa habilitara zonas o locales convenientemente
acondicionados para permitir a los trabajadores el consumo de
alimentos y bebidas.

Art. 10. Condiciones generales de los locales,
mantenimientos.

limpieza v

10.1 Todas las instalaciones y equipos dedicados a procesos
en que se utilice amianto estaran en condiciones tales que su
limpieza y mantenimiento pueda realizarse con eficacia y re-
gularidad. .

10.2 Las edificaciones que se construyan para ubicar nuevos
procesos en los que se utilicen el amianto. que puedan dar lugar
a exposiciones a sus fibras, deberan reunir las siguientes ca-
racteristicas: -

— Todas las superficies internas serdn lisas e impermeables,
evitdndose los orificios, repisas y cualquier otra discontinuidad
que pueda facilitar la acumulacién de polvo.

— Dispondra de un sistema de aspiracién y fifrado de aire, pre-
ferentemente centralizado, con conducciones distribuides por
todos los locales a las que puedan conectarse los ttiles portéati-
les de limpieza.

— Las uperaciones con riesgo de difusién de polvo de amianto
en la atmésfera se desarrollaran en locales reservados a este
solo uso.

10.3 En gualquier caso, en las zonas donde exista exposi-
cién al amianto, los suelos seran lisos y se eliminardn en lo
posible las irregularidedes de las paredes, con el objeto de
evitar la acumulacién de fibras v facilitar sy limpieza.

104 La limpieza de los locales de trabajo y de las instala-
ciones, equipos y maquinaria que se emplean en procesos que
utilicen amianto se realizar4, al menos. una vez al afio por
métodos v medios eficaces que eviten la dispersién de polvo
en el ambiente.

10.5 El suelo de las éreas de trabajo en las que se acumulen
residuos de amianto se limpiara con une frecuencia diaria,
como minimo. y cada vez que se produzca una acumulacién
visible de polvo de amianto.

10.6 La maquinaria utilizada en los procesos en que se uti-
lice amianto se limpiard exteriormente, cemo minimo, una vez
por semana.

Cuando la. maquinaria disponge de aspiracién localizada,
ésta, se mantendré en funcionamiento duvante las operaciones
de limpieza.
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Art. 11

11.1 Los lugares de trabajo donde exista riesgo de expo-
sicion al amianto dgberan estar claramente delimitados y sefia-
lizados.

11.2 La situacién y formato de las sefiales y los tamafios y
tipos ‘de letra serén tales que permitan una Gptima visibilidad
y llevaran las siguientes inscripciofes:™ -

Sernializacién.,

«Peligro de inhalacién de amianto. No permanecer en esta

zona si no lo requiere el trabajo.»
«Prohinido. fumar.»

11.3 Sin perjuicio de otras disposiciones sobre etiquetado de
productos elaborados que contengan amianto, se sefializaran con
etiquetas de advertencia los recipientes destinados al transpor-
te y almacenamiento de amianto o materias primas, residuos,
escombros y otros materiales que lo contengan, excepto en
aquellos casos en que el contenido haya sido modificado me-
diante un tratamiento apropiado que impida la generacién y
emision de fibras al ambiente. ’

Art. 12. Transporte, almacenamiento y manipuiacion del
amianto y eliminacién de residuos.

12.1 El amianto como materia prima deber4 ser transpor-
tado y almacenado en recipientes cerrados apropiados.

12.2 Para evitar daflos durante el almacenamiento las pilas
de sacos de amianto seran protegidas con fundas de material
plastico o similar y depositadas sobre superficies secas.

12.3 El amianto como materia prima sélo podra manipularse
en el interior de las factorias si se utilizan recipientes cerrados
que eviten la emisién de fibras al ambiente.

1.2.4 Los smcos o recipientes que contengan amianto como
materia prime deberan manejarse cuidadosamente para evitar
roturas y la consiguiente dispersion de fibras de amianto.

No se empiearan garfios u otras herramientas similares que
produzcan danos al envase. - '

-12.5 Los recipientes dafiados deberan ser reparados o, pre-
ferentemente, colocados dentro de otros impermeables, que se
cetz:lrrgran inmediatamente, identificandose su contenido con cla-
ridad.

126 En el supuesto de que accidentalmente se produzcan
pérdidas por rotura o deterioro del recipiente durante su trans-
porte o almacenamiento, el personal encargado de estas opera-
ciones debera estar debidamente instruido para proceder a su
recuperacion y reparacion. ’

127 Los residuos de los distintos procesos, e incluso los
resultantes de operaciones de limpieza y mantenimiento, debe-

ran recogerse y transportarse fuera del lugar de trabajo lo:

antes posible, en recipientes cerrados apropiados o por cual-
quier otro procedimiento que impida la emisién de fibras de
amianto al ambiente.

12.8 El transporte y eliminacién de residuos se realizara de -

acuerdo con las disposiciones vigentes relativas a desechos peli-
Brosos.

129 En la fabricacién de productos con aglomerados que
incluyan amianto, y muy especialmente en aquellos que re-
quieran operaciones de mecanizado, corte, desbarbado, tala-
drado, torneado, etc, se hara uso de aspiracién y limpieza en
hamedo, que garanticen la salide al mercado de tales productos
sin polvo residual procedente de su propia fabricacion.

Art. 13. Control médico preventivo de los trabajadores.

13.1 Todos log trabajedores que en cualquiera de las acti-
vidades enumeradas en el apartado 1.3 del articulo 1.° se en-
cuentren en puestos de trabajo en cuyo ambiente exista amian-
to, deberan someterse a control médico preventivo de acuerdo
con las siguientes pautas:

13.2 Reconocimientos previos. Todo trabajador, antes de
ocupar un puesto de trabajo en cuyo ambiente exista amianto
debera ser objeto de un reconocimiento previo para determi-
nar, desde el punto de vista médico-laboral, su capacidad espe-
cifica para trabajos con riesgo por amianto. Estos reconocimien-
tos previgs constaran de:

. .Historia clinica detallada y antecedentes laborales de expo-
sicion a riesgos. :

— Las e~xploraciones clinicas y analiticas que el médico consi-
dere oportunas para evaluar el estado general de salud del tra-
bajador.

— Estudio radiol6gico. que comprender4. al menos, una radio-
grafia posteroanterior y otra lateral de torax, completado en su
caso, si el médico lo estima conveniente, con otras proyecciones
(oblicuas. localizadas, etc.). Las radiografias se realizaran en
placas de 35 por 45, con técnica de alto voltaje de mas de
100 kilovoitios v a una distancia minima de dos metros Bucky.
Este_a estudio radiolégico en ningin caso se realizara mediante
radioscopia o fotoseriacién.

— Exploracién funcional respiratoria, que comprender4 el ha-
llazgo de volumenes, capacidades, curva flujo-volumen, resis-
tencia de la via aérea al flujo, test de difusién y gasometria
arterial, hasal y tras esfuerzo. :

13.3 Ante el riesgo de patologia especifica por amianto no
seran admitidos aquellos trabajadores en cuyo reconocimiento

previo se ponga de relieve alguna o algunas de las siguientes
manifestaciones patolégicas:

. — Alteraciones de las vias aéreas superiores que puedan fa-
cilitar la aparicién de patologia neumocnibtica.

— Deformacion fisica importante de la caja toracica o de la
columna vertebral. ’

— Cualquier neumopatia crénica con expresién clinica (sig-
nos, sintomas o datos complementarios) o cualquier neumopatia
cronica funcional. : oo

— Cardiopatia-en grado funcional II de la clasificacién de la
Asociacién Americana de Cardiologia.

13.4 Reconocimientos periédicos. Todo trabajador, en tanto
desarrolle su actividad en ambiente de trabajo con amianto. se
sometera a reconocimientos médicos periddicos. La periodicidad
ser4 anual para los trabajadores ' potencialmente expuestos o
que lo hubieran estado con anterioridad y cada tres afios para
los gque ¢n ningun momento hayan estado potencialmente ox-
puestos. ’

Estos reconocimientos periédicos constaran de:

— Revisién y actualizacion de la historia clinica y médico-
laboral. . .

— Las exploraciones clinicas y analiticas que el médico con-
sidere necesarias para valorar el estado de salud del traba-
jador. ’

— Estudio radiolégico segun las pautas fijadas para los reco-
nocimientos previos. .

— Exploraciéon tfuncional respiratoria, que comprendera
anualmente, como minimo, una espirometria simple v un test de
difusién’ y que se completara cada tres afios con las pruebas
descritas para los reconocimientos previos.

13.5 Reconocimientos postocupacionales. Habida cuenta del
largo periodo de latencia de las manifestaciones patolégicas por
amianto, todo trabajador con antecedentes de exposiciéon al
amianto que cese en la actividad con riesgo, ya sea por jubi-
lacién, cambio de Empresa o cualquier otra causa, seguira so-
metido a control médico preventivo mediante reconocimientos
periédicos realizadcs, con cargo & la Seguridad Social, en
Servicios de Neumologia que dispongan de medios adecuados de
exploracién funcional respiratoria.

.18.8 Criterios de sospecha diagnéstica. Todo trabajador con
historia médico-laboral de exposicién al amianto sera separado
del trabaio con riesgo y remitido a un servicio especializado
de neumologia, & efectos de ‘posible confirmacién diagnéstica,
en funcién de la valoracién realizada por: el Servicio Médico,
y siempre que en los reconocimientos de control médico pre-
ventivo se pongan de manifiesto alguno de los siguientes signos
o sintomas:

— Disnea de esfuerzo.

— Dolor toracico persistente no atribuible a otro tipo de pa-
tologia.

—- Crepitantes inspiratorias persistentes, basales o axilares.

— Alteraciones radiolégicas pleurales o sospechosas de enfer-
medad intersticial difusa. )

— Alteracion de cualquier parametro en la exploracién fun-
cional respiratoria que haga sospechar patologia-

13.7 Los datos obtenidos a partir de los recorocimientos mé-
dicos seran recogidos, a efectos de valoracién epidemiolégica, en
un Censo Nacional que quedaréd establecido en el INSHT de
acuerdo con las normas que se dicten al efecto por la Direc-
cion .General de Trabajo a propuesta de la Comisién de Segui-
miento a que se refiere el articulo 16 del presente Reglamento.

. Art. 14, Informacién, formacién y participacién de los tra-
bajadores. .

14.1 Toda Empresa en la que exista riesgo por amianto esta-
ra obligada’ a facilitar a los trabajadores expuestos, asi como a
sus representantes legales, informacién detallada y suficiente
sobre:

— Los riesgos para la salud derivados del trabajo con
amianto

— Las prescripciones contenidas en este Reglamento y, en
especial, las relativas a las concentraciones limites fijadas en
las mismas y a las normas para la evaluecién y control am-
biepntal. _

— Las medidas higiénico-preventivas a adoptar por los tra-
bajadores y los medios y servicios que la Empresa debe facili-
tar a tal fin. '

— Los peligros especialmente graves del habito de fumar,
dada su accién potenciadora y sinérgica con la inhalacién de
fibras de amianto. .

— La utilidad y obligatoriedad, en su caso, del uso de los
medios de proieccién personal preceptivos y el correcto empleo
y conservacién de los mismos.

— Cualquier otra informacién sobre medidas higiénico-pre-
ventivas necesarias para atenuar la exposiciéon al riesgo.

14.2 Asimismo las Empresas informaran a los trabajadores y
a sus represeniantes legales de:

— Los resultados obtenidos en las valoraciones ambientales
efectuadas y del significado y alcance de log mismos.
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— Los casos en los que se superen las concentraciones limites
establecidas, ias causas determinantes y las medidas adoptadas
para su ocorreccién.

— Los resultados. no nominativos, de los seguimientos médi-
cp-laborales de los trabajadores.

— Igua'mente a cada trabajador se le informara individual-
mente de los resultados de las valoraciones ambientales de su
puesto de trabajo y de los datos de sus reconocimientos médicos.
facilitandales cuantas explicaciones sean necesarias para su
facil comprensioén.

14.3 Las Empresas facilitaran y fomentaran la participa-
cién activa y continuada de los trabajadores y sus representan-
tes en materias de seguridad e higiene y prevencion de riesgos
profesiona.es mediante un adecuado sistema de consultas, su-
gerencias e iniciativas.

14.4 Las Empresas, con la colaboracion de las centrales sin-
dicales mas representetivas y con el asesoramiento y apoyo téc-
nico del Instituto Nacional de Seguridad e. Higiene en el Tra—
bajo, orgamzaran cursillos breves de carécter periédico para :a
formacion inicia! y continuada de los trabajadores expuestos en
materias de prevencién de riesgos profesionales por amianto.

Art. 15. Registros de datos y archivo de documentacion.

15.1 Jas Empresas comprendidas en el ambito de aplicacién
de este Reglamento vendran obligadas a establecer los registros
de dalos y a mantener los archivos actuallzados de documenta-

\ cioén relativos a:

— Evaluacién y control del ambiente laboral.
— Vigiluncia médico-laboral de los trabajadores.

15.2 El registro y archivo de los datos sobre evaluacién y
control del ambiente laboral comprendera:

— Actividades de la Empresa, con indicacién detallada de los
procesos productivos.

— Las ‘guias tecnol6gicas de los procesos industriales.

— Variedades de amianto utilizadas.

— La descripcién desde el punto de vista higiénico preven-
tivo de los centros, locales y puestos de trabajo o grupos equi-
valentes de puestos, jornadas y turnos de trabajo.

— Nuamero de identificacién profesional de los trabajadores
potencialmente expuestos.

— Duracién media aproximada de la exposicién al riesgo de
cada puesto de trabajo.

— Evaluaciones embientales realizadaes, con indicacién de
fochas y resultados.

— Métodos de muestreo y anélisis. utilizados.

— Medidas de prevenci6n técnica y de correccién de riesgos
adoptados.

— Medios y elementos de proteccién personal utilizados,

15.3 El registro y archivo de los datos sobre vigilancia mé-
dico-labora] de los traba.]adores comprendera:

— Nombre, numero de la Seguridad Social, puesto de tra-
bajo y condicién de potencialmente expuesto o no de cadg tra-
bajador reconocido.

— Resultados de los reconocimientos previos o de ingreso
realizados.

— Resultados de los reoon0c1m1ent05 peri6dicos realizedos a
los trabajadores potencialmente expuestos.

— Resultados de los reconocimientos periédicos realizados a
los trabajadores no expuestos.
bo_l Cambios de puestos de trabajo por indicacién médico-la-

ral.

— Bajas por enfermadad e incidencias pato'égicas de los tra-
bajadores. .

15.4 Los registros de datns a que se refieren los puntos an-
teriores se efectuaran :n ios modelos de libros registro que ofi-
cialmente se establezcan

155 Estos modelos ae libros registro parmitiran el estableci-
miento de una conexién clara y definida entre los datos relativos
& las condiciones y caracteristicas de los puestos de trabaio v
la informaciéon obtenida a partir de los reconocimientos médi-
co-laborales.

15.6 Los datos relativos a la evaluacién y control ambiental
se conservaran archivados dutante cuarenta afos vy los referidos
a la vigilancia médico-laboral de los trabajadores durante cin-
cuenta afios, de luos que al menos veinte se contabilizaran a
partir de la fecha del cese en la actividad laboral

15.7 Los datos resultantes de las valoraciones del estado de
salud de los trabajadores expuestos s6lo se podran uti‘izar como
base orientativa para mejorar e] ambiente de tr«bajo o con
fines médico-laborales y siempre. respetando su caracter con-
fidencial.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Las Emprecas que estén en funcionamiento en la
fecha de entrada en vigor de este Reglamento, incluidas en su
ambito de aplicaciéon de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 1.°, punto 3, dispondran de un plazo de tres meses para efec-
tuar su mscnpcxén en el Registro de Empresas con Riesgo por
Amianto, segun lo dispuesto en el articulo 1.°, punto 4.

Segunda.—Para las factorias, centros de traba]o instalacio-
nes y procesos de fabricacién que se encuentren en funciona-
miento en la fecha de entrada en vigor de este Reglamento, v
con el fin de permitir su adaptacién a lo dispuesto en el ar-
ticulo 3.°, punto 1, se establece el siguiente calendario con los
correspondientes valores CPP y sus plazos de aplicacién:

Fecha CPP CPP para resto
de aplicacién para crocidolita de fibras
de amianto
1 de enero de 1965 1 fibra/cc 2 fibras/cc
1 de enero de 1988 0.5 fibras/cc 1,5 fibras/cc
1 de enero de 1937 0 fibras/oc 1 fibra/cc

El empleo de la crocidolita, hasta su total prohibicién, se
entiende condicionado a la obtencién previa de la autorizacién
expresa de la Direccion General de Trabajo y a su utilizacién
en la proporcibn minima indispensaeble. La Inspeccién de Tra-
bajo velaré por el riguroso cumplimiento de todas las medidas
higiénicas, de prevencién técnica y de vigilancia médica pre-
ceptuadas en este Reglamento.

En los casos en que la crocidolita se utilice junto con otres
variedades de amianto, la concentracién piumedio permisikle
(CPP) de la mezclg en el aire gse calculard hallando la media
pondereda de los respectivos CPP de sus componentes, teniendo
en cuenta la proporcién de cada uno de ellos en la mezcla.

Lo que comunico & VV. II
Madrid, 31 de octubre de 1084
ALMUNIA AMANN

Ilmos, Srés. Subsecretario del Departamento y Director general
de Trabajo.



