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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 4 de julio de 1984 por la que se desarro-
lla el Real Decreto 1220/1984, de 20 de junio, sobre
integracion de los colectivos de la Mutualidad de
la Prevision en el Régimen General de la Seguridad
Social.

15828

Hustrisimos sefiores:

Mediante Real Decreto 1220/1984, de 20 de junio, se integran
los colectivos de la Mutualidad de la Prevision en el Régimen
General de la Sesguridad Social. La integracion afecta, entre
otros, a los funcionarios de la Administracion de la Seguridad
Social pertencientes al Instituto Social de la Marina y a los
extinguidos Instituto Nacional de Prevision y Servicio de Rea-
seguro de Accidentes de Trabajo.

La disposicion final segunda de este Real Decreto instru-
menta determinadas ayudas en favor de los perceptores de pen-
siones causadas por funcionarios de la Seguridad Social.

La presente Orden regula con mayor detalle estas ayudas y
simulianeamente plantea las modificaciones indispensables de
los Estatutos de Personal producidas por la integracién.

Como consccuencia necesaria de la misma, se suprime la
obligaioriedad impuesta en los Estatutos de Personal de las
Entidades anteriormente mencionadas. . .

Iguaimente la Orden regula el tratamiento que, como conse-

cuencia de la integracion en el Régimen General, debe darse .

a los mutualistas que vinieran manteniendo con la Mutualidad
una relacion de caracter sustitutorio mediante convenio, desarra-
llando para este caso concreto los principios que deben presidir
la integracién, contenidos en el Real Decreto 1220/1984, de 20 de
junio.

En su virtud, y en uso de la autorizacién contenida en la
disposicién final tercera del Real Decreto 1220,1984, de 20 de
junio, este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—A partir de la fecha de integracion de la accién
protectora obligatoria de la Mutualidad de la Prevision en el
Régimen General de la Seguridad Social, la Administracion
de la Seguridad Social facilitara, con cargo a los créditos de
accion social del Instituto Nacional de la Seguridad Secial
en favor de funcionarios, las ayudas contempladas en la dispo-
sicion final segunda del Real Decreto 1220/1984, de 20 de junio.

_Segundo.—l._ Solo procedera la ayuda en los casos en que
exista una pension integrada en el Fégimen General de la Segu-
ridad Social en virtud del Real Decreto 1220/1984, de 20 de junio.
La cuantia total de ambas no podra exceder ninguno de los
topes siguientes:

a) Cantidad total que se tuviera acreditada por la pension
correspondiente en la Mutualidad de la Prevision, excluidas
las revalorizaciones de 1983 y 1984 que eventualmente hubieran
podido aplicarse. '

b) Importe maximo que, en la fecha de efecto de la integra-

€ion, puede ser causado en la clase de pension correspondiente .

del Reégimen General de la Seguridad Social, en funcién de las
bases maximas del grupo de cotizacion en el que figuraba el
interesado en el momento del hecho causanle, periodo de calcu-
lo de la base reguladora y porcentaje maximo de aplicacion
en cl citado Régimen, para toda clase de pension.

) 2. Cuando el pensionista viniera percibiendo con anterio-
ridad a la inlegracion, y en virtud del Estatuto de Personal
aplicable, algun complemento de pension, la cuantia de éste
se deducira de la que debiera corresponderle por la ayuda
regulada en esta disposicion. En el caso de que ese comple-
mento_de pension, sumado a la pension integrada en el Régi-
men General, exceda de los topes previstos en el namero 1 de
este artJCUI.o, no se acreditara cuantia alguna en concepto
de ayuda sin que el acrual complemento de pension sea ob-
leto de reduccién ni, en cualquier caso, de la absorcion pre-
vista en el nGmero siguiente. )

3. La cuantia de la avuda sera objeto de absorcién por las
revalpnzacnones que lcgalmente procedan en la pension susti-
tutoria inlegrada en el Régimen General.

4. Las ayudas establecidas en esta Orden se suspenderan
0 extinguiran en el mismo momento quc la pensién integrada
en el Régimen General gue hubicra determinado su concesién.

Tercero.—Las ayudas establecidas en esta Orden seran satis-
fochas con cargo a los créditos de accion social del Instituto
Nacional di la Seguridad Social ¥ su importe se contabilizara
con separacion do cualquier otro’ gasto de accién social,

Cuarto.---La cuantia de las ayudas que se acredite inicial-
mente tendra caracter provisional, hasta tanto se fije definiti-
vamente, en el Plazo de tres meses, la pension que haya de
satisfacer el_Réglmen General. Fijada ésta, el Instituto Nacional
d_e la Segun'dad Social comunicara la cuantia de la ayuda ha-
ciendo efectiva, en su caso, la liquidacién de diferencias por
el periodo en que se percibié- la cantidad provisionalmente
asegurada.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Una vez producida la integracién en el Régimen
General de la accién protectora que venia siendo cubierta para
determinados funcionarios de la Seguridad Social a través de
12 Mutualidad de la Prevision, las menciones a las Mutualidades
de los distintos Estatutos de Personal aplicables a los funciona-
rios de la Seguridad Social se entenderan hechas sin perjuicio
de la limitacion de sus prestaciones a los recursos de las res-
pectivas Mutualidades. '

Segunda.—A pertir de la entrada en vigor del Real Decre-
to 1220/1984, de 20 de junio, la Tesoreria General se abstendra
de realizar operaciones de recaudacion o pagos por cuenta de la
Mutualidad de la Previsién,

Tercera.—Quienes, habiendo estado vinculados a la Mutua-
lidad de la Prevision con caracter sustitutorio, hubieran man-
tenido hasta el momento de la integracién la condicién de
mutualista tras cesar en la percepcion de las retribuciones que
determinaron su inclusién en la Mutualidad, satisfaciendo a
su exclusivo cargo la totalidad de las cuotas, podran suscribir
con el Instituto Nacional de la Seguridad Social el convewm
especial regulado en la Orden de 1 de septiembre de 1873 con
sumision de las condiciones y requisitos en ella establecidos.
La opcién se podra realizar en el plazo de tres meses desde la
entrada en vigor de esta Orden y se computaran a efectos de
prestaciones los periodos cotizados a la Mutualidad,

Cuarta.—Quedaron derogadas las disposiciones siguientes:

a) Articulos 26, 59.1. v 59.2 del Estafuto de Personal del ex-
tinguido Instituto Nacional de Previsién, aprobado por Orden
de 28 de abril de 1978. ]

b) Articulo 59.3 del! Estatuto de Personal del extinguido
Instituto Nacional de Prevision, segun redaccién dada por la
Orden de 29 de diciembre de 1978.

c) Articulo 84 del Estatuto de Personal del Instituto Social
de la Marina, segin redaccion deda por la Orden de 30 de
mayo de 1973.

d) Articulo 51 del Estatuto de Personal de! extinguido Servi-
cio de Reaseguro de Accidentes de Trabajo, aprobado por Orden
de 14 de octubre de 1971.

Quinta.—Por la Secrelaria General de la Seguridad Social
se dictaran las instrucciones necesarias para el desarrollo y
aplicacién' de lo dispuesto en esta Orden, que entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».

Lo que comunico a VV. Il. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 4 de julio de 1984.

ALMUNIA AMANN

Ilmos. Sres. Secretario general para la Seguridad Social y Direc-
tor general de Régimen Ecendmico y Juridico de la Seguridad
Social. Madrid.

ORDEN de 4 de julie de 1984 por la que se regula
la jornada de trubajo del personal funcionario de
Seguridad Social.
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Ilustrisimos sefiores:

El Real Decreto-ley 36,1978, de 18 de noviembre, al reformar
la gestion.institucional de la SeguridadSocial, establecié en su
disposicién transitoria primera que el.-personal de los distintos
Organismos continuaria rigiéndose por sus respectivos regime-
nes juridicos hasta que les fuera de aplicacién el correspon-
diente a los nuevos Organismos. g

En este contexto, la distinta regulaciéon de la jornada de
trabajo del personal funcionario de la Administracion de la Se-
guridad Social en los vigentes Estatutos de Personal acongeja
un tratamiento unificado de esta materia, sintonizando sus
lineas basicas con el régimen de comuan aplicacién en la Admi-
nistracion de! Estado y sus Organismos auténomos.

En su virtud, este Ministerio, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 45.1 de! texto refundido de la Ley General de la Se-
guridad Social, ha tcnido a bien disponer:

Articulo 1.2 1. La jornada de trabajo del personal funcio-
nario de la Administracion de la Seguridad Social comprendido
en el ambito de aplicacién de los Estatutos de Personal del
Instituto Social de la Marina, del Cuerpo de Intervencion y
Conlabilidad de la Seguridad Social y de los extinguidos Ins-
tituto Nacional de Previsién, Mutualismo Laboral, Servicio de
Reascguro de Accidentes de Trabajo, Servicio de Asisiencia a
Pensionistas, Servicio de Recuperacién y Rehabilitacién de Mi-
nusvalidos Fisicos y Psiquicos e Instituto de Estudios de Sani-
dad y Seguridad Social sera, en computo semanal, de treinta
y sicte horas y media.

2. Esta jornada incluye la que en concepto de prolongacion
de la misma o mayor dedicacion viniera realizandose al amparo
de los preceptos que se derogan por la presente disposicién.

3. La distribucién y flexibilidad de la jornada y los turnos
de trabajo y horarios especiales que resulten necesarios para
cubrir las necesidades del servicio y garantizar la atencién al
publico se estableceran ¢on criterios analogos a los utilizados
para la Administracion del Estado y sus Organismos auténomos.



