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nimo costo posible mediante la suspensién total de los dere-
chos arancelarios por un perfodo de un mes y medio.

En su virtud en uso de la facultad reconocida al Gobierno
por el articulo 6.°, apartado 2, de la vigente Ley Arancelaria,
a propuesta del Ministro de Economia y Hacienda y previa
aprobacién por el Consejo de Ministros en su reunién del
dia 23 de mayo de 1984,

DISPONGO:

Articulo unico.—Durante el periodo comprendido entre el 1
de mayo vy el 15 de junio de 1984, ambos inclusive, se suspende
iotalmente la aplicacién de los derechos que gravan la impor-
taci6én de pape: soporte para papel carbén, de peso compren-
dido entre 18 y 20 gramos por metro cuadrado, ambos inclusive,
de la partida 4&.01 F VII del Arancel de Aduanas.

Dado en Madrid a 23 de mayo de 1984.

- JUAN CARLOS R.

El Ministro de Economia y Hacienda,
MIGUEL BOYER SALVADOR

ORDEN de 30 de mayo de 1884 por .la que se mo-
difica la de 13 de marzo de 1972 sobre el destino
final de los titulos-valores propiedad del Estado
como consecuencia de abandono, carentes de valor
efectivo.

13484

Ilustrisimos sefiores:

Vistas las dificultades que plantea la actual redaccién del
articulo 6.° de la Orden de 13 de marzo de 1972 («Boletin Ofi-
cial del Estado» del 21) sobre el destino final de log titulos-
valores propiedad del Estado, como consecuencia de abandono,
carentgs de valor efectivo, se hace necesario proceder a una
nueva redacciéon del mismo.

El articulo 6.0 de la Orden ministerial de 13 de marzo de 1872
queda redactado de la forma siguiente:

«Art. 6.° En el caso de que el Banco depositario considere
que los tftulos depositados carecen de valor efectivo, la Di-
reccion General del Patrimonio del Estado acordar4 la entrada
de los mismos al Archivo Histérico de la Direccién General del
Tesoro y Politica Financiera, previa cancelacién del depésito
correspondiente, para la conservacién de ejemplares de aquellos
titulos-valores que a juicio de esta ultime tengan interés hists-
rico, documental o analogo.

La Direccion General del Tesoro y Politica Financiera pedra
entregar algunos de estos titulos-valores mediante acta a Or-

ganismos, Corporaciones, Entidades o personas interesades en

su conservacién cuando el numero de ejemplares disponibles,
después de atender las necesidades de su Archivo Histérico,
lo permita, y ordenar4 la destruccién de aquellos que excedan,
en su caso, de los necesarios para las referidas atenciones y
de los que carezcan de interés alguno.»

Lo que comunico & VV. II. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 30 de mayo de 1984. -

BOYER SALVADOR

lilmos. Sres. Directores generales del Patrimonio del Estado y
del Tesoro y Politica Financiera.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

CORRECCION de erratas-de la Resolucién de 18
de mayo de 1084, de la Direccién General de En-
seflanza Universitaria, por la que se modifica la
Resolucién de la Direccion General de Universida-
des @ Investigacion de 29 de abril de 1975 sobre
pruebas de aptitud para acceso a la Universidad.

13485

_Padecido error en la insercién de la citada Resoluéién, pu-
blicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 127, de 28
g?. ma%o de 1984, pégina 14652, se procede a su oportuna rec-

icacion:

En el parrafo cuarto, donde dice: «la Orden de 9 de emero
de 1975 en su articulo 2.°»; debe decir: <lJa Orden de 9 de ene-
ro de 1875 en su articulo 12s,

CORRECCION de errores de la Orden de 1 de ju-
nio de 1984 por la que se com 'n determinadas
previsiones de las Ordenes de 26 de mayo de 1976
y 68 de octubre de 1982 sobre prucbas de acceso a
la Universidad por alumnos con estudios extranje-
ros convalidables.

13486

Advertido error en el texto remitido para su publicacién de
la citada Orden, inserta en el «Boletin Oficial del Estado» ni-
mero 136, de fecha 7 de junio de 1984, paginas 16361 y 16362, se
transcribe a continuacién la oportuna rectificacion:

En la linea segunda del parrafo segundo del numero cuario,
donde dice: «... por el alumno y las ocalificaciones ...», debe
decir: «.. por el alumno las calificaciones ...».

\

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 7 de junio de 1984 por la que se regu-
la la cobertura de puestos en la Administracion
de la Seguridad Social.

13487

Ilustrisimos sefiores:

La aplicaciéon de la Orden del Ministerio de Trabajo y Se-
guridad Social de 12 de diciembre de 1881, por la que se regula
la coberturs de cargos en la Administracién de la Seguridad
Social, ha puesto en evidencia determinados problemas y dis-
funciones que resulta preciso abordar de forma que, ampliando
la virtualidad de los principios de publicidad, mérito y capa-
cidad que inspiran esta norma, se introduzcan las correcciones
precisas para garantizar la agilidad y eficacia del sistema ya
establecido, Por otra parte, ha venido a incidir en la norma-
tiva vigente la Orden de 3 de mayo de 1883, por la que se
determinan las competencias de los Ministerios de Sanidad y
Consumo y do Trabajo y Seguridad Social sobre el personal
que presta servicios en el Instituto Nacional de la Salud. Todo
ello, junto con la conveniencia de incorporar al sistema gene-
ral al Instituto Social de la Marina, aconseja proceder a una
nueva regulacién de la materia.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.° La cobertura de los puestos de trabajo de la
Administracién de la Seguridad Social con nivel de comple-
mento de destino superior al de Cuerpo o Escala de pertenencia,
calificados en’ la normativa vigente como cargos, se realizara
mediante concurso de méritos o libre designacién en los casos
y con las cordiciones que en la presente Orden se establecen.

Art. 2° Se proveeran mediante concurso de méritos los
puestos siguientes:

1. En los Servicios administrativos centrales de las Entida-
des Gestoras y Servicios comunes:

1 Jefe de Seccién.
2 Subinspector de Servicios.
3 Instructor de expedientes.
4 Jefe de Grupo.
5 Jefe de Negociado.
.8 Cajero.

7 Jefe de personal subalterno.

.8 Secretario de expedientes.

9 Telefonista Jefe. )
.10 Jefes de Unidad con nivel de Jefe de Equipo.
«11 Conserje Mayor. :

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

2. En Direcciones Provinciales, Intervenciones Terriloriales
y de Centros, Tesorerias Territoriales y Agencias del Instituto
Nacional de la Seguridad Social:

Jefe de Seccion.

Jefe de Departamento.

Jefe de Grupo.

Jefe de Negociado. o ) o
Cajero de Direccién Provincial o Tesorerie Territorial.
Jofe de Agencia Especial, t.ipo «As,

Jefe de Agencia Especial, tipo «B».

Jefe de Agencia de primera.

Jofe de Agencia de segunda.

Jofe de Agencia de tercera.

Cajero de Agencia Especial, tipo «As.

Jefe de Equipo.

Jefe Cajero de Agencia. )

Cajero de Agencia Especial, tipo «Bs.
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2.15 Cajero en Subdireccién Provincial del Instituto Social
de la Marina.

2.18 Director local de segunda del Instituto Social de la
Marina.

2.17 Cajero de Agencia de primera.

2.18 Cajero de Agencia de segunda.

2.18 Cajero de Agencia de tercera.

2.20 Director local de tercera del Instituto Social de la
Marina.
- 2.21 Director local de
Marina,

2.22 Conserje Mayor.

cuarta del Instituto Social de la

3. En Servicios sanitarios o sociales:

3.1 Jefe do Grupo de Instituciones Sanitarias. .
3.2 Jefe de Unidad de Servicio Social de Ciudades Sanita-
rias y Residencias Sanitarias.

3.3 Jefe de Equipo en Instituciones Sanitarias.

3.4 Subjefe de Unidad de Servicio Social de Ciudad Sani-
taria.

3.5 Administrador de Hogar de Tercera Edad, del Imstituto
Nacional de Servicios Sociales.

3.6 Administrador de Club de Tercera Edad, del Instituto
Nacional de Servicios Sociales.

Art. 3.°

3.1 Para determinar el puesto de trabajo concreto que haya
de ser ofrecido en concurso de méritos al quedar vacante algun
puesto de los enumerados en el articulo anterior, la Entidad
Gestora, el Servicio comun 0 la Intervencion General podra
proceder previamente a su cobertura directa con funcionarios
que ostenten en la misma Entidad Gestora y localidad otro
puesto de los enumerados en el articulo 2.° y del mismo nivel
de complemento de destino, siempre que, ademds, reunan las
condiciones exigidas, en su caso, para su provisién y con la
previa aceptacion del interesado.

3.2 Las vacanteg finalmente resultantes serAn comunicadas
al Instituto Nacional de la Seguridad Social, que convocaré y
publicara el correspondiente concurso de méritos en el plazo
maximo de dos meses, a contar desde el siguiente a aquel en
que se produzca.

3.3 La convocatoria identificard los puestos a cubrir en
base a los datos de dependencia y localidad y, si resulta nece-
sario, describiré las tareas fundamentales que comporta y los
méritos que seran objeto de especial valoracion. La convoca-
toria indicard la fecha limite para la remisién de solicitudes,
que no podra ser inferior a quince dias naturales.

3.4 Cuando la indole de determinados puestos de trabajo lo
requiera, la convocatoria podra incluir, previo acuerdo de la
Comisién a que se refiere ol articulo 4.°, condiciones de prefe-
rencia absoluta en cuanto a titulacién o experiencia profesional
previa.

3.5 Los funcionarios de Cuerpos o Escalas para el ingreso
en.los cuales se exija con caracter excluyente un titulo espe-
cifico sélo podran concurrir a puestos expresamente reservados
por la presente Orden a quienes posean dicha titulacién y a
aquellczs otros para los que la convocatoria lo contemple expre-
samente.

Art. 4.°

4.1 El concurso seré resuelto por el Director general del
Instituto Nacional de la Seguridad Social, a propuesta de una
Comisién presidida por el Subdirector general de Personal de
dicha Entidad Gestora e integrada por el Secretario general o
Subdirector general que tenga atribuidas competencias en ma-
teria de personal de los Institutos Nacionales de la Salud y de
Servicios Sociales, Instituto Social de la Marina, Tesoreria Ge-
neral de la Scguridad Social e Intervencién General de la Segu-
ridad Social e igual numero de representantes del personal.
Actuara como Secretario, con voz y sin voto, un Jefe de Servi-
cio del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

El Gerente de Informatica podrad sustituir al representante
de la Tesoreria General cuando se trate de cubrir por concurso
de méritos puestos de trabajo de la Gerencia.

4.2 La convocatoria podréa prever, para los puestos incluidos
en los numeros 2 y 3 del arliculo 2.°, que la recepcién de las
solicitudes, su valoracién y la oportuna propuesta se haga por
una Comisién provincial, presidida por el Director provincial
del Instituto Nacional de la Seguridad Social e integrada por
los Directores provinciales de las demas Entidades, el Tesorero
territorial o Tesorero territorial adjunto, el Interventor territo-
rial del Instiluto Nacional de la Seguridad Social e igual na-
mero de representantes del personal. Como Secretario, con voz
Y sin voto, actuara el que lo sea de la Direccidon Provinclal del
Instituto Nacicnal de la Seguridad Social.

Art. 5.° A efectos de adscripcion de los puestos a que Se
refiere esta Orden a los distintos Cuerpos y Escalas de la Admi-

nistracion de la Seguridad Social, éstos se clasifican, de acuerdo
con la tituiacién que para ingresar en ellos se exija, en los
niveles siguientes:

Nivel A: Titulo de Ingeniero, Licenciado o Arquitecto.

Nivel B: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado universi-
tario, Arquitecto Técnico, Formacion Protesional de tercer grado
0 cualquier otro titulo de Técnico de Grado Medio.

Nivel C: Titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional
de segundo grado o equivalente.

Nivel D: Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional
de primer grado o equivalente.

Nivel E: Certificado de escolaridad.

Art. 8.°

6.1 Los puestos de trabajo enumerados en sl articulo 2.° de-
beran recaer en funcionarios de carrera de la Administracion
de la Seguridad Social que se encuentren en situatién de activo
o tengan solicitado el pase a dicha situacion, perlenezcan a
Cuerpos o Escalas y, en su caso, ostenten la titulacion que a
continuacion se establece para cada uno de elios:

6.1.1 Los de los epigrafes 1.1, 1.2, 2.1, 22 y 2.8, en funcio-
narios de Cuerpos y Escalas de nivel A y B.

6.1.2 Los del epigrafe 1.3, en funcionarios de Cuerpos y Es-
calas de nivel A que estén en posesion del titulo de Licenciado
en Derecho.

8.1.3 Los de los epigrafes 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 2.3, 2.4, 2.5,
2.7, 2.8, 2.9, 2.10, 2.11, 2.12, 2.13, 2.14, 2.15, 2.16, 3.1, 3.3, 3.5 y 3.8,
en funcionarios de Cuerpos y Escalas de nivel A, B, C y D.
Los cargos da Jefe de Negociado que correspondan a la estruc-
tura de la Intervencion General de la Seguridad Social recaeran
en funcionarios del Cuerpo de Intervenciéon y Contabilidad de
la Seguridad Social.

6.1.4 Los del epigrafe 1.8, en funcionarios de la Escala de
Telefonistas. ,

8.1.5 Los de los epigrafes 1.10, 1.11 y 2.22, en funcionarios
de Cuerpos y Escalas de nivel E.

8.1.8 Los de los epigrafes 2.17, 2.18, 2.19, 2.20 y 2.21, en fun-
cionarios de Cuerpos y Escalas de nivel C y D. ’

8.1.7 Los de los epigrafes 3.2 y 3.4, en funcionarios de Cuer-
pos y Escalas de nivel B, con titulacién especifica de Asistente
Social.

8.2 De conformidad con lo previsto en la Orden de 3 de
mayo de 1983, el. personal que se menciona en su articulo 2.°,
numero 2, apartado d), podra concurrir a los puestos correspon-
dientes a los epigrafes 3.1 y 3.3 del articulo 2.° de la presente
Orden.

8.3 El persona] perteneciente a Escalas de Cajeros tendra
preferencia sbsoluta para ocupar los puestos relacionados en
el articulo 2.° bajo esa denominacifn.

84 Las jefaturas de Seccién de Controladores y de Inspec-
ci6on de las Tesorerias Territoriales se proveeran preferente-
mente con funcionarios del Cuerpo de Controladores de la Se-
guridad Social.

Art. 7.°

7.1 La Comisién propondrd la resolucién del concurso en
base al baremo que, previa negociacién con la representacion
del personal, apruebe la Direccion General del Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social. El baremo valorara los factores que
se relacionan a continuacién, ponderandolos con el porcenta;e
sobre la puntuacién total que para cada uno de ellos se indica:

7.1.1 Antigiedad, un 10 por 100.

7.1.2 Titulacién, un 30 por 100.

7.1.3 Desempeifio previo de puestos de trabajo con nivel de
complemento de destino superior al del Cuerpo o Escala de
pertenencia, un 10 por 100.

7.1.4 Destino previo del funcionario en la misma localidad,
un 5 por 100.

7.1.5. Posesién de los requisitos especiales reflejados en la
convocatoria, un 15 por 100.

7.1.8 Experiencia previa en puestos de trabajo similares, un
10 por 100.

7.1.7 Asistencia a cursos organizados por la Administracién
de la Scguridad Social u otras Administraciones Pablicas, un
10 por 100, teniendo en cuenta, en su caso, la valoracion obte-
nida en el mismo.

7.1.8 Posesion de conocimientos, experiencia, trabajos, publi-
caciones, etc., no reflejados en la convocatoria y que la Comi-
sién estime convenientes para el desemperio del puesto de Llra-
bajo, un 10 por 100.

7.2 Cuando, por establecerlo esta Orden o la respectiva con-
vocatoria, existiera alguna condicion de preferencia absoluta,
el concurso se resolvera entre quienes acrediten la posesién de
la misma., v en su defecto la Comisién, a propuesta de la Enti-
dad afectada, podra optar por adjudicarla al solicitante con
mayor puntuacién o declararla desierta. En los demas casos la
Comision podra efectuar la misma opcién cuando ninguno de
los solicitantes supere e] 40 por 100 de la puntuacién maxima
posible.

7.3 En la valoraci6on de las solicitudes s6lo se computaran
las circunstancias alegadas de las que exista conocimiento cier-
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to por obrar en el expediente de personal o en documentacién
unida a la solicitud.

7.4 Los puesios enumerados en los apartados 1 y 2 del ar-
ticulo 2.° que no se cubran en dos convocatorias sucesivas serdn
provistos por designacién directa del Director general de la
correspondiente Entidad Gestora o Servicio coman o, en su
caso, Interventor general de la Seguridad Social, entre funcio-
narios de la Administracién de la Seguridad Social. Cuando
esta misma situacidén se produzca en los puestos indicados en
el apartado 3 del articulo 2.°, la Entidad Gestora podra optar
por solicitar de la Direccién General de Régimen Econémico y
Juridico de 1a Seguridad Social autorizacién para que el puesto
sea desemapenado, previa transferencia de crédito en su caso,
por personal de la Entidad en el que no concurran las condi-
ciones fijadas en el articulo 6.1.

Art. 8.°

8.1 En el mismo acto de resolucién del concurso, la Direc-
c¢ion General del Instituto Nacional de la Seguridad Social des-
tinara a los funcionarios nombrados a la respectiva Entidad
Gestora 0 Servicio comun, correspondiendo a sus Directores
generales y, en su caso, al Interventor general de la Seguridad
Social la expedicién de los oportunos nombramientos, de los
que se remitird copia al Instituto Nacional de la Seguridad
Social.

8.2 Resuelto el concurso, los funcionarios se incorporaran
obligatoriamente al destino que les hubiera correspondido y
dJdesempefiaran el puesto al menos durante un afio, salvo promo-
cion u otra causa justificada, que valorara el Director de la
Entidad Gestora, Servicio comuin o Interventor general. En este
supuesto, cuando mediara renuncie del interesado, éste no po-
dra participar en concurso de provisién de cargos en el plazo
de un afio desde su renuncia.

8.3 Las designacioneg resultantes del concurso se harian pu-
blicas en el plazo maximo de seis meses desde’ que se hubiera
producido la vacante, por los mismos medios que se hubieran
utilizado para la convocatoria y con expresién de la puntua-
cién alcanzada por los funcionarios designados.

8.4 Los funcionarios nombrados mediante concurso de mé-
ritos no podran ser removidos sino por causa justificada y me-
dianie resolucién del Director general de la respectiva Entidad
Gestora o Servicio comun o del Interventor general de la Se-
guridad Social, oida la Comisiéon a que se refiere el articu-
lo 4.1 de la presente Orden.

Art. 9.°

9.1 Los puestos de trabajo a que se refiere esta Orden y
que no vengan recogidos en el articulo 2.° se cubriran mediante
libre designacién. Se cubriran asimismo por este procedimiento
los puestos calificados en la estructura organica como jefatu-
ras de Secretaria.

8.2 La designaciéon, excluidos aquellos puestos que tengan
legalmente asignado distinto régimen de cobertura, la efectuara
el Director general de la respectiva Entidad Gestora o Servicio
comun o Interventor general de la Seguridad Social entre fun-
cionarios de la Administracién de la Seguridad Social que
reunan las ccndiciones que en la presente Orden se establecen.
Cuando la designacién recaiga en funcionario destinado en dis.
tinta Entidad o Servicio comin, el Instituto Nacional de la
Scguridad Social debera efectuar previamente su adscripcién

9.3 Estos puestos, con excepcién de los de Director provin-
cial, Tesorero territorial y Director de Institucién Sanitaria,
scran objeto de publicacién en los mismos términos que se
prevén para el concurso de méritos, correspondiendo a la En-
tidad Gestora, Servicio comun o Intervencion General de la
Seguridad Social la recepcién y estudio de solicitudes y, previos
los informes que la Entidad considere conveniente, la seleccién
de los candidatos y, en su caso, el nombramiento.

9.4 Se enviard al Instituto Nacional de la Seguridad Social
copia de todos los nombramientos y ceses expedidos por las
Entidades Gestoras, Servicios comunes e Intervencién General
de la Seguridad Social.

Art. 10. La designacién para los puestos de trabajo a que
se refiere el articulo 8.2 deber4 recaer en funcionarios de la
Administracion de la Seguridad Social que se encuentren en
situacién de activo o tengan solicitado el pase a dicha situacién
y pertenezcan a Cuerpos o Escalas de nivel A, con las excep-
ciones y requisitos que se detallan en este articulo.

10.1 Las jefaturas de Servicio y de Seccién de las Interven-
ciones Centrales y Territoriales, la jefatura de Grupo de Inter-
ventores-Auditores y los puestos de Interventores-Auditores, In-
terventores territoriales e Interventores de Centro deberan
recaer en funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Intervencién
y Contabilidad de la Seguridad Social.

10.2 Las jefaturas de Servicio de las Asesorfas Jurldicas dg
los Servicios Centrales y de las Asesorias Juridicas Provinciales
recaeran preferentemente en funcionarios de Cuerpos de Le-
trados.

10.3 Las Direcciones de Residencias de Tercera Edad y Cen-
tros de Atencién a Minusvalidos recaeran en funcionarios de
Cuerpos o Escalas de nivel A y B.

10.4 Los puestos de Asesor de nivel 3, Administrador de
Residencias de Tercera Edad, de Centros de Atencién a Minus-
validos, de Ambulatorio y de Servicio Especial de Urgencie se
designaran entre funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Es-
calas de nivel A, By C.

10.5 Las jefaturas de Secretaria, salvo que organicamente
estén configuradas como jefaturas de Seccidn, en funcionarios
de Cuerpos y Escalas de nivel A, B, C o D.

Art. 11. Los funcionarios de la Administracién de la Segu-
ridad Social designados para ocupar los puestos a que se refiere
la presente Orden permaneceran en situacion de activo.

Art. 12.

12.1 Los funcionarios que para desempefiar puestos de libre
designacion hubiesen trasladado su residencia podran opiar, al
cesar en éstos, entre continuar en la misma localidad o regre-
sar a la de procedencia.

12.2 Si fueran varios los puestos desempefiados sin solucidn
de continuidad, la eleccién podra hacerse entre las localidades
en que éstos se ejercieron. De no deducir opcién expresa en el
plazo de diez dias, a contar desde el siguiente al de la notifica-
cacién del cese, se entendera que optan por continuar en la
localidad del ltimo puesto desempefiado.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica.—En los supuestos de reestructuraciones administrati-
vas 0 cambios en la denominacion o dependencia de los puestos
enumerados en el articulo 2.°, el Director general de la Entidad
Gestora o Servicio comun o, en su caso, el Interventor general
de la Seguridad Social podra cubrir directamente los nuevos
puestos con quienes vinieran ocupando los del mismo o supe-
rior nivel. Cuando el namero de estos candidatos superara el
de puestos a cubrir, la seleccién ee hara mediante concurso de
méritos restringido a los interesados, con aplicacion de lo dis-
puesto en los numeros i, 2 v 3 del articulo 7.°

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—El personal a extinguir podra ser designado para
los puestos cuya provisién se regula en esta Orden, siempre
que su Cuerpo o Escala sea asimilable a log requeridos en cada
caso por la presente disposicién.

Segunda.—Los funcionarios que a la entrada en vigor de
esta Orden vinieran ocupando puestos para cuyo desempeio es-
tuvieran facultados por su Estatuto conservaran a titulo perso-
nal el derecho a desempefiar los de igual categoria y denomi-
nacién.

Tercera.—Los concursos de provisién de puestos de trabajo
convocados y pendientes de resoluciéon a la entrada en vigor de
esta Orden se resolveran de conformidad con la normativa vi-
gente en el momento de su convocatoria.

Cuarta.—En aquellos casos en que la modificacion de las
estructuras provinciales operada por la Orden de 5 de octubre
de 1983 hubiera supuesto la pérdida del nivel de complemento
de destino, su disminucién o el cambio a otra Entldad a fun-
cionarios que ocuparan su puesto de trabajo mediante concurso
de méritos, éstos podran acceder directamer_)te y por una sola
vez a los puestos de trabajo de su antiguo ‘mvt}l‘cuando queden
vacantes en la Entidad o Intervencién Territoriai y localidad de
procedencia. Cuando sean varios los funci.rmarlos que se en-
cuentren en esta situacidn, el orden para Ir ocupando las va.
cantes que se produzcan en la Entidad o Intervencién Territo-
rial de origen se establecera por la antigiiedad en el desempefio
del cargo suprimido por la Orden de 5 de octubre de 1983,

Quinta.—En tanto el Instituto Social de la Marina conserve
sus actuales competencias sobre el personal funcionario, corres-
ponderan a su Director general las facultades que los articu-
los 4.° y 8.° atribuyen al Director general del Instituto Nacional
de la Seguridad Social.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Quedan derogados el articulo 50 del Estaluto de
Personal del Instituto Social de la Marina, aprqbado por Orden
de 22 de abril de 1971; la Orden del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social de 12 de diciembre de 1981, salvo lo dispuesto
en los numeros 3 y 7 de su articulo 7.° 3

Segunda.—Se autoriza a la Direccién C_;eneral de Régimen
EconSmico y Juridico de la Seguridad Social para adoptar las
medidas de desarrollo de la presente Orden.

Tercera.—Esta Orden entrara en vigor al dfa siguiente de su
publicacién en el «Boletfn Oficial del Estado».

Lo que digo a VV. II,
Madrid, 7 de junio de 19884.

ALMUNIA AMANN
Ilmos. Sres. Secretario general para la Seguridad Soclal y Di-

rector general de Régimen Econémico y Juridico de la Segu-
ridad Social.



