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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 24 de abril de 1084 por la que se dic-
tan normas para la elaboracion de los presupues-
tos de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes
y se define la estructura presupuestaria oe la
Seguridad Social.

Ilustrisimos seflores:

9850

La presente Orden dicta las normas que permitén elaborer
con unidad de criterio los anteproyectos de presupuestos para
1985 del conjunto de las Entidades Gestoras y Servicios Comu-
ne$ de la Seguridad Social.

Esta disposiciébn viene a consolidar el sistema de elabora-
cién de los presupuestos de la Seguridad Social iniciado en
ejercicios anteriores que responde a una formulacién- descen-
tralizada en términos de programas, utilizando una metodo-
logia. basada en los mniveles de. esfuerzo que permite ofrecer
en cada programa tres alternativas diferenciadas,

Se ha previsto que en los documentos tipificados que sinte-
tizan para 1985 el contenido de los programas aparezcan des-
critos y cuantificados los objetivos e indicadores que configuran
la oferta de bienes y servicios de cada nivel de esfuerzo, junto
con los volumenes de financiacién exigida que constituyen su
contrapartida, a fin de que la cuantia de la gestién y su coste
aparezcan intimamente vinculados, consiguiéndose asi un alto
grado de transparencia en las relaciones basicas que el pre-
supuesto comporta, .

El conjunto de programas y niveles de esfuerzo es objeto
de una presentacién ordenada por sucesivos bloques de creé-
dito en el denominado cuadro de prioridades, documento en el
que, a partir de un minimo de funcionamiento, se van adicio-
nando sucesivos suplementos de crédito que se corresponden
con otros tantos. bloques de gestibn ordénados .en prelacién
decreciente hasta abarcar la totalidad del anteproyecto de pre-
supuesto propuesto. La cumplimentacion y examen de este
documento pone de manifiesto el orden de preferencia que se
otorga & la gestién a realizar, cuya dimensién definitiva que-
da establecida al fijar la financiacion que se otorga al plan
propuesto.

Debe significarse que esta ordenacién de las acciones, ade-
mas de enriquecer el presupuesto con una priorizacién del plan,
que queda perfectamente descrita en el mismo, permite una
adecuacion del proyecto a cualquier volumen de financiacién
disponible, sin precisar ningun ajuste ulterior que pueda alte-
rar las combinaciones de medios establecidas en las fases pre-
vias de la elaboracién. . -

El presupuesto se elabora por sus agentes responsables en
pesetas constantes de 1884, sin perjuicio de que una vez el Go-
bierno explicite el comportamieénto esperado de las distintas
magnitudes que conforman el cuadro macroeconémico se actua-
licen las diferentes partidas de gastos y recursos para adecuar
unos y otros a la evolucién de aquéllas. .

Desde el punto de vista formal, la Orden se estructura en
dos secciones. La primera recoge las normas para la elabora-
cién de los presupuestos de las Entidades Gestoras y Servicios
Comunes del Sistema, puesto que, dadas las caracteristicas'y
la dimension administrativa de buena parte de las Mutuas
Patronales de Accidentes de Trabajo, ha parecido prudente dar
& 6stas un tratamiento separado en cuanto a la elaboracién
de sus presupuestos se refiere. La segunde seccion de la Or-
den comprende las normas relativas a la estructura presupues-
taria en sus diferentes clasificaciones, orgénica, funcional, por
programas y econfmica, tanto de gastos como de recursos, cuyo
ambito de aplicacién se extiende a todas las Entidades del Sis-
tema, incluidas las Mutuas Patronales de Accidentes de Tra-
bajo. .

La estructura presupuestaria cons€rva para la mayoria de
las clasificaciones el esquema basico de 1984, aunque la cla-
sificacién funcional se’ haya ensanchado con cuatro nuevos ser-
vicios para mejorar el grado de informacién, y la estructura
de programas contenga también algunos grupos y programas
nuevos para adecuarlos al plan de accién previsto para 1985,
que contempla, entre otras medidas, la inclusiéon del grupo
de Medicina Maritima, cuyas actividades se han separade fun-
cionalmente del resto de las acciones sanitarias, dados los rasgos
diferenciadores de la gestién que comprenden. Por ultimo la
clasificacion econdémica es objeto de una nueva configuraciéom
que tiene como finalidad la normalizacion de la estructura pre-
"supuestaria de la Seguridad Social con la del Estado para
conseguir la integracién de ambos presupuestos. .

En su virtud, este Ministerio, en uso de las facultades que
le confiere el articulo cuarto de la Ley General de la Seguri-
dad Social, ha tenido a bien disponer:

SECCION PRIMERA: NORMAS DE ELABORACION DE LOS PRESU-
PUESTOS DE 1885 CORRESPONDIENTES A LAS ENTIDADES GESTO-
RAS Y SERVICIOS COMUNES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Artfculo 1.° Delimitacién de Entidades afectadas.

Las Entidades Gestoras y Servicios Comunes presentaran los
presupuestos de la Seguridad Social oorrespondientes a sus

respectivas competencias y ambito de actuacién para el ejerci-
cio de 1985 adaptados a la estructura de programas que les
resulte de aplicacién, teniendo en cuenta la normativa especi-
fica que se establece en esta Seccién. Dichos presupuestos seran
el resultado de integrar ordenadamente los relativos a las Uni-
dades Elementales de ellas dependientes, a quiens les afectan
por igual los preceptos contenidos en esta Seccibn.

Art. 2.° Plazos para la elaboracion de presupuestos.

2.1 Las Entidades Gestoras y Servicios Comunes remitiran
sus correspondientes anteproyectos de presupuesto para -la
Seguridad Social del afio 1985 a este Ministerio (Direccion Ge-
neral de Régimen Econdémico y Juridico de la Seguridad Social)
antes del dia 30 de mayo de 1984, cuantificando los créditos de
personal de conformidad con el régimen de retribuciones en
vigor para el afio en curso y estimando asimismo e] resto de
los créditos en pesetas de 1884, sin incremento alguno,

2.2 Por su parte la Tesoreria General de la Seguridad Social
elaborara el correspondiente anteproyecto de recursos de la Se-
guridad Social para 1985, excluidos los relativos a la gestién
asumida por las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo,
que debera ser remitido a la Direcciéon General de Régimen
Economico y Juridico de la Seguridad Social antes del 15 de
mayo de 19884.

2.3 Una vez se determinen los crecimientos maximos autori-
zados para 1885 en los distintos capitulos que integran la clasi-
ficacién econdmice, se pondran en conocimiento de las Enlida-
des del Sistema por parte de la Direccion General de Régimen
Econtmico y Juridico de la Seguridad Social, a fin de que
aquéllas actualicen sus anteproyectos respectivos aplicando el
correspondiente porcentaje de revision y remitan a esta ultima
los anteproyectos asi obtenidos.

2.4 La Direcciéon General de Régimen Econémico y Ju -idico
de la Seguridad Social, tan pronto reciba la documentacién
presupuestaria prevista en esta Orden, procederé, en coordina-
cién con los Organismos respectivos, a su examen, verificaciéon
y ajuste, y elaborara, una vez obtenidos los. anteproyectos ac-
tualizados a que se refiere el apartado 2.3 de este articulo, el
presupuesto-resumen de la Seguridad Social y demas documen-
taciéon que reglamentariamente deba  unirse al mismo.

2.5 Los presupuestos recibidos fuera de plazo o que no estén
en condiciones de ser iniegrados en el presupuesto-resumen de
la Seguridad Social para 1085, se tramitaran mediante Ley in-
dependiente. Si no estuviesen aprobados antes del 1 de enero
de 1985 quedaran prorrogados automaéaticamente los del ejercicio
de 1884, excepto los créditos que, por su naturaleza, deban
quedar extinguidos en el mismo.

Art. 3.° Procedimiento de elaboracion.

Lag Entidades Gestoras, tras definir, dentro de sus respecti-
vas competencias, los objetivos generales de gestion que deban
informar su actuacién durante 1985, sefalardn a las Unidades
elementales de ellas dependientes ias lineas de actuaciom que,
desde una vertiente presupuestaria, deban considerar priorita-
rias.

Las Entidades revisaradn las propuestas que les hayan sido
remitidas por las Unidades elementales en los impresos norma-
lizados, introduciendo las modificaciones oportunas, tanto en
las cifras de créditos como en. las de objetivos e indicadores en
cada uno de los niveles y programas, eliminaran los niveles
adicionales o corrientes que no see justifiquen, verificaran los
codigos y modificaran en lo necesario las propuestas de priori-
dades, obteniendo las propuestas definitivas de programas en
sus correspondientes niveles, que deber4n ser ooherentes con
el plan de acciéon fijado por las primeras con caracter previo.

A partir de dichas propuestas depuradas, las Entidades ela-
boraran los programas finalistas (con los niveles correspondien-
tes cuando les sean de aplicacién) en los impresos tipo. Las
prioridades de estos programas finalistas seran propuestag por
las Entidades teniendo en cuenta las necesidades del comjunto
de actividades que deban desarrollar para el logro de los obje-
tivos previstos. .

Las Entidades remitirdén los programas finalistas asi elabora-
dos en los plazos establecidos en el articulo 2.° de esta Orden
a la Direccién General de Régimen Econémico y Juridico de
la Seguridad Social, acompafiando la documentacién que se
determine en las instrucciones de desarrolio de esta  disposi-
cién.

A su vez, la Direccién General cilada en el punto anterior
procederd & analizar la documentacién recibida, realizard las
correcciones y ajustes que procedan en coordinacién con las
propias Entidades y obtendra el presupuesto por programas del
Sistema, en base al cual formularéa el presupuesio-resumen de
la Seguridad Social, previa agregacién y consolidaci6n de los
de las diferentes Entidades, eliminando en dicho proceso las
operaciones que supongan transferencias internas que no com-
porten prestaciones o servicios finales y las demés que supon-
gan un doble cémputo de ingresos y gastos. '

Una vez obtenido el presupuesto-resumen de la Seguridad
.Social an valores netos y confeccionada por la Direccién Qme-
ral de Régimen Econémico y Juridico de la Seguridad Social
la demas documentacién complementaria establecida en el ar-
ticulo 148 de la Ley Gemeral Presupuestaria, tales documentos,
junto con los anteproyecios de presupuestos de las Entidades,
se elevaran a la aprobaciéon del Gabierno.
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Art. 4.° Cuantificacién de los presupuestos.
o

A) Gastos:

Lea cuantificacién de ios créditos para cada programa se
llevar4 a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:

4.1 Gastos de personal: Los créditos para las retribuciones
de todo el personal que deba prestar serviclos en las Unidades
elementales en el ejercicio de 1985 se calcularan en bese a las
retribuciones en vigor en el ejercicio de 1984, sin: perjuicio de
que una vez conocidos los porcentajes de aumento para 1985,
y en todo caso, antes de su remisién al Parlamento, se incre-
mente la cifra presupuestada con )a correspondiente mejore.

El personal al servicio de las Instituciones de la Seguridad
Social figurar4 en el presupuesto de cada Unidad elemental
a la que esté adscrito, con el desglose y porrn.enorizacién reco-
gidos en la estructura presupuestaria del capitulo primero.

No obstante, la cobertura crediticla de las remuneraciones
relativas al personal gque desempefle un cargo que extiende su
competencia @ mis de una Entidad, figurera solamente en la
Unidad elemental correspondiente a una de ellas por su im-
g)rte total. de acuerdo con los criterios que a tal efecto seriale

Direccién General de Régimen Econdémico y Juridico de la
Seguridad Social. -

Los créditos que amparan las cuotas de Seguridad Social se
calculardn asimismo sobre las bases de cotizacién y tipos ac-
tualmente vigentes.

4.2 Otros gastos:

42,1 Gastos de bienes corrientes y servicios.

Las Unidades elementales procederdn a revisar los distintos
gastos de esta naturaleza de cada programe, suprimiendo los
que no se justifiquen estrictamente como necesarios para el
logro de los objetivos que se pretende alcanzar, y determina-
rdn, en lo posible, la cuantie de los consumos fisicos y la valo-
recién de su importe. .

La cuantificacién de los créditos del capitulo de referencia
8¢ llevard e cabo en pesetas de 1984, sin perjuicio de que una
vez autorizados por el Gobierno los limites de crecimiento pre-
vistos para 1985 se practique la correspondiente actualizacién.

422 Transferencias corrientes.

- En cuanto a las prestaclones econémicas satisfechas a be-
neficiarios de la Segurided Social se tendr4n en cuenta los
sigulentes criterios:

a) Pensiones:

La cuantificacién del crédito correspondiente a este tipo de
prestaciones se llevard a cabo teniendo en cuenta el namero
de pensionistas previstos para 1985 en cada Régimen, las cuen-
tfas de sus pensiones respectivas y los primeros pagos origina-
dos como consecuencia del tiempo que media entre la fecha de
devengo de las nuevas pensiones y la de su inclusién en némi-
na mecanizada.

b) Incapacidad laboral transitoria:

Se consignara la cifra necesaria para atender las contingen-
cias que se estimen veyan a producirse durante 1085, justifi-
cando las cifras a las que se haya llegado en base a los sala-
rlos en vigor y a la previsién del niimero de procesos, duracién
media de los mismos, normas vigentes sohre dias indemnizables
y porcentaje de indemnizaci6n.

¢) Invalidez provisional:

Esta prestacién se estimard de modo ané&logo a la incapaci-
dad laboral transitoria. partiendo del ntimero y duracién de
los procesos que dan derecho a la percepcién del subsidio co-
rrespondiente y de la cuantia media de la base reguladora.

d) Subsidio de recuperacién:

Se cifrar4 separadamente el subsidio atribuido a quienes se
encuentren en sltuacién de incapacidad laboral! transitoria o
invalidez provisional, de Jos deolarados en situacién de invali-
dez permanente total o percial, estableclendo en cada caso:

— Sus bases reguladoras medlas respectivas.

— Perfodo medio de indemnizacién expresado en dias.

— Porcentaje de subsidio a aplicar sobre las bases regula-
doras citadas. ’

e) Proteccién a la familia:

Se ouantificaran separadamente las diferentes prestaciones
que conforman la accién protectora ampareda en este concepto,
distinguiendo las de pago tinico de las de abono periédico v,
en ambos casos, aportando las estimaciones a partir de los
censos de beneficlarlos respecivos y de su evolucién, asf como
las guantias de las aslgnaciones establecidas reglamentaria-
mente.

f) Indemnizaciones y entregas unicas reglamentarias:

El crédito estimado para este concepto se justificard median-
te. el correspondiente estudio que coritemple separadamente,
para cada una de las prestaciones cuya cobertura debe ampa-
rar, el nimero de indemnizaciones previstas de cada presta-
cién y su valor medio respectivo.

g) Prestaciones sociales: -

I5.1) Ayudas de estudios. .

& cuantificacién del crédito se realizar4 en base al censo
previsto para 1985 pare cada tipo de ayuda y a sus cuantias
medias respectivas.

g.2) Otras ayudas de caracter social.

El crédito se cuantificarda acompafiando el oportuno plan
de prestaciones en el que se contemplen el nimero de casos
para cada tipo de estado de necesidad previsto y la ayuda media
respectiva asignada.

h) Farmacia.

Se consignaran el importe integro que deba soportar la Se-
guridad Social fruto de la elaboracién de un estudio que haga
constar el namero medio anud]l de recetas dispensadas y su
coste unitario estimado, distinguiendo separadamente el valor
de tales pardmetros para los afiliados activos y pera los pen-
sionistas, habida cuenta del distinto comportamiento de unos
y otros frente al consumo de medicamentos.

1) Otras prestaciones.

Se ajustaran al méximo a las necesidades reales, aportando
un estudio en el que se justifiquen las bases numéricas en que
se apoya el crédito solicitado.

4.2.3 Amortizaciones:

Las amortizaciones de los bienes que cada Unidad elemental
tenga adscritos a los diferentes programas han de establecerse
en funcién de la vida Gtil de los mismos, atendiendo & la de-
preciacién que normalmente sufran por su funcionamiento y
uso.

La ouantificacién de estos créditos serd la _que resulte de
aplicar el correspondiente porcentaje anual de amortizacién al
valor inicial de los bienes, de acuerdo con los respectivos planes
de amortizacién.

4.2.4 Inversiones.

Para la determinacién de los créditos para Inversiones In-
cluidas en los distintos programas cuya realizacién total o
parclal en 1885 proponga cada Unidad elemental, deberan es-
pecificarse, para cada uno de los proyectos incluidos en los
respectivos programas, los importes de:

— La inversién a realizar en 1985 con indicacién de la fecha
ge comienzo y de finalizacién del proyecto correspon-
iente.
— La inversién a realizar en los afios siguientes a 1985, como
- continuacién del proyecto de que se trate.
— Los gastos corrientes que generard cada proyecto de in-
versién, con indicacién de:

a) Gastos en que se incurrira en 1085, habida cuenta de la
fecha y parte del proyecto que se pondrd en marcha.

b) Gasto anual que, en pesetas de 1084, su%t:ndra el pro-
yecto de inversién ung vez lograde su pleno funcionamiento.

Dichas indicaciones de gastos corrientes deberan detallarse
por categorias econémicas seflalando el programsa 0 programas
en que se produciran.

Los proyectos vendrédn relaclonados en orden de prioridades,
en base a lag necesidades reasles, de modo que pueda realizarse
una racional adjudicacién de los medios de acuerdo con las
mismas.

Las nuevas Inversiones habran de programarse por provin-
clag y Comunidades Auténomas en el marco de una planifice-
cién cuatrienal.

B) Recursos:

43 Cotizacién.

Se estimara en funcién de la poblacién cotizante para cada
régimen, de sus bases medlas respectivas y de los tipos que
resulten aplicables.

44 Ingresos por servicios prestados.

La cuantificacién de estos recursos se realizard mediante el
correspondiente estudio en el que se ponga de manifiesto el
namero de actos atendidos y la contraprestacién media a per-
cibir en cada caso para los dlferentes serviclos ofrecidos, de
conformidad con les disposiciones, convenlos o contrates que
les sean aplicables,

A tal fin, las diferentes Entidades Gestoras que generan
ingresos por servicios prestados remitirén a la Tesoreria Gene-
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ral antes del dia primero de mayo préximo un estudio que
contemple los recursos a obtener por cada tipo de servicio,
uniendo una memorig explicativa que justifique lag bases en
que se funda su estimacién y el procedimiento de célculo
utilizado.

4.5 Tasas y otros ingresos.

Se estimara como ingreso la parte de la deuda que se prevea
recaudar durante 1985 correspondiente a los descuentos general
y complementario derivados de la adquisicién de medicamentos,
consignandose asimismo y en apartados separados los ingresos
por derechos de examen y cualquier otra tasa en favor de las
Instituciones del Sistema, asi como los derivados de la venta
de impresos y material de desecho.

4.8 Aportacion del Estado.

Se especificaran todos y cada uno de los conceptos por los
que reciba la Seguridad Social subvencién del Estedo, cifrando
separadamente lg apor@acién al Fondo de Estabilizacién.

4.7 Ingresos patrimoniales.

Se estimaran los distintos tipos de rendimientos de este gru-
po segun la naturaleza y carédcter de la fuente que los geners,
especificando para los derivados del capital -mobiliario, la
cuarftia del capital fuente de la renta y el tipo de interés pre-
visto, y para los del capital inmobiliario, la naturaleza del bien
v el precio del arrendamiento, de acuerdo con los contratos,
convenios o tipos de rendimiento que se prevean en cada caso,
segun proceda. . .

4.8 Restantes ingresos.

Se estimaran en cada caeso, apcrtando el correspondiente es-
tudio en el que se refleje la cuantificacion de las magnitudes
de que dependa su obtencién. .

Art. 5.°
Las Entidades podra4n proponer para todos y cada uno de

los programas que integran su estructura tres alternativas di-
ferenciadas correspondientes a los siguientes niveles de esfuerzo:

Niveles de esfuerzo.

5.1 Nivel minimo: Implica una revisi6n completa de los
- gastos a realizar en cada programa, consignando solamente
aquellos que resulten estrictamente indispensables para mante-
" ner el programa operativo, atendiendo, en su caso, las presta-
ciones y servicios a que reglamentariamente tengan derecho
los beneficiarios a los que extienda su protecciom.
Las cantidades mAximas que se consignardn en este nivel
de esfuerzo seran lag siguientes:

5.1.1 En personal: El namero de personas incluidas en la
noming correspondiente al mes de marzo de 1984. Se incluirén
en dicho cémputo no sélo al personal estatutario, sino también
al eventual y vario, asf como al contratado, tanto administra-
tivo como laboral, sin que tal inclusion presuponga de modo
tacito una proérroga de sus contretos respectivos.

5.1.2 Otros gastos: Podran proponerse, en este nivel, hasta
un importe igual en pesetas constantes al presupuesto para
el ejercicio de 1984.

5.2 Nivel corriente: Implica una reconsideracién de los gas-
tos a realizar de modo que se consiga la combinacién do. me-
dios mas favorable para mantener el nivel de gestibn que el
programa viene desarrollando en el momento actual que debe
comporiar una expansion de los objetivos conseguidos en el
nivel minimo.

Los gastos de este nivel déberan desenvolverse dentro de los
siguientes limites.

5.2.1 En personal: Se consignardn como maximo el numero
de personas incluidas en el nivel minimo méas un 2 por 100 de
aquél.

5.2.2 Otros gastos: Podran consignarse importes que para €l
conjunto de los progrgmas de cada Centro de Gastos, no excedan
del 2 por 100 de los créditos propuestos para el nivel minimo.

5.3 Nivel adicional: Este nivel permite, tras la reconsidera-
cién previa del gasto a realizar, una potenciacién de su im-
porte hasta el limite que se seflala a continuacién, exigiendo
necesariamente un incremento de las prestaciones y servicios
sobre los ofrecidos en el nivel anterior.

5.3.1 Personal. El numero de personas consignadas para
este nivel no podré superar, para el conjuntio de los programas
elaborados por la Entidad o Unidad elemental, el 3 por 100
sobre el limite establecido para el nivel corriente. :

5.3.2 Otros gastos: El importe global de estos créditos para
el conjunto de los programas que formule la Entidad o Unidad
elt_em«:ntal no podrd exceder del 3 por 100 sobre el nivel co-
rriente.

5.4 Redistribucién- de personas y créditos: Los limites maxi-
mos aludidos en cada uno de los niveles antedichos permitiran,
no obstante, la redistribucién de los efectivos humanos y de los
créditos entre las diferentes aplicaciones y programas que
integran el anteproyecto de cada Entidad o Unidad elemental.

Eq los miveles corriente y adicional, ademas de consignarse
las cifras globales de consumo de recursos propuestos, se indi-

caran también las diferencias existentes respecto al nivel ante-

rigg. :
%ada una de las Unidades elementeles, después de realizar
las propuestas de los programas en cada uno ge los tres nive-

les de esfuerzo, establecera la lista de prioridades en la que los

niveles minimos figurardn en primer término por el importe

total del crédito que se propone en cada uno de ellos y los ni-

veles corriente y adicional por las diferencias existentes con el

nivel de esfuerzo inmediatamente anterior del mismo progra-

ma, de forma que el total de la lista de prioridades sea igual a

la suma de todos los programes al nivel de esfuerzo mas alto

solicitado por cada Unidad elemental. .

Para poder incluir un programa determinado & nivel corrien-
te es necesario que, en prioridad anterior, figure el mismo pro-
grama & nivel minimo. De igual modo, para incluir un progra-
ma a nivel adicional es necesario que, con caracter previo, se
haya consignado el nivel corriente.

. Los programas, en cada uno de sus tres niveles de esfuerzo,
incluiran las propuestas de objetivos que se espera lograr y los
indicadores de resultados cifrados para el ejercicio.

Cuando una Unidad elemental no considere necesario am-
pliar el volumen de actividades y, por tanto, de créditos ac-
tuales de un determinado programa, podré eludir la presenta-
cion del nivel adicional; proponiendo, en consecuencia, sélo
los niveles minimo y corriente. Si no considerase necesario man-
tener el nivel corriente, podra presentarse tan sélo el nivel mi-
nimo de cada programa.

Cuando para un mismo programa y Entidad o Unidad ele-
mental se propongan diferentes niveles de esfuerzo, debera jus-
tificarse la mejora en los rendimientos gue ello comporta res-
pecto de su inmediato anterior, tanto desde el punto de vista
cuantitativo, como desde el aspecto cualitativo del servicio ofre-
cido, si a ello hubiese lugar, fundando, en todo caso, el razo- -
namiento a partir de los indicadores expresamente recogidos
en la formulaciéon del programa afectado. No se tomaré&n en
consideracién por las Entidades, los niveles corrientes y adi-
cionales de las Unidades elementales que no cumplan este re-
quisito, salvo que dichos niveles vengan impuestos por la obli-
gada ampliacién de los servicios, extremo que debera, asimis-
mo, justificarse. :

Art. 8.0 Documentacién presupuestaria.

Las Entidades y Unidades elementales cumplimentaran los
modelos normalizados que se establezcan en las insirucciones
de desarrollo de esta Orden, entre los que deberan figurar, ne-
cesariamente, los siguientes:

a) Una ficha resumen de cada programa, en donde se re-
flejen los objetivos, actividades e indicadores que le configu-
ran de manera sucinta, y se consignen, de modo sintético tam-
bién, los créditos solicitados para los distintos niveles de esiuer-
zZo O alternativas propuestas por cada Agente gestor, con indi-
cacion de las diferencias de crédito entre cada nivel y el inme-
diato anterior, en su caso.

b) Una ficha detalle de cada programa, en donde se reco-
jan, con el suficiente pormenor, las categorias econémicas
del crédito a consumir para cada nivel de esfuerzo propuesto,
de modo que permitan, a partir de los datos en ella reflejados,
la obtencién de la versién tradicional del presupuesto, sin que
8e requiera para tal propdsito una formulaciéon adicional de
esta Ultima version,

¢) Los anexos de personal que se juzguen necesarios para

reflejar las retribuciones correspondientes a los diferentes cuer-
pos, escalas o categorias, con distinta remuneracién y el ni-
mero de efectivos a dotar en cada uno de ellos. .
. dl Los anexos precisos para el célculo de las cuotas de la
Seguridad Social, en donde se recojan las distintas bases y ti-
pos de cotizacién que justifican el crédito consignado en el an-
teproyecto respectivo.

e) Un anexo descriptivo de las bases numéricas en que se
fundan, para cada régimen, las cuantias solicitadas de los di-
ferentes tipos de pension.

Los anexos de inversiones precisos para poder desarro-
llar todos y cada uno de los diferentes proyectos de inversién
de cada programa y la distribucién de su coste por categorias
econémicas. Dichos anexos deberé4n ofrecer, asimismo, la dis-
tribucién temporal y territorial de las inversiones, de modo
que pueda desarrollarse su analisis desde ambas vertientes, a
partir de los datos en ellos consignados.

g) Un resumen de programas, en donde se recojan, orde-
nadamente, todos y cada uno de los que integran la estructura
de cada Agente gestor, reflejando, al propio tiempo, los crédi-
tos solicitados para cada nivel de esfuerzo y sus diferencias con
el nivel anterior, cuando proceda. Los datos relativos al cré-
dito por niveles de esfuerzo y las diferencias entre éstos, se
dispondran de modo que permitan su totalizacién para el con-
junto de los programas de cada Agente citado,

h) Un cuadro de priorizacién que permita reflejar los pro-
gramas y niveles de esfuerzp segun el orden de preferencia
otorgado por la Entidad a su realizacién, de modo que el cré-
dito total solicitado por la Entidad o Unidad elemental sea el
resultado de sucesivas adiciones de crédito dispuestas en pre-
lacién decreciente.

i) Cade Entidad confeccionard, ademas, una Memoria ex-
plicativa del anteproyecto que formule.

i) Las Entidades confeccionardn un cuadro demostrativo
del coste de los servicios correspondientes al ejercicio de 1883
Dicho estado deber4 contener, en lo posible, los consumos fi-
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sicos y monetarios directamente aplicados a la prestacion de
los servicios, cuyo coste .rata de determinarse y los criterios
de distribucién de los costes indirectos, de acuerdo con los
principios de la Contabilidad analitica. .

SECCION SEGUNDA.—ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
Art. 7.0 Ambito de aplicacion.

Todos los anteproyectos de presupuesto que deban integrar-
se en el presupuesto-resumen de la Seguridad Social, a que
se refiere el articulo 147 de la Ley 11/1977, de 4 de enero, Ge-
neral Presupuestaria, se formulardn ajustdndose a la estructu-
ra que se establece en la presente Disposicién. Tal formula-
cién afectarda, en consecuencia, a los presupuestos de las En-
tidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social
y al de los Centros de gastos de ellos dependientes, as{ como
a los de las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo. Por
excepcién, estas ultimas no vendran obligadas a la formula-
cibn de su presupuesto en estructura. de programes para el
ejercicio de 1885, por lo que su anteproyecto tendra en cuenta
solamente las clasificaciones orgénica, funcional, de gastos y
de gecursos que se describen en el articulo 8.0 de este Dispo-
sicién. .

Art. 8.0 Estructura presupuestaria.
1. Presupuesto de gastos y dotaciones,

. Los estados de gastos y dotaciones de los presupuestos se
ajustarén a una clasificacion orgénica, de programas, funcio-
nal y econdémica.

A) Clasificacién organica:

Facilitara la gestion y control del presupuesto y la determi-
nacion de los costes de los servicios. . Co

A tal efecto, los crédilos se enumeraran de forma que es-
tén agrupados todos los correspondientes a un mismo Ente
gestor. :

La clasificacién organica, de primer grado, se acomodaréa a
la establecida en el anexo I de esta Disposicion.

B) Clasificacién por programas:

Los Agentes gestores del sistema formularan sus presupues-
tos en estructura de programas, entendiendo ésta como la ex-
presién sistematica de su plan de accién, en la que se clasifi-
caran ordenadamente el conjunto de actividades que sirvan a
unos objetivos diferenciados y cuyos medios y resultados se mi-
dan por los correspondientes indicadores.

Para 1885 la estructura de programas se ajustarda a la clasi-
ficacién que figura en el anexo II. :

C) Clasificacién funcional:

Con independencia de la clasificacién organica, los créditos
presupuestarios se agruparén, segun la naturaleza de las fun-
ciones a realizar, utilizando para esta clasificacién una divisién
por servicios en las distitnas Entidades, de forma que cada ser-
vicio represente una funcién individualizade dentro del siste-
me de la Seguridad Social.

En el anexo IIl de esta Disposicién se desarrolla la estruc-
tura de esta clasificacion. '

D) Clasificacién econémica:

Los créditos atribuidos a cada funcién se desarrollar4n se-
gun la naturaleza econémica de los componentes del gasto que
hagan posible la realizacién de aquéllas, segun la clasifica-
cién reflejada en el anexo IV, descendiendo a mayor detalle
cuando asf se indique en las normas de desarrollo de esta dis-
posicién o cuando las Entidades lo juzguen necesario.

2. Presupuesto de recursos y aplicaciones.

La estructura del presupuesto de recursos y aplicaciones se
ajustaré a la clasificacién por capitulos, articulos y concep-
tos que figura en el anexo V.

Art. 9.0 Distribucién territorial de los créditos.

Cada Entldad Gestora o Serviclo Comun deberd presentar
sus anteproyectos respectivos de modo que permitan una dis-
tribucién de sus créditos por provincias y Comunidades Auté-
nomas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Por el Secretario general para la Seguridad Social
gse dictaran las normas para la elaboracién de los presupuestos
de 1985, correspondientes a las Mutuas Patronales de Acciden-
tes de Trabajo.

Segunda,—Se facults a la Direccién General de Régimen Eco-
némico y Juridico de la Seguridad Soclal para definir el con-
tenido de los cédigos de las rubricas comprendidas en las cla-
sificaclones presupuestarias descrites en la 8eccién segunda
de esta disposicién, as{ como para disefar los modelos norma-
lizados en Jos que debe formularse la elaboracitn de los presu-
puestos para 1085, para redactar las normas de -cumplimenta-
cién de estos ultimos y para dictar cuantas instrucciones sean

necesarias para la corrects aplicacion e iInterpretacién de esta
Orden. .

Tercera.—Queda derogada la Orden de 28 de mayo de 1983,
sobre estructura de los presupuestos del Sistema de la Segu-
ridad Social.

Lo que cémunico a VV. 11,
Madrid, 24 de abril de 1864.

ALMUNIA AMANN

Ilmos. Sres. Subsecretario y Secretario general para la Segu-
ridad Social. "

AsEx L

CLASIFICACINY ORCGANIIA rF PRIMER GRANQ DP L0S PAPRUPNFATOA DF LA

SEGURITAD 8OCIAYL

Secciones Entldaden
01 Instltuto Naclonal de la Seguridad foglal
01 Instituto Naclonal de 1
o3 2astisuto Raclonal &e los Berviclos Secianles
04 Inatituto Soalal &e 1la Warina
0s. !uo_n:t- General de¢ la Sequridad Mocial
o Nutuas Pakconales de Acaidentes de Tradaio
AREXO RO, TY
JOTRUCTURA DB PROGRAMAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Spupog 2ROGARMAS
Ke. - Dencnineoidn 3. Denominacidn -

€1 ZPrastaclonen Bocooéalioas
- 01 Pansioaes de Invalides Permie

sente

02 Penslones de Jubilaeidn

93 Pensiones pox Muerte Y fuper=

- vivenala

@4 Tacapacidad temooral

88 Protecclén a la Panilinm

08 Iadezninacfonss, entrecas dnf
€an geslamentarlas y Presga-=
Slones dooclales

03 Insoripeisn de Bmpresas y Afilfa-
sida de Tiabajsdozes
8?7 Zunsoripclén de Eapresas y
AZ1l1a0lén 4% Trabajadored

02 Atanolda Banitaris Psisstis
90 Nelleina Preventiva v Soclal
‘Sedicina General ¢y Padiatsfa
Repecialidaaa
17 Radioloais
12 Anditete
13 Conslestos
14 Rehadiliteoién
18 TUxaqencias
13 Alodermiente vy Manutencién
19 Apoyo ®danico ¥ MAnminiatvae.

84 Aeletenoia Noepitalarle
1) Radtoloafa
12 andlieis

13 Gosolextos

14 Rehedilitadién

18 Aasistenclal

1€ UOcqenviae

17 GConsulAxs Witernas

18 Alojasplente y Manutsnoidn
19 Apogo Tdonico ¥ Administve,

08 Helfoins Macftliss 180 Alojaniento v Manutenoién

49 ventiva Mar(tiga

80 mMedicime Aststenclal Marf{tiea

83 Asisy.Banis.con Madlos Afence
en el Extraniaco

83 Apoyo téanige del Buaue Tanle
saclo

03 Accids Bsistenclal v fecial a
bosdo ¥ en el Mxtranisro

06 Investiqaoldn Sanlteria
80 fovestiasoidn fanttaria Gral,
37 7Ponde de Knvestiqaclén Manig,

47 Dooencla
81 Becuelas Gnivereitacias de
fnferverae
33 rFormaoclidn de Postaraduados

00 Prestaciones Complementarias & low
Proqramas Sanitsarios
33 rarpacia
24 mntredas por desplazanisntoe
48 Préterie y Vohlculos para
Invdlidos

¢ Lslstencia a Minuevéiidos .
43 prestaciones Baondnicae a Hle
ausviiidon



12302 5 mayo 1984 BOE.—Num. 108
GRLUP08 FROGRAMAA
ABERXO BUNKERO IV
Xe. Danominacién . Moo Denosinaoifs

98 Atesotés nislos e Bigusville CLASIPICACION ECONCMICA DEL mumﬂ:o'rgl: GASTOS DEL SISTEMA DR IA SVGURIDAD
Qos ——

87 Recuvecacliés Profesional e
*Miowawiridos

’. v s q 1188

ds & Mnuevilides

BEPLICAQIOR
19 2elstancla & 1s Tecoaza Rdad
29 Atenaida Gerilertea
30 Aaciéa Aelstencial v Soclel
41 Alofaatento v manutencids ep
Centzos &8 Ternara Rdad,

Can{tulo
Artionlo

PERAC! CORRIENTH

11 facviclas Boalsles Geasteles 1 QASTOS DB PERSONAL
31 Entaaceoidn Roolal
3T Ayuda e flomiailis 10} Altas clm.
13 Acolda asietenolst 100| Retribuoiones bisicas y otras retribuoiones e Altce Carces
19 Alotamieato ¥ manutaneidn
- 30 Rooilda Asietanaciel v Soclald 0.. Retribuclones bisicen

13 Aodide Fosmatlve 1, Otras resuneraciones

13 destién Qe Recursos 1 Peracnal eventual de Gabinetes
34 Racaudacidn en Parfodo Velup
taria 110

Retribuolones biaioas y otcas
4 Coatrel 4a moroaldad

0. Retribuciones bislcas
1 .

Gestidn d¢ Paqen .
16 Qeatién de vacas 1. Otzas Zemunecaciones
15 Gestidn &el ReasSennro de Acoitentes n

Perscnal Bstatutarie
de Teabaje ]

30 Beasacure de Aecidnatne de 120] Retribuaiones personales y dsl puasto de trahale

Tcamie,

18 Direcoiés g Sesviales Genszales 0, Retrituolones bistcas

19 Apove Pdoatcs ¢ Adnloletevoe

80 Zaforaftica

40 destléa del Patcimonio

42 Znformaoién y Divulqaolés

49 @destiln ded Persooel

44 tospecoiéa Aslstencial

45 ®laniticaoid y Control de Neg
vicles Soolales

1. Camplementos sl puesto de &rabate
3. Indemnianoién de residenola
3. Complanantoa kraneitorice

4. Otras zemuneracionss

17 Geatros Bzavos ¢ Adaptaolén p 123 Retcitaoicnes en semacle
snto de s Fag 0. Cama vivienda
elonsmiento .
46 Centros Wusros ¥ anpliacidn 1. Vastaarto
Gs Satvicios
47 An 1éa v Saulcantento de 9. Otras

Contros en funcienawiente

JNERO WOKERO TIt 12:\ aelqnacidn por dsetimo en e) Extranjero
GUASIPICACION PUSCIORAL DBEL _$RESUPUBSY0 DE GASTOS Y DOTACIONRS BP
A _BEGURIDAD 8OCIAL, 13 Laborales -
Jerviolog Banominacidn 130 Laboral gile
FRBATACIONES ECONOMICAR 131 Laboral evantual
1" Prestuolonss econdnicre del Rdaimen Ganersl, "J Otzo paresnal
13 Pxestaciones econdaicas del Réalzen As Trabaiadores
Autdnomon. 143] Okro perascna}
13 Prestaclonss saonéaioas el Ndaimen Aurario,
1 dol Réqines del Mar. 0. Contratado en réaimen e Deracho Administrative
1" Prestacionss econbaicas del Réqluen de 1a Minezfs 1. Perscnal vario
dsl Carbda, =
1¢ Prestaciones eoconénioas del Réqlzen ds Pradaialoces
Yerzoviacios. 18 Incentivos 8l rendinlento y otcas corpansanienes
17 fPreskaciones econfsions del Rfaizen &e Trabaiadores
el Fogur. 1501 Profuctividald
18 ¥ssstacicaes econlaioas de¢ otros Réainenes Repeoiae
1es. 181] dracificaciones
10 Prestaclones ecocéaloas de Aooldentes de Trabaids 152] Borae Eatraoralnactas
ASIBTENCIA SANITARIA 133} Guardiss Witices
n Asistenola /Sanitaria con medlos propies & desicille 134] Plus de nooturnidad
” Aelstencia Panftarla con medios proplos en Iastitu=
ofonae ablestas,
(1] Aslstenola Sanitaris coo medlcs proplos em Iastitoe 16 Cuotas, prestuciones, ¥ guatos sccieles @ cardo Gel ampleator
elones eer! . . 180} Cuot
8, Asistencia Sanitarls gon madlos alence, a8 Oa Sevarited fooldd
28 Zavestiqacida, 161] Prestaclanes scalalew
18 Socencla.
217 Medlofna preventica y soolal, 1, Coyplemantos 8e pansile
n Hedlofina Wacitions ..
162{ Gastas 8ooiales & Parsonadl
SRRVICION SOCIALES
: 0, Quotss 8¢ Sfequridad Soolel oowplemntarie
" Recupsracidn y Mehadllitacién de Minusvflidos Plal=
cos, Palquicas y Sansorfalee. 1s Yaumotiéa ¥ pecfecaionaniento el perecesd
13 Aeistencia a 1a Tercera BAxd,
b} ) Accléa Pormativa. 2, Rconcmatos y comdores
1) Wietene y Bequridad an o1 Trabsto. 8 Acoido 8acial Genaral
b1} Progranas ®apeciales.
ADMINISTRAACION
an Adalnistracléa General.
42 Adminletraeiébn del Patrimoslo Mohlllarie,
[ 1) Aduinievracién del Patrimonlo 1nmohilliaszle se afge

arlse 8 los finss de la Bauuridad seslal,
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21

22

23

200

202
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223

226

227

230
231
232

23

GASTOS EN BIFNES CORRIENTES Y BERVICION
Arrendamientos

Tecrrenoa y bienes naturales
Edificios y otras construcclones
Maquinaria Instalaclones y utlllaje
Materinsl de transpogt.

Mobiliario y ensereas

Equipos para proceso de informacién
Otro immovilipado material
Reparacién y consexvacidn

Terrenos y bienes naturales
Bdificlos y otras construcclonas
Maquinaria {nstalacionss y utillele
Haterial de tranasporte

Moblliario y enserea

Bquipos para proceso de informaclén
Otro inmovilizado material

Material suministros y otros

V-\nmxo

EXPLICACION

Haterial de oficina
0. Ordlnario no lnvantariable

2. Prensa, revistas y publicaclones periédicas
3, Libroa
. 4+ Material informdtice

Guminiatcon

0. Aqua, gew, electrioldsd y calefegolfn
1. Utensilios de cucins y eomedor

2. Paquenio utlllaje y satecial no funqidle
3, Combustibles

4. Lenoaria ¥y vestuario

9. Productos alimentioios

6. Productes farmacefiticos

7. Banco de Sanqre

0, material espécifico Zanglble

9. Otros sumlnistros

Comunigaciones

0. Telefénicas
1. Poatales

3. Tolegréficas
3. Talex

9. Otras

Transportes
Prinas da Beguros

0. Bdificlos y localen
1. Vahfculos

Toibutes
0. Localas
1+ AatonSmicos
3. Bstatales

Gastos diversos
3. Publiocidad y propaganda
3. Juridicos, contenciosos
6. Reuniones conferenclias y celebracién &e aotos

8. Gastos de funcionamlento de loa Consejos Genarales y Co-
minién Rjecutlva )
9. Otros

Trabajos realizadoe por otras Rmpresas
0. Limpleza y aseo
1. Baquridad
3, Postales X
6. Informes, dictém~nes y honorarios profesionales
7. Conclertos de colabcraclén en la gestién para prestaciédn
de. serviclos
9. Otros
Indemnizaclones por razdn del Serviclo
Dietas
Locomocién

Traalado

Otraa Indermnizaciones

24
240
241
242
28

251

a52

40
L))

an
422

423
424
[ 5]
44
[1]
46

47

480

481

39

Bervicios Nuevos
Arcendamientos
Reparacién y conseivacidn
Matefial, suministros y otros
Conciertos de Asistencia Sknltlri.
Concierto con Instituciones sblertas
1. Con Inatituciones &el Sstafo
2. Con Instituclones de Entew Tarritoriales
3. Con Instituclones del Sector privade
Conciertos con Instituciones Carradas

1+ Con Instituciones del Bstedo
2. Con Ynatituciones de Sutew Tazzitoriales
3, Con Institucicnes del Gscter Privado

Gonclerto con Instituolones del m 8¢ 1a 8squridad Soolal

1, Con el Instituto Naclanal de 1a Sulcd
3. Con Mutuas Patronales de Accldentes 8¢ Trabajo
3, Con otres Bntidades del Sistem

Convenlos con Instituofenes edministrativas y financiedas pog
1a Beguridad Social

Conclertos con especlalictes g otros secviclcs

1. Asistencla concertala oon Especialistes

2. Sesvicios concertedos 8e traslado de enfermos

g et falah 10 de By

8, Servicio da henoiliflisie

8. Otros servioios no concertedos (Rehabilitaoldn, Medloina
Buclear, Alerqologla, eto)

@QASTOB PINANCIEROS

De anpréstitos y bonos en pasatas

Da Int § bonos

hms‘ da reomboleo de obligaciones ¥ bonos
Gastos e anleidn, modificacidn ¥ cancelacila

Qe oblt. 1

Prdetemos y wnticfpos

Zotezeses d¢ prasteuoss nnuo!pu.'n panatan
Qaatos Qe !o:mnuuai.&n. wodificnolén § ouncelaalln
‘Dapéeitos, £ianzas y otrom:

Iaterases de depdsitos

Interesas de flanzas

Inkeresas do damora

Otros gastoe financieras

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

A la Adninistracién-del Bstado

A Organtemos Auténomos Administrativos

A Entidades dsl leteua de la Sequrided Geclal
Cdncnes para el Sostenimiento & Gervicics Comunes
Capitales Renta

1. Por Invalidea Permanente
8. Por Muerte

Cuotae de Reameguro de Acoldentas de Trabaje
Otrae transferencias a Entidadeg del @istema
A Organismos Auténomos Comerciales, ‘Indu-t:hlu o Flnanclerca
A Enpresas Plblicas y otros Entes Pdblicos
A Comunldades Auténomas
A Corporarciones Locales
A Empresas prlvadas
Compra de botiquines
A Famillas & Instituclones sin fines de luore
A Instituciones sln fines de lucro
Pensiores

1. Invalidez

2. Jubilacién

3. Viudedad

4. Orfandad
8. Bn favor de famlllares




' Edificlos y otras conatrucciones

8, Adauisiciénes

1+ Construcelénes

2, Gastos inherentes transmisidn propiafad
3. Incorporacidn de blands y servicios
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482! Incapacidad Laboral Transitoria 603! Maquinarim, instalecfones § utillaje
1. Subaldio temporal ) 604| Materlal 8e transporte
2, Compensacién por colaboraciém 8e emprasas .
605 Moblliario y enseres
483| Invalidez Previalonal
606| Equipos para procesos Se informmalén
484] Prestacionea econimicas por recuperacién
607! Bienes fleatinaftos el uBo deneral
485 Proteccién a la familia b :
608| Otro irmovilizado material
1. Asignacién mensual
2. hsignacién por matrimonle 609| InmovilizaMo irmateriel
3. asignaciSn por nacimiento
4. premios de natalidad 61 Inversiones nuevas en Centros Afmin!setrativos
5. Premios de promocién familiar (E1 mlamo flesarrollo em conceptos ¥ suhconceptos gua en el are
6. Plus y eubsidios femiliares tfculo 60)
7. Aportacién econdmica por subnormalidad
i | G 66 Inversfones de reposicién en Centros Sanitarios y Auigtencinlel
486; Indemnizaciones y entregns inlcas reqlamentaries (E1 mlsmo desarrollo en conceptos y subconceptos que an el acg=
1, Auxilio por defuncién ticulo 60)
g‘ ?:;:::n?::cig:czv:::::n;::;::qlql 67 Inversionen & repoeialén en Centros Administrativos
. 1 are~
4. Indemnizacién por baremo (E} miam:odesurzpllo en conceptos y subconceptos que en el ar
5. Entregas por desplazamiente culo 60)
6. Otras indemnizaciones y sntreqas Gnicas reqlamentarias
487! Prestaciones 8ociales ? TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
- 1. Ayudas paqgo serviclos sanitarios 70 A la Administraclén del Estado
2, Ayuda para estudios
3. Ayudas piblicas para minusvélldos f£isicos, psfquicos ¥ n A Organismos Auténomos Administrativoa
aensoriales
4. Prestaciones sociales econémomicas derivadas de la Ley 72 A la Baguridad Social
de Integraclén Social de Minusvélidos
S. Otraa ayudas de caricter so@ial 7 A Organismom Ruténomos Comerciales, Industrlales o Pinancleros
74 B Pib1L otros Entes Pibli
409 Prétesis y vehiculos para invélides A Empresas Piblicas y otros Entes Piblicos
| b1 A Comunidades AutSnomas
489] Recetas Médicas
76 A Corporaciones Localas
49 Al exteriop
! . 7 A Empresas Privadas
3 EXCEDFNTE CORRIENTE I FONDOS DE AMORTIZACION 78 A Panilias ¢ Instituclones sin fines dea lucre
81 Excedente corriente 79 Al Exterior
511| Fondo de establlizacién entre reqfmenss
: A Vo8 FINANCIEROS
312( Excedentes de geatién da Mutuas Patronales de A,%, * Aem
' — rl
s2 Amortizaclones de inmssbles 80 Adquisicidn de deuda piblica y obliqaclones interloras
521| De serviaion sanitarios v asistenclales 800| Compra de ebligaclones y bonos a corto plazo
522| De serviclos adniniatrativos 802{ Compra de obligaociones y bonos a medlo y largo plazo
523| De otroa sarviclos 8 Adquisicisn de deuda pibllica y obligacionas exteriorss
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