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Segunda.—Las condiciones de pago, el sistema de finan-
ciacién, el apoyo financiero del Instituto para la Promocién
Publica de la Vivienda y la fijacion de la renta de las viviendas
sociales construidas directamente por dicho Organismo se efec-
tuaran de acuerdo con las previsiones contenidas en la Orden
de 30 de junio de 1978.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Los aumentos de renta para las viviendas de
promocion oficial, grupos I y II, que se encuentren alquiladas
en la fecha de publicacién de esta Orden y que sean exigibles
como consecuencia de la variacién del médulo se aplicarén,
en su caso, a partir del 1 de abril de 1984, de acuerdo con el
‘fileglamento de Viviendas de Proteccién Oficial de 24 de julio

e 1968,

Segunda.—En los concursos para adquisicién de viviendas
por el Instituto para la Promocién Publica de la Vivienda con-
vocados con anterioridad a la Orden de 190 de noviembre de 1981
la determinacién del médulo y del precio de adquisicién se
efectuaréd de acuerdo con la legislacién vigente en el momento
de la convocatoria, sin que le sea de aplicacién el articulo
inico de dicha Orden, de conformidad con la disposicién
transitoria de la misma. .

‘DISPOSICIONES FINALES -

Primera.—Le presente disposicién entrard en vigor el mismo
dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», si
bien sus efectos se aplicardn retroactivamente a partir del 1
de enero de 1984. . ) -

" Segunda.—Se autorize al Director general del Instituto para
la Promocién Puablica de la Vivienda para que dicte las ins-
trucciones oportunas de desarollo de la presente Orden.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 29 de marzo de 1984.

. CAMPO SAINZ DE ROZAS
Ilmos, Sres. Subsecretario y Directores generales de Arquitec-

tura y Vivienda y del Instituto para la Promocién Publica
de la Vivienda. s

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 3 de abril de 1884 por la que se re-
gula la incorporaciéon del personal eventual en la
Administracién de la Seguridad Social.

Ilustrisimo sefor:
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Tras la profunda reforma institucional operada en la Segu-
ridad Social por el Real Decreto-ley 38/1878, subsiste una plu-
ralidad de Estatutos de personal aplicables, que regulan.de
muy distintas maneras la incorporacién de personal eventual.
Ello hace preciso proceder & la regulacién unificada de la
materia.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.° 1. La -incorporacién de. personal contratado
oventual por las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de
la Administracién de la Seguridad Social sélo podra producirse
para desemperniar las plazas de Cuerpos o Escalas que se hayan
convocado a oposicién y se efectuara segun el procedimiento y
requisitos establecidos en la presente Orden.

2. Dicho personel cesard necesariamentq cuando se adjudi-
que destino & log opositores aprobados, y ello aun en el caso
de que no resultase cubierta la plaze que concretamente se
estuviese desempenando.

Art. 20 1,
en lo que sea compatible con la naturaleza de su régimen de
prestacién de servicios, a los Estatutos de Personal del Instituto
Social de la Marina y del Mutualismo Laboral, aprobados por
Orden de 22 de abril dg 1871 y 30 de mayo de 1877, con la unica
excepcion del que se asimile al Cuerpo de Intervencién y Con-
tabilidad de la Seguridad Social, que lo ser4 a su correspon-
diente Estatuto de Personal. )

2. Los contratos de personal eventual concretaran expresa-
mente el Cuerpo o Escala a que pertenezca o se asimile la
plaza a desempeifiar, el Estatuto de Personal aplicable, la causa
o término que operard su extincién automética y.la excepcién
expresa de las previsiones estatutarias que no resulten aplica-
bles en funciéon del cardcter temporal de la relacién de servl-
cios; en ningdn caso podran aplicarse a los contratados éven-
tuales lag disposiciones estatutarias sobre escalafones, cobertura
de cargos, traslados, situaclones administrativas, derechos eco-
némicos por antigiiedad y Previsién Social complementaria.

El personal contratddo eventual queda sometido, .

3. El personal contratado eventual deberd reunir los re-
quisitos de titulaciéon y deméas condiciones exigidas estatutaria-
mente para participar en las pruebas selectivas de ingreso del
Cuerpo o Escala correspondiente.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Quedan derogadas, en cuanto se opongan a la pre-
sente disposicion: : ' '

1, Apartado b) del articulo 2.° del Estatuto de Personal del
Instituto Social de la Marina, aprobado por Orden de 22 de
abril de 1971.

2. Apartado b) del articulo 2.2 del Estatuto de Personal del
extinguido Servicio de Reaseguro de Accidentes de Trabajo,
aprobado por Orden de 14 de octubre de 1071.

3. Numero 3 del articulo 1.°© del Estatuto de Personal del
extinguido Servicio Social de Asistencia a Pensionistas de.la
Seguridad Social, aprobado por Orden de 6 de abril de 1074.

4. Numero 3 del articulo 1.° del Estatuto de Personal del
extinguido Servicio Social de Recuperacién y Rehabilitacién de
Minusvalidos Fisicos y Psiquicos, Servicio Comiin de la Segu-
ridad Social, aprobado por Orden de 5 de abril de 1074.

5. Apartado c) del articulo 2.° del Estatuto de Personal del
extinguido Servicio del Mutualismo Laboral, aprobado por Or-
den de 30 de marzo de 1977, en lo que hace referéncia al per-
sonal eventual, -

8. Numero 3 del articulo 2.° del Estatuto de Personal del
extinguido Instituto Nacional de Previsién, aprobado por Orden
de 28 de abril de 1978, en lo que hace referencia al personal

‘sventual.

7. Apartado 2.4 del articulo 2.° y articulo 64 del Estatuto
de Personal del extinguido Instituto de Estudios de Sanidad y
Seguridad Social, aprobado por Orden de 18 de octubre de 1678

Segunda.—Por la Secretaria General de la Seguridad Social
se dictaran las instrucciones precisas para el desarrollo y apli-
cacién de lo dispuesto en la presente Orden ministerial, que
entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado». )

Lo que digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 3 de abril de 1984.

ALMUNIA AMANN

Ilmos. Sres. Secretario general para la Seguridad Social y Di-
rector general de Régimen Econémico y Juridico de la Segu-
ridad Social. ,

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

ORDEN de 2 de abril de 1984 por la que se modi-
fica otra de este Departamento de 20 de enero de
1984, que regula las aportaciones de la interprofe-
sién remolachero-azucarera,
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Tlustrisimos seriores:

El erticulo 2.° de la Orden ministerial de 20 de enero de
1084, por la que se regul6é las aportaciones de la interprofe-
sion remolachero-azucarera a la eliminacién de excedentes de
la campafia 1083-84, establecié que la aportacién del sector
agricola para sufragar el 50 por 100 de las pérdidas que pu-
diera ocasionar a la interprofesién la eliminacién de la tota-
lidad de los excedentes, se distribuiria proporcionalmente al
volumen total de las entregas de remolache producida en el
conjunto de las zonas excedentarias. A estos efectos, se fija~
ron 133 pesetas por tonelada de remolache entregada como
aportacién provisional del sector agricola. ’

Finalizada la campafia y habiéndose producide unos exce-
dentes de azlcar considerablemente superiores a los inicial-
mente previstos, resulta necesario aumentar la aportacién dpl
sector agricola cilada anteriormente. . .

En consecuencia, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—La aportacién del sector agricole para la elimi-
nacion de los excedentes de azdcar de la campana 1983-84
queda fijada en 175 pesetas por tonelada de remolacha entre-
gada, cantidad que serd retenida por la fabrica correspondien-
te al efectuar el pago de la remolacha al agricultor, a resul-
tas de posibles ajustes ulteriores como consecuencia de las
comprobaciones pertinentes que realice la Direccién General
de Industrias Agrarias y Alimentarias.

Segundo.—La presente Orden entrar4 en vigor el mismo dia
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado». :
Lo que comunico a VV. IL
“Madrid, 2 de abril de 1984.
ROMERO HERRERA

Ilmos, Sres. Presidente del FORPPA y Director general de In-
dustrias Agrarias y Alimentarias.



