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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 17 de febrero de 1984 por la que se fijan
las retribuciones para el ejercicio de 1084 del per-
sonal contratedo por la Administracién de la Segu-
ridad Social.

5538

Ilmos. Sres.: El articulo 40 de la Ley 441983, de 28 de di-
ciembre, de Presupuestos Generales del Estado, establece que
1as retribuciones del personal funcionario y laboral de la Segu-
ridad Social experimentaran un incremento global del 8,5 por 100,
incremento que no afectara4 al concepto de antigiiedad.

Teniendo en cuenta las previsiones legales, se hace necesario
fijar las retribuciones relativas al personal contratado que presta
gervicios en la Administracién de la Seguridad Social, excluido
de la aplicacion de los Estatutos de -personal.

En su virtud, este Ministerio, a propuesta de la Secretaria
General para la Seguridad Social, ha dispuesto:

Articulo 1.° Lo dispuesto en la presente Orden sera de aplica-
cion a. personal contratado de la Administracién de la Seguridad
Social para prestar servicios en las dependencias administrativas
de las Entidades Gestoras y Servicios comunes de la Seguridad
Social, excluido el personal contratado de Instituciones Sanita-
rias y en Direcciones locales, Casas del Mar, Centros docer}tes
y otros Centros asistenciales del Instituto Social de la Marina.

Asimismo, queda excluido de la aplicacion de esta Orden el
personal contratado como laboral por el Instituto Nacional de
Servicios Sociales.

Art. 2.° La cuaniia mensual de las retribuciones del personal
contratado a que se refiere el articulo 1.° de esta Orden sera la
gue se sefiala en el anexo adjunto. .

Art. 3° El personal contratado al servicio de la Administra-
cion de la Seguridad Social cuyas retribuciones no se encuentren
sefaladas expresamente en el anexo adjunto a la presente Orden,
experimentara un incremento de las que viniesen percibiendo
en 31 de diciembre de 1983 del 6,5 por 100, salvo de aquellos
complementos que no sean revisables o sean absorbibles, 'y con
excepcion, en todo caso, de las cantidades percibidas en concepto
de antigiedad.

Art. 4° Los complementos personales, transitorios y absor-
bibles que pudiera tener acreditado en 31 de diciembre de 1983
‘el personal a que se refiere esta Orden, seran reducidos, en
todo o en parte, por los incrementos retributivos derivados de
la misma, salvo el aumento producido en las cantidades perci-
bidas en concepto de antigiiedad.

Art. 5° Las reiribuciones fijadas para 1984 en esta Orden
son compensables y absorbibles, en cémputo anual, con los in-
gresos y mejoras que, por cualquier concepto, estén establecidos
en Convenios Colectivos, Ordenanzas Laborales o cualesquiera
otras disposicicnes administrativas de igual o inferior rango o
que se establezcan en el futuro.

DISPOSICION FINAL

Lo dispuesto en la presente Orden ministerial tendra efectos
economicos desde el dia 1 de enero de 1984, facultandose a la
Secretaria General para la Seguridad Social para dictar, en el
ambito de sus competencias, cuantas resoluciones exija el cum-
plimiento de la presente Orden.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 17 de febrero de 1984.

ALMUNIA AMANN

Ilmos. Sres. Secretario general para la Seguridad Social, Direc-
tor genera! de Régimen Economico y Juridico de la Seguridad
Social, Directores generales de las Entidades Gestoras y Ser-
vicios comunes de la Seguridad Social e Interventor general
de- la Seguridad Social.

ANEXO

1. Las retribuciones mensuales del personal contratado por
la Administracion de la Seguridad Social seran, segun las fun-
ciones a realizar y por los conceptos de sueldo y complementos
de puesto de trahajo, las siguientes:

Retribuclén

Funcién o puesto de trabajo mensual
Analistas ... ... ... .. .. 137.554
ProgramadOres ... ... ... ... e sis vee cee e eee e e e 121.712
Operadores de Ordenador ... ... ... ... .. o e e il 107.938
Titulados superiores 113.120
Titulados medios ... ... ... ... ... e e e 08.845
Ejocutivos ... ..o L (o ch e e e e cre e e el 94.113
Delineantes ... ... ... .. coh i cid cen i eee e e e e 95.581
Auxiliares ... 81.703

Retribucién

Funcién o puesto de trabajo mensual

Telefonistas ... ... vco vee vir ver vor vee e tee ver ser cne aee 81.703

Subaltornos ... ... ... cee e vee orr rer see see see sne eer eee 72.183
Mecénicos, Conductores y Motoristas, Electricistas,
Mecéanicos calefactores, Albaiiiles, Ebanistas, Ce-
rrajeros, Pintores, Fontaneros, Operadores de mé-

quinas de imprimir y reproducir ... ... ... et oo ... 80.235

Vigilante jurado ... ... ... .. vov cer s e e 72.163

2. Las retribuciones del numero anterior corresponden a la
realizacién de la jornada establecida con carécter general en la
Administracién de la Seguridad Social. En el supuesto de que
la jornada pactada en contrato sea inferior g aquélla, las retri-
buci ngs a percibir se reduciran proporcionalmente a la jornada
realizada.

ORDEN de 17 de febrero de 1984 por la que se
fijan las retribuciones para el ejercicio 1984 del
personal funcionario de la Administracién de la
Seguridad Social. :
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Ilmos. Sres.: El articulo 40 de la Ley 44/1983, de 28 de di-
ciembre, de Presupuestos Generales del Estado, establece que
las retribuciones del personal funcionario y laboral de la Se-
guridad Social experimentaran un incremento global maximo
del 6,5, incremento que no afectara al concepto de antigiiedad.
A su vez, el niméro 5 del articulo 3.° de la citada Ley regula
la distribucién de los incrementos de las retribuciones com-
plementarias, garantizandose, en todo caso, un incremento mi-
nimo del total de las retribuciones basicas y complementarias,
excluida la antigiedad, de cada funcionario del 4,5 respecto de
las correspondientes a 1983.

Como quiera que, tento por la Ley de Presupuestos del Es-
tado de 1983, como por la correspondiente a 1984, se ha venido
dando un tratamiento homogéneo a las retribuciones de los
funcionarios u otro personal al servicio de las Administracio-
nes publicas, parece aconsejable seguir esa linea em lo que
respecte a los funcionarios de la Administracién de la Segu-
ridad Social. En este sentido se han equiparado los sueldos
bases o iniciales de los funcionarios de la Segurided Social
con sus correspondientes de la Administracién del Estado y se
ha suprimido el concepto de «prolongacién de jornada~ actual-
mente inexistente en la Administracién del Estado, cuyo im:
porte se ha Trepartido entre el sueldo, el complemento de des-
tino y un complemento especial, necesario para mantener el
nivel econémico de los funcionarios atectados por estas refor-
mas. La antigiiedad, por su parte, se reconocer4 en forma de
trienios y consistird en una cantidad flja que se determinara
en funcién del Cuerpo, escala o clase de pertenencia, si bien
se respetaran las cantidades ya devengadas por este concepto
y por la anualidad o premio de constancia perfeccionada du-
rante 1983,

De conformidad con lo anterior y de acuerdo con las com-
petencias atribuidas al. Ministerio de Trabajo y Seguridad So-
cial por el articulo 45 de la Ley General de la Seguridad So-
cial, procede dictar la presente Orden que flja las retribucio-
nes para el ejercicio de 1984 del personal funcionario de la
Administracién de la Seguridad Social dependiente de dicho
Ministerio.

En su virtud, este Ministerio, a propuesta de la Secretaria
General para la Seguridad Social, ha dispuesto:

Articulo 1.° Lo dispuesto en la presente Orden serda de apll-
cacion a los funcionarios de la Administracién de la Seguridad
Social, cualquiera que sea el Estatuto de Personal por el que
se regule, a excepci6on de los pertenecientes a los Cuerpos y
escalas siguientes: ’

Cuerpo- sanitario del extinguido Instituto Nacional de Pre-
vigién. -

Escala de Asesores Médicos del Cuerpo de Asesores del ex-
tinguido Mutualismo Laboral,

Cuerpo de Asesores Meédicos del extinguido Servicio de Re-
aseguro de Accidentes de Trabajo,

Art. 2.0 1. Los funcionarios de la Administracién de la Se-
guridad Social serdan retribuidos exclusivamente en la forma
establecida en la presente Orden y por los conceptos que se
detallan en la misma.

2. Ademas percibiran dos pagas extraordinarias que se ha-
ran efectivas en los meses de julio y diciembre de cada ailo.
El importe de dichas pagas ser4 equivalente a una mensuali-
dad del sueldo, antigiiedad devengada y los complementos que
el funcionario tuviese asignados el dia primero de los meses
de julio y dicilembre, respectivamente, de cada afo. Para el
percibo de estas pagas extraordinarias ser& necesario que el in-
teresado llevase prestando un afio completo de servicios inin-
terrumpidos inmediatamente anterior a la fecha en que corres-
ponda el devengo. En otro caso se abonara la parte propor-
cional por dozavas partcs, contandose como mes compieto la
fraccion de éste.
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Art. 3.9 Los conceptos retributivos del personal funcionario
de la Administracion de la Seguridad Social seran los si-
guientes:

1. Sueldo.—Determinado en funcién del Cuerpo al que se
pertenezca.

2. Trienios.—Constituidos por una cantidad flja, devengada
por cada tres anos de servicins prestados en plantilla y deter-
minada en funcién del Cuerpo en el que se perfeccionen.

No obstante, los funcionarios de la Administracién de la
Seguridad Social percibiran en 1934 la cantidad derivada del
perfeccionamiento de la anualidad o piemio de constancia co-
rrespondiente a 1083 y las cantidades ya devengadas que retri-
buyan la antigiiedad, sin perjuicio de lo que resulte de lo dis-
puesto en el namero 2 del aiticulo unico de la Orden del Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social de 22 de diciembre
de 1983. :

3. Complemento de destino —Retribuye el ejercicio de una
funcion o el desempefio de un cargo o puesto de trabajo.

4. Complemento de dedicacidén exclusiva.—Retribuye el tra-
bajo realizado en el régimen de igual denominacién. Los fun-
cionarios con cargos o puestos de trabajo acogidos al régimen
de dedicacion exclusiva percibiran la retribucién complementa-
ria sefialada en el anexo IIl de la presente Orden. Aquellos

funcionarios que, no ocupando cargo o puestos de trabajo con -

nivel superior al de Cuerpo, escala o clase de pertenencia, es-
tén acogidos al régimen de dedicacion exclusiva, percibiran el
importe sefialado en el punto 3 del anexo 1. En cualquier caso,
la inclusiéon en ester régimen llevara consigo la imposibilidad
de la realizacion de cualquier otro trabajo retribuido en el sec-
tor publice o privado y la obligacion de cumplir una jornada
laboral superior a la estaklecida con caracter general.

5. Complemento de incompatibilidad.—Retribuye a los fun-
cionarios del Cuerpo especial, escela de Inspectores Médicos del
Instituto Social de la Marina, que tienen declarado incompa-
tible el desempeflo de sus funciones con el ejercicio libre de
su respectiva profesién. Los funcionarios que tengan derecho
a la percepciébn de este complemento, cuando ocupen cargos o
puestos de trabajo gque tengan asignado actualmente comple-
mento de dedicacién exclusiva, deberan optar por la percepcién
de uno de ellos, no pudiendo, en ningun caso, percibir ambos
al mismo tiempo. .

~ 8. Complemento especial —Retribuye a los funcionarios afec-
tados por la reestructuraciéon de los conceptos retributivos lle-
vada a cabo en la presente Orden y tiene como finalidad man-
tener el nivel econémico de los mismos.

7. Incentivos.—1. Los. incentivos remuneran un rendimiento
superior al normal en el trabajo y adoptaran la forma de pri-
mas a la productividad, especialidad u otras anélogas.

2. El régimen de incentivos determinard4 para los funcio-
narios a los que se les aplique la incompatibilidad de percibir
el complemento actual de dedicacién exclusiva y el devengo de
horas extraordinarias,.asi como la adecuada y especial dispo-
nibilidad para el ejercicio de sus funciones.

3. Los incentivos se devengaran de acuerdo con los indices,
médulos 0 baremos que se estableceran, en cada caso, por una
Comisién que serd regulada por la Secretaria General para la
Seguridad Social. Asimismo, la Secretaria General para la Se-
guridad Social podré extender el régimen de incentivos a Cuer-
pos o escalas de funcionarios distintos de los gue actualmente
estan acogidos al régimen citado.

4. En tanto no se haga uso de la previsién. sefialada en el
namero anterior, los incentivos remuneran unicamente a los
funcionarios de los Cuerpos de Letrados sujetos a los Estatutos

de Personal del Instituto Nacional de Previsi6on, Mutualismo’

Laboral y Servicio de Reaseguro de Accidentes de Trabajo, es-
.tos ultimos siempre que desempefien un puesto de trabajo de
Letrados, conforme a lo dispuesto en el articulo 1.° de la Or-
den de 1 de jullo de 1980, por la que se fij6 la estructura orga-
nica de dicho servicio, y escala de Letrados del Instituto Social
de Ja Marina.

El régimen de incentivos de los funcionarios pertenecientes |

a los Cuerpos y escalas de Letrados citados, asf como la forma
de su devengo, se llevaré a cabo de conformidad con lo dispues-
to en la Orden de 4 de julio de 1983. La cuantia méxima men-
sual que podr4 devengarse en concepto de” incentivo durante
1984 sera la que se especifica en el punto 5. del anexo I

8. Complemento de especial cualificacién informatica —Co-
rresponderd a los funcionarios pertenecientes a Cuerpos, esca-
las o clases de Informética que realicen funcienes propias de
esta especialidad.

Art. 4° El importe mensual, durante el eferclcio 1084, de
los conceptos retributivos que se sefialan en los numeros 1, 3
y 8 del articulo 3.°, serad. para los diferentes Cuerpos, escalas
y clase, los que se sefialan en los puntos 1 y 2 del anexo I
de la presente Orden.

En el supuesto de que durante 1984 un funcionario percibiese
retribuciones por la pertenencia a un Cuerpo, escala o clase,
en cuantia inferior a las percibidas en 3; de diciembre de 1083,
conservari estas ultimas como complemento personal, transito-
rio y absorbible por los sucesivos incrementos retributivos.

Art. 5.° Los funcionarios que ocupen cargos o puestos de
trabajo con nivel superior al Cuerpo, escala o clase de perte-
nencia percibiran, por el concepto de sueldo, las cantidades
fliadas en el punto 1 del anexo I, y por los conceptos retribu-
tivos que se seflalan en los apartados 3, 4 y 8 del articulo 3.°

las cuantias que se indican en e}l anexo III de la presente Or-
den en fun.ién de la clasificacion efectuada en el anexo V.

Art. 6.° En el supuesto de que algan funcionario nombrado
para cargo o puesto de trabajo tuviera, por razén de perte-
nencia a un Cuerpo, escala o clase, retribuciones totales supe-
riores a las que en esta Orden se sefialan para el cargo o
puesto de trabajo, podra optar por la conservacién del conjunto
de aquéllas. N

Art. 7.° Los trienios que se perfeccionen a partir del 1 de
enero de 1984 tendran el valor que se sefala en el anexo I,
sin perjuicio de lo que se disponga en virtud de lo previsto en
la Orden de 22 de diciembre de 1983.

Art. 8.° Lag cuantia mensual durante el ejercicio de 1984 del

-complemento de incompatibilidad previsto para la escala de

Inspectores Médicos del Cuerpo Especial del Instituto Social
de la Marina sera la que se sefiala en el punto 4 del anexo I.

Art. 9.° 1. Los funcionarios integrados en el Cuerpo de
Controladores de la Seguridad Social que realicen las funcio-
nes que se seialan en el Real Decreto 221/1881, de 5 de febre-
ro, quedaran incluidos en el régimen de dedicaci6on exclusiva
en los términos v condiciones que se sefialan en el punto 4
del articulo 3.° de la presente Orden, percibiendo la cantidad
fjada en el punto 3 del anexo I. :

11 A los funcionarios de! Cuerpo de Controladores de la
Seguridad Social que desempefen los cargos de Jefe de Seccion
de Programacion de Actuaciones de los Controladores de la Se-
guridad Social y Jefe de la seccién de Analisis y Resultados
de la Inspecciéon de la Subdirecciéon General de Recursos y de
Jefo de la seccion de Inspeccién de los Servicios Periféricos de
la Tesoreria General de la Seguridad Social, les sera de apli-
cacién lo dispuesto en ¢l apartado anterior. )

1.2 Los funcionarios del Cuerpo de Controladores de la Se-
guridad Social que desempefen cargos de la estructura organica
de las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad
Social distintos de los indicados en el apartado 1.1 de este ar-
ticulo, percibiran exclusivamente las retribuciones senaladas en
esta Orden para el cargo correspondiente.

2. Los funcionarios sujetos al Estatuto de Personal del Ins-
tituto Nacional de Prevision, pertenecientes al Cuerpo de Ase-
sores Matematicos, Escalas de Asesores Actuariales, Asesores
Estadisticos y Asesores Econémicos y los sujeios al Estatuto de
Personal del Mutualismo Laboral del Cuerpo de Asesores. Es-
cala de Asesores Actuariales. podran acogerse al régimen de
dedicacién exclusiva, percibiendo la cantidad fijada en el pun-
to 3 del anexo 1. )

3. A fin de prestar apoyo administrativo a los drganos di-
rectivos en los servicios periféricos, las entidades gestoras y
servicios comunes de la Seguridad Social podran extender. el
régimen de dedicacién exclusiva a un 2 por 100 de la plantilla
total de funcionarios del correspondiente Organismo.

Art. 10. El personal que estando incluido en el ambito de
aplicacion del acuerdo del Consejo de Minisiros de 19 de enero
de 1983 y de la Resolucién de la Secretaria General para la” Se-
guridad Social de 12 de mayo de 1983, realice menor horario,
por tener a su cuidado directo, por razones de guarda lezal. a
menores de seis afios o disminuidos fisicos o nsiquicos que no
desempefien actividad retribuida. percihira l@s retribuciones
fijadas para su cuerpo, escala o clase v, en su (as0. CArgo O
puesto de trabajo. en proporcion a la jornada de (rabajo que
efectie.

Art. 11. Los funcionarios de las unidades de informaitica de
las entidades gesioras y servicios comunes de la Seguridad So-
cial que realicen turnos de trabajo nocturno o en dias festivos,
percibirén un complemento cuyo importe sera del 50 por 100
de la reiribucion diaria de los conceptos retributivos que a con-
tinuacion se indican, por los dias en que efectivamente se reali-
cen turnos de noche o en dias festivos:

Sueldo. )
Complemento de destino.
Complemento especial.

Art, 12. Los complementos personales, transitorios y absor-
bibles que pudiera tener acreditado el 31 de diciembre de 1983
el personal a que se refiere esta Orden, seran reducidos, en todo
o en parte, por los incrementos retributivos derivados de la
misma, & excepcion de la antigiiedad.

Art. 13. 1. Las funciones atribuidas a los cargos o puestos
de trabajo con nivel superior al correspondiente a su cuerpo,
escala o clase, coniprendidos en el articulo 5.° de esta Orden,
en caso de vacante o ausencia reglamentaria de su titular sin
que se considere como tal el perfodo de vacaciones, seran asu-
midas por otro funcionario que desempefie cargo o puesto de
trabajo analogo o por su inmediato superior.

2. Cuando excepcionalmente no pueda verificarse la asun-
cién de funciones en la forma prevista en el apartado anterlor,
podran efectuarse, previa autorizacién de la Direccién General
de la correspondiente entidad gestora o servicio comGn de la
Seguridad Social, sustituciones temporales por cusalquier otro
funcionario.

3. El sustituto, en el supuesto del apartado anterior, perci-

-bira la diferencia que exista entre sus propios complementos y

los atribuidos al cergo o pussto de trabajo a que se refiere la
sustitucién, con excepcién del complemento de dedicacién ex-
clusiva, salvo que lo tuviese reconocido por el cargo o puesto
de trabajo que desempefiase u optase por percibirlo, con el con-
sigulente sometimiento a dicho régimen y la realizacién de la
jornada correspondiente.
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4. El reconocimiento de estas é)ercepciones selefectuaré. pgr ANEXD 1.~
la .Direccién General de la entidad gestora o servicio comun de
la Seguridad Social a que esté adscrito el funcionario al que 1. los importes mensuales de los conceptos 'eme::zimeﬁ'ﬂs:
se sustituya, previo informe de la correspondiente Inspeccién de seflalan en los puntos 1y 2 del articulo 3¢ de 12‘;’:;5 conrespondi e
Servicios. Las resoluciones que recaigan en esta materia seran rén, para los conceptos y subconceptos Presuptﬁzz :mjs;’: ta
trasladadas a la Direccién General del Instituto Nacional de la tez a los dife:mtei a;ue:rlpos._esgal:sesy clases de la
“Seguridad Social. ¢e la Seguridad Social, los siguientes:

Art. 14. 1.* El personal de plantilla que preste servicio en
los lugares geograficos que a continuacién se relacionan, per- CONCEPTO Y CONCEPTO RETRIBUTIVO
cibiran una indemnizacién por residencia, cuya cuantgs. seiré SUBCONCEPTO
la que resulte de aplicar los siguientes porcentajes sobre los \ELDO TRIENIO
conceptos retributivos que se especifican: PRESUPUESTARIO s

Islas Baleares y Valle de Aran, 15 por 100 sobre el sueldo. ) 112.1 75.504 3.430 N

Gran Canaria y Tenerife, 30 por 100 sobre el susldo.

. 1usa.2 -61.758 2.744

La Palma, Lanzarote, Fuerteventura, Gomera, Hierro, Ceuta
vy Melilla, 100 por 100 sobre la suma de sueldo y antigliedad. 112.3 48.967 2.058

2. Esta indemnizacién por residencia no se percibird en las |
pagas extraordinarias y serd incompatible con cualquier otra 2.4 39.215 1.372
percepcion basada en la misma causa.

3. Los funcionarios que en la actualidad estén percibiendo - 112.5% 34,250 1.029
asignacion por residencia en cuantia superior g la de la indem-
nizacién que les corresponde, percibiran la diferencia como com-
plemento personal, transitorio y absorbible. ’ .

Art. 15. Las retribuciones fijadas en la presente Orden co- 2, Los importes mensuales de los conceptos retributivos que s
rresponden & la realizacién de la jornada establecida con carac- seflalan en los pintos 3 y 6 del articulo 3¢ de la presenté Orden, serfn,
ter gem_ax:al, que se aiust{aré. a8 las normas estableqida.s ’en.la para las partidas presupuestarias correspondientes a los difecuntes
Instrucciéon de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica pog, Escalds y Clases de la Administracién de 1a Segurided Scrial, lcs
de’ 21 de diciembre de 1083. siguientes;

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Los Directores provinciales que ocupen vivienda CONCEPTO ¥ CONCEPTO KETKIBUTIVD
perténeciente al patrimonio de la Seguridad Social satisfaran la ) PARTIDA
cantidad que anualmente fije la Secretaria General para la Se- SUBCONCEPTO' COPLEMENTO CaFLIMETO
guridad Social. - ’ DESTINO ESPECIAL

Segunda.—Las cantidades que en virtud de lo dispuesto en :
el articulo 12 de la Orden de 4 de julio de 1983 se hubieran per- 112,1 o 37.616 -
cibido durante el presente ejercicio y con anterioridad a la en- [} 37.616 -
trada en vigor de la presente Orden, no seran objeto de devo- 03 37.616 -
lucién. 04 37.616 -

- Tercera.—Se modifica el articulo 88, letra c), del Estatuto de o5 62.050 -
Personal del Instituto Social de la Marina, en lo serialado en 06 62.050 -
el .punto 2 del articulo 2.° de la presente Orden. o7 37.616 -

o8 37.616 -
DISPOSICION DEBQGATORIA pos 26.894 -

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior 1o 37.616 -
rango se opongan a lo dispuesto en la presente Orden y ademas:

Articulos 624 y 66 del Estatuto de Personal del Instituto Na- L2.2 8§ ;77% -
cional de Prevision, aprobado por Orden de 28 de abril de 1978. A o4 37.087 -

Articulos 69.3, 72 y 73 del Estatuto de Personal del Mutualismo
Laboral, aprobado por Orden de 30 de marzo de 1977. T

Articulos 67.4, 67.8 y 70 del Estatuto de Personal del Instituto 112.3 oL 36.200 8.946
Social de la Marina, aprobado por Orden de 22 de abril de 1971. 02 36.200 0.946

Articulo 55 del Estatuto de Personal del Servicio de Reaseguro 03 36.200 14.04C
de Accidentes de Trabajo, aprobado por Orden dé 14 de octubre 04 37.5%0 9.024
de 19’(711, en lo que respecta &l complemento de prolongacién de 05 37.616 .774
jornada. 06 36.200 8.946
R Articulos 45.3Ryh49b tliel Estatuto de Personal del Servicio de

ecuperacion y Rehabilitacién de Minusvalidos Fisicos y Psiqui-
cos, aprobado por Orden de 5 de abril de 1974. 1 n2.4 o 32.223 106232,

Articulos 45.3 y 49 del Estatuto de Personal del Servicio de 2 32.223 11 ';
Asistencia a Pensionistas de la Seguridad Social, aprobado por o 32.223 3.7
Orden de 5 de abril de 1874, 04 32.223 10.263

Articulos 40.2 y 45 del Estatuto de Personal del Cuerpo de |
Intervencion y Contabilidad de la Seguridad Social, aprobado 12.% o1 25.230 | 12.68)
por Orden de 31 de enero de 1879. [+-] 31.900 14.C83

_ Articulo 36.3 del Estatuto de Personal del Instituto de Estu- (] 25,230 12.683
dios de Sanidad y Seguridad Social, aprobado por Orden de 10 de
noviembre de 1978. - R

Orden de 4 de julio ‘de 1083, en lo que se oponge a lo dis- 3, E1 importe mensual del complemento de dedicaciln exclusiva
puesto en la presente Orden. para aquellos funcionarios de Cuerpos, Escalas y Clases que 10 tenganf

Orden de 2. de julio de 1983, en lo que se oponga a lo dis- concedido y no ocupen cargo, serd, para el correspondients concept
puesto en la presents Orden. presupuestario, el siguiented

Orden de 5 de octubre de 1983, en lo que se oponga a lo dis-
puesto en la presente Orden.

DISPOSICIONES FINALES
. CONCEPTO Y IMPORTE DEDICACION

Primera.—La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente SUBCONCEPTO EXCLUSIVA
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, si bien ’ -
tengra etgctos econémicos desde 1 de enero de 1984.

egunda.—Se faculta a la Secretarfa General para la Segu-
ridad Social para dictar las disposiciones necesarias para la 1121 24,599
aplicaciéon y desarrollo de la presente Orden. 2.2 20,229
Lo que digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 17 de febrero de 1984. 1.3 17,49
ALMUNIA AMANN 112.4 13.666
Ilmos. Sres. Secretario general para la Seguridad Social, Direc- 1128 10.52

tor general de Régimen Econdmico y Juridico de la Seguridad

Social y Directores generales de las Entidades gestoras y

servicios comunes de la Seguridad Social.
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4. la cuartia mencual del complerentc de incompatibilidad se= Las retribuciones anteriormente enumeradas Implica la rcaliza
flalada en.el aciie:do 62 de la presence Orden sera de 3%.766,- pesetas. .cdfn de 1a jomada que con carfcter general se aplica al resto del per
sonal funcionario ge la Administracién de la Seguridad Sccial.

Y. Fl sncentive mAximo mensual,. que no terdrd repercusién en’
las pagas exlraccdinarias, mencionado en-el punto 7.4 del articujo 32
-de 1a preserte Orden, serd el siguiente:

8. E1 importe mensual del complemento de especiai cualifica

= Jefe de Asesoria Juridica Central eeeseessesessnses 71.609 PLas, €ién Informética que se sefiala en el pto 8 del articulo 32 de la
. R presente Orden serd para 10s conceptos, subconceptos y partidas presu
- J_ere de Asesoria Juridica en D.P. cat. "A" y "B" ., 70.928 ® puestarias, el siguiente:

= 1etradog svveeesessssnsonerrcvosusssccscsrorcassses 68.896 W

6. los importes mensuales de 1os conceptos retributivos que se . " C. ESPECTAL
gefialan en los puntos 1, 2, 3y 6 del articulo 39 de la presente Qrden, ' CONCEPTO : "
serén para los conceptos, subconceptos y partidas presupuestarias corres SUBCGNCEPTO a PARTIDA mﬁ?&‘ N
pondientes a Cuerpos y Situaciones a extinguir, los siguientes: FRESUFUESTART INFOR
) 121 o 24.434
2.l [} ‘9-192 .
CONCEPTO : CONCEPTOS RETRIBUTIVOS i 2.3 a 8.731L
Y PARTADA 112.4 [0 4.280
COMPLEMENTO | CQMPLEMENTO
SBCON SUELDO TRIENIO DESTINO ESPECIAJ, 112.6 7 8,731
12.6 02 1 75.504 3.430 37.616 . -
2.6 o6 | 7504 | 3.4 | weas -
2.6 o |50 ] s.430 37.616 -
112.6 (-] 75,504 3.430 37.616 - Este complemento seri incompatible con la percepcién de re=
. . 430 37.616 - tribuciones por el deserpefio de cargos o puestos de trabajo con nivel
na.6 10 75.504 S superior al de Cuerpo, Escala o Clase de pertenencia.
2.6 12 75.504 3.430 37.616 - :
2.6 14 61.758 2.744 37.087 -
112.6 _ 16 61.758 2.744 37.087 - i 9. los funcionarios de los Cuerpos de Asesores Técnicos, Con
2.6 18 75.504 3.430 © 37.616 - 320:5 Re'naésmims i l.etm:dos. Sujetos al Estatuto de Personal del Servi
. - eguro de Accidentes de Trabajo, que no desempefien puestos
2.6 w 6.758 2.74 37.087 da trabajo calificados en plantilla como de letrado, Asesor Econfmico |
n2.6 2 75.504 3.430 37.616 - ¥ Estadistico o ACtuarial, percibirén como complementd de destino la
na.§ a | 75504 | 2.4% 37.616 - cantidad de 37.616,~ pesetas mensuales.
2.6 22 | 48.967 | 2.058 36,200 0.946 )
- . . 57.61 - ’
2.8 = 75-504 3430 57.616 * 10, Los funcicnarios del Cuerpo a extinguir, Clase ds Inspes
12.6 24 75.504 3.430 37.616 - J ﬁ tgene,.al del Beguro Escolar, sujetos al Estatuto de Personal dey. =
: 3 . - tutg Nacional de Previsién, percibirfn wn complemento especial
n2.6 i 73:304 3.430 ¥.66 8 39,175, pesetas mensuales, i pec
12.6 2 48,967 2.058 36,200 - 0.946
2.6 g | 7504 | sa4p 37.616 -
12.6 29 v.213 1.372 32.223 10.265
. 6.200 T 14.040 11, fos funcionarios del Cuerpo a extinguir, Clase de Operady
-8 i “8.567 2.8 3 268 de Equiro de Preparacién de Datos, sujetos al Estatuto de Personal,

del Instituto Nacional de Irevisifn, percibirin las retribuciones cow
YTespondientes al Cuerpo de Informitica, Escala de Operadores, Clase

Operador de Equipo de Preparacién de Datos sujetos al Estatuto de Peny
las retribuciones emteriormente enumeradag implica la realizacién eonal del Servicio dsl Mutualismo Laboral,

de 1a Jornada que con caricter general se aplica al resto del personal fun~
clonario de 1a Administracién de la Seguridad Social.

. 12. Los funcionarios del Cuerpo Subaltermo, Escala Oficios Es
7. Los importes mensuales de los conceptos retributivos que/ ¢lates, Clase Vigllante Jurado, Sufetos a Estatuto de Persona) del tro

8¢ seflalan en 1og puntos 1, 2, 3 y 6 del artfculo 39 de 1a presente or tituto Nacional de Previsifn {birfn las retribuci n

den sarén, para el parsonal de 1a extinguida “Ohra 18 de Julio®, incor poe e pespondiep,

porado 21 extinguido Instituto Nacional de Previsién que hublera opta- :: &ﬁﬁm“?mﬁza;@zu 8ujetos al Estatuto de Persg~
do per conservar su propio régimen Jurldico y econdmico, los elguientes: acion, visiine .

/ ) 13. Los funclonarios del Cuerpo Subalterno que ocupen puestos
ca 03 de trabajo en las inprentas de los Servicios Centrales y Direcctenes

CATEGORTA Provinciales de las Entidades Gestoras y Servicios Commes de la Segurd
o | COPLEENTO [COPLEMENTO dad Social, percibirfn exclusivamente mientras desempefen los indicadog
SUELDO, | THIENT DESTINO ESPECTAL puestos de trabajo y previa sutorizacién de l1a Direccién General de la
1 : xespeigtiva Entidad Gestora o Servicio Comin, con commicacitn & 1a Die
. reccion General del Instituto Nacional de 1a Seguwridad Social, 108 Come
Asesar Técnico Letpade | 75.504 | 3.430 7.616 - Plementos retributivos siguientes:. ; *
Inspector Técnico 61.758.] 2.744 87,087 -
Técnico Contable 61.758 | 2.744 57,087 -
Técnico Adninistracién 61.750 | 2.744 37.087 - ® fomplemento de dasting  eeessaces  81.900,~ Phas,
Adainistrativo %8.967 | 2,058 36.200 8.946 © Conplonento @special  essesases 14,085, Ptas,
Andliar 39.213 | 1372 | - 82223 10,263 @ luger da 108 que le corresponderian por el Cuerpo, Escala o Clase 38
Asistente Social 61758 | 2.744 57,087 - . Pertenenciae
Electricista 34.25 | 1.029 .50 14,085 . 14. Log puestos de trebajo de Operadores da Ordenador, califies
Aparejador 61.758 | 2.744 .08 - €05 s tales en la plantilla de la Gerencia de Informética de la Seqy
: Fidad Scial, que no puedsn ser cublertos por fincionarios del Cuerpo




BOE.—Nuam. 55

5 marzo 1984

6081

de Informitica, Escala de Operadores, Clase de Operador de Ordenador,
Gel Estatuto de Personal del Mutualismo Laboral, o de la Escala de Ope=
radores de Ordenadores del Cuerpo de Informética del Estatuto de Perso-

nal del Instituto Nacional de Previsidn, podrin ser cubiertas, hasta el
1imite de 1a plantilla presupuestaria, con caracter provisional, previa
sutarizacién de 1a Direccién General del Instituto Nacional de la Segu=
ridad Social, por funcionarios de otros Cuerpos, Escalas o Cleses, quie@
nes percibirén, exclusivamente durante el tiempo que ejerzan las indica
das funciones, 1o complementos retributivos siguientes:

.= Complementd de desting saesssessseeavsasssacenas 36,200 Ptas,
= Complemento eSpecial eeescsvecrcscsnescessanes 14.040 W
= Qomplemento especial cualificacifn informiticas., 8.731 P

en lugar de 103 que les corresponderiar por el Cuerpo, kscala o Clase
de pertenencia, salvo que estos fussen supericres,

Para ocupar 1os puastos @ trebajo de Operadores de Qrdena=~
dor, conforme a este apartado, tendrén preferencia absoluta 1os funcig
narios pertenecientes al Cuerpo de Informética, Escala de Operadores =
@e Equipo de Preparacién de Datos incluidos en el Estatuto de Persomal
del Mutualismo Laboral, © fimcicnarios de la Clase de Operadores de
Equipo de Preparacifn do Datos a extinguir, del Estatuto de Personal
del Instituto Nacional de Previsidn.

15, Los puestos de trabajo de Opéradores de Equipo de Preparae
cién de patos, calificados como tales en la plantilla de la Gerencia
do Informitica de 1a Sequridad Social, que no puedan ser cublertos por
funcionarios del Cuerpo de Informitica, Escala de Operadores, Clase da
Dperadores de Equipo de Preparacifn de Datos, incluidos en el Estatuto
€e Personal del Mutualismo Laboral, o de 1a Clase a extinguir de Opera
@ores de Equipo de Preparacién de Datos, incluidos asinismo en el Esta
tuto de Personal del Instituto Nacional de Previsitm, podrén ser cubier
409, con caricter provisional, previa autorizacién de 1a Direccifn Ge-
neral del Instituto Macional de 1a Seguridad Social, por funcicnarics/
de otros Cuerpos, Escalas o Clases, quienes percibirin, exclusivamente
Surante el tiempo que desarrollen 1as. dndicadas funciones, los comple- .
Fentos retributivos siguientes:

= Complemento de destino
= Complemento especial o4
= Complemento especial cual:

. 32-223.- mo
“esese v 15759y ®
cacién Informética . '40280.. [ ]

en lugar de los que les corresponderfan por el Cuerpo, Escala o Clase/
€e pertenencia, salvo que estos fuesen superiores, _

Para ocupar los puestos de trabajo de Operadores de
Preparacién de Datos, conforme a este apartado, tendrin pxefexgéui;i)g :!:
soluta los funcionarios que habiendo pertenecido a 1a Clase de Operado
Tes do Bquipo de Preparacién de Datos de 1a Escala de Informirica, del
Instituto Nacional de Previsién, en aplicacién de 10 dispuesto en la
Disposieidn Transitorid Cuarta del Estatuto de Personal, aprobado por/
Qrden de 28 de abril da 1978, & integrarcn en el Cuerpo Awdliar,

1€, Lus puestos da trabajo proplos del Cuerpo Subalterno, Esca
da de Oficios Especiales, Clase da Mecinicos-Conductores y Clasa de Mg
toristas, del Estatuto de Personal del Instituto Nacional de Previsién

¥ del Cuerto de Bervicies Especlales, Escala de Oficios, Clase de Mec
nicos-Conductores y Class de Motoristas, del Estatuto de Personal de:
Mutualismo Laboral, que mo puedan ser cublertos par funcionarios de es
%09 Cuerpos, Escalas y Clases, podrén ser cubiertos, hasta el 1imite
de la plantilda presupuestaria, con carfcter provisional, previa autoe
rizacién de la Direccién General del Instituto Nacional de la Segurie
dad Social, por funcionarios de la Administracifn de la Segquridad Sow
cial, pertenecientes a los Cuerpos o Escalas de Subaltermos, quienes
percibirén, exclusivamente durante el tiempo que desarrollen las indie
©adas funciones, o3 complementos retributivos siguientess

& Canplemento do destind qesees 31.900,- Ptass
o Complemento especlal sesenens 14.085,~ Ptage

&N lugar 8 los que les corresponderian por el Cuerpo, Escala o Clase/ -
de pertenencias

17. 1es retribuciones de 108 Ameionarios que ocupen puestos
@a trabajo de ¢onductor, de acuerdo con la plantilla aprobada en el Mg
tituto Social de-la Marina, serin las reguiadas con caricter general
@n la presente Orden para la Clase de Mecdnico-Conductor del I.N.Pe

AE0 Il

- 1, Vo8 Cuarpos, Bselan ¥ Clascs de 1 AAnintutrarifn da 1a Bequrldad Bocial
serfn, para cada mno de los canceptos, subcanceptos ¥ partidag

tarias e
Tados a8 108 pntos 1y 8 del Aw I, los sigulentess
CONCEPTO . | esman
v PARTIDA CUERRO FOCALA CLABR l:m
SUBCQNCEPTO FERSOMAL
© 22l a | i Gmarsl TP,
. @ 1 Técuico Intervencifn y TP
Ootahiitdad
@ | Talco Interventar do 8 A
Expresas
@ | Tenico Ténico-Adintet. sMls
@ | Técnico éenico-Omtalile Ml
ﬂ. m W :-'n’ﬁ
. @ | Tenico [ LM
12l @ | Titulado Superior | Adeinistracifn — | AP
0 | Titaledo Bparior | Servic. Asists 8P
@ § Ttuiad Bupariar | Service Espea. 8:4.P
- wituiado Superiar | Adsinistracién BEREM
@ | Twlad speriop | Asistancia, Form [
cién y Empleo 3
02 | Titulad Swarier | Servic, Espeds GEREN
-02 Ttulxlo Supare IE2D
2.3 <] Intervencién y TNTERV,
Qmtabilidad ¥ car,
nel 04 | cantroladores I8P
n2 -] Asescres Matardt, | Asesures Actuerial, T.X.P.
o Abosores Natemdt, | Asesares Eatadigt, NP,
(] ‘Asesores Metenfit, | Asesaren’Bomfmics 2.8,P,
0 ] Asesores Asesres Actoarial, ON.1,
-] Assoores Téanic, B.RA.T
® ‘Cantadores Técis B, RAT
piT-H ) 08 1atradon INP.
08 Yetradcs [:R. 8™
[ ] Rapecidl mtrais I.8.M4,
s Letraies 8.RAT
2.1 @ | MmPamitica Joelistes I.R.P,
@ Infarwitica Anelistes 8.M.L,
2.2 a8 Inforndtica Programadores IeK.Pe
6@ | mfomética Progranadores 8MoLe
2.2 o Repacial Inspects Midicos .6,
FAEA 0 Técnico Qanral & axting, 18P
0 A wgingde Inspector | I«N.Ps
’ Gral.seg,
|Escorar
] A exylngule subdrspee | L.K.P,
tar Segu~
ro Kscole
N2 w ongo & extingdr | Geugo Téente.Adm, 2.8
0 anpo & extinguir | Grupo Paculte Tit, Zo8Me
’ Buperior
10 Titulado Superier A extinguly :l;rII‘f;
w22 | @ | Berviclos Especs | Asdet. foclel TP,
] Asiatent. Soclale Unica 8.M.L,
4] Bepecial Asist. Boclal 1.9.M.
2R ] Titulado Medio Mministracién 8.AP,
] Pitulado Medio perv, Asiste 8.A.Pe
a Titulado Medlo 8erv. EspeCa B8.AP.
..} Titulado Medio Administracifn EEFEN
o Tituledo ¥edlo Asistenc, ,Formg SEREY,
cifn y Enpleo
03 oienl-t Mo Serv, Esraa, SEFIM
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CONCEFTO ESTATUTO N
Y PARTIDA CUERFO EscALA aAs bE CONCEPTO ESTATUTO
SUBCGHCEPTY ‘ PERSONAL ¥ PARTIDA CuEkra B5ATA e | e
‘ SUBCQHCEPTO PERSQGNAL
u2.2 Titulado Medln A extingds ANTC~
o pefa ws | & | swarem Oficlos Repes, | Motorls | TP
) ta
o4 a exting, Grupo Facults T84
Grpo N v @ | sualtaw Ofictos Espec, | orictes | Z.MPe
Varioss
Albanil,
112.3 >} Adninistrativo Unica I.N.P. . Cerrajero
4 Ebanist.
a Mupinistrative Wdca 8.M.L. Ef:cnﬁi:.
a Administrative T.8.M. Fontanero
- Mecdnico
a} Mol strative Ofic, Adminlety 8.RAT Calefact,
a Muinistrative . IESS | pintar
Operadar
12,9 @ Ejecutivo Administracidn 8.A.Pe 1;:‘2:3::
-] Ejecutivo Aduinistracién SEREM ) y Repro-
- . ducir
-02 Rlecutivo sarvic. Axist, B.APs | i
@ Elecutivo gervie, Bspess S.AP, @ | serviclos Espens fictog octnt= | 8.Mde
. 0O COf=
02 Blecutivo 8ervic, Espade SEREM ductap
@ | Servicios Espee, oficic Motordg | BMLe
12,9 03 Informstica operador 43 Qrden. nJ IHPe ta
: i @ | gerviclos Espas, Oficton Oficios | 8.MIw
o Informitica ‘ Qperadoreg Oper: i B,lLLe Varios
1n2.3 o0 Earvic, Espede Pelireantes LEP 0. . €3 | Aextingstr Eerencs | I.M.P,
0 | subalterns A oxtinguip ANICe
n2.3 ® | savic, Espese | | ‘Traductores 1P, , ) v 22
u2.8 . o8 EJecutivo A extingd ANTC-
g .- SEREM
12,4 a Andyiap ica 1.%.P. 9, Log Cuerpos y Situaciones a extinguir serfn, para cada uro
a . 8 MIn ‘@8 108 conceptos, subconceptos y partidas presupuestarias enumeradog -
Awdiiap ‘- * e 6l punto 6 del Anexn I, los siguientes:
a Awndiiap 1.8.M. .
a Aid1ian Administracifa 8.A.Pe
a Anddiem Administracién’ EEREM
a Awdi{ar Barv. Asisty 8.A.Pe
@ Awmdliap Berv. Espads 8.A-P% CONCEPTO ESTATUTO
a Andiiap Serv. Bspeds BEREM Y PARTIDA | CUERPOS Y STTUACIONES A EXTINGUIR pE
@& Aodliae pr= S PERSQNAL
a Administrative Auxe Mminist, B.RAT 1126 pelegado Adjunto o Subdirectop de S.MLe
. Entidad de categ. "A" 0 "B" ,,q¢
12,6 08 Titulados Superiores "8 de Julio#
n2.4 @ ¢ Expeas elefonistas T30, 2.6 or Administrador Central II1.5S, yes I.N.P
o Barvie, 8 A
a Fepeds qelefonistas a.ML. 12,6 09 Interventor Delegado $.0.E. spes’ INPe
@ Jelef mi'st. BAP, 12.6 10 subinspectores de Serviclos sees | I.N.Ps
- terno Telefanistss . | 2,6 13 Jofa do Seccifn seedecerccrsonee I.N.Pe
' termo welefonista . AT, 12.6 4 Jefes Superiores M8 de Julio® o6
112.6 ‘16 Jefes Primera “18 da Julio® ,eees
n2.4 ® | mromstica Operadcres operadar | 8.M.Ls D26 | 10 | secretario Entldad cat, "C* eees | .Ml
Equipo : 12,6 19 Jefes Sequnda 918 de Jullo® 4ees
xop:h 112,6 20 Bibliotecarios ssesscesssnsresne I.N.Pe
12,6 a Delegado o Director Entidad cat,D 8.M.1,
8.4 o4 A otingdry Operadar | I.R.Ps 112.6 Oficiales Primara 18 de Julio®
xg. 12,6 =3 CAJETOB  esseessrsersescesssanes NP
Datos 12,6 o Seu‘etapio ntidad cat, MY 440 8.M L
o ndiis A e ANTO 12,6 -] Delegados de Gestifm  evsecevess AP
. - L] 2.6 28 | oficial da Segunda "16 s Julign
2.6 [/ 4 Secretario Entidad cat, "E® ¢404 R 2N
12,6 9 Auclliares %18 ds Julio® ge4eaee
12,9 a Bubalterno General L NP 2.6 7 Controladores  susiessssseseisons T.9.M,
a 8ubaltermo Unlca 8.M.%e
a Bubalterno Ordenanze® 8.A.P.
@ Eubaiterno orderianzas SEREK
a Subal tarno Subal ternp 8. RAT.
a Subalterno 1.8.M.
a Subal ternn 1838
123 x Bubalterno ofic. Espegs Vigilan, I.M.P.
Jurado
- ] Bubalterno Ofie, Espeds pechnic, | I.MP.
Canduct,
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1. Y08 impcries pensuales da leg conceptos :\«etnbul ivos que 88 B

Pera Yos niveles corzospondientes & loa cargos © puestos de trabajo,

eigulentess

COMPLEMENTO COFPLEMENTO

VL DESTING DED EXCLUSTVA
o 151.911 64,269
] 104.620 $0.202
&8 103.570 49,686
w 91.869% 43.875
-] 90,697 43,120
(L] 84.318 42,360
o4 83.803 41.493
89 72,930 £9,981
(-2 78.631 29,551
-] 76.79 £9.281
(] 75,083 £8.266
19 73,087 27,456
16 67.557 26,818
17 63.292 26,153
16 62.050 £5.729
13 55.030 84.757
14 54.058 £4.261
13 52.997 23.919
LT . 47.84d 22,098
1 43,129 £0.279
10 41,529 20,164
1] 41.228 19,167
89,067 17,957
7 89.4%9 17,849
. 6 88.28 17,622
] 6.0 17,110
4 £6.293 16,797
3 83.178 19.5%3
[} 82,500 14,433
1 £5.269 1558

©. B {mporte mensual del conceptd retributivo eetialado @ @
@nto 6 del articulo 38 de 1a presente Ordam, serd, para los niveles @
srespondientes & 1oa cargos ¢ puestos do trabajo reseflados en el pato
antaricr y en fincién de 109 conceptod ¥ gubconceptos presupuastaricds
Q edguiente:

CQMPLEMENTO ESFECIAL

d

CONCEPTO Y SUBCONCEPTO PRESUPUESTARIO

1na,2 12,3 12.4 na.p

0.674 19,612
5.228 13.82
9,228 13.612
6.220 14.983
%.462 14,203
£.500 14.353
3.500 14.546
5,500 14.569
5.250 13.848 19,798

vovsuasoeSEEEEEREEES8R

8,500 14.080 19.719 03.6%
9.500 14.047 19.673 83.607
2,500 14,068 19.673 23.629
4.841 13,458 19.077 23.003
4.472 13.033 36.669 82.624
4,163 12.7277 18,360 £2.309
3.240 1.605 | 17.49 21,368
2,754 11.3%0 36.938 20,897
.61 P Y- 19.0% 19.79L
15.804 19.74

33,608 17.773

16,037

3. En el caso de que aigunos de los niveles enumeradcs en el
p.nbo anterior sean desenperiadog por lo@ Cuerpos y 8ituaciones a @x-
tinguir, resefiados en 61 punto 2 del Anexo II, €l importe del complew
mento especial seré el del punto anterior, para cada mvel. ¢ la el
guiente tabla de equivalencia:

CUERPOS Y SITUACIONES A
XTINGUTE RQUIVALENCIA
CONCEPTO ¥ o CONCEPTO ¥
SUBCONCEPTO PARTIDA BUBCONCEPTO
12,6 14 112.2
112.6 16 n2.3
112.6 19 12,2
12.6 @ 12.3
122.6 26 12.3
112.6 29 112.4
112.6 87 112:3

4, BEn ¢l cazo do que alaunos de los niveles emumerados an 61
pnto 2 del presente Anexo semn desempefiados por €1 personsl do la ex
tinguida "obra 18 de Julio", dncorporado al extinguido Instituto Nacio
pal de Previsifn que hubiera optado por conservar su propio régimen -
Suridico y econfmico, & importe del cawplemento especial eerd el que
g¢ indica en el citado punto @ del presente Anexo, para cada nively
om 18 siguiente tabla da equivalencias

CATEGURTA COTERTO ¥
SURCTEPTO
Inspector Téenico | 112,32
Técnico Oonteble 2.3
Ténico Adrinietrecifn ma.a
Mudnistretivo 112.9
Aapdiiar N2.4
Jeistente goclal 129 .
Rectriciets 2.8
Aparejader : 12.3
£ T

103 cargos 0 puestos de trabafo que tienen derecho & Ja perw
cepeifa del complemento de dedicacifn exclusiva serén loe sigulentest
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NIVEL CARGO O PUESTO DE TRAERATO

o Becretario General
Bubdirector General
_Interventor Central

Pirector de Servicios Soclales
Gerente de Informatica
Director Mutua Riesgo Maritimo

Director Provincial en Direc, Prov. categ. "AY
Tesorero Territorial en Tesoreria Territorial categ. A

Director Provincial en Direc, Prov, categ. "B"
Tesorera Territorisl en Tesorerfa Territorial categ. MB"

Director Provincial en Direc. Prov. categ, "C"
Tesorero Territorial en Tesoreria Territorial categ, "C"

Director Provincial en Diree. Pruv. categ."D"
Tesorero Territorial en Tesoreria Territorial categ. "p"

Jefe de Servicio
Interventor-Auditor Jefe de Grupo
Becretario Mutua Riesgo Maritiro

Administrador de Centros Sanitarios Nacionales y Especiales
Administrador de Ciudad Sanitaria

Inspector do Servicios-Jefe de Agrupacién

Inspector de Servicios

Inspector Administratvive

Inspector Médico Central

) Director Sccial de Ciudad Sanitaria

2 Asesor Técnico nivel 1
Director Programas Especiales
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Jefes da Grupo y Negociado da Secretarias de Directores y
Bubdirectores Generales en Servicios Centrales con carace
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Administrador Residencia Mixta

Administradar Residencia Asistida

Jefe de Agencla Especial tipo "A" en D,P, categ. "B"
Administrador Residencia Sanitaria de 101 a 250 camas
Administrador Adjunto de Ciudad Sanitaria

Administrador Ambulatorio en D.P, categ. "A® y "B®
Administrador Servicio Especial de Urcercla en D.P..cat. AW




BOE.—Num. 55

5 marzo 1984

6045

NIVEL

CARGO O PUESTO DE TRABAJO

Director de Centyos ds Asistencia a Minusvalidos Psiquicos
de menos de 150 plazas

Director Residencia VAlidos

Director Centro Recuperacifn Minusvalidos Fisicos
Director Centros Grandes Invalidos de menos de 100 camas

Subdirector Provincial emn Direc. Prov. cat, D"
Interventor Territorial en D.F. o T.T. categ. "D"
Becretario Provincial em Direc, Prov. categ, "DV
Interventor de Centro de II.35. en Direc. Prov. aGmb. "C"
Administrador Servicio Espec. Urgencia en D.P. cat. "B"

1

" Interventor de Centro de IT.SS. en Direc. Prov. cat. "D"

Jefe de Departamento en D.P.aat, "C" y D" .

Jefe de Seccién en D.P. o T.T. cat. “C"y "D"

Jefe de Beccibn de Intervencién en D.P. o T.T. cat. "C" y "D"
Jefe de Agencia Espe:zial tipo "A" en D.P. cat, "C" y "D"
Director Centro Base

Interventor Territorial en Subdireccién Prov. del I.S.M.

Jefe de Negociado en Serviclos Centrales

Jefe de Grupo en Servicios Centrales

Jefe da Negociado en Intervencién en Servicios Centrales
Cajeros en’ Serviclos Centrales

Jefe de Personal Subalterno en Servicios Centrales

Jefe de Negociado en D.P. © T.T. categ. "A" y "B"

Jefe de Grupo en D,P. o T.7, Categ, "A" y *B"

Jefe da Grupo de Area Sanitaria en D.P, categ, "A" y "B*
Jefe de Negociado de Intervencién en D,P. @ T.T. cat. "A"y"B"
Cajero en D.P, © T.F. Categ, "A°® y "B®

Jofe de Grupo en Agencia Especial tipo “A" en D.P. cat. Ay B
Jefe de Grupo de II.SS. en D.P, cat., A" y "B"

Jefe de Grupo en C.T.C. Central

Jefe de Agencia Especial tipo "B" en D.P. cat. "A" y “B"
Jefe de Agencia de Primera

Administrador Residencia Sanitaria de hasta 100 camas

Administrador de Ambulatorio en D.P, categ. “Cv y v
Administrador Serv. Espec. Urgencia D.P. categ. "C" y "pr
Asesor Técnico nivel 3

Jefe de Unidad Servicio Social en Ciudad Sanitaria
Administrador Residencia Mixta

Adninistrador Residencia Asistida

Administrador Residencia VAlidos

Administrador Centros de Recuperacién

Secretario de Despacho en Servicios Centrales I.S.M.

Cajero Agencia Especial tipo "A" en D.P, categ, "A" y "pv
Administrador de Hogar

10

Secretario de Expedientes en Servidos Centrales

Jefe de Negoclado en D.P. o T.T. categ, "C" y “p»

Jefe de Grupo en D.P. o T.T, Categ, "C® y ®p*

Jefe de Grupo Area Sanitaria en D.P, categ, "CY y "pn
Jefe de Negoclado Intervencién en D.P. o T.T. €at. “G" y "
Cajero en D.P. & T,T, Catag, "C" y "p*

Jefe de Grupo en Ag. Esp. tipo “A" en D.P, cat, "C" y "D
Jefe de Grupo de II.SS. en D.P. cat, "C" y 'p»
Administrador Club

Jefe de Negoclado de Interv. en Subdirec. Prov, del I.8.M.
Jefe de Negociado en Subdireccién Prov. del I.8.M.

Telefonista Jefe en Serviclos Centrales

Jefe de Taller en Servicios Centrales

Jofe de Imprenta en Berviclos Centrales

Jefe de Equipo en D.P. 0 T.T. cat, "A"

Jefe do Equipo en IT.8S. en D.P. cat. "A®

Jefe de Equipo en Ag. Esp, tipo "B" en D,P. cat. "A"
Jefe de Equipo en C.T.C, Central

Cajeros~Jafes de Equipo en D.P. cat, "B*, "C" n «8.M,
Jefa de Equipo en D.P. o T.T. cat. "B", "'c" y ?:D:D O LA
Jefe de Equipo en IT,83. en D.P. cat, "B, "C' y wpv -

Jefe do Equipo en Ag. Esp. tipo "B" en D.P. cat. "BY, "C" y'D»
Jefe do Agenclade 28 y 38

Jefe Cajero de Agencia

Jefe da Equipo en Subdireccién Provincial del 1.8.M,

Director Local de Primera del I.8.M.

CajJero Agencia Esp, tipo "A" en D.P, cat, "C" y '"Dn
CaJero Agencia Especial tipo "B"

Jefe de Unidad Servicio Social en Residencia Sanitaria
Subjefa de Unddad Bervicio Soclal en Ciudad Sanitaria
Cajem en Subdireccién Provincial del I.8.M. |

pirector Local de Seginda del I.S.M.
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Cajero Agencia 18, 8 y 38
Director Local da Tercera del I.8.Ms
Director local da Cuzrta del T.8.M,

~[wfe|s |

Conserje Mygyor en Servicios Centrales
Conserje Mayor en Direc, Prov. cat, A", BV, fC* 'y mpv

ORDEN de 17 de febrero de 1984 por la que se
fijan las retribuciones para el ejercicio de 1984 uel
personal de Direcciones Locales, Casas del Mar,
Centros Docentes y otros Centros Asistenciales del
Instituto Social de la Marina.
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Ilmos. Sres.: Publicada la Ley 44/1983, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1084, se hace nece-
sario fijar la cuantia de las retribuciones del personal de Di-
recciones Locales, Casas del Mar, Centros Docentes y otros
Centros Asistenciales del Instituto Social de la Marina. Los
criterios seguidos para la fijacién de dichas retribuciones pre-

- tenden conseguir el objetivo de racionalizar el régimen de

retribuciones y dedicacién de este personal, mediante la con-

- versiébn del complemento de prolongacién de jornada en com-

plemento de especial dedicacién, asi como estableciendo un
crecimiento medio de retribuciones que permita avanzar en la
progresiva normalizacién de las jornadas de trabajo y sus re-
tribuciones correspondientes.

De otra parte, subsistiendo las circunstancias que aconse-
jaron la incorporacién del personal que presta sus servicios
en las Direcciones Locales del litoral al Estatuto de Personal,
aprobado por Orden de 22 de abril de 1871, dada la identidad
de sus funciones con las que realiza el personal funcionario,
lo que motivé que se estableciera une posibilidad de opcién
en este gentido por virtud de lo dispuesto en la Orden de 15 de
octubre de 1082, resulta conveniente posibilitar nuevamente
dicha opcién, si bien en relacién exclusiva con el Cuerpo Auxi-

. liar, dado que une posible integracién en el Cuerpo Adminis-

trativo careceria en estos_momentos de razén de ser al haberse
remediado con la Orden anterior una situacién histérica y
excepcional distinta de la actual.

Por todo ello, este Ministerio, a propuesta de la Secretaria
General pare la Seguridad Social, ha dispuesto:

Articulo 1.° Se modifican los nimeros 1, 3 y 5 del articu-
lo 45 del Estatuto del Personal de Delegaciones Locales, Casas
del Mar, Centros Docentes y otros Centros Asistenciales del
Instituto Social de la Marina, que quedan redactados como

. sigue:

«Art. 45.1.—Los complementos de sueldo seran: dg destino,
de especial dedicacién y de exclusiva dedicacion.

45.3 El complemento de especial dedicacién lo percibira el
personal que, con &utorizacién expresa para ello, realice una
jornada de trabajo superior a la ordinaria. El Instituto Social
de la Marina, en razén & lag necesidades del servicio y a las
disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio, hara progre-
siva la concesién del citado complemento al personal a su
servicio.

255 El complemento de.exclusiva dedicacién serd compati-
ble con el de destino, pero no con el de especial dedicacions.

Art. 2.° La cuantia mensual de los conceptos retributivos
a que se refiere el capitulo V del Estatuto de Personal, aprobado
por Orden de 30 de diciembre de 1978, serd desde 1 de enero
de 1084 la que se establece en la presente Orden para los dis-
tintos grupos, subgrupos y categorias.

Art. 3.° Las retribuciones del Grupo de Personal Docente
seran las que se establecen en ol Anexo I de la presente Orden.

Art. 4.° Las retribuciones del Grupo de Personal no Docente
sertin las que se establecen en el Anexo II de la presente Orden.

Art. 5° Las retribuciones del Grupo de Personal de Ofi-
cinas seran las que se establecen en el Anexo III de la presente

en.

Art, 8.° Las retribuciones del Grupo de Personal de Oficios
Varios serén las que se establecen en el Anexo IV de la pre-
sente Orden.

Art. 7.° Las retribuciones del Grupo de Personal Subalterno
seran las que se establecen en el Anexo V de la presente Orden.

Art. 8° En el supuesto de Profesores que simultaneen las
ensenanzas de Nautica Formacién Profesional se mantendra
la estricta propomionaligad en sus retribuciones que en la ac-
tualidad viene aplicandose. )

Art. 9.° 1, El personal que a 31 de diclembre de 1983 vinie-
se percibiendo el oomplemento de prolongecién de jornada
pasar4 a percibir, en su lugar, el complemento de especial de-
dicacién.

2. La cuantia del complemento de especlal dedicacién en
aquellos casos en que no venga expresamente determinada en
los Anexos @ esta Orden vendra dada en proporcién a la jornada



