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a los concesionarios. salve gue se dlsponga lo contrario en e
correspondiente contrato do paiticipacién.

Las restantes normas roeguladoras de is participacién de los
concesionarios se establecerdn en los Reglamentos sspeciales ¥
on los respectivos contretos de participacion, respetindose en
todo caso lo previsto en &l articulos,K 17, 18 ¥ 1% dej Convenio.

.- MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

3362 REAL DECRETQ 222/i084, da 8 de febrero, por el

que & prorroga de nuevo el Real Decrato 1055/
1982, de 12 de agoato, que deja en sugpenso la libe-
ralizacion de inversiones espanoias en el exierior,
establecida en el artleulo 12 dei Reaf Decreto 2238/
1979, da 14 da sepitiembre.”

El Real Decreto 224/1983, de § de febrero {<Boletin Oficial del
Estador namero 35), prorrogd durante doce meses la suspensién
acordades por el Real Doecreto 1955/1982, de 12 de agosto, sobre
inversicnes sapafiolas en et exterior. Estando prixima la expira-
cién del plaze de suspensién, ¥ a la viste de la situaciém de la
balanza de pagos, se estime necesario prorrogar de nuevo poy
un plazo de doce meses la suspensién decretada; por leanto, la

zacién de estas inversiohes comtinuard sujeta a autorizacién
administrativa prévia, de conformidad con el articule 14 del
Real Decreto 2238/1479, de 14 de septiembre.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Fconomia y Ha-
cienda y previa deliberacidn del Consejo de Minisiros en su
reunién del dfa & da febraro de 1084,

DISPONGO:

Artieulo 1.° Queda prorrogads por otros deoe meses, sin
solucién de continuidad, la suspensién de la liberalizacién de
inversiches espaiolas en el exterior establecida por ol Real De-
creto 1953/1982, de 12 de agosto: y prorrogade, iniclalments, por
ol Real Decreto 22¢/1983, de @ de febrero, -

Art. 2 El presents Roal Decreto enirard en vigor i misme
dia de su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estades.

Dade e Madrid a 8 de febrerc de 1064, -
JUAN CARLOS R,

E! Ministro de Economia ¥ Hacienda,
MIGUEL BOYER SALVADOR

»

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 2 da Febrero de 1984 por la que se des-
arrolly el Roal Decreto 48/1084, de 4 de enero, sobre
cotizacitén a la Seguridad Social, Desemploo, Fondo
. de Gorantia Solarisl y Formacidn Profesional du-
rante €l ofio 1084 y se fijan, parg dicho aRo, lox
coeficientes aplicables o los supuestcs de Empre-
sas colaboradoras, de Empresas excluidas de alguna
contingencia v de Convenins especianles.
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fustrisimos sedores:

Bamtablecldaa las nueves normas de colizacion pars ol ejer-
cicio 1884 por el Reai Decreto 48/1094, da 4 de enaro, se hace
preciso, para una mejor aplicacién de las mismas, proceder
sl desarrolle de lo estebiscido en ol Real Decreto citado.

En este sentido, parece aconsejeble incluir en una scia dis-
posicién toda la normativa aplicable a la cotizacidn a la Segu-
ridad Social, Desemplee, Fondo de Carantia Salarial y Forma-
¢idn Profeslonal en el presente ejercicio, cualguiera gue sea
ol Régimen de Seguridad Social o sl supuesto da cotizacién’
8VIIATIUC 06 BSLA TOTTHA i& necesidad de PUbIICAr pPosienarmente
oiras normas, con o que se simplifica y reduce e ntimero de
disposiciones aplicables sl sistema de !a Seguridad Social.

A tal fin, la presente Orden, teniendo en cuenia lo dispuesto
en ei Real Decroto 4871084, de¢ ¢ da enero, no regula inicamente.
ia cotlzacién en ol Régimen Ceneral, sing que también astablece
la misma on los Hegimenos Especiales de la Seguridad Social:
fija los cosficientes aplicabled s las Empresas gue edatdn ex-
cluidas de algurs contingencla o a aquéllas gue colaboran
en la Seguridad Social sn la gestion de asistencia sanitaris
& Incapacidad laboral transitoria; establace los coeficlentes re-
ductores de la ootizacldn sn los supuestos de Conveniocs espe-

Cialss =g &fi Oiras siliadiones asiritiadas a b de aila y, poi Gill-
ma, regula la cotizacidn en los supuestos de contratacion &
tiempo parciad. . .

En su virtud, este Ministeris, en use de las atribuciones con-
feridas por la disposicién final primera de los Beales Decre-
tos gasmn, de 25 de mayo, ¥ 48/1884, do 4 de enoro, ha dis-
pues

CAPITULO |
Cotizacién a la Seguridad Soclai
‘Beceién 10 Régimen General

~Articulo 1° 1. A partir de 1 de snero de 1964 la base de
cotizacion para todas las contingencias y situaciones compren-
didas en la accién protectora de ests Régimen vendra determi.
nads por las retribucicones salariales que con carActer merisual
tenga derecho a percibir ol trabajador ¢ las que efectivamehle
perciba, de ser éstas superiorss, por razon del trabajo que reali-
o8 por cuenta ajena, cuajquiera gue sea su forma o denomina-
cién, sin otras excepciones que las correspondientes a los con-
ceptos no computables determinados on ol nimero 1 del articu-
éo 73 de la Ley Ceneral de is Sgguridad Social, de 30 de mavo
de 1974. . ’

2. Para determinar la base de cotizacidn rorvespondiente
a cada mes por laa contingencies & que se refiere 8] nGmero
anterior, excepcién hecha de las de accidente de trabajo y en-
fermedag profesionai, se apilcaran las siguientes normas:

Primera —Se computaran las retribuciones devengadas en
8] mes a gue se refisre la cotizAcion,

Segunda.—En caso de retribuciones da pagoe semsanal se
tomard como numero de semansas ol de sabados gue tenga el
mes, computandose, segOn loa casos, lag retribuciones corres-
pondientes a veintiocho o treinta y cinco dies.

Tercera —A las retribuciones computadas conforme a las nor-
mus snleriores se afiadird la parte proporcionai de las grati-
ficaciones extracrdinarias estabiecidas y de aquelios otros con-
ceptos retiihutivas que tengan una periodigidad en su devengo
superior a4 la mensual o gue no tengan caracter periédico y se
satisfagan dentro del ejercicio econdmice de 1984. A isl efecto.
el imporie anual estimado de dichas gratificaciones extracrdina-
rias y demas conceptos retributivos se dividirga por trescientos
sesenta y cinco dias, ¥y el cociente gue resulte se multiplicara
por el namers de digs que comprenda ol periodo de cotizacién
de cada mes. En el caso de gue la retribucién gue corresponda

- al trabajador tenga el caracter de mensuai._el indicado importe

anual se dividird por 12.

Cuarta.—Si la base de cotizacidm que resulte dg acuerdo con
las normas anteriores no estuviese comprendida entres la cuan-
tia de la base minima y de la maxima correspondientes al grupo
de cotizacion de la categoria profesional del trabajador. confer-
me a la tabla establecida en el articuln 5.° del Real Decretn 48/
1064, de ¢ de enere, se cotizard por la hase minima o maxima,
segin que la resultante sea inferior a aguélla o superior a ésia.
ta indicads base minima serd de aplicacién cualquiera gue
fuese of numerg e horas trabajadas diariamente, excepto en
aguelios contratos de trabajo en que, por disposicion legal, se
dispene o contrario. i

nintz --El imperte de la base de cotizncidén se normalizara
ajustéandoln &l multiple de 150 mas préximo por defectc o por
excesn: 5i diche importe equidistara de dos miltiples consecuti.
vos, se aplicara el inferior. No procedera la normalizacién cuan-
de el importe de 1a base de cotizacidén coincida con el de 1a
base minima o de la méxima correspondiente.

3. Para determinar la base de cotlzacibn correspondiente
& cada mes por las contingencias de accidente de trabajo v enfer-
medad profesional se apliceran las normas primers, segunds,
tercera y gquinta del nuamero anterior. La cantidad que asi
resulte no podrd ser inferior al tope minimo corrsspondiente
astablecido en el articulo 3.° del Real Decreta 46/1984, de 4 de
enero, ni superior a) tope maximo de 214280 pesetas mensuales
fijadas en el articule 2° de dicho Real Decreto, cualquiera gue
sea el numere de horas trabajadas diariamente, exceptp en agque-
llos contratos de frabajo en que, por disposicion legal, se dis-

pene lo contrario.

" Art. 2° Durante 1984 iox tipos de cotizacitn al Régimen Ge-
nerzat de 1a Seguridad Social seran los siguientes: -

1. Para las comingencia&'ccmune&. ol 20,1 por 100, del que
ol 243 por 100 serd & cargo de la Empresa vy el 48 por 180
a cargo del trabajador, ’

2. Para las contingencias de accidente de trabajo y enfer-
medad profesional se aplicard la tarifa de primas aprobada por
ot Real Decreto 2800/1979, de 28 da diciembre,

Art) 20 1. La obligncién do cotizar pormaonoce durnnts [a
situaciéon de incapacidad laboral tramsitoria, aunque ésta su-
ponga una causa de suspensidn de la relacién laboral. En ial
caso, la base de cotizuclén aplicabls para las contingencias
comunes sers la correspondiente al mes anterior al de la fecha
de la incapacidad, .

Para la aplicacitn de lo dispuesto eh sl phrrafo anterior se
tendran an cuenig das siguienies reglas:

Pritnera.—En el supuesty de retribuciones gue se satisfagan+*
con caracier diarto o semanal, o cuando el trabajsdor ne hubie-
se permancceido en alta en la Empresa durante todo sl mes
natural anterior, sl imporie de la base de cotlzacién de dicha
mie %o diviaima For ot BUBNTy~de-8far s guew refire -t ahil
zacion. El cociente resultante serd la base diaria de colizacitn
que s& multiplicard por »l nimero de digs an gue el {rabajador
permanezca en situRcién de incapacidad leboral transitoria,
para determinar la base de ontizacidm duranta dicha situacién.

Sagunda, —Cusando e} trabejador tuviera retribucién menaual
vy hubiese permanecido en site en le Empress durante todo el
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mes natural anterior a} de la iniciacién de diche situncidn, ia
base o cotizacién de ese mes se dividira por 30 a efectos de
1o establecido en ia regle anterior. :

Tercera.—Cuando sl trabajador tuviera reiribucién mensual
¥ no hubisra permanecido en slta en la Kmpresa durante todo
el mos natural anterior, o importa de la base de cotizacion de
diche mes se dividirh por el nimero de dias 8 que se refiera
la gotizacién. El coclente resultante serd la base diaria de coti-
zacién, que s multiplicard por 30, de permanecer todo ef Mmes
en la situacitép de incapacidad laboral trangitoria. ¢ por la
diferencis sxistonte entre diche cifra ¥y ol numero de dias que
redglmente haya trabajado en dicho mes,

Cuaria+Cuando el trabajader hubiera ingresade en 1a Em-
presa on el mismo mes 0 que S hAya iniciade la situacion de
incapacidad leboral transitoria, se aplicard a ese mes lo estu-
blecido en 18s reglas precedentes,

2. lo dispuestc en el nGmero anterior serd de aplicacian
para calcuiar ls base de cotizacién para las contingencias de
accidente de wrabajo y enfermedad profesional dursnte la situa-
ciém de incapacidad laboral tramsitoria. No obstante, v a fin
de determinar la cotizacién qus por el concepte de horas ex-
traordinarias corresponda slectusr, se tendrs en cuenta el pro-
medic de las efectivamente realizadas y cotizadas durante ol afo
natural inmediatemente anterior & la fecha de iniciacién de
dicha situacién. :

A tal efacto, el mumere de boras realizadas se dividird por
12 &6 385 segunh que las retribuciones def trabajador so satisfa-
Fan ¢ no con caracter mensual.

3. A efectos de lu votizacién por acvidente de trabsio v en-
fermedad profesional, mientras e! irabajador se encusntre en
situacion de incapacidad laboral transitoris, las Empresas podran
aplicar los porventajes correspondientes al epigrafe 128 do s
tarifa de primas vigents, cualquiera que fuese la catsgoria
profesional y ia aciividad del trabajador,

Art 4° Cuando el trabajmdor permanezca en Alta en al
Hégimen General y se mantenga la obligacion de cotizar con-
forme a lo dispuesio en el nimern 2 del articulo 70 do !a Loy Ge-.
neral de im 3Seguridad Social, sin que percibs retribuciones
computiables, se tomardé como base de cotizacién la minima co-
rrespondiente ul grupe de su categoria profesional. A efectos
de cotizacitén por las contingencias de accidente de trabaje
y enfermedad profesional, se tendran en cuenta l!os topes
minimos de cotizacion regulados en ol articuloe 3. del Real De-
crete 46/1884, de 4 de enera, -

Art. 5° 1. La base de colizucién por contingencias comu-
nas para aguellos trabajadores que se encuentren en situacion
de desemplec subsidiado serd equivalente al promedio de lag
bases dé los 1ltimos seis meses de coupacidn cotizada por dichas
contingencias. -

2. En los casos ‘de suspension y reduccitn de jornada, s
base de cotizacion de dichos trabajadores parm tas contingencias
de accidente de trabajg ¥ enfermedad profesional serd el pro-
medio de las bases de los Gltitnes seis meses de ogcupacion ol
zadia por tales conerplos.

Art. 62 1 Cuando el trabsiador se encuentre én situncion
de pluriempleo se aplicaran las siguientes normas:

A) Para las contingencias comurnes

_Primern —-E| tope maximo de las, buses de colizacion. estable-
cide &n 214260 peseius mensuales en el Articulo 2° del Heal

Decroto 4871984, de 4 de enerc, se distribuirda entre todas las .

Fmpresas en proporcién al ndmero de horas que trabaje en
. cada una de ellgs. : .

Segunda —Cada una de las Empresas colizara por los con-
capios retribulives computables qus satisfags al trabeiador, con
o) limite que corresponda a la fracciéon del tope maximo que se
fe asigne. siempre que éste no sea superior a la base maxima
c_orreﬁi;pondiente al grupo de cotizacidn de su categoria profe
sional. : -

Tercera.—Lla base de cotiz&cidn correspondiente a2 cada Em-
presa se normalizaréd de acuerde con lo gue se dispone en
la norma guints del numero 2 del articulo 1° de la presente
Crden.

Cuarte —La hasss minima correspondiente al trabajador, se
gin su categoris profesionel, se distribuird entre las distintas
Empresas ¥ serd saplicads por cade una de elius en -forms,
andloga & la sefialada pare el tope maximo. Si al trebejador le
correspundiera diferentes hases minimas de cotizacién por su
olasificacion laboral, se tomard para sv distribucién la base
minima de suporior cuantis,. B .

B} Para las contingencias de aoccidente de trabajo y enfer.
medad profesional ' .

- Priméra —~El limite méximo de la base de cotizacion, esta-
blecido en 214 280 pesetas monsuules en et articulo 2.9 del Real
Decreto 46/1884, de 4 de enero, se distribnird entre todas las
Empresas en la misma proporcidén que resalte para jas con-
tingenclas comunes. . . ’ .

Segunda.—E! topa minimo de cotizacién corvespondionte al
irabajador se distribuird entre las distintes Empresas ¥ gerd
aplicado para cada upa de ellas en forma andlogs a la sefsalada

para el Hmite miximo. .

Tercera.—La hese de cotizacidn serd para ceda Empress la
que resulie conforme a lo sehalade en el articule 1° da ests

Ordon, con los limites ques se le hayan asiguad, segin las nor-
mes primere ¥y segunda inmedistamente aoteriorea.
2. Loe prorratecs indicados en ol numerc anterior se llevaran
' 4 cebo, a peticién de las Empresas o irabajadores afectados, por
las Tesorerias Territoriales de la Seguridad Socizl, con la sal-
vedad prevista en el numero 3 del presente articule, la distri-
bucibn ssi determineda tendra efectos a partir de ia liquidacién
de cupctas que corresponda al mes en e gue la pelicibn se
formaute. . - .
3. Las Tesorerias Terriiorlales de 18 Seguridad Social, de
oficio o & instancta del webajador o empresario afectados, po-
dran reciificar le distribucién entre 1as distintia Empresss, ofec-
tuada conforme & nimero 1, cusndo de acuerde con dicha
distribucién ¥ damas condicivhantes gue CORCUTTRN pe produzian
desviaciones apreciables en las bases de cotizecidén resultantes.

Seccitén 25 Régin:!en Egpecial Agrerie

-~ Art. 7.* 1. la cotizacion a! Régimen Especlal Agrario de
la Seguridad Social Bs realizar de acuevde con ios tipos oetu-
blecidos en e articulo 8.° del Real Dacreto 4871984, de 4 de snero,

2. En virtud de lo dispuesto en el nimerv 4 el articulo 8¢
del Real Decreio citado, haseg minimas que figuran b la
tabla Tecogida en el articulo 5.* de la citada norma ponstitui-
ran las bases de cotizéwitn & este Régimen Especial, gue ssran
las siguientes: )

Basn
mensual Cuota
Grupo : de cotiza- , Hijm
de coti- Categorius profesionales cldn mensual
. ZRClOn — oy
. , Panetas Pesstaa
a) Trabajadores por cuen:
ta ajena:
3 Ingenieros y Licenciadua ..| 83.150 5.052
2 Ingenieros técnicos, Perios ¥ :
Ayudantes tituladgos ... ... 52,380 +. 190
3 Jefes administrativos y .de .
Taller ... ... oo . e ol 45.40 3043
4 Ayudantes no titulados ... .. 40.530 3.242
LY Oficlales administretivo- ... 40.330 4§ 3242
8 Subalternos ... oo v v o e 40.530 3.242
7 Auxtliares administratives ... 40.530 5.242
8 Oficiales da 1"y 2* ... ... .. 46.530 3.242
g QOficiales 3 y especial 40.530 8.242
0 Trabajedores mayores de 1A
. afics no cualificados ... ...+ 40.530 3.242
il Trebajadores de 17 efios ... 24.840 1.987
12 Trabajadores menores de 17
BIOE ... ... . e e e 15800 1.255
b} Trabajadores por cuen-
ta propia, cualquiera gue sea |’
sy actividad ... ... ... ... .. 40 530 4. 884

3. La cuote fija mensual de los trabajadores per cuenta pro-
pia pare las contingencias de accidentes de irabajo y enferme-
dad profesional serda de 405 pesetas, o
4. Los trabajadores por cuenta propis acogidos a le mejora
‘valuntaria de incapacidad laborel transitoria, conforme a io
establecidn &n el Real Dacreto 1878/1882, de 24 de julio, abone-
r&én -mensSuimente una cuota de B892 tes, resultante de
aplicar & la base de ootizecidn el tipo del 2,2 por 100 por enfer-
medad coman, maternidad ¥ accidante no laboral mas oire de
203 pesetns, correspondiente al 0.5 por 100 sobrs dicha base, por
accidente de trabajo ¥ enfermedad profesionel. .
Dichas cuotas B& ingresar&n conjunieaments oon la oblige-
toris, . - A
5. Cotizacién por |oraadas reales.
5.1 Llas beses diarias de coltizacién por jornedas reales co-

respondienies a8 cade unc de los grupos de trabasjedores que
realicen labores agrarias por cusnta ajens serAn las siguientes:

. : . ’ Bage diaria
Grupo Categorias profesionales - de cotlzacitn
uno . ot
da cotizatidn ) . Posstas
T - Ingeniercs y Licenciados ... ... ... ... TS
2 Ingenieros téchicos, Peritoe y Ayu-
tes tituladog - .. ... .. ... ... 2.275
8 Jefos adminisirativas y de Taller. 1.979
4 Ayudantes no titulades ... ... ... ... 1.7%0
5 Oficiales administrativos ... ... .. - 1,780
8 Subslternes ... ... v s e - 1,760
7 Auxilinreg administrativas .- 1.760
8 Oficiales de 14y 2.0 ... .. .. 1.780
-] Oficinles de 3.* ¥ espocialistes ... ...] - 1760
10 Trabajadores meyores de 18 afios
0o cualificados .. . v v e - 1790
11 Trabajadores de 1T afiog ... ... .0« 1.079
12 Trabajadores menores de 17 aftos. el
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83 La ootizaclin per jornadas reales se ohtendrs aplicande
el 8 por 100 & la base de cotizacitnm.”

Seccién 3.9 FRdpimen Especial de los Trebojodores
- por cuenta Propia o dutdnomos

Art, E,I'IA partir de 1 de enero de 1964 of tipo ¥ bazes de
cotizacion & esie Hégimen Especial serdn los siguiemtes:

1. Tipo do cotizacién el 29,1 por 100.
2. Bases de cotizacién

2.} Bage minima de ootizacién: 39.340 pesetas Mensuaias.
2a méaximsa de ocotlzacién: 214.260 pesstas. mensiales.,

3. La base de cotizacién para los trabajadores gue en 1 de
snery de 1084 sean menores de cincusata y cinco afos de edad

serd la olegida poar estos dentrs de los Ifmites comprendidos

entre la minima ¥ la mAxima, redondeadsa & maltiploc de 150.

¢. Los trabajadores gque en I de enero de 1884 tengan cumpli-
da la edad de clncuents y cince afios o més pdran elegir entre
_la bese minkma gus se establece ex el nimerg 2.1 dal presente
artfoulo o la gue demeen redondeada a miltipio de 150, hasta
un limite maximo de 111,750 pesetas mensuales.

Secciér 4. Régimen EBapacial de ios Representantes
' de Comaercio -
Art. 8.* .E] tipo 7 la base de cotizacién gemeral v ohiiga-
toria & este Aégimen Especlal de la Seguridad Social, a partir
de 1 de enero de 1884, serdn los siguientes; :

— Tipo de cotizacién por la base general v cobligatoria: 2¢.1
" por 100, del gue ol 23,1 por 10D serA & cargo de la Empresa
¥ ol 8 por 100 serd a cargo del trabajador,
— Base de ootizecién mensual: 40530 pesetas |
. =— Bese de cotizacion diaria: 1351 pesetas.

2. A partir de 1 de eners de 1964 loa tramas de mejora
voluntaria, en cuantfa mensual, de ja base general y obligato-
ria serdn de 10.140 pesetas, no admitiéndose tramos de cuantia
inferior. La cuantia diaria de dichos {ramos sers de 338 pe-
satas. .

La eamala de mejoras voluntarias sera la siguiente

Tramo Mojera voluntaria Msjora voluntaris

mensual dlaria

1 10.140 338
2 20,280 878
3 30.420 1.014
4 40.5600 1.352
& 30.700 1.880
8 50.840 - 2.028
ki 70.980 2.368
3 81.120 2. M4
] 81,260 3.042
1o 101.400 3.380
n 111 .540 3.718
12 121 660 4 066
13 131820 - 4.394
14 141 980 4.732
15 132.100 5.070
18 182240 5.408
17 172,380 3,740

3. El iipo de colizacién sobrs ol tramo e mejora veluniaria
serh del 20,1 por 100, del que el § por 100 ocorrerd a cargo
de Ia Empresa y el 20,1 por 100 a cargo del trabajader,

Secctén B Hdgimen Espacial da Escritores de Libros

Art. 10. El tipo ¥ la bass ds cotizacidn obligatoris s esie
Régimen Egpecial de la Seguridad Social, a partir de 1 de enero
de 1084, seran los siguientes: N

* — Tipo de cotizacién. 20,1 por 100, slenda a cargo de la Em-
prese ol 6 por 100 ¥ B cargo del trabajador e 23,1 por 100,
— Basa de cotizacidn- 38.540 posetas mensusales.

Seceibn 8.8 Régimen Eapecial de Empleados de Hogar

Art. 11, El Y4po v la base de cotlzacidn a este Régimen Ea-
pecial de la Segurldad Social, a partir de 1 de enero de 1984,
serdan los algulentas:

— Hage de cotizacién: 30 540 pesetas mensuales,
— Tipa de cotizacion: 18 por 108,

En el supuesto de smpleados da _hogar que ss emcuentren
en la sitvacidén prevista en el phrrafa a), nimern 1, del articu-
lo 8.2 del Decreio 2344/1068, de 21 ds lembre, sord de cuenta
del empleador al 13 por 100, ¥ del smpleads de hogar, el 3 por

100, Por el contrarto, cuande el emplesdo de hogar proste sus

gorvicios con carécter percial o dscontinuc a uno a mas sm-
leadores, serd ds su exclusive cargo e Hipo de colizacion seha-
gdc'snterimnente.

Seccion 7.4 Hégiren Espacial de los Toreros

Art. 12. 1.
nales teurinos & este Régimen Especial de la Seguridad Sucial,
a partir de 1 de enero de 1984, serdn los sigulentes:

— Tipo de cotizacion,; 18 por 100.
— Base minima de cotizacién: 39.540 pesstas mensuales
- Base maxima de cotlzacién: 214.260 pesetas mensuales.

2. Lag restantes bases de cotizacién estardn comprendidas
entre la base minima y [a maxima, redondsada a miltiplo
de 150.

3. El limite méximo pars le eleccién de base de cotizacidn

" de los profesionales taurinos gue tengen cumplide ia edad de
ccuarenta ¥ cinco afos, cincuenta o cincuenis y cincg aflos,

cuando 1a adad de jubilacitn sea de cincuenta y cinco, sesents
o sesenta y cinco afoa, respectivaments, serd de 111.750 pasetas

mensuales,

Art, 13. La cuantia de las aportaciones al Régimen Eapecial
de la Seguridad Socia! de lo= Torercs que corresponden r loa
organizadores de espectdculos taurinos, por cada espectaculo

- prganizado durante of afic 1084, seré la siguiente:

2. Las cuantias fijadaes an el numero a.nt'er'ior serdan de apli-
cacidn & -las apartaciones desvengadas desde el 1 de  enero
de 1994. . .- '

Seccion 8.4 Régimen Especial de lo Segurided Socinl
*  de log fugadores Profegionales de Fucbol

Art. 14, Las bases minimas ¥ maximas de cotizacidn, & par-
tir del 1 de enero de 1984, sersn las siguientes, en funcisn de
la categoria del club: -

Cntegt.)ria cliui Hasa minima Bnse maxima

Ptas, /mes Plas. /mes
Primera Divisién .., ... .. ... ... 52.380 177.600
Segunda Division ... ... ... .. ... .. 45.540 154.530
Tercera Divisién ... ... ... ..J ... ... 40,530 120,390

E! tipo de cotizacidon a este Régimen Especial de la Seguridad
Social sera, a partir del 1 de enero de 1084, del 18 por 100, sien-
do s cargo de la Empresa el 11,2 por ¢ y a cargo del traba-
jador el 4.8 por 100,

Seccidn 8° Regimenes Especicles da la Seguridad Social
de loa Trabajadores del Mar y de los Trabajadores
Farroviarios

Art. 15. De acuerdo con lo previsto ea el articula 15 ded
Real Decreic 46/1084, de 4 de enero, la tabia de bases minjimas
¥ maximas y log Hpos de cotlzaclén para los Hegimenes Espe-
clales de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar

da loa Trabajadores Ferroviarios serén los deierminades en
os articulos 5.° y 0.° de diche Real Decrelo. | ’

Ssccisn 10. Coeficlentes reductores de la eotizacion aplicables

@ las Empresas excluidos de olguna contingencia o a las
Empresay colahoradoras

Art. 10. Los coeficientes reductores que han de aplicarse
a las cuotas devengadas a partiy del 1 de enera de 1084 por las
Empresas excluidas de alguna contingencia serdn los slguientes:

8) En las Empresas sxoluidas de la contingencia de protec
cldn a la familia &] coeficlante serd el cero coma cere gquince
(0,015), del que serd por cuenta d¢ Ia Empresa &1 céro coma

F corg trece {0,013} y por cuenta del trabajader el cero coma cero

carc dos {0,002). )
b} En las Empresas excluldas de las contingsncias de inva-
Hidez permanente y muerte y supervivencia derivadas de enfer-

El tipo y las bases de cotizacién de los profesio-

Ciaza da sspectidculo Pegatas
- Corridaa plazas de primere ... ... ... ... ... .. .. .. .. 2385008
Corridas plazaa de segunds ... ... ... ... . . . .. .. 215084
Cqrridas plazas de tercera ... .. ... ... ... .. ... . 172068
Navillada con picadores ... ... .. . 43.026
Terercs cémicos ... .. .. er ve eme and e e e e e 88.828
Novilladas sin picagdorss ... ... ... o e or oo cn o 43,018
Becerradas ... ... ... ... .. . . 43.018

-

medad comun ¥ accidente no laboral, st coeficlente sera o} cero |
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come, quinientos cuarents ¥ ocho (),648), del Que serd por cuen-
ta de Ja Empresa el cero comna cuairocientos cincuents y ocho
(0,458) ¥ por cuenta del trabsjador el cerg coma cero noven-
ta {0,080).

¢} En lat Empreeas excluidas de ia continencia de incapa-
cidag iaboral transitoria derivada de enfermedad comun o acci-.
dente no laboral, el coeficiente serd el cerc coma cero cincuenta
¥ nueve {0,068), del gue serd por cuenta de la Empress el pero
COma Cerg cugrenta y pueve {0,048) ¥ por cuebta del trabajador
Bl cero coma cero diez (0,010). : .

d) En las Empresas excluidas de la coniingencia de invali-
dez provisional derivada de enfermedad comutt ¢ wccidente labo-
ral, el coeficlente serd el cero coma cero diecinuave 0,019}, del
que correspondera por carge de la Pmpresa el céro coma cero
dieciséls (0,018} ¥ por cuenta del trabajador ol cero coma Cero
cero tres (0,003} :

6} En lps Empresas sxcluidas de la contingencla de asisten-
- ois sanitaria por enfermedad comun y accidente no laborel, o
coeficiente sera -el cere coma clento veintiuno (0,121), del que
ol cero coma ciento ullo. (0,101} correra por cuente de la Empre-
82 ¥ sl cero coma pero veinte (0,020) por cuenta del trabajador.

En les Empresas excluidas de la coniingencia de asistencia
sanitaria en las goe asimismo se asuman los gastos derivados
de ls presiaciém farmacéutice, se deducira un coeficiente ded
- coro o0ma cero veintisiete (0,027), del! que el cero coma caro
voingitrés (0,023) sera por cuents de la Empresa ¥ el cero coma
oeTo cero cuatro 19,004) por cuenta del trebajador,

Art. 17. El coeficiente reductor aplicable a las cuotas de-
vengadas a partir del 1 de enero de 1884 por las Empresas auto-.
rizadas & colaborar volumariamente en la gestién de la asisten-
via sanitaria e incapacidad laboral transitoria derivadas de en-
fermedad comun ¢ accidente no laboral, seré el cero coma cien-
to ochenta (0,180), cuwando los honorarios del personel médico
que preste la msistencia senitaria sean satisfechos con carga
a la Empresa colaboradora, o del cero coma ciento cinceenta
¥ ¢loce {0,155} cuando dichos honorarios se perciban por el
indicado personal con cargo 8 la Seguridad Social.

Art. 18, El importe a deducir de la cotizacién en los su-
puestos geferidos en log articulos anteriorss se determinara
multiplicando por loe coeficientes sefalados o suma de los
mismos, en Bu caso, la cuota integrs resultante de aplicar el
tipo unico vigente a las correspondientes bmses de cotizacion.

Seccion Y. Coeficientes aplicables para determinar la
cotizacion en los supuestos de Convenic egpecigl v oiras
© situnciones asimiledas o la de aita ’

"Art. 18. En los supuestos de Comvenios especial ¥ en otras
situaciones asimiladas a la de alta. DO comprendidas en los
articulos siguientes, los ceeficientes a aplicar para determinar ia
cotizacién durante 19684 serdn los slguientes:

a) En sl Convenlo especial y otras situaciones asimiladas
a la del alta gue tengan por objeto la proteccion de las sitan-
cicnes ¥ contingencias de asistencia sanitaria por enfermedad
comin, maternidad y accidente no lahoral, protexién a 1a
familia vy servicics sociales, serd& el corp coma tresCIENLOBE
diez (0,310).

b) En e! Convenio especial y otras situaciones asimiladas
a la del alts que tengan por objeto la proteccion de las situa-
clones ¥ contingencies de fubllecién e invalidez permaneats
¥ muerte ¥ supervivencia derivadas de enfermedad comin ¢ ac-
cidente no laboral v servicios sociales, serd el cero coma feis-
cientos cuarenta ¥y ocho (0,648).

Art. 28. 1. En Ilns Regimenes Especiales de la Segurldad So-
cial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autdénomos y de
Representantes de Comercio, el Convenio especizl tendra por
obieto la proteccion de las situaciones y contingencias de inva-
lidez permanente, tuerte y supervivencia derivadas de enfer-
medad comin o accidents, jubilacién, proteccién a la familin
y servicios sociales, ’ .

2. Durante 1984 al coeficiente & aplicar para determinar la
cotizacidn en la situscidn de Convenio especinl serd sl cero
coma selscientios sesenta v oinco (0,685). ‘

Ari. 21. 1. En el Régimen Especlal de la Seguridad Social
de FEscritores de Libros, el Convenio sepecial tendra por objeto
la proteccién de las situnciones ¥ contingencias gue conforman
la accién protectora del citadp Régimen, a excepcion de la
asistencia sanitaria.

2, El coeficiente a aplicar pare determinar la gotizacién du-
rante 1984 en la situacién de Convenic Especial serf el cero
come seiscientos ochenta vy nweva 10,8801, .

- Art. 22 En el Régimen Especinl de la Seguridad Social de
los Artistas, los coaficientes & aplicaér para determinar la coti-
zaciton durante 1984, en Jos supuestios que se indican, seran los
sigujentes: N .

a) En el Convenio Especial v.otras situaciones asimiladas
a 1a de alta que tengan por objeto la proteccién de las situa-
ciones ¥ contingencias de invalidez permanente, muerle y super-
vivencia derivadas de enfermedad comin o accidente no labo-
ral, fubilacidn y servicios sociales, surd el cero coma seiscientos
ochenta y nueve (0,680), o

15

B En e Convenio Especial ¥ otres gltuaciones ssimilades
& la ds alta que tengan per objeto la protecclén de las situa-
ciones y coniingencias de asistencia sanitaria por snfermedad
comin, arcidente no lahoral y maternidad, invalidez parmanen-
te, muerte y supetvivencia derivadaz de enfermedad comin
o accidente no laboral, jubilacion y servicios sociales, perd del
cero coma novecientos veinte (0.020).

Art, 23. En ol Régimen Especial de la Seguridad Soclal de
los Taoreros, el coeficiente a aplicar para dsterminar la cotize-
cion durante 1884, en los supuestos de Convenio Especial y
?t.ras stiet:;cbi:ngs alzismilad.asﬁ [ l.:ido Elet.a-. 'té:?_dbenga.n por ohtj:w :
8 pro ] oontin a8 invalidez permanen
mugn.a ¥ supervivencia danﬁu de enfermedad com(n o ucci!
dente ng laboral, jubilacion ¥ serviclos sociales, gerd el cere
coma peiscientos ochenta ¥y nueve (0,680).

‘Art. 24. Para detarminar la cotizaci6n en los supuestos sefia-
lados en los articulos 10 al 23, emboa inclusive, se actuard de
ia siguiente fornia:

) Se calculard la cuota inte tenjendo en cuenta las
bates ¥ ol tipo uUnico vigente del Régimen general o de loe
Regimenes Especiaeles de gue se jrate.

%} E] resultado obtenide se multiplicard por el cosficlents
gue en cada caso corresponda, constituyendo el producto que
resulte la cuota a ingresar.

Art, 25. . 1. Lo dispuesto_en los articulos anteriores no serd
de apilcacién sn agquellos Convenios Especiales cuyo contenido
comprenda la totalidad de la accitn protectora dal Régimen
que se trate, en los que se seguira aplicando el tipo de cotize-
cidn vigente para dichos supuestos. - )

2. La cotizacién en lasz distintas modalidades de Conve-
nio Especial pars los trabajudores por cuenia prapia del Régi-
men Especial Agrario continuarg electuandose de acuerdo con
los tipos actualmente vigentes en los mismos.

CAPITULO 11

Cotizacién 8! Desempleo, Fondo de Garantia Salarial
i ¥ Formaclén Profesional .

Ar. 28, 1. la base de coifzacién pera Desempleo, Fondo
de Garantia Salarial vy Formacion Profesional serd la corres-
pondiente a lus contingencias de accidente de trabajo y enfer-
medad profesionsl.

2. Los tipos de cotizacion pars Desemplep, Fondg de Ga-
rantia Salarial y Formacién Profesional seran los sigulentes:

Desempleo; El 6,3 por 100, del que ol 52 por 100 serd & Cargo
de le Empresa ¥ el 1,1 por 100 & cargo del trabajador.

Fondo de Garentis Salarlal: EL 08 por 100 & cargo de la
Empresa.
. Formacion Profesional: Bl 0.5 por 100, del gque el 0,4 por 100
serd & cargo de la Empresa y ol 0,1 por 100 & cargo del tra-
bajador.

Art. 27. La ootizacién para la contingencia de deesmplec
de los trabaladores por cuenta ajena de caracter fijo, incluldos
en el Régimen Espevial Agrarip de la Seguridad, se obtendra
aplicando & la base mensual de cotizacién por jornads real,
fijada en el namaro 5.1 del articulo 7.° de la presente Ordan, al
8,3 por 100, del que 8] 52 por 100 serd a cargo del empresaric
¥ el 1,1 por 100 & cargo del trabajador.

Art. 28. Fn el Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores del Mar, a 1a base de colizeclén pare desem-
pleo de los trabajadores comprendidos en los grupos gegundo
¥ tercero, determinada conforme 8 lo dispuestos en o] articu-
io 156 de la presanie Orden, le serin ds aplicacién los coeficientes
cortectores & los gue s6 refieren. el namero & del articule 18
del Decrato 2384/1074. de 30 de agosto, ¥ 1a Orden do 22 de no-
viembre de 1874. .

CAPITULO 11T
Cotizacién en los supuésics de contratos 8 tlempo parclal

Art. 29. 1. La cotizacién a Ia Seguridad Social, Desempleo,
Fondo Ge Garantia Salarial y Formacién Profesional derivada de
los contratos de trabgjo a tiempo parciel oelebrados al amparo
de los Reales Decretos 1382/1981, de 3 de julic, ¥ 1445/18682, de
25 de junio, se efectuard en razdn & las hores o dias realmente
trabajades en el mes que se considers, ) .

2. Para determinar la base de cotizacién mensual corres-
pondients a las contingencies y & nes referides en ol
nimero anterior gp aplicarin les eiguientes normas;

Primera.—Se computaran las retribuciones devengadas en el
maes anterior a que se refiers la cotizacidn, cuslquiera que sea su
forma o denominacidn, con independencia de que hayan sido
satisfechas diarie, semapal 0 mensueslments.

Segunda.—A dichas retribuciones se adicionaré la parte pro-
porcional que corresponda por los conceptos de vacecipues, do-
mingons y festivos, pagas extraordinarias y aquelles otros con-
ceptos reiributivos que tengan una periodicidad en su dsvengo
superior & la mensual o qug no tengan caracter periédico, salvo
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que ya haygn formado parta de las retribuctones devengadas en

el mes anterior. .

Tercera.—51 Ja base de cotizacién mensual que resulie de
acuerdg con lo previsto en las hormas anteriorss fuera infe-
rior a ians bases minimss, que se fifan en el articulo 31 de la
presente Orden, o superior & [%s maximas setablecidas con ca-
ricter geperal para los distintos grupos de categorisa profesio-
naleg, se tomardn 8stas o aquéllas, respectivamente, coma bases
de cotizacién,

Art, 30. 1. La bags minima mensual de cotizacién an sl tra-
bajo por dims serd el resultade de multiplicar los. dias real-
ments trabajados em gada mes por la base minima diaria que
se establece en el articulo siguiente. :

2. La base minima mensual de cotizaclén on al trahajo
por horas serd ol resultado de mnultiplicar el namero de haras
realmente trabajadas por la base minima horaria que se esta-
blecs an ol articulo siguiente. Esta se geterminard dividiendo
por #,68 la base minimg diaria de cada categoria profesicnal.

Art. 8. A.partit de 1 dps ensrn da 1884 las bases minimas
diarias y por horas aplicables a los contratos de trabajo a tiem-
po parcial serdn 1as siguientes: : .

sigua:

Grupo - Bass Base
de cotl- Categoring profesionales minima minima
zacion diarte por hora
1 Ingenieros y Licenciados ... .. 2532 380
2 Ingenieros Técnicos, Peritos vy ;
Ayudantes Titulados ... ... ... 2.100 315
a Jefes Admtvos, v de Taller . ... 1.826 274
4 Ayudantes no Tituladoa .,. ... .. 1.825 244
- Oficiales Administrativos . 1.628 244
8 Subalternos ... ... ... ... .. .. L. 1.625 244
1 Auxiliares Administrativos . .. 1.825 244
8 Oficlal de 12y 22, .. .0 ... 1.825 244
) Dficlales de 3.* y Especial 1.825 244
16 Trabajadores mayores de die- - :
ciocho afics no cualificados ... 1.625 244
1 Trabajadores de diecisiete afas. 908 150
12 Trabajadores menores ds dieci-
Fiote atos ... ... . cev e e 829 o
Art. 32. 1. La base de cotizacién durante la situacidn de

incapacidad laboral transitoria sn la gque subsista la obligacisn
da cotizar, aungue #&sta suponga una causa de suspension
de contrato de trebasjo. ¥ qus servira de reguladora para el
calcule de Ia prestaciém correspondiente, serd la que resulte de
dividir la cotizacién anual total por doce meses.

5{ el interesado no acreditara un ado de cotizacién, las cati-
zaciones efectuadas en cads periody se elevaran a computo
anual y se dividirdn por 12.

2, La base de cotizacién mensual asf ohtenida, qua serd
la reguladora para el chlculs del subsidle econdmico correspon-
dientes & dicha situpcién, servird tanto para efectuar la cotiza-
cidn correspondiente a los diss a que &sta se refiere como para
#l abong del subsidio por tales dias, dentro de cada mes.

Art. 33. 1. Cuando un trabsjador prestg sus servicios en
dos o més Empresas ep régimen de contratacién & tiempo par-
¢isl, a gque se reliere la presente Orden, cada una de ellas coti-
zark en funcién de las horas o dias realmente trabajados, 51 la
suma sobropasase el tope méximo de cotizacidn a la Seguridad
Soclal, s» distribuird en esta misma proporcién.

2. Cuando un trabajador tenga suscrito el Convenia Espe-
cial m que se hace referencia en la Resolucién de 1 de febrero
de 1982 de la eltonces Subsecretaria para la Segurided Seclal,
la sume de ambas basea de cotlzaciébn no podrd exceder del
tope méAximo fe cotizacion vigente en cada momento, debiendo,
en su caso, rectlficarse la base de cotizacion det Convenio Espe-
clal en la cantidad necesaria para que no se produzra la supe-
recién dal tope méxima, '

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-~1. Cuando en virtud de disposlcién legal, Canve-
nio Colectlvo o sentencia judicial se abopen salarioa con ca-
ricter retroactivo, el Ingreso de las liquidaciones de cuotas
que han de sfactuarse a la Seguridad Social, Desempleo, Fon-
do de Garantis Salarial y Formacién Profesional, como conse-
cuencia de los mismos. se realizarg dentro del mes siguienta
8 aquel en que fusron abonados dichos salarios.

A tal fin, las Empresas o sujetos responsables deberan efec-
tuar unas liquideciones complementarias por las diferencias de
cotiZacién relat!vas a los meses a gue se refieran dichas dife-
renclas, teniendo en cusnta para ello las beses, topes, tipas ¥
condiciones vigentes an dichos meses, :

2. De {gual forma se liquidardn aquellas gratificacionas que
no puedan ser objeto de cuantificacién anticipada total o par-
vidlments, & efactos del prorratec establecido en al articn-
lo 1.* da 1s presente Orden, & cuyo Hn las Empresas deberan
formalizar una liguidacién complementaria por las diferencias

de cotizacién relativas a 103 meesea del afio ya transcurridos
& inarementér, en ia perts ques corredponda, las cotizaciones
pendieniss de Ingresar durante el ejerciclo econodmico de 1984,

Segunda.—El numere 1 del articulo 25 ¥ el namerv 2 de]
artficulo 26 de la Orden de 24 de sepilernbro de 1970, en lm re-
dacoién dada para este Qltimo por le de 10 de noviambre de
1870, por la due se dicten normas pars la aplicacian y desarro-
llg del Hégimen Especial de la Seguridad Social da los Tra-
bajadores por Cuenta Propia ¢ Autdénomos, quedaran coma

«Art. 25, Limite a la eleccitn ds base.
1, No abstahta lo dispwesto en el namers 1 del articulo an-

beriow, para guienes on ol momento da causar alta en este
Régimen Especial tuvieran cumplidos log cincuents ¥y cinco afos

- da edad, el derecho de eleccién que en aguél se regula quedaré

limitade per la bhase de cotizaclén que a estos ofectos establece

~anualments el Ministario de Trabajo vy Seguwrtdad Social.s

«<Art, 28. Cambios postericres de basae.

2. No obstante lo dispuesic sa &! parrafo anterior, los tra-
bajadores por cuenta prepia ¢ autbnomos que tengan la edad
de cincuetite ¥ cinco afos en el momento de sulrir efectos el
cambio voluwnteric de bese, s6lo podran elegir cada afbo entre:

2.1 Una base comprendida entre aquella por la que vinleran
cotizando 'y el limite maxime sefialado en el nGmero i del ar-
(L‘lﬁcuéo sntericr, referido al momanto de surtir efectos el cambio

2.2 Una base que te halle comprendida entre aquella por la
que viniaran cotizando al efectuar la eleccidn, de ser dicha
base de mayor cuantia que el limite mAximo sefialade en el
nimera 1 del articule anterior y la resultante de aplicar a ésta
al porcentaje de Incremento que haya experimentado ¢l salario
minimoe interprofesionsl, redondeada al miltiplo de 150 mas
proaimo.»

Tercera.—1, El articulo 23 da la Orden de 30 de diciambre
de 1981 por la que se dictan normas de aplicacion y desarrollo
an materia de aflliaclén, altas y~hajns cotizacidn y recaudacién
del Real Decreto 1024/1881, de 22 de ma¥vo, por el gue se regula
al Régimen Especial de la Seguridad Social de los Tareros, queda
redactadc de la siguiente forma-

«Art. 23. Limita a la eleccidn da base.

Para aquellos profesionales que se incorporan a eske Régimen -
Especial cumplida la edad de cincuente v cinco, cincuentg o
cuarenta v cinco afios, cuando la edad sstab’ecida para la jubi-
lacién, de acuerdo con su catagoria, sea de sesenta y cinco,
sesenta o cincuents y cinco afios, respectivaments, ] derecho
ds eleccitn a que se reflere el articulo anterior quedara limitado
a aquellas bases que resulten iguales o inferiores, en su cuan-
tia, al limite que establazea anualmente el Minlsterio de Trabafo
y Seguridad Social.s

2. Los niimeros 1 ¥ 2 del articulo 24 de la Orden sefatada en
el mdmero anterior de la presente disposicion guedan redac-

_tados coma sigue: ‘

<Art. 24. Cambios posteriores de base.

1. Los prefegionales afillados ¥ en alta en este Régimen
Especial podrin solicitar gue se modifique su base de cotizacion
¥ optar por cualguiersa de las establecidas, antes del dia 1 de
octubre de cada afio, para que surta efectos dicho cambic de
base 8 partir de 1 de enara del afio siguiente.

2. No cbstante lo establecido en el numero anterior, a 7quie-
nes les faltsn menos de dlez afios para acceder a la jubilacidon
reglamentaria no podrdn serles gutarizadas modificaciones que
Impliguen un incremento en su base de cotizacién soperior al
experimentado por el salario minimg interprofesional. salve lo
digpuesio en el namero siguiente,

A ofectos da determinar en edta supuesto la bass maxima
permitida de cotizacidén, se aplicars ol indicade incremente por-
oentual & la base por la que vinlera celizandg el interesado
¥ o] products resultante se sumard a diche base, redondedndo-
s¢ al multiplo de 150 mas prdximo, lo que constituira el tope
méaximoe de cotizaclén para el perlodo anual de que se trate.

Cuarta —La escala para la normalizacién, a multiplos de 150,
de 1as bases de cobizacidn de libre sleccidn en los Regimenes Es-
peciales de ia Seguridad Sociel da los Trabajadorss por Cuenta
Propia o Autdmomos y de Torerow, partirk de 39.750 pesetas.

Quinta —En ¢l Régimen Especial de la Seguridud Social da
Representantes de Comercio, la base rcguladora del subsldia
que en concepto de incapacidad laboral transitoria corresponda
perclbir al trabajador serd, segin los supuestas que a conti-
nuaclén se sspecifican, la slguisnts: '

1. 5i el representante de comerclo acredita & pericdo de
cotizacion exigide para causar derecho a esta prastacién, tanto
por la base general obligatorla como por la correspondiente a ia
mejora. 1a base reguladora para el céleulo del subsidio estara
constitulda por la suma de 18 genesrel oblizatoria v 'a corres-
pondiente tramo de mejora que tengs acreditado. .

2. 5i no tuviera acreditado e) periodo da cotizactén en lo que
respecta & la bass correspondiente al tramo de mejora, la base
reguladora del menclonado subsidio econdmico serd la corres-
pendiente a la base general obligutoria. En el momento en que
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reina ol periodo carencial de ootizacién por el tramo de me-
jora, la base reguladora que ha de servir pare determinar la
cuantia del subsidioc pasaré & egtar integrada por la suma ds
las bases a que se refiere sl nlimero anterior, -

Sexta—Las cuotas por Desemplen, Fondo de Garantia Sala-
ral y Formacitn Profesional continuarén recaudindose junts-
mente con las correspondientes a la Seguridag Soclal, -

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—1. Lag personas gue pe sncueniren incluidas en
el Régimen Especiel de la Seguridad Sccial de los Trabajaulores
por Cuenta Propla o Autdnomos ran optar, en el plazo de
freinta dias siguientes al da la publicasidn da la presenie Orden,
cuelguisra gue {uera la baze la que vinisren ootizando, por
otrs gue e encuentre comprendida entre la minima ¥ la maxi-
ma establecidas, -en Jos términos y condicienes fijados en el
articulo 8.° de ssta Orden. La nueva hase eslegida surtira efectos
desds ) 1 du enero de 15684,

2, Por la Tesoreria General de la Seguridad Social ¥ Ja
Gerencia de’ Informatics se edora 4 regularizar las situa
ciones de cotizacidn que eo deriven de lo dispuesto en el nu-
mero anterior. '

Asimismo la Tesoreria General efectuard de oficio la norma-,
lizacién a multiplo de 150 de les bases de cotizacién correspon-
dientes & los trabajadores que no realicth la opcién que sn
Tegula en el niamere anterior, redondeando, en U caso, dichas
bases nl multiplo da 150 mas préximo, por defecio, & la base
por le que se vinlers cotizando.

Segunda.—Las trabajadores comprendiddd sn al ceampo de
aplicacién del Régimen Especial de la Seguridad Social de los
“Hepresentantes de Comercio que tuvieran mejorada con caracter
voluntaric la base obligatoria de cotizacion, podmén optar en
el plazo de treints dims sigulentes al de la publicacion de la.
presents Orden, cualquiera que Tuers la base mejorada por ls
gus vinleran cotizande, por alguno de les tramoe de mejora vo-
luntaria que se establecen em el numerc 2 del articnle g0 de
esta Orden ¥ con el limite, en su caso, establecido en el articu-

~lo 71 de la Orden de 24 de emero de 1978. Asimiamo, ¥ dentro
del mismo plazo, podran renunciar a ls mejora voluntaria de la
bese de ootizacién que tuvieran reconocida v, por tanio, cotizar
solamente por la base de cotizacién general ¥ obligatoria. Todo
sllg con efectos de 1 de enero de 1884, .
eroera,—Los profesionales taurings oom’edades comprendidas
entre cusrenta ¥ cinco y sesenta y c¢inco efos, & los que se
refiere ol articulo 13 del Real Decreto 48/1084, de 4 de enecro,
podran opiar, en el plazo de treinta dias sigulentes al de la
publicacion de la presente Orden, por mejorar su base de
cotizacion hasta un limite maximo de 111.750 pesetas.

Cuarta. —En los Convenlos Especiales suscritos con anteriori-
ded a la entrads en vigor de la presente Orden en los Regi-
menes Especiales de la Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos vy de Representanies de Comercio,.
¥ que tengan por objeto la protecoldn, ademas de las situacio-
pes v contingencias sefialadas en el articulo 20 de esta Orden
de la prestacién de asistencls sanitaria, se aplicard, & efecto
de determinar }a cotizacién durante 1884, el coeficiente del
cero coma novecientos cincuenta y cuatro (0,854},

- Para determinar la cotizacion en el supuesto senalado en el
parrafo anterior se aplicaré lo dispuesto en el articulo z4 de
la presente Orden, -

2. A sfectos de determinar la cotizacitn durants 1984, en el
supuestc de Convenio Especial suscrito con enteriorided a la
entrada en vigor de la presente Orden en ol Régimen Especial
de la Seguridad Social de Escritores de Libroa, y cuyo contenido
comprenda la totalidad de la accién protectora de dicho Reégi-

men, se aplicara el tipe Gmico de cotizacitm vigente en el ci- |

tudo Régimen Especial.

Quinta A efectos de determiner la hase de cotizecidn' por
las contingencias de que se trate para los trabajadores que ee
encontraran en la siiuacion de desempleo aubsidiado con ante-
rioridad & 1 de enero de 1984 se aplicara Jo dispuesto en ol Real
Dacreto 8201981, de 24 de abril. ’ ;

Sexta.—1. Las difersncias de colizacién gque se produzcan
cono congecuencia de lo gque pa ostablece en las disposicioned
transitorias segunda y tercera de asta Ordep, cumndo loa fra-
bajadores a los -qus se refleren las mismas opten por una base
de cotizacidén superior & aguella por la gue Vinieran cotizando,
poiran ingrbsarse, ‘ain recarge de mora, hasta el dltimo dia
del mes siguiente a sgpel en que finalice el plazo de opcidn
que ee establecs en las aludidas disposiciones.

2. Las Empresas y demas sujetos Tesponsables que en la
focha, de publicacidn de esta Orden en el «Boletin Oficial del
Estado» hubieran realizado ingresos de cuotas devengedss a
partir de 1 de enero de 1884, aplicando coeficientes reductores
distintos n los que se esiablagen en la presenta Orden, podran
regularizar su cotizacién mediante el ingreso de las diferencius

gue correspondan, sin recargoe de mora, hasta el Ultimo dia del

mes siguiente al de dicha publicacion.

.DISPOSICION DEROGATORIA
: s

Quedan derogadas cuantas disposicionss de igual ¢ inferior’

rango 5e opongan a lo determinado en la presente Orden y ex-
presamente 1as siguientes: miculos 3"y 4°de la Orden de 11 de

agoste de 1970, sobre distribucién del tipo de cotlzacldn epn el
Regimen Especial de la Seguridad Social de los Trabaladores
del Mar; los namercs 1, 2 g 8 del articulo 23 v el numero 2
¢lol articulo 71 de la Orden de 24 de sepliembre de 1670, por Is
que s desarrolla al Decreio 25301970, de 20 de agosto; ar-
ticulos 8C.4, 88, 67T ¥ 88 ¥ las disposiciones adicionales segunds,
tercers gf cuarta de la Orden de 24 de enero da 1978, para la
aplicacion y desarrcllo del Decreto 2400/1975, de 20 de egosio;
los articulos 2.%, £.° 10, 11 ¥ 12 y las disposiciones transitorias
primera y segunda de la Orden de 28 de jullo de 1973, por la
que 58 desarTolls el Real Decreto 1774/1978, de 23 de Juhio; el
articule 4.° de la Ordan da 21 de diclembre de 1979, por la gue
sa dictan normaes de aplicacién y desarrollc del Real Decre-
to 2808/1970, de 7 de diciembre; el articuls 20 ¥ los nGmeros 2
y 2 del articule 21 de la Orden de 30 de diciembre de 1881, por
la que se dictar normas para la aplicaclén v desarrollo del
Real Decreto 1024/1981, de 22 de mayo, ¥ el articulp 7.° de la
Orden ds 13 de noviembre de 1082, de emilsién mecanizada de
documentos de cotizacién de los trabajadores por cuents pro-
pia ¢ auténomos,

DISPOSICION FINAL

Se faculta a la Direccién General de Régimen Fcondmico v -
Juridico de la Seguridad Social para resolver cuantas cuestipncs
de indole general se susciten en la aplicacién da la presents
Orden, que entrard en vigor el dia ds su publicecidn en el «Bo-
letin Oficial del Estados, sl bien surtira efectos a partir de 1 da
enero de 1684, - -

Lo que comunico a VV. Il pars su conocimiento v efectos.
Madrid, 3 de febrero de 1984, y

ALMUNIA AMANN

Iimos. -Sres. Subsecretario dol Departameﬁl.o ¥ Secretario general
para la Seguridad Social, } : :

CONSEJO GENERAL -
'DEL PODER JUDICIAL

ACUERDQ de i1 de engro da 1964, del Plenc .del
Consefo General del Poder Judicinl, por ol gue se
regulo el horario de trebajo en lo Administracion
de Justicia. -
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la jorneda y el horarip de trabajo en les Secretarins de los
organos judiciales estan regulados sn el Real Decreto 1528/1980,
de 18 de julle, que se remite a lo dispuesto con cardcler genern]
para los funclonarios de la Administracion Civil del Estado. La
normativa de éstos se enconiraba’ contenida en el articulo 5.0
de la Ley 31/1965, de ¢ de mayo, ¥ en el articulo 23 del De-
creto 2764710687, de 27 de noviembre, cuyas normas sran noto-
riamente insulicientes. El Consejo Genaral del Poder Judicial,
en 8 de septiembre de 1882, acordéd dirigirse & los Presidentes
del Tribunai Supremo, Audiencia Nacional, Tribunel Centzal
de Trabajo v Audiencias Territoriales exponiéndeles los criterios
del mismo en relacion con la aplicacion de esas disposiciones
en log drganos Jurisdiccicnales,

Actualmente ]a regulacién de la jornada y el horarlo de tra-
bajo de los funcionarios de la Administracién Civll se encuen-
tra contenida ent la recienta Instruccion de la Secgetaria de Es-
tado para la Administracion Puhlica de 21 de diciembre de
1883, ou la cual se distingue segin que los funcionarics tengan
o no dedigcacién exclusiva, y se establecen unas normes que 0o
son adecufdas ni facilmente aplicables a las especislidades del
trabajo en los Organismos judiciales, por lo que se estima ne-
cesario poner fin al régimen de homologacion, estableciendo una
noriativa especifica para el personal al gerviclo del Poder Ju-
dicial gue, manteniendo una equidad comparativa respecto &
los demas colactivos de funcicnarios, se ejuste a la especificidad
de sus funciones ¥ & la legislaclon scbre organizacién judiciel
que contlene pronunciamienios al respecte. )

El Consejo General dsl Poder Judicial tlens competoncia para
regular esa normativa especifica, en virtud de lo dispuesto en
el articule 5.° de su Ley Orgénica de 10-de enero de 1530, La
disposicién o acuerdo reglamentario gue a tsl efecto puede
adoptar el Consejo ha de ester subordinada & las normas vigen-
tes con rengo de Ley, pero vendrd e derogar las dictadas en ia
materis por el Poder Eiecutivo, con anteriorldad a la constitu-
cidn del Consejo. En concreto hebrdn de quedar dercgadas las
disposiciongs dal Real Decreic 1528/1080, de 18 de {ulin, que 5@
opongan a l¢ gue el acuerdo reglamentarto estahlazea, asi como
los c¢riterios sobre aplicacién de tales disposiciones ezpuestds
por ol Consejo en su Acuerdo de 8 de septismbre de 1882

+En el procedimientc seguido para la elaboracién de este
Acuerdy sa han tenide en cuenta las disposiciones de la Ley
de Procedimiento Administrative, de 17 de julio de 1858 {ar-
ticulo 130}, aplicables al Consefo conforme al articulo 46 de su



