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Art. 5. 1. A partir del 1 de enero de 1984, la MUNPAL se
hara cargo de las obligaciones financieras derivadas de la pre-
sente disposicién.

2, La MUNPAL podra compensar las aportaciones que hubie-
ra de efectuar, en virtud de lo dispuesto en este Real Decreto
con las deudas que con ella tengan las Corporaciones Locales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—A la entrada en vigor de este Real Decreto, y con
caracter provisional, - se concertara la asistencia sanitaria de
las Corporaciones Locales gque no la tengan establecida para
sus funcionarios preferentemente con la Seguridad Social,

Segunda.—1. La implantacién efectiva de la asistencia sani-
taria ep los términos previstos en el presente Real Decreto, no
modifica el actual tipo de cotizaciéon a la MUNPAL que seguira
siendo el 53,83 por 100, del cual el 48,14 por 100 estard a cargo
de las Entidades afiliadas y el 7,60 por 100 a cargo de los ase-
gurados.

2. Los costes derivados de la implantacién de la asistencia
sanitaria se financiaran con cargo a las reservas de previsién
de la MUNPAL, especialmente, del- fondo para el riesgo de
-asistencia sanitaria. . ) '

3. Se autoriza al Ministro de Administracién Territorial para
aplicar, a partir del 1 de enero de 1885, la cuota prevista en
el parrafo 2.9 del articulo 1nico, del] Real Decreto 1075/1983,
de 4 de mayo. : :

DISPOSICIONES FINALES

. Primera.—Se autoriza al Ministro de Administracién Territo-
rial, para dictar las normas de aplicacién y desarrollo que sean
necesarias para la ejecucion del presente Real Decreto.

Segunda.—El presente Real Decreto entrard en vigor el ‘mis-
mo dia de su publicaciépn en el «Boletin Oficial del Estados.

Dado en Madrid a 14 de diciembre de 1983.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Administracién Territorial,
TOMAS D LA QUADRA SALCEDC’
FERNANDEZ DEL CASTILLO

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

ORDEN de 27 de diciembre de 1983 por la que se
establece una nueva redaccion de los articulos 16,
21, 26, 108 y 136 del Estatuto de Personal Auxiliar
Sanitario Titulado y Auxiliar de Clinica de la Se-
guridad Social. :
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Ilustrisimos sefiores:

El Real Decreto-ley 36/1978, de 16 de noviembre, sobre ges-
tién institucional de la Seguridad Social, la Salud y el Empleo
crea como Entidad gestora, bajo la direcciéon y tutela del Mi-
nisterio de Sanidad y Seguridad Social, el Instituto Nacional
de la Salud para la administracion y gestién de servicios sa-
nitarios.

El Real Decreto 1855/1979, de 30 de julio, por el que se regula
la estructura y competencias del Instituto Nacional de la Sa-
lud, encomienda a dicho Instituto, en su articulo 1.°, punto 1.b),
la gestion y administracién del personal, centros, servicios y es-
tablecimientos sanitarios,

Los estudios realizados sobre adecuacién de plantillas a las
necesidades y niveles asistenciales han permitido observar la
necesidad de establecer una normativa acorde con los mismos
y estableciendo principios de racionalizacién que han sido
acordados con Organizaciones "Sindicales representativas del
sector.

Por lo expuesto, en uso de las facultades conferidas a este
Ministerio, y a propuesta de la Direccién ‘General del Instituto
Nacional de la Salud, he tenido a bien disponer:

Articulo Unico.—Quedan modificados los articulos 18, 21, 2,
108 y 136 .del Estatuto de Personal Auxiliar Sanitario Titulado
y Auxiliar de Clinica, aprobado por Orden de 28 de abril de
1973, que fue modificado por la Orden de 3 de agosto de 1979,
quedando establecida su redaccién en los siguientes términos:

Art. 18. B Ministerio de Sanidad y Consumo fijara las
plantillas de todas y cada una de las Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social gestionadas por el Instituto Nacional de 'a
Salud conforme a critgrios objetivos que garanticen tanto la

6ptima cobertura de asistencia como la utilizacién racional de
los recursos.»

«Art. 21. Las plazas vacantes se cubriran por concuso abier-
to ¥ permanente, realizado en régimen descentralizado por las
Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Salud para
todas las plazas vacantes en la provincia, sin perjuicio del pro-
cedimiento excepcional de provision establecido en los articu-
los 108 bis,- b), y siguienfes de este Estatuto.»

«Art. 26. Las plazas vacantes del personal Auxiliar Sanita-
}‘io Titulado y Auxiliar de Clinica se proveeran de la siguiente
orma.: .

1. Mediante acoplamiento previo y pérmanente entre per-
sonal con nombramiento en propiedad en la misma localidad.
Al mismo podra concursar el personal que tenga nombramiento
en propiedad de la misma titulacién y modalidad que el de
la plaza solicitada. Las solicitudes podran formularse por los in-
teresados en cualquier momento. Para la resolucion del acopla-
miento se tendra en cuenta las siguientes preferencias: -

_1.1 El haber sido trasladado forzosamente conforme a lo
dispuesto en los articulos 108 bis, b), y siguientes de este Esta-
tuto, cuando se tratara de la provision de vacantes en la Insti-
tucién donde se vemia prestando servicios antes del "traslado
y no hubiera transcurrido el plazo de un afio desde el mismo.

1.2 Antigiiedad del nombramiento en propiedad para la lo-
calidad de que se trate.

1.3 Tiempo de servicios prestados en propiedad a la Segu-
ridad Social. .

1.4 Si se produjese igualdad en ambas situaciones se ten-
dria en cuenta la totalidad de servicios prestados a la Seguridad
Social, i

1.5 De persistir la igualdad de condiciones tendra preferen-
cia la mayor edad. ’

2. Las plazas vacantes que resulten se adjudicaran siguiendo
este orden y porcentajes: ’

2.1 El 50 por 100 de las vacantes, por concurso de traslado
del personal que ostente nombramiento en propiedad, de la mis-
ma titulacién y modalidad que la plaza a que se concurse.

2.2 El 10 por 100 de.las vacantes, por el personal solicitante
procedente de la situacion de excedencia que tan sélo podra
sconcursar en este turno a plazas de la misma titulacién y mo-
dalidad que aquella en que obtuvieron la excedencia.

Dentro de cada turno se tendrd4 em cuenta los mismos re-
quisitos y preferencias que se establecen para la resolucién del
acoplamiento. Respecto a la diferenciacién de modalidades se
tendraA en cuenta las que establece el articulo 9.° de=i Es-
tatuto. ’

=
3. Las plazas restantes, que seran el 40 por 100, se cu-
briran:

3.1 El 20 por 100 por concurso de Escala entre los solicitan-
tes incluidos en la misma. .

3.2 El 20 por 100 restante, por concurso de méritos, contorme
a los baremos incluidos en este Estatuto y con arreglo a las si-
guienties normas:

a) El nimero con que figuren los solicitantes de la Escala
correspondiente determinara el orden de la propuesta.

b) Cuaendo no existan Escalas nacionales de Auxiliares Sa-
nitarios, la totalidad de las vacantes se atribuiran al concurso
de meéritos’®

4. En el supuesto de no ser solicitada alguna de las vacan-
tes por el turno que corresponda, estas plazas se acumuiaran
proporcicmalmente a los turnos siguientes.

5. La atribucién de plazas a los turnos establecidos, cuando
no se cubran dichos turnos integramente en la misma convoca-
toria, deberdn arrestrarse para su aplicacién en el siguiente o
siguientes concursos.»

«Art. 108. El personal que desempefie plaza en propiedad
no podra ser desposeido de la misma sino en virtud de expe-
diente disciplinario tramitado de acuerdo con lo establecido
en este Estatuto Tampoco podra ser trasladado a distinta loca-
lidad de la de su destino ni a otra Institucién de la misma lo-
calidad si no es en las circunstancias y con las garantias que
se establecen en los articulos siguientes.»

«Art. 108 bis, a). El personal comprendido en el ambito de
este Estatutq podra ser trasladado por necesidades del servicio
dentro del Centro de trabajo en el cual realiza su actividad.

Se entiende como Centiro de trabajo, a estos efectos, las Ins-
titucion¢s integradas en una Ciudad Sanitaria, el conjunto Re-
sidencia Sanitaria, Hospital Materno-Infantil, el Ceniro de Diag-
nostico y Tratamiento y la Institucién Sanitaria cerfada con la
cual se halle vinculado, y las Instituciones abiertas integradas
en un sector siempre que estuvieran ubicadas dentro de¢ una
misma locelidad .

El traslado ser4 ordenado por el Director de la Institucién o,
en su caso, por el Director provincial del [nstituto Nacional de
la Salud, el cual apreciara las necesidades que motiven el mis-
mo, informando previamente al Comité de Empresa.»

.
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<Art. 108 bis, b). El personal comprendido en el ambitwc de
este Estatuto sélo podréa ser trasladado forzosamente fuera del
Centro d€ trabajo en el cual preste sus servicios, en el supuesto
que, fijada la plantilla del mismo conforme a lo dispuesto en
el articulo 18, resultara un excedente de plazas que fuera nece-
sario amortizar.s .

«Art. 108 bis, ¢).
to de traslado forzoso-se concedera un periodo de dos meses
para solicitar traslado vlountaric a Institucién donde exista va-
cante. E] traslado forzoso se producira a Institucion que. siendo
de la misma naturaleza que aquella donde se venia prestando
servicios, radicara en la misma localidad, o caso de hallarse en
localidad distinte no distara mas de 10 kilémetros de la misma.
En todo caso, el traslado forzoso se realizaré con las garantias
que a continuacién se establecen:

a) El personal trasladado forzosamente no podra volver a
ser objeto de nuevo traslado. , . )
- b)) En el caso de.que produjera vacante en la Instituciéon de
procedencia el personal obligado al traslado tendra preferencia
absoluta para reincorporarse a ésta durante el afio siguiente al
mismo.»

<Art."108 bis, d). En cada provincia se constituirad una Co-
misién de Seleccién del personal a trasladar con caracter for-
zoso, la cual estara presidida por el Director provincial del
Institute Nacional de la Salud, de la que formardn parte como
Vocales: los Directores o los Jefes de enfermeria de las !nsti-
tuciones afectadas por los traslados, dos representantes sindi-
cales elegidos por los Comités de Empresa de los Centros afec-
tados y un representante de las Organizaciones Sindicales -ma-
yoritarias en la provincia por orden rotativo.

Actuara como Secretario de la Comisién, con voz pero sin

voto. un funcionario de la Direccién Provincial del Instituto Na-

cional de la Salud.
Se entendera validamente constituida la Comisién cuando
concurran lo. mitad de sus miembros.s .

«Art. 108 bis, e). La Comisién determinara el personal que
debera permanecer en la Institucién cuya plantilla haya sido de-
clarada excedentaria y cual debera ser trasladado forzosamente,
con arreglo a los siguientes criterios de preferencia: -

1.° Tiempo de serviciog prestados en propiedad en la Insti-
tucién de que se trate, en cualquier categoria y bajo cualquier
ambito estatutario.

2.° Tiempo total de servicios prestados en propiedad a la
Seguridad Social.

3.° Totalidad de servicios prestados a la Seguridad Social.
_ . 4.° Mayor edad.

La Comisién de Seleccion, en el plazo maximo de un mes,
elaborara la relacién de personal que debera ser trasladado for-
zosamente publicandola en los tablones de avisos de la Di-
recciéon Provincial del Instituto Nacional de la Salud y de los
Centros afectados, elevando propuesta vinculante a la Direccion
General.

El personal afectado, previa solicitud. podra examinar en la
Direccién Provincial los expedienteés de calificacion con que ha
operado la Comision, dentro de un plazo de diez dias, a contar
desde la publicacién de la relacion de personal que deba ser
objeto de traslado forzoso.

El personal afectado podra ejercitar los recursos estableci-
dos en el articulo 38 de este Estatuto.

En todo caso el personal afectado por la declaracién de tras-
lado forzoso debera incorporarse a su nucvo destino_transcurri-
dos quince dias contados desde el siguiente a la publicacién
de la relacién en el tablén de avisos de la Direccién Provincial.
En el supuesto de no realizarse la citada incorporacién se en-.
tenderéa producido su cese conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 136.»

«Art. 138. El personal comprendido en este Estatuto cesara
en el desempefioc de la' plaza que ocupe por cualquiera de las
causas siguientes:

1. Renuncia.

2. Jubilacién.

3. Sanciéon con separacion definitiva del serviclo.

4. La no incorporacioén, sin causa debidamente justificada. al
nuevo destino cuando se hubiera ordenado €l traslado forzoso
conforme a lo dispuesto en los articulos 108 bis, c), y siguientes
de este Estatuto.» ' :

DISPOSICIONES FINALES

Prirqera.—Se faculta a la Subsecretarfa del Departamento
-parg dictar cuantas disposiciones sean precisas para la aplica-
cién y desarrollo de la presente Orden.

Segunda.—Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual
o inferior Pango se opongan a lo establecido en la presente nor-
ma, que entrar4d eh vigor al dia siguiente de la publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunico a VV. II
Madrid, 27 de diciembre de 1983. .
- LLUCH MARTIN

. IImos. Sres. Subsecretario y Director general del Instituto Na- ]

cional de la Salud.

Previamente a la iniciacion del procedimien- |

ORDEN de 27 de diciembre de 1083 por la que se
establece’ una nueva redaccién de los articulos 3,
26, 27, 28, 40, 58-y 60.del Estatuto de Personal ne Sa-
nitario al servicio de Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social. :
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Tlustrisimos sefiores:

El Real Decreto-ley 36/1978, de 18 de noviembre, sobre ges-
tién institucional de la Seguridad Social, la Salud y -el Empleo,
crea, como Entidad Gestora, bajo la direcciéon y tutela del Mi-
nisterio de Sanidad y Seguridad-Social, €l Instituto Nacional
de la Salud para la adminisfracién y gestién de servicios sa-

" nitarios.

El Real Decreto 1855/1979, de 30 de julio, por el que so re-
gula la estructura y competencias del Instituto Nacional de
la Salud, encomienda a dicho Instituto en su articulo 1.°,
punto 1, b), la gestién y administraciéon del personal, Centros,
Servicios y Establecimientos Sanitarios.

Los estudios realizados sobre adecuacién de plantillas a las
necesidades y niveles asistenciales han permitido observar la
necesidad de establecer una normativa acorde con los mismos
y estableciendo principios de racionalizacién que han sido acor-
dados con Organizaciones Sindicales representativas del sector. -

Por lo expuesto, en uso de las facultades conferidas a este
Ministerio, a propuesta de la Direccién General de! Instituto
Nacional de la Salud, he tenido a bien disponer: :

Articulo unico,—Los articulos 3, 26, 27, 28, 40, 58 y 60 del
Estatuto de Personal no Sanitario al servicio de Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social, aprobado por Orden minis-
terial de 5 de julio de 1971, quedarén redactados en la giguiente
forma: ‘

«Art. 3. El Ministerio de Sanidad y Consumo fijara las plan-
tillas del personal sometido a este Estatuto de todas y cada
una de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social ges-
tionadas por el Instituto Nacional de la Salud, conforme a
criterios objetivos que garanticen la utilizacién racional de los
Yecursos.» i .

«Art. 26. Las vacanies que se produzcen en los distintos
grupos de empleados en Instituciones Sanitarias cuando no fue-
ran cubiertas por el procedimiento excepcional de provision
previsto en los articulos 40 y siguientes de este Estatuto lo
seran con personal en situacién de excedencia que hubieran

'solicitado y obtenido el reingreso. Las vacantes restantes seran

provistas mediante la realizacion de las pruebas de aptitud que
en cada caso se determine. Las vacantes de Jefes de Personal
Subalterno se proveeran por concurso de méritos entre el per-
sonal de oficio y Celadores, que seri resuelto por el-Director
provincial del Instituto Nacional de la Salud.» ;

«Art. 27. Podra acordarse el traslado de Institucion del per-
sonal comprendido en este Estatuto: '

1. A péticién propia.

2. Por sancion disciplinaria.

3. Por necesidades del servicio,
los articulos 40 y siguientes.»

«Art. 28. 1.. Las peticiones de traslado voluntario se’ soli-
citaran mediante instancia dirigida a la Delegacion General.

2. Los solicitantes. indicaran en sus instancias, por orden
de prelacién, las poblaciones a que deseen ser trasladados, .
consignando ademis su nombre, apellidos, categoria, puesto que
desemperian y fecha de nombramiento y posesion del destino
en que se encuentran. :

3. No podran solicitar traslado:

conforme se establece en

a) Los que se hallen realizando el periodo de prueba.

b) Los que hubieran sido trasladados a su instancia. antes
de que transcurran dos afios desde la fecha de posesién del
nuevo destino.

c) Los traslados por sancién, hasta transcurridos tres afios
desde la fecha en que se produjo aquél.

d) Los sujetos a expediente disciplinario.

4. Las instancias surtiran efecto hasta el 31 de diciembre
de cada afio, a no ser que se desista expresamerte de su pe-
ticién; perderan su eficacia cuando el interesado haya obtenido
alguna de las plazas que hubiera solicitado, y podran ser mo-
dificadas, total o parcialmente, mediante nueva solicitud. Las
peticiones que: se formulen en forma condicionada o no apa-
rezcan redactadas con claridad suficiente careceran -de va idez.

5. Tendra preferencia absoluta el personal que hubiera sido
trasladado forzosamente conforme a lo dispuesto en los ar-
ticulos 40 y siguientes de este Estatuto cuando se tratara de
la provisién de vacantes en el Centro de trabajo (Institucion)
donde se venia prestando servicios antes del traslado y no hu-
biera transcurrido el plazo de un afio desde el mismo.

8. En los demas supuestos tendran preferencia para ocupar
las plazas vacantes el personal con mayor antigiiedad. Mo obs-
tante, tendra prioridad la solicitud de traslado para reunirse
con el consorte cuando éste, por razones de trabajo, tuviese
plena e ineludible necesidad de residir en localidad distintd.

7. Los que desistan de la peticion de traslado que tengan
formulada o la modifiquen en todo o en parte habran de ha-
cerlo con sujecién a analogas condiciones que (las que se es-
tablecen para solicitar destino.



