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Segunda. Se faculta a la Direccién General de Regimen Eco-
némico y Juridico de la Seguridad Social para dictar las reso-
lucivnes que sean necesarias para la.aplicacién y desarrollo de
lo dispuesto en la presente Orden que entrara en vigor e. dia
de su publicacisn en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunico a VV, II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV, II.
Madrid, 5 de octubre de 1983.

ALMUNIA AMANN

[lmos. Sres. Secretario general para la Seguridad Sccial, Direc-
tores generales de Régimen Economico y Juridico de la Se-
guridad Social y del Instituto Nacional de Servicios Sociaies.

ORDEN de 5 de octubre de 1983 por la que se
fijan las estructuras orgdnicas de la Direcciones
Provinciales de las Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social.
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Ilustrisimos senores:

El ejercicio de las competencias airibuidas a las Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social ha puesto
de manifiesto la necesidad de modificar sus actuales estructuras
organicas para oblener una mejor adaptacién a las exigencias
funcionales y lograr una mejor eficacia y agilidad en la presta-
cioén de los servicios.

De otra parte se han sustituido las denominaciones de algu-
nos puestos de trabajo para ecercar la organizacién interna de
lbals citadas Entidades & la existente en ia Administracion Pua-

ica.

La modificacién de las estructuras organicas de la esfera
provincial de la administracion de la Seguridad Social, que se
lleva a cabo mediante esta disposicién, se ha realizado” con
criterios de ahorro y supone una disminucion de los costes de
gestion. ) .

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de Régi-

men Economico y Juridico de la Seguridad Social, y previa.

aprobacion de. la Presidencia del Gobierno,
Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.° Las estructuras organicas de las Direcciones
Provincialed del Instituto Nacional de la Seguridad Social y de
las Tesorerias Territoriales de la Seguridad Social seran las
siguientes:

1. Las categorias de las Direcciones Provinciales y Tesore-
rias Territoriales de la Seguridad Social, segun el volumen de
gestion, seran las sigulenteés:

1.1 Categoria A: Barcelona y Madrid.

1.2 Categoria B-1: Valencia. ’

1.3 Categoria B 2: Alicante, Asturias, Baleares, Cadiz, La
Corufia, Guipuzcoa, Malaga, Murcia, Pontevedra, Sevilla, Viz-
caya y Zaragoza.

1.4 Categoria B-3: Badajoz, Cantabria, Castellon, Coérdoba,
Gerona, Granada, Jaén, Leon, Lugo, Navarra, Las Palmas, San-
ta Cruz de Tenerife y Tarragona.,

1.5 Categoria C: Alava, Albacete, Almeria, Burgos, Caceres,
Cjudad Real, Huelva, Lérida, Orense, La Rioja, Salamanca, To-
ledo y Valladolid. .

1.6 Categoria D: Avila, Ceuta, Cuenca, Guadalajara, Huesca,
Melilla, Palencia, Segovia, Soria, Teruel y Zamora.

2. La estructura organica de las Direcciones Provinciales y
Tesorerias Territoriales de categoria A sera la siguiente:

2.1 Direccién Provincial del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social.

2.1.1 Direccién Provincial.

— Negociado de Secretaria de Direccién y Unidad de Enlace.

2.1.2 Secretaria Provincial.

— Asesoria Juridica con Negociado de Apoyo.
— Seccion de Coordinacidén de Informatica.
— Tres Negociados.

— Seis Equipos.

2.1.2.1 Seccién de Administracién y Asuntos‘Generales.
— Cuatro Negociados.

2.1.2.2 Seccién de Personal.

— Tres Negociados.

2.1.2.3 Seccion de Control y Coordinacién de Agencias.
2.1.3 Subdireccién Provincial de Pensionistas.

— Un Negociado. .
— Once Equipos.

2.1.3.1 Seccién de Pensionistas.

— Cinco Negociados (uno para Operaciones Informaticas),
2.1.3.2 Seccion de Control de Pagos de Pensiones,

— Dos Negociados.

2.1.4 Suuodireccién Provincial de Inscripcion y Afiliacion.

— Un Negociado.

— Diecisiete Equipos (uno para Operaciones Informaticas).
2.1.4.1 Seccién de Imscripcién y Afiliacion. ’ h
— Cuatro Negociados (uno parﬁ Operaciones Informaticas).,
2.1.4.2 Seccion de Informes de Cotizacién. '

— Tres Negociados. __—

2.1.4.3 Seccion de Pago Unico y Perioédico.

— Dos ‘Negociados, En la Direccion Provincial de Barcelona
existira, ademas, un Negociado y dos Equipos para reaiizar
funciones de microfilmacion.

2.1.5 Subdireccion Provincial de Jubilacién y Muerte y Su-
pervivencia.

— Un Negociado.
— Quince Equipos.

2.1.5.1 Seccién de Jubilacién I.

— Dos Negociados.

2.1.5.2 Seccién de Jubilacién II.

— Dos Negociados.

2.1.5.3 Seccién de Muerte y Supervivencia,

— Tres Negociados. En lg Direccién Provincial de Madrid
existira ademas un Negociado para Operaciones. Informacicas.

2.1.6 Subdireccion Provincial de Invalidez.

— Un Negociado.
— Diez Equipos. .

2.1.6.1 Seccion de Invalidez Régimen General I,
— Dos Negociados.

2.1.6.2 Seccién de Invalidez Régimen General II.
— Dos Negociados.

2.1.6.3 Seccion de Invalidez Regimenes Especiales.
— Dos Negociados.

2.18.4 Secciéon de Reclamaciones Previas y Resoluciones.
— Tres Negociddos.

2.2 Tesoreria Territorial de la Seguridad Social,

2.2.1 Tesoreria Territorial.

— Negociado de Secretaria.

2.2.2 Subdireccién Provincial de Tesoreria.

— Treinta y seis Equipos de Apoyo.

2.2.2.1 Seccion de Recaudacion Régimen General,

— Cinco Negociados (unc parg Operaciones Informaticas).
2222 Secciéon de Recaudacion Regimenes Especiales,
— Cuatro Negociados. .

2.223 Seccién de Recaudacién en Via Ejecutiva.

— Dos Negociados.

2.22.4 Seccion de Pagos y Operaciones Financieras.

— Cuatro Negociados. )

2.2.2.5 Seccion de Inspeccién.

— Dos Negociados.

2.2.26 Seccion de Asuntos Generales.

— Tres Negociadus. En la Tesorerin Territorial de 'B_arcelona.,
en la Seccion de Asuntos Generales, ademas de los ind.cados
anterior mente, existira un Negociado mas. :

3. La estructura organica de la Direccién Provincial y Teso-
reria Tlerritorial de categoria B-1 sera la siguiemte:

3.1 Direccién Provincial del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social. .

3.1.1 Direccién Provincial.

— Negociado de Secretaria de Direccién y Unidad de Enlace.

3.1.2 Secretaria Provincial. '

— Asesoria Juridica con Equipo de Apoyo.

— Seccion de Coordinacién de Informaéatica.

— Tres Negociados,

— Siete Equipos.

3121 Seccion de Administraciéon y Asuntos Generales.

— Tres Negociados.

3.1.2.2 Seccién de Personal.

— Dos Negociados.

3.1.2.3 Seccién de Coordinacién y Control de Agencia.s.

3.13 Subdireccién Provincial de Inscripcion y Afiliacién.

— Ocho Equipos,

3.1.3.1 Seccién de Inscripcién y Afiliacion.

— Cuatro Negociados (uno para Operaciones [nformaticas).
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3.1.3.2 Seccién de Informes de Cotizacién,
— Tres Negociados.

3.1.3.3 Seccion de Pensionistas.

— Cuatro Negociados (uno para Operaciones Infa-mai as),
3.1.4 Subdireccion Provincial de Pensiones,

— Trece Equipos.

3.1.4.1 Seccién de Informacién, Pegistro, Apertura y Archivo.
— Dos Negociados. »

3.1.4.2 Seccién de Invalidez.

— Dos Negociados.

3.1.4.3 Seccién de Muerte y Supervivencia.

— Un Negociado.

31.4.4 Secci6n de Jubilacién.

-~ Tres Negociados,

3.1.5 Subdireccién Provincial de Prestacmnes de Pago Unico
y Peri6dico y de Previsién Voluntaria.

— Cinco Equipos.

3.15.1 Seccion de Prestaciones de Pago Umco y Periddice.

—'Dos Negoc:lados

3.1,5.2  Seccibn de Prestaciones de Pago Periédico.

- Tres Negociados.

3.1.5.3 Seccién de Previsién Voluntaria,

— Un Negociado.

3.2 Tesoreria Territorial de la Seguridad Social.

3.2.1 Tesoreria Territorial.

— Negociado de Secretaria.

3.2.2 Subdireccién Provincial de Tesoreria.

— Trece Equipos.

3.2.2.1 Seccién de Recaudacion Régimen General.

— Cuatro Negociados (uno para Operaciones Informéticas).

3222 Seccibn de Recaudacién Regimenes Especiales vy Via
Ejecutiva.

— Cuatro Negociados.

3.2.2.3 Seccién de Pagos.y Operaciones Financieras.

— Tres Negociados.

3.2.2.4 Secci6on de Inspeccibn,

= Un Negociado.

3.2.2.5 Seccién de Asuntos Generales.

— Cuatro Negociados.

4. La estructura organica de las Direcciones Provinciales de
ecategoria B-2 sera la siguiente:

4.1 Direccién Provincial.

— 'Negociado de Secretarfa de Direccién y Unidad de Enlace.

4.2 Secretaria Provincial. '

- Asesoria Juridica.

— Seccién de Coordinacién de Informética.

— Tres Equipos.

— Las Direcciones Provinciales con Centro de Microfilmaci6n
contardn con Negociado y Equipo para la realizacién de ostas
funclones .

T 42.1 Seccién de Adminlstracion y Asuntos Generales.
~ Tres Negociados.

4.2.2 Seccién de Personal y Régimen Interior.

— Dos Negociados.

4,3 Subdireccién Provincial de Inscripcién y Afiliacién.
— Once Equipos (uno para Operaciones Informaéticas).

481 Seccién de Inscripcién, Afiliacién e Informes de Cotl-
Zacion.

— Tres Negociados.

4.3.2 Secci6n de Prestaciones de Pago Unico y Periédico.

— Dos Negociados.

4.4 Subdireccién Provincial de Pensiones,

— Siete Equipos (uno para Operaciones Informéticas).

44.1 Seccién de Informacién, Registro, Apertura y Archivo.

~ Dos Negociados. '

442 Seccién de Jubilacién y Muerte y Supervivencia.
— Tres Negociados.

4.4.3 Seccién de Invalidez.

— Tres Negociados.

444 Scigriin de Pensionistas.
— Dos Negociados.

En la Direcrién Provincial de la Seguridad Social de Asturias,
demdas de la esiructura que precede, figurara la Secretaria Ge-
nera! de la Mutua'lidad de la Mineria del Carbon con nivel e
subdireccion vy la siguiente estructura organica:

4.5 Secretaria General.

451 Seccion de Control,
1e Colizacion.

— Tres Negociados.

4.5.2 Seccién de Informacién, Régistro, Apertura y Archivo.
— Tres Negociados.

452 Seccibn de Pensiones.

— Tres Negociados.

4.5.4 Seccion de Invalidez.

— Dos Negociados.

46 Subdirercion Provincial de Tesoreria. -
— Siete Fauinos. C

46.1 Seccién de Recaudacién Régimen General.

— Cuatro .Negociados (uno paxa Operaciones Informaticas).

462 Seccién de Recaudaclon Regimenes Especiales y Via
“jecu'iva,.

— Cuatro Negociados.

4.8.3 Seccié: de Pagos y Operaciones Financieras.
— Tres Negcciados.

464 Seccién de Inspeccidn.

— Un Negociado.

Asistencia, Categorias e Informes

En la Direccién Provincial de la Seguridad Social de- Sevilla
‘a estructura de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social
“era la siguiente: .

4.7 Tesoreria Territorial.

— Negociado de Secretaria.

4.8 Subdireccion Provincial de Tesoreria.

— Diez Equipos.

4B.1 Seccién de Recaudacién Régimem General.

— Cuatro Negociados (uno para Operaciones Informaticas).

482 Seccion de Recaudacwn Regimenes Especiales”y Via
“jecutiva.

— Cuatro Negociados.

483 Seccibn de Pagas y Operaciones Financieras.

— Tres Negociados.

4.8.4 Seccién de Tnspeccién.

— Un Negociado.

485 Seccién de Asuntos Generales.

— Tres Negociados.

5. La estructura orginica de las Direcciones Provinciales de
categoria B 3 serd la siguiente:

5.1 Direccién Provincial.

— Negociado de Secretaria de Direccién y Unidad de Enlace.

5.2 Secretaria Provincial.’ '

— Asesoria Juridica.

— Seccién de Coordinacién de Informatica.

— Nueve Equipos (uno para Operaciones Informaticas).

— Las Direcciones Provinciales con Centro de Microftlmacién
contaran con Negociado y Equipo para la realizaciéon de estas
funciones. -

5.2.1 Seccién de Administracién, Asuntos Generales y Per-
sonal.

— Cinco Negociados.

5.2.2 Seccién de Inscripcién, Afiliacién e Informes de Coti-
zacién. -

— Tres Negociados.

53 Subdireccién Provincial.

~- Siete Equipos (uno para Operaciones Informaticas).

5.3.1 Seccién de Informacién, Registro, Apertura y Archivo.

— Dos Negociados.

5:3.2 Seccién de Jubilacién y Muerte y Supervivencia.

— Tres Negociados.

5.3.3 Seccién de Invalidez.

— Tres Negociados.

5.3.4 Seccién Restantes Prestaciones.

— Dos Negociados.
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5.3.5 Seccion de Pensionistas,
. =— Dos Negociados.

En la Direccién Provincial del Instituto Nacional de la Se-
guridad Social de Le6n, ademés de la estructura . anterior, con-
tara con una segunda Seccién de Invalidez, un Negociado y un
Equipo.

5.4 - Subdireccién Provincial de Tesoreria.

— Cinco Equipos. * '

5.4.1 Seccién de Recaudacién. -

— Cinco Negocmdos (uno para Operamones Informatlcas)

5.4.2 Seccién de Pagos y Operaciones Financieras. .

— Dos Negociados.

5.4.3 Seccion de Inspeccién.

'— Un Negociado

8. La estructura organica de las D1recc1ones Provinciales de
categoria C sera la siguiente:

8.1 Direccién Provincial.

— Negociado de Secretaria de Dxrecmén y Unidad de Enlace.

8.2 Secretaria Provincial.

— Asesoria Juridica.
— Seccion de Coordinacion de Informatica.
~— Cuatro Equipos (uno para Operaciones Informaticas).

62.1 Seccién de Administracién, Asuntos Generales y Per-
sonal.

‘— Cuatro Negociados.

822 Secciéon de Inscripcién, Afiliaciéon e Informes de Coti-
zacion.

— Dos Negociados.

8.3 Subdireccién Provincial.

— Seis Equipos (uno paf'a Operaciones Informaticas).

6.3.1 Seccion de Informacién, Registro, Apertura y'Archivo.
— Dos Negociados. b »
6.3.2 Seccion de Invalidez.

— Dos Negociados.

6.3.3 Seccion de Restantes Prestaciones.

— Dos Negociados.

8.3.4 - Seccion de Pensionistas.

— Dos Negociados.

6.4 Subdireccién Provincial de Tesoreria.

— Cuatro Equipos.

8.4.1 Seccién de Recaudacidn.

— Cinco Negociados (uno para Operaciones Informéticés).

8.4.2 Seccion de Pagos y Operaciones Financieras.

— Dos Negociados.

8.4.3 Seccidon de Inspeccién.

— Un Negociado.

7. La estructura organica de tas Direcciones Provinciales de
categoria D, excepto Ceuta y Melilla, serd la siguiente:

7.1 Direccién Provincial. )

— Negociado de Secretaria de Direccion y Unidad de Enlace.

7.2 Secretaria Provincial.

— Asesoria Juridica.

— Saccion de Coordinacién: de Informatica.

— (Cuatro Negociados.

— Tres Equipos (uno para Operaciones Informaticas).

721 Seccién de Inscrlpcn‘)n Aﬁhaclbn o Informes de Cot1
zacion.

— Dos Negociados. -

7.3 Subdireccion Provincial.

— Dos Negociados.
— Cualro Equipos f{uno para Operaciones Informaticas).

7.3.1 Seccién de Invalidez.

— Dos Negociados.

7.3.2 Seccién de Restantes Prestaciones.

— Dos Negociados.

7.4 Subdireccién Provincial de Tesoreria.

— Dos Equipos. '

7.4.1 Seccién de Recaudacién.

— Tres Negociados (uno para Operaciones Informaticas).

Huesca,

7.4.2 Seccion de Pagos y Operaciones Financieras.
— Un Negociade.
7.4.3 Seccién de Inspeccion.

8. La estructura organica de las Direcciones Provinciales de
Ceuta y Melilla sera la siguiente:

8.1 Direccién Provincial.

— Negociado de Secretaria de Ditreccion, Unidad de Enlace
y Secretaria de la Comisién Ejecutiva.

— Tres Negociados (uno para Operaciones Informaticas).

B.l.i Seccién de Prestaciones.
— Tres Negociados.

8.1.2 Seccién de Recaudacién y Pagos y Operaciones Finan-
cieras.

— Cuatro Negoc1ados (uno para Operaciones Informétwas)
— Un Negociado de Apoyo e Inspeccién.

Art. 2° La estructura organica de las Direcciones Provin-
ciales del Instituto Nacional de Servicios- Sociales sera la si-
guiente: -

1. Las categorias de las Direcciones Provinciales,
el volumen de gestién, seran las siguientes:

~

1.1 Categoria A: Madrid. ! )

1.2 Categoria B-1: Alicante, Cadiz, Murcia, Cérdoba, Bada-
joz, Malaga, Sevilla, Las Palmas Vlzcaya. LaCoruﬂa Zaragoza,
Asturias vy Valencia.

1.3 Categoria B-2: Jaén, Guiptuzcoa, Santa Cruz de Tenerife,
Granada. Baleares y Pontevedra.

1.4 Categoria C: Toledo, Ciudad Real, Huelva, Almerfa,
Le6n. Cantabria, Castellén, Lugo, Orense, Navarra, Valladolid
y Caceres.

15 Categoria D: Albacete, Teruel, Gua.dalaiara La Rioja,
Cuenca, Segovia, Salamanca Palencia, Avila, Alava,
Zamora, Soria, Burgos, Ceuta y Melilla.

segin

2. La estructura organica de.la Direccién Provinclal de ca-
tegoria A sera la siguiente:

*2.1 Direccién, Provincial.
— Negociado de Secretarda.
2.2 Subdireccién de Administracién.

* 221 Seccién Primera.
2.2.2 Seccién Segunda.

— Un Negociado.
2.3 Subdireccion de Programas 1.

2.3.1 Seccidén Primera.
— Un Negociado.
2.3.2 Seccién Segunda.
2.4 Subdirecciéon de Programas II.
24.1 Seccién Primera.
— Un Negociado.
2.4.2 Seccién Segunda.
3. La estructura organica de las Direcciones Provinciales de
categoria B-1 sera la siguiente:
3.1 Direccion Provincial.-
.32 Subdirecciéon de Administracién,
3.2.1 Secciéon Unica.
— Un Negociado.

3.3 - Subdireccién de Programas.

3.3.1 Seccion Unica.

4. La estructura organica de las Direccioneg Provinciales de
categoria B-2 sera la siguiente:

4.1 Direccién Provincial.
4.2 Subdireccién Provincial.

421 Seccién de Programas I,
422 Seccién de Programas 1.
4.2.3 Seccién de Administracion.

— Un Negociado.
5. La estructura organica de las Direcciones Provinciales de
categoria C, excepto Caceres. sera la siguiente:

5.1 Direccién Provincial.
5.2 Suhdireccion Provincial.

— Un Negociado.

5.2.1 Seccidn de Administracién.

8. la estru(tura organica de la Direccién Provincial de Ca-
cereg sera la siguiente:

6.1 Direccién Provincial.
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8.2 Subdireccién Provincial.

8.2.1 Seccion de Programas
8.2.2 Seccion de Adminisiracion.

7. La estructurg organica de las Direcciones Provinciales de
categoria D, excepto. Burgos, Ceuta 7 Mc.llla seré la siguiente:

7.1 Direccién Provincial.

7.1.1 Seccién de Administracion.
7.1.2 Seccion de Programas.

8. La estructura organica de la Direccién Provincial de
Burgos, sera la siguiente

8.1 Direccién Provincial.
8.2 Subdireccién Provincial.

8.2.1 Secci6én de Administracién.

9. La’ esﬁ'uctura organica de las Direcciones Provinciales de
Ceuta y Melilla, seré} la siguiente:

9.1 La Direcci6én Provincial serd cubierta por el Director Pro-
vincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social,

9.1.1 Seccién Unica.

Art. 3.° La estructura orgénica de las Direcciones Provin-
ciales del Instituto -Social de lg Marina serd la siguiente:

1. Las categorias de las Direcciones Provinciales, segun el

volumen de gestién, seran las siguientes:

1.1 Categoria B: Cadiz, La Coruna, Guipuzcoa, Huelva, Las
Palmas, Vigo, Villagarcia de Arosa v Vizcaya.

1.2 Categoria C: Alicante, Almeria, Baleares, Barcelona.
Cantabria, Cartagena, Casteilbn Gii6én, Lugo, Madrld Malaga,
Sevilla, Tarragona Tenerife y Valencia,

1.3 Categoria D: Ceuta v Melilla.

1.4 Subdirecciones Provinciales: El Ferrol y Lanzarote.

2, Lg -estructura orgénica de las Direcciones Provinciales
de categoria.B, serd la siguiente:

2.1 Direcci6n Provinciel. S '

2.2 Subdireccion Provincial: El Subdirector provincial de-
sempeflara, ademéds de las funciones propias de la Suhdireccién
Provincial, las correspondientes a una de las Secciones que a
continuacién se indican:

-

Seis Equipos.

— En las Direcciones Provinciales de Guiptzcoa, Huelva,
Villagarcia de Arosa y Vizcaya solamente habra cinco
Equipos.

2.21 Seccién de Seguridad Social.

— Un Negociado.

2.2.2 Seccién de Secretaria y Asuntos Generales.
— Un Negociado. ’

2.23 Secci6én de Administracién y Control.

— Un Negociado.

2.24 Secci6n de Promoci6n Social y Enlace.
2.2.5 Seccién de Empleo y Apoyo g la Gestion.

— Un Negociado.

3. La estructuras orgénica de la Direccién Provincial de
Barcelona ser4 la siguiente:

3.1 Direccién Provincial.

3.2 Subdireccién Provincial: El Subdirector provincial de-
sempefiar, ademés de las funciones propias de la Subdireccion
Provincial, las correspoudientes a una de las Secciones que @&
continuacién se indican:

— Cinco Equipos.

3.2.1 Secciér de Seguridad Social.

— Un Negociado.

3.2.2 Seccién de Secretaria y Asuntos Generales,

— Un Negociado.

3.23 Seccién de Administracién y Control.

— Un Negociado.

3.24 Seccién de Promocién Social y Apoyo a la Gestién.,

4. La estructura orgénica de las Direcciones Provinciales de
Gijén, Malaga y Tenerife serd la siguiente:

4.1 Direccién Provincial.

4.2 Subdireccién Provincial: El Subdirector Provincial des-
empenara, ademas de las funciones propias de la Subdireccidn
Provincial, las correspondientes a una de las Secciones que &
eontinuacién se indican.

— Cuatro Equipos.
~— En 1a Direccién Provincial de Tenerife existiran tres Equipos.

421 Seccién de Seguridad Social.

— Un Negociado.

4.2.2 Secci¢r. de Secretaria y Asuntos Generales.

— Un Negcciado.

423 Seccién de Administracién y Control. =

— Un Negociado.

424 Seccién de Promociéon Social y Apoyo a - la Gestién.

5. La estructura organica de las Direcciones Provinciaies de
Alicante, Ba.eares, Cantabria y Valencia serg la siguiente:

5.1 Direccién Provincial.

5.2 Subdireccion Provincial: El Subdirector provincial des-
empefiara, ademas de las funciones propias de la Subdireccion
Provincial, ias correspondientes a una de las Secciones que a
ontmuamén se indican.

— Cuatro Equipos.

— En la Dircccién Provincial de Alicante existirdn tres
Fquipos.

5.2.1 Secci6on de Seguridad Social.

— Un Negociado.

5.2.2 Seccion de Secretaria y Asuntos Generales.

— Un Negociado.

5.2.3 Seccién de Administraciéon y Control.

5.2.4 Seccién de Promocién Social y Apoyo a la Gestlén

8. La estructura organica de la Direccién Provincial de Ma-
drid sera la siguiente:

6.1 Direccién Provincial.

8.2 Subdireccién Provincial: El Subdirector provincial des-
empenara, ademas de las funciones propias de la Subdireccién
Provincial, las correspondientes a una de las Seccionés que s
continuacién se indican.

— Cuatro Equipos.

8.2.1 Seccion de Seguridad Social.

— Un Negociado. :

8.2.2 Seccién de Secretaria y Administracion.
— Un Negociado.

7. La estructura organica de la Direccién Provincial de Se-
villa sera la siguiente:

7.1 Direccién Provincial,

7.2 Subdireccién Provincial: El Subdirector provincial de-
sempefiara, ademdas de las funciones propias de la Subdirec-
cién Provincial, las correspondientes a una de las secciones
q' e a continuacién se indican.

— Dos equipos.

7.2.1 Seccién de Seguridad Social.

— Un Negociado.

7.2.2 Seccién de Secretaria y Administracion.

8. La estructura organica de las Direcciones Provinciales

de Almeria, Cartagena, Castellon, Lugo y Tarragona sera la
siguiente:

8.1 Direccién Provincial.

8.2 Subdireccion Provincial: El Subdirector provincial de-
sempefnara, ademas de las funciones propias de la Subdirec-
cién Provincial, las correspondientes a una de las secciones
que a continuacién se indican.

— Cuatro equipos.

8.2.1 Secci6én de Seguridad Social.

— Un Negociado.

8.2.2 Seccién de Secretaria y Promocién Social.

— Un Negociado.

8.2.3 Seccién de Administracién y Control.

9. La estructure organica de la Direccién Provincial de Ceu-
ta sera la siguiente:

9.1 Direccién Provincial.

— Tres equipos.

8.1.1 Secci6n de Secretaria y Administracion.

10. La estructura organica de la Direccion Provincial de
Melilla sera la siguiente:

10.1 Direccién Provincial.

— Dos equipos.

11. La estructura organica de las Subdirecciones Provincia-
les de El Ferrol y Lanzarote serd la siguiente:

11.1 Subdireccién Provincial.

— Un Negociado.
-— Dos equipos.
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— Una Unidad Administrativa de Caja, homologada a Ca-
jero de Agencia Especial, tipo A, en Direccién Provincial
de categoria D.

Art. 4.° Las Intervenciones Territoriales de la Seguridad So-
cial en las Direcciones Provinciales de los Institutos Naciona-
les de la Seguridad Social, de Servicios Sociales y en las Te-
sorerias Territoriales de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, contaran con los equipos de apoyo que & continuacion
se especifican:

1, Intervenciones Territoriales en el Instituto Nacional de
la Seguridad Social. .

1.1 Direcciones Provinciales, categoria A.

— Madrid: Dieciocho equipos.
— Barcelona: Diez equipos.

1.2 Direcciones Provinciales, categoria B-1.
— Dos equipos.

1.3 Direcciones Provinciales, categoria B-2.
— Dos equipos. .

1.4 Direcciones Provinciales, categoria B-3.
— Un equipo.

2. Intervenciones Territoriales en el Instituto Nacional de
Servicios Sociales.

2.1 Direcciones Provinciales, categoria A.

— Cuatro equipos.

2.2 Direcciones Provinciales, categoria B-1.

Alicante, Cadiz, Badajoz, Asturias, Sevilla y Valencia:
— Ut equipo.
. 2.3 Direcciones Provinciales, categoria B-2.

— Jaén: Un equipo.

2.4 Direcciones Provinciales, categoria C.

— Caceres: Un equipo.

3. Intervenciones Territoriales en la Tesoreria General de

la Seguridad Social.

3.1 Tesorerias Territoriales, categoria A,

— Seis equipos.

3.2 Tesorerias Territoriaeles, categoria B-1.

— Tres equipos.

3.3 Tesorerias Territoriales, categoria B-2.

— Tres equipos.

3.4 Tesorerias Territoriales, categoria B-3.

— Un equipo.

Art. 5.° El Director provincial del Instituto Nacional de
la "Seguridad Social-Tesorero Territorial, en aquellas provin-
cias en que una misma persona asume la representacion de
ambos Organismos, podra adscribir, temporalmente, a funcio-
narios del Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesore-

ria Territorial e Intervencién Territorial. que no ostenten car-
go que exiga nombramiento especifico, para la realizacién de

aquellas funciones que exijan una puntual realizacién o re-
quieran una atencion especifica.

Art. 6.° Las unidades encargadas de operaciones informa-
ticas dependeran organica y funcionalmente del Director pro-
vincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social —Tesorere
territorial—, sin perjuicio de mantener la Gerencia de Informa.
tic’aé' la necesaria coordinacion en los aspectos técnicos-infor
maticos.

Art. 7.° A efectos administrativos y retributivos, las Jefa-
turas de Seccién é de Negociado se corresponden con las de
Departamento y Grupo, respectivamente, de la anterior es-
tructura.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Los funcionarios que sean titulares de cargos de
provisiéon ordinaria de la estructura que se suprime podran
pasar a desempefiar, sin solucién de continuidad, cargos de
igual o inferior categoria de la estructura que se aprueba en
esta Orden, previa propuesta del respectivo Director provincial
al .Director general de la Entidad gestora o Servicio coman
correspondiente.

Cuando en la nueva estructura se hubiera reducido el nu-
mero de Negociados en relacién con la estructura anterior, la
propuesta se llevard a cabo segin estrictos criterios de anti-
giedad en el desempefio de cargo y, en caeso de igualdad, en
atencion al mayor tiempo de servicios efectivos prestados den-
tro de la Administracién de la Seguridad Social.

La provision de las nuevas Jefaturas que queden vacantes,
una vez realizada la adaptacion a que se refiere el parrafo
anterior, queda sometida, en los supuestos que afecte, a las
previsiones contenidas en la Orden de este Ministerio de 12 de
diciembre de 1961,

Segunda.—A fin de garantizar en todo momento el correcto
mantenimiento de los servicios, las unidades administrativas
de la estructura que se suprime continuaran desarrollando sus
anteriores funciones, y sus respectivos titulares ostentando las
Jefaturas de las mismas, en tanto se adopten las medidas per-
tinentes para la gradual implantacién de la estructura que la
presente Orden establece y que, en todo caso, deberd estar ulti-
mada en el plazo de dos meses, contados desde el dia 1 del
mes siguiente a aquel de la fecha de entrada en vigor de la

presente Orden. :
DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuanfas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan & lo dispuesto en la presente Orden.

DISPOSICION FINAL

Se faculta a la Direccion General de Régimen Econodmico y
Juridico de la Seguridad Social para dictar las Resoluciones
que sean necesarias para la aplicaciéon y desarrollo de lo dis-
puesto en la presente Orden.

Lo que comunico a VV. II, para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV, IL
Madrid, 5 de octubre de 1883.

ALMUNIA AMANN

Ilmos. Sres. Secretario general para la Seguridad Social, Direc-
tor general de Régimen Economico y Juridico-de la Segu-
ridad Social; llirectores generales de los [nstitutos Nacionales
de la Seguridad Social, de Servicios Sociales y de la Teso-
reria General de la Seguridad Social; Interventor general
de la Seguridad Social y Director del I[nstituto Social de la
Marina.



