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Segundo. ——Estos derechos estarén en vigor desde la fecha de
publicacion de la presente Orden hasta las doce horas del
die 3 de noviembre de 1983.

En el momento oportuno se determinard por este Departa-
mento la cuantia y vigencia dei derecho regulador del siguiente
periodo.

Lo que comunico a V. L. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde & V., I. muchos afios.

Madrid, 27 de octubre de '1983. )
BOYER SALVADOR

Ilmo. Sr. Director general de Polftica Arancelaria e Importecién.

MINISTERIO DE TRABAJO
SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 5 de octubre de 1883 por la que se rees-
tructuran los Servicios Centrales del Instituto Na-
cional de Servicios Sociales.
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Tlustrisimos sefiores:

La implantacién de nuevos ,sistemas de organizacién que
p051b1hten una mejor combinacién de los principios de eficacia
vy economia aconsejan la reforma de la estructura organizativa
de los Servicios Centrales del Instituto Nacional de Servicios
Sociales, aprobada por la Orden de 23 de febrero de 1881 {<Bo-
letin Oficial del Estado» de 6 de marzo).

Con estas medidas se pretende igualmente adecuar la es-
tructura organica del Instituto Nacional de Servicios Sociales
a las nuevas exigencias funcionales derivadas de la gestidn de
los Servicios Sociales.

Asimismo, esta reordenacién supone una racionalizacién de
servicios, al tiempo que se basa en la constitucion preferente
de o6rganos unipersonales de asesoramiento, que se acomoda
mejor a los cometidos especificos de los Servicios Centrales en
cuanto a sus funciones de direccién y control de la gestidn,
apoyo técnico, enlace internacional, coordinacién institucional
y armonizacion de los procedlmlentos gestores, y sélo excep-
cionalmente participacion activa en las operaciones y cometi-
dos de gestion directa. Ademas esta estructura permite el apro-
vechamiento conjunto de los érganos unipersonales de asesora-
miento, o por nucleos armdnicos de estos o6rganos, de las
unidades de apoyo y auxiliares, evitando la actual e innecesa-
ria multiplicaciéon de estos Ultimos.

Por otra parte, se introducen modificaciones respecto de las
denominaciones de algunos cargos de la estructura orgénica
del Instituto Nacional de Servicios Sociales, para adecuarivs a
la denominacidén usual de la Administracion Civil del Estado,
a fin de acercar la organizacién interna del Instituto a la
misma.

En su virtud, esie Ministerio, previa la aprobacién de la
Presidencia del Gobierno, ha dispuesto:

Articulo 1.° La estructura orgénica de los Servicios Centra-
les del Instituto Nacional de Servicios Sociales queda coufigu-
rada de la siguiente forma:

1. Direccién General.

— Jefe de la Secretaria de Despacho (con nivel de Jete de
Seccidn).

— Un Asesor Técnico, con nivel 3.

— Secretaria, con nivel 3,

1.1 Gabinete Técnico (con nivel de Jefe de Servicio).

1.1.0.1 Negociado.

— Dos Asesores Técn@cos, con nivel 2.
— Dos Asesores Técnicos, con nivel 3.

.1 Seccion de Estudios.

1.1
1.1.1.1 Negociado I.
1.1.1.2 Negociado II.

1121D1rector de Programas de Coordmaclén de Datos, con
nive)

1.2.0.1 Negociado.
2, Secretarie General.

— Un Asesor Técnico, con nivel 1.
— Un Asesor Técnico, con nivel 3.
— Secretaria, con nivel 3.

2.1 Servicio de Asesoria Juridica.
— Un Asesor Técnico, con nivel 2,

2.2 Servicio de Inspeccién y de Participacién - Institucional
en la Gestion.

— Un Asesor Técnico, con nivel 2.
2.2.0.1 Negociado.

2.2.1 Jefatura de Agrupacién de Inspectores A, que contaré
con tres Inspectores y tres Subinspectores.

2.2.2 Jefatura de Agrupacidén de Inspectores B, que contaré
con tres Inspectores y tres Subinspectores.

2.2.3 Seccion de Relacion con e] Consejo General,

2.3 Servicio de Personal.

— Un Asesor Técnico, con nivel 2.
- — Dos Asesores Técnicos, con nivel 3.

2.3.1 Seccion de Gestién de Personal.

1. 1 Negociado I.

.2 Negociado II.
.3 Negociado 1II.
4 Negociado IV,
.5 Negociado V. .

Seccién de Plantillas, Seleccién y Formacién de Per-

0 wwwwe
[\ HP‘!—‘H

.1 Negociado I.
.2 Negociado II.

Servicio de Presupuestos.
.1 Seccion de Presupuestos.

.1 Negociado 1.
.2 Negociado II.

»—u—a

Seccidén de Seguimiento de Programas.

2
.2.1 Negociado 1.
.22 N egoc1ado II.

Seccion de Coordinacién.

3
3.1 Negociado I.
.3.2 Negociado II.

Servicio de Obras, Mantenimiento y Suministros.

— Un Asesor Técnico, con nivel 2.
— Dos Asesores Técnicos, con nivel 3.

1 Seccién de Contratacion de Obras y Suministros.

Negociado 1.

Negociado II.
Negociado III.
Negociado IV,
Negociado V.

(S

.5.
.5.1.
.5.1.
5.1,
.5.1.
5.1,

U'I»bWNH

2.5.2 Seccion de Conservacién y Mantenimiento.
2.5.2.1 Negociado. ’
2.8 Servicio de Asuntos Generales.

— Un Asesor Técnico, con nivel 2.

2.6.1 Seccién de Asuntos Generales.

2.6.1.1 Negociado 1.
2.8.1.2 Negociado II.
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2.6.1.3 Negociado I{}. 4.3 Servicio de Ayuda a Domicilio y Acciones Especiales:
.8.14 N iado IV.

2 .6 14 egoc -— Un Asesor Técnico, con nivel 2,
2.6.2 Seccion de Ordenacién de Pagos. — Un Asesor Técnico, con nivel 3,
2.6.2.1 Negociado I. .3.1 Seccion de Ayuda a Domicilio.
2.6.2.2 Negociado II.

3, Servicio -Social de Minusvdlidos Fisicos y Psiqulcos.
— Un Asesor Técnico, con nivel 2,

— Un Asesor Técnico, con nivel 3,

— Secretaria, con nivel 8.

3.0.1 Seccién de Régimen Interior.

3.0.1.1 Negociado I.
3.0.1.2 Negociado II.

3.1 Servicio de Régimen Juridico y Econdémico de Presta-
ciones.

— Dos Asesores Técnicos,} con nivel 3.

1 Seccién de Ordenacién. )
Seccién de Gestién y Evaluacién.

1 Negociado 1.

2 Negociado II.
.3 Negociado III.

31
312
3.1.2
31.2
312
3.2 Servicio de Atencion Basica:
3.2,0.1 Negociado.

- [Un Asesor Técnico, con nivel 2.
- Dos Asesores Técnicos, con nivel 3.

3.2.1 Secci6n de Atencién Psico-Social.

32.1.1 Negociado I
.3.2.1.2 Negociado II.

3.2.2 Secci6tn de Orientacion Profesional.

3.2.2.1 Negociado 1.
3.2.2.2 Negociado II,

3.3 Servicio de Asistencia e Integraciéon Social:

— Un Asesor Técnico, con nivel 2,
— Dos Asesores Técnicos, con nivel 3,

3.3.1 Seccién de Centros Asistenciales.

3.3.1.1 Negociado I,
3.3.1.2 Negociado II.

3.3.2 Seccién de Centros de Recuperacién.

3.3.2.1 Negociado I.
3.3.2.2 Negociado II.

3.4 Serviclo de Programas:
— Un Asesor Técnico, con nivel 2,

3.4.1 Secci6n de Asistencia Técnica.

3.4.1.1 Negociado I,
3.4.1.2 Negociado II.

4, Servicio Social de la Tercera Edad.

— Un Asesor Técnico, con nivel 2, -
— Secretaria, con nivel 3.

4.0.0.1 Negociado,
4.1 Servicio de Residencias:

— Un Asesor Técnico, con nivel 2,
~ Un Asesor Técnico, con nivel 3.

4.1.1 Secci6n de Ordenacién de lg Gestidn,

41.1.1 Negociado L. -
4112 Negociado II.

4.2 Servicio de Centros de Dia:
— ‘Un Asesor Técnico, con nivel 3.
421 Seccién de Ordenacién.

4,2.1.1 Negociado, _ R
422 Secci6n de Seguimiento y Evaluaci6n,
4.2.2.1 Negociado I,

4.2.2.2 Negaciado II,

4
4
4
4

4.4 Servicio de Asistencia Técnica:
— Un Asesor Técnico, con nivel 3.
4.4.1 Seccién de Asistencia Técnica.
4.4.1.1 Negociado,

4.4.2 Seccién de Formacién.

4.4.2.1 Negociado.

4.5. Servicio de Programas:

— Un Asesor Técnico con nive] 2.
= Un Asesor Técnico, con nivel 3,

4,5.1 Seccién de Programas Especiales.

45.1.1 Negociado 1.
4.51.2 Negociado II.

Art. 2.° Adscritos a la Presidencia del Consejo General del
[nstituto Nacional de Servicios Sociales, y para su asesoramien-
to, podran -designarse un Asesor Técnico, con nivel 2 y dos Ase-
sores Técnicos. con mivel 3.

Art. 3.° 1. A electos egonémicos y administrativos la Jefa-
tura de Negociado sus'ituye a la de Grupo, que se suprime,

2. A efectos retributivos, los niveles de los Asesores Técni-
cos, de Jos Directores de Programas Especiales y Secretarias ten-
dran la siguiente equivalencia:

— Nivel 1: [nspector d= Servicios.
— Nivel 2: J-fe de Secci6n.
— Nivel 3: Jefe de Negociado en Servicios Centrales.

Art. 4.°© Los nombramientos de Directores de Programas y
Asesores Técnicos de nivel 1 y 2 seran de libre designacion del
Director general del Instituto Nacional de Servicios Sociales en-
tre funcionarios de Cuerpos para cuyo acceso sea necesaria la
posesion de titulo superior, que retinan las condiciones de ‘donei-
dad y preparaci®n adecuada a la funcién a desarrollar.

El nombramiento de Asesores Técnicos de nivel 3 se efectuara
de la forma y entre los funcionarios sefialados en e' apartado
anterior, si bien también podran ser designados para ocupar
dichos cargos. funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Titula-
dos Medios o equivalentes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Por la Secretaria General para la Seguridad Social,
a propuesta de! Director general del Instituto Nacional de Servi-
cios Sociales se dictara la oportuna Resolucion que establezca, en
los casos que proceda, la equivalencia entre las Jefaturas de
Grupo correspondientes a la estructura que se modifica y las
Jefaturas de Negociado que sustituyen a las anteriores, a fin
de que, en la medida de lo posible, la reforma operada no per-
judique los derechos y situaciones de aquellos funcionarios gque
venian desemperfiando las anteriores Jefaturas de Grupo.

Segunda. A efectos de garantizar en todo momento el co-
rrecto mantenimiento de los servicios, las unidades administra-
tivas de ia estructura que se suprime continuaran de:arrollando
sus anteriores funciones y sus respectivos titulares ostentando
las Jefaturas de las mismas, en tanto que por el Director sene-
ral del Instituto Nacional de Servicios Sociales se adopien las
medidas pertinentes para la gradual implantacién de¢ la estruc-
tura que la presente Orden ministerial establece.

La referida implantacién gradual, que debera estar ultimada
en el mes siguiente a aquel al de la fecha de entrada en vigor
de la presente Orden, no podra traer como consecuencia que el
total de cargos retribuidos supere al que correspondia a la es-
tructura que se deroga.

Tercera. Sin perjuicio de lo que se disponga con caracter ge-
neral en materia de provisién de cargos, los funcionarios que a
la entrada en vigor de esta Orden vinieran ocupando cargos en
los Servicios Centrales del Instituto Nacional de Servicios So-
ciales para cuyo desempeiio estuvieran facultados por su Esta-
tuto, conservarin, a titulo personal, el derecho a concurrir y ser
designados para cargos de igual e inferior categorfa o nivel,
dentro de la estructura que se aprueba por la presente Orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Queda derogada la Orden ministerial de 23 de fe-
brero de 1081,
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Segunda. Se faculta a la Direccién General de Regimen Eco-
némico y Juridico de la Seguridad Social para dictar las reso-
lucivnes que sean necesarias para la.aplicacién y desarrollo de
lo dispuesto en la presente Orden que entrara en vigor e. dia
de su publicacisn en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunico a VV, II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV, II.
Madrid, 5 de octubre de 1983.

ALMUNIA AMANN

[lmos. Sres. Secretario general para la Seguridad Sccial, Direc-
tores generales de Régimen Economico y Juridico de la Se-
guridad Social y del Instituto Nacional de Servicios Sociaies.

ORDEN de 5 de octubre de 1983 por la que se
fijan las estructuras orgdnicas de la Direcciones
Provinciales de las Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social.
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Ilustrisimos senores:

El ejercicio de las competencias airibuidas a las Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social ha puesto
de manifiesto la necesidad de modificar sus actuales estructuras
organicas para oblener una mejor adaptacién a las exigencias
funcionales y lograr una mejor eficacia y agilidad en la presta-
cioén de los servicios.

De otra parte se han sustituido las denominaciones de algu-
nos puestos de trabajo para ecercar la organizacién interna de
lbals citadas Entidades & la existente en ia Administracion Pua-

ica.

La modificacién de las estructuras organicas de la esfera
provincial de la administracion de la Seguridad Social, que se
lleva a cabo mediante esta disposicién, se ha realizado” con
criterios de ahorro y supone una disminucion de los costes de
gestion. ) .

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de Régi-

men Economico y Juridico de la Seguridad Social, y previa.

aprobacion de. la Presidencia del Gobierno,
Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.° Las estructuras organicas de las Direcciones
Provincialed del Instituto Nacional de la Seguridad Social y de
las Tesorerias Territoriales de la Seguridad Social seran las
siguientes:

1. Las categorias de las Direcciones Provinciales y Tesore-
rias Territoriales de la Seguridad Social, segun el volumen de
gestion, seran las sigulenteés:

1.1 Categoria A: Barcelona y Madrid.

1.2 Categoria B-1: Valencia. ’

1.3 Categoria B 2: Alicante, Asturias, Baleares, Cadiz, La
Corufia, Guipuzcoa, Malaga, Murcia, Pontevedra, Sevilla, Viz-
caya y Zaragoza.

1.4 Categoria B-3: Badajoz, Cantabria, Castellon, Coérdoba,
Gerona, Granada, Jaén, Leon, Lugo, Navarra, Las Palmas, San-
ta Cruz de Tenerife y Tarragona.,

1.5 Categoria C: Alava, Albacete, Almeria, Burgos, Caceres,
Cjudad Real, Huelva, Lérida, Orense, La Rioja, Salamanca, To-
ledo y Valladolid. .

1.6 Categoria D: Avila, Ceuta, Cuenca, Guadalajara, Huesca,
Melilla, Palencia, Segovia, Soria, Teruel y Zamora.

2. La estructura organica de las Direcciones Provinciales y
Tesorerias Territoriales de categoria A sera la siguiente:

2.1 Direccién Provincial del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social.

2.1.1 Direccién Provincial.

— Negociado de Secretaria de Direccién y Unidad de Enlace.

2.1.2 Secretaria Provincial.

— Asesoria Juridica con Negociado de Apoyo.
— Seccion de Coordinacidén de Informatica.
— Tres Negociados.

— Seis Equipos.

2.1.2.1 Seccién de Administracién y Asuntos‘Generales.
— Cuatro Negociados.

2.1.2.2 Seccién de Personal.

— Tres Negociados.

2.1.2.3 Seccion de Control y Coordinacién de Agencias.
2.1.3 Subdireccién Provincial de Pensionistas.

— Un Negociado. .
— Once Equipos.

2.1.3.1 Seccién de Pensionistas.

— Cinco Negociados (uno para Operaciones Informaticas),
2.1.3.2 Seccion de Control de Pagos de Pensiones,

— Dos Negociados.

2.1.4 Suuodireccién Provincial de Inscripcion y Afiliacion.

— Un Negociado.

— Diecisiete Equipos (uno para Operaciones Informaticas).
2.1.4.1 Seccién de Imscripcién y Afiliacion. ’ h
— Cuatro Negociados (uno parﬁ Operaciones Informaticas).,
2.1.4.2 Seccion de Informes de Cotizacién. '

— Tres Negociados. __—

2.1.4.3 Seccion de Pago Unico y Perioédico.

— Dos ‘Negociados, En la Direccion Provincial de Barcelona
existira, ademas, un Negociado y dos Equipos para reaiizar
funciones de microfilmacion.

2.1.5 Subdireccion Provincial de Jubilacién y Muerte y Su-
pervivencia.

— Un Negociado.
— Quince Equipos.

2.1.5.1 Seccién de Jubilacién I.

— Dos Negociados.

2.1.5.2 Seccién de Jubilacién II.

— Dos Negociados.

2.1.5.3 Seccién de Muerte y Supervivencia,

— Tres Negociados. En lg Direccién Provincial de Madrid
existira ademas un Negociado para Operaciones. Informacicas.

2.1.6 Subdireccion Provincial de Invalidez.

— Un Negociado.
— Diez Equipos. .

2.1.6.1 Seccion de Invalidez Régimen General I,
— Dos Negociados.

2.1.6.2 Seccién de Invalidez Régimen General II.
— Dos Negociados.

2.1.6.3 Seccion de Invalidez Regimenes Especiales.
— Dos Negociados.

2.18.4 Secciéon de Reclamaciones Previas y Resoluciones.
— Tres Negociddos.

2.2 Tesoreria Territorial de la Seguridad Social,

2.2.1 Tesoreria Territorial.

— Negociado de Secretaria.

2.2.2 Subdireccién Provincial de Tesoreria.

— Treinta y seis Equipos de Apoyo.

2.2.2.1 Seccion de Recaudacion Régimen General,

— Cinco Negociados (unc parg Operaciones Informaticas).
2222 Secciéon de Recaudacion Regimenes Especiales,
— Cuatro Negociados. .

2.223 Seccién de Recaudacién en Via Ejecutiva.

— Dos Negociados.

2.22.4 Seccion de Pagos y Operaciones Financieras.

— Cuatro Negociados. )

2.2.2.5 Seccion de Inspeccién.

— Dos Negociados.

2.2.26 Seccion de Asuntos Generales.

— Tres Negociadus. En la Tesorerin Territorial de 'B_arcelona.,
en la Seccion de Asuntos Generales, ademas de los ind.cados
anterior mente, existira un Negociado mas. :

3. La estructura organica de la Direccién Provincial y Teso-
reria Tlerritorial de categoria B-1 sera la siguiemte:

3.1 Direccién Provincial del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social. .

3.1.1 Direccién Provincial.

— Negociado de Secretaria de Direccién y Unidad de Enlace.

3.1.2 Secretaria Provincial. '

— Asesoria Juridica con Equipo de Apoyo.

— Seccion de Coordinacién de Informaéatica.

— Tres Negociados,

— Siete Equipos.

3121 Seccion de Administraciéon y Asuntos Generales.

— Tres Negociados.

3.1.2.2 Seccién de Personal.

— Dos Negociados.

3.1.2.3 Seccién de Coordinacién y Control de Agencia.s.

3.13 Subdireccién Provincial de Inscripcion y Afiliacién.

— Ocho Equipos,

3.1.3.1 Seccién de Inscripcién y Afiliacion.

— Cuatro Negociados (uno para Operaciones [nformaticas).



