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sitoria, derivadas de accidente de trabajo y enfermedad
profesional, en concepto de aportaciones al sostenimiento de los
servicios comunes de la Seguridad Social y demas obligaciones
recogidas en el citado Real Decreto.

.Para su fijacién se ha utilizado, de acuerdo’ con la.previsién
legal, el criterio que relaciona, para el primer supuesto, el
coste proporcional de los gastos de administracién general
previsto para’ cada Organismo gestor con el total de las cuotas
presupuestadas para todo el sistema. En el segundo supuesto,
el criterio seguido es el previsto en el articulo 6.° de la Orden
"de 25 de noviembre de 1966, modificado por la de 24 de abril
de 1980, que tiene en cuenta la relacién media general existente
entre los porcentajes de ias tarifas en vigor para las contin-
gencias de invalidez y muerte y supervivencia y para la res-
tante accién protectora por accidentes de trabajo y enfermedad
profesional.

En su virtud, y de acuerdo con la disposicién final primera
del Real Decreto 1245/1979, de 25 de mayo, este Ministerio
dispone:

Articulo 1° 1. Las aportaciones de las Mutuas Patronales
de Accidentes de Trabajo al sostenimiento de los servicios so-
ciales, asi como a la financiacién parcial del coste de las fun-
ciones ' que tenian  atribuidas los extinguidos Fondo Compen-
sador del Seguro de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales y las Comisiones Técnicas Calificadoras, se de-
terminaran, a partir de enero de 1983, aplicando el coeficiente
del veinticuatro coma cuarenta por ciento (24,40 por 100).

Dicho coeficiente se distribuira porcentualmente de la si-
guiente forma:

a) Servicio Social de la Tercera Edad, del Instituto Nacional
de Servicios Sociales, el cero coma sesenta y cinco por ciento
(0,65 por 100). .

b) Servicio Social de Minusvalidos, Fisicos y Psiquicos, del
mismo Instituto, el cero coma setenta por ciento (0,70 por 100).

c) Funciones propias del extinguido Fondo Compensador
del Seguro de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profe-
sionales, el veintidés coma cero uno por ciento (22,01 por 100).

d) Funciones atribuidas a las extinguidas Comisiones Téc-
nicas Calificadoras, el uno coma cero- cuatro por ciento
(1,04 por 100).

2. La Tesoreria General de la Seguridad Social aplicara
dicho coeficiente sobre las cuotas ingresadas, a partir del dia
1 de enero hasta el 31 de diciembre de 1983, que corresponda
mensualmente a cada una de las Mutuas afectadas, una vez
descontada la parte relativa al reaseguro obligatorio.

Art. 2.° 1. Se fija en el treinta y uno coma treinta por
ciento (31,30 por 100) el coeficiente para determinar, durante
el afio 1983, la cantidad que deben ingresar las Empresas auto-
rizadas a colaborar en la gestion de la asistencia sanitaria e
incapacidad laboral transitoria derivadas de accidente de tra-
bajo y enfermedad profesional, en concepto de aportacién al
sostemiento de los servicios comunes y sociales de la Seguridad
Social, de contribucién a los demas gastos generales y a las
exigencias de la solidaridad nacional.

2. Dicho coeficiente se aplicard a las cuotas de accidentes
de trabaio y enfermedades profesionales recaudadas por invae-
lidez y muerte y supervivencia durante el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 1983.

DISPOSICION FINAL

Se faculta a la Direccién General de Régimen Econo6mico
y Juridico de la Seguridad Social para resolver las cuestiones
de caracter general que se planteen en la aplicaciéon de la
presente Orden, que entrara. en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el «<Boletin Oficial del Estados.

Lo que digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 28 de julio de 1083.

ALMUNIA AMANN

Ilmos. Sres.: Secretario general para la Seguridad Social y
Director general de Régimen Econdémico y Juridico de la
Seguridad Social.

ORDEN de 28 de julio de 1983 por la que se esta-
blecen los coeficientes reductores aplicables duran-
te 1083 para determinar la cotizacién de las Em-
presas excluidas de alguna contingencia, de las
autorizadas a colaborar voluntariamente en la ges-
tién de la asistencia sanitaria e incapacidad laboral
transitoria derivadas de enfermedad comin y ac-
. cidente no laboral y en los supuestos de convenio
especial y otras situaciones asimiladas a la de alta.
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Ilmos. Sres.: Las Empresas excluidas de alguna contingencia
financiada con cargo al tipo unico de cotizacion o autorizadas
a colaborar voluntariamente en la gestiébn de la asistencia sa-
nitaria y de la incapacidad laboral transitoria debidas a en-
fermedad comuin o a- accidente no laboral han de adaptar su
cotizacién a la Seguridad Social, de acuerdo con el Real De-
creto 1245/1979, de 25 de mayo, reduciendo la cuota que les

corresponderia de no existir la exclusién o colaboracién me-
diante la aplicacion de unos coeficientes que han de ser fijados
por el Ministerio de Trabajo v Seguridad Social. :

Iguales criterios se tendran en cuenta, segiin la citada dis-
posicion, para determinar la cotizacién procedente en los su-
puestos de convenio especial y demas situaciones asimiladas
a la de alta que afecte sélo a una parte de la accién protec-
tora y en las que subsista la obligacion de cotizar.

En consecuencia, teniendo presente que, de conformidad con
el articulo 208 de la Ley General de la Seguridad Social de
30 de mayo de 1974, la determinacién de los coeficentes apli-
cables a la referida coluboracién ha de armonizar el interés

- particular con las exigencias de la solidaridad nacional, vistos

lqs presupuestos de la Seguridad Social para 1983 y estable-
cldqs por el Real Decreto 92/1083, de 19 de enero, las bases
y tipos de cotizacion para este mismo afio,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.° 1. Los coeficientes reductores que han de apli-
carse a las cuotas devengadas a partir de 1 de enero de 1983
por las Empresas excluidas de las contingencias que a conti-
nuacion se enumeran seran los siguientes:

Empresa  Trabajador Total

a) Proteccion a la familia ...
b) Invalidez permanente y
muerte y supervivencia de-
rivada de enfermedad co-
mun y accidente no laboral
y jubilacién ... ... oo vee wen ons
¢) Incapacidad laboral transi-
toria derivada de enferme-
dad comin o accidente no
laboral ... ... ... v e e e
d) Invalidez provisional deri-
da de enfermedad comun o
o accidente no laboral ... ...
e) Asistencia sanitaria por en-
fermedad comin y acciden-
te no laboral ... ... ... ... ...
Farmacia ... ... ... .. .0 e

0,0143 0,0027 0,017

0,4300 0,0800 0.510

0,0497 0,0003 0,058

0,0160 0,0030 0,019

0,1020
0,0228

0,0180
0,0042

0,121
0,027

2. Fl importe a deducir de la cotizacién en razén de las
referidas exclusiones, se determinaréd multiplicando por los an-
teriores coeficientes o suma de los mismos, en su caso, la
cuota integra resultante de aplicar el tipo tnico vigente a las
correspondientes bases de cotizacion.

Art. 2.° 1. El coeficiente reductor aplicable a las cuotas de-
vengadas a partir del 1 de enero de 1983 por las Empresas auto-
rizadas a -colaborar voluntariamente en la gestiéon de la asis-
tencia sanitaria e incapacidad laboral transitoria derivadas de
enfermedad comun o accidente no laboral ser4 de cero coma
ciento ochenta (0,180) cuando los honorarios del personal mé-
dico que preste la asistencia sanitaria sean satisfechos con
cargo a la Empresa colaboradora, o de cero coma ciento "cin-
cuenta y cinco (0,155} cuando dichos honorarios se perciban
por el indicado personal con cargo a la Seguridad Sociel.

2, El importe a deducir de la cotizacién se determinaré en
la forma que se sefiala en el numero 2 del articulo anterior.

Art. 3° 1. Los coeficientes a aplicar para determinar !a co-
tizacién a la Seguridad Social durante 1983 en los supuestos
de convenio especial y en otras situaciones asimiladas a la de
alta, con las excepciones que se eslablecen en la presente
Orden, seran los siguientes:

a) En convenio especial y otras situaciones asimiladas a
la de alta que tengan por objeto la proteccién de las situaciones
y contingencias de asistencia sanitaria por enfermedad comun,
maternidad y accidente no laboral, proteccién a la familia y
servicios sociales sera el cero coma trescientos diecisiete (0,317).

b) En convenio especial y oiras situaciones asimiladas a
la de alta que tengan por objeto la proteccién de las situa-
ciones y contingencias de invalidez permanente, muerte y su-
pervivencia derivadas de enfermedad comuin o accidente no
laboral, jubilacién y servicios sociales seré el cero coma qul-
nientos ocho (0,508).

2, Para determinar la cotizacién de los cascs ipdicados en
ol nimero 1 de eslc articulo se actuard de la siguiente forma:

a) Se calculara la cuota integra teniendo en cuenta la base
que corresponda y el tipo finico de cotizacién al régimen ge-
neral de la Seguridad Social. .

b) El resultado obtenido se multiplicara por el coeficiente,
constituyendo el producto que resulte la cuota a ingresar.

Art. 4° 1. En el régimen especial de la Seguridad Social
de los artistas los coeficientes a aplicar para determinar la
cotizacién durante 1983, en los supuestos que se indican, seran
los siguientes:
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a) En convenio especial y en otras situaciones asimiladas
a la de alta que tengan por objeto la proteccién de las situa-
ciones y contingencias de invalidez permanente, muerte y su-
pervivencias derivadas de enfermedad comun o accidente no
laboral, jubilacién y Servicios sociales ser& el cero coma qui-
nientos cincuenta y nueve (0,559).

b) En convenio especial y en otras situaciones asimiladas
a la de alta que tengan por objeto la proteccién de las situa-
ciones y contingencias de asistencie sanitaria por enfermedad
comun,  accidente no laboral y maternidad, invalidez perma-
nente, muerte y superviviencia derivadas de enfermedad comun
o accidente no laboral, jubilacién y servicios sociales seré el
cero coma novecientos uno (0,901).

2, Para determinar la cotizacién en los casos indicados en
el numero anterior se actuaré4 conforme se sefala en el na-
mero 2 del articulo 3.°, teniendo en cuenta para ello el tipo
unico de cotizacidon vigente para este régimen especial.

Art. 5.° 1. Lo dispuesto en el articulo 3. de la presente
Orden no sera de aplicacién en aquellos regimenes especiales
de la Seguridad Social en los que la situacién de convenio es-
pecial comprenda la totalidad de la accién protectora del ré-
gimen de que se trate, en los que se seguira aplicando el tipo
de cotizacién vigente para dichos supuestos.

2. Asimismo y hasta tanto no se disponga lo contrario, la
cotizacién en las distintas modalidades de convenio especial
para los trabajadores por cuenta propia del régimen especial
agrario de la Seguridad Social continuaré4 efectuandose de
acuerdo con los tipos actualmente vigentes para las mismas.

.DISPOSICION ADICIONAL

Las Empresas y los sujetos responsables que en la fecha de
publicacion de esta Orden en el <Boletin Oficial del Estados
hubieran realizado ingresos de cuotas devengadas a partir
del 1 de enero de 1983 podran regularizar su cotizacién me-
diante el ingreso de las diferencias que correspondan, sin re-
cargo, hasta el ultimo dia del segundo mes siguiente al de
dicha publicacién. .

DISPOSICION FINAL

Se faculta a la Direccibn General de Régimen Econémico
y Juridico de la Seguridad Social para resolver cuantas cues-
tiones de caréacter general se planteen en la aplicacién de la
presente Orden, que entrara4 en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 28 de julio de 1983.
ALMUNIA AMANN

Ilmos. Sres. Secretario general para la Seguridad Social y Di-
rector general de Régimen Econémico y Juridico de la Se-
guridad Social.

RESOLUCION de 16 de junio de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de trabajo
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para la. Empresa «FAG Espafiola, S. A.s, y sus.

trabajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito interprovin-
cial, para la Empresa «FAG Espaiiola, S. A.», presentado en
esta Direccién General el 8 de junio de 1983, que fue suscrito
el 29 de abril del afio en curso por las respectivas representa-
ciones de la Empresa y los trabajadores. Ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, del Estatuto de los
Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de marzo, y Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, ’

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notifi-
cacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Imstituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién.

E Tircero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados,

Madrid, 18 de junio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata. :

¥I CONVENIO COLECTIVO 1,983 DE DA EMPRESA FAG ESPARNOLA, S.A.

CAPITUTO PRDERD

DISPOSICIONES GENERALES

-

Artfculo 18~ ZAnbito de aplicacifn,= El presente Convenio Colectivo afectars a

las relaciones de trabajo del personal qus
presta sus servicios en la empresa FRG ESPAROIA, 8. A., cualquiera que sea el cen<
tro ds trahajo o dependencia de 1a misma, con las Gnicas excepciones dal horario
de trabajo y otras cuestiones especificas de cada Delegacitn de Ventas, qua serda
reguladas segln las caracteristicas y necesidades propias de la provincia.en qus
e encuentren radicadas cada wa de ellas,

Artfoula 2°%,= No quedan camprendidos dentro del &nbito de aplicacién del presents
.- Convenio, sin perjuicio de quedar afectados por determinadas cladsy .
1as qua sa convengan .o determinen, las categoriasdel Director General, Cerente,
ﬁctor, Subdirector y cualquier otra gue pueda existir en el futuro a estos niva=
3

Artfeulo 3°,~ Entrada en vigor y efectos econfmicos.~ Este acuerds colectivo en=
trard en vigor a partir de
g fecha da 1a firma y registro del mismp por la Autoridad carpetente.

No obstante, los efectos ecorfmicos se retrotraerdn al 1 de Erero de 1,983,

1a retroactividad a que este Artfculo se refiere se aplicard tarbién en materia da
vacaciones. .

Artfculo 4°,~ Duracién.- La duracifn del Convenio se pacta para que &ste se halle

en vigor hasta el 31 de Dicleribre de 1.983. Sin embargo,
se prorrogari e partir de dicha fecha de afio en afio, si ninguna de las partes lo
hubiare denunciado con una antelacién minima ds tres meses a la propia fecha o al
término de alguna de sus prérrogas.

CAPITULO SEGUNDO

2) RETRIBUCION MINTMA DE CONVENIO

Articulo 5%,= Se establece como retribucifn mfnima de Convenio a razdén de los va~
lores qus para cada categoria se determina en la columa A del
Anexo 1,

Con yespecto a la revisién salarial se estari en wn todo al texto legal que contie-
ne la clfusula respectiva del art® 4° del Acusrdo Interconfederal para 1.983, asi
cano, en 8u caso; a la interpretacidn fehaciente que pmedan forrular lds 6rganos
previstos en el art® 11°de dichg Acuerdo.

Artfeulo 6%« Ia nueva retribucién establecida por el Artfculo precederte se re-
gulard por las normas legales aplicables a salario.

Artfoulo 7°,~ Por imperativo del art. 26.5 de 1a Ley B/1980 de 10 de Marzo, se.

hace constar que el ctrputo anual da la remmeracién de Convenio
expresada en el Arexp 1, aocrresponde a 1,840 horas amumles de trabajo efectivo
para 1,983, respetindose en todo caso la clafisula 3 del art. 23 de este Convenio
sobre reconocimiento de jornadas inferiores.

B) ANTIGUEDRD

Artfculo 8%,« Amentos por antigiedad.- ELl perscral conprendido en el presente

K Convenio, percibirg aumentos periédicos
por &fios de servicios, consistentes en el abono de cuatrienios en la cuantfa del
5% del salario hase, correspondiente a la categorfa en que esté clasificado, con
los 1fmites previstos en la legislacifn vigente. A estos efectos, se considera
palario base el importe indicado en la columa A del Anexo del presente Convenio.

Artfoulo 9°,~ Premio por antigiledad y fidelidad.- 1a Empresa establece tres cla-

ses de prerdos de antigiiedad,
que sé hardn efectivos, cada wno de ellos una sola vez, a los trabajadores qua
hagan curplido los tiempos que para el devengo de cada premio se fijan a continua=~
ciony .

A los 45 afios de servicio = tres mensualidades
A los 35 afos de servicio = dos nensualidades
A los 25 afios de servicio = una mensoalidad

Fl Inperte de las mecnsualidades corresponcord al salario base Convenio (Anexo 1,
columa 3), para cada categorfa profesional.

En los casos de jubllacién forzesa por cualquier causa, © por cumplir la edad ~
reglamentaria da Jjubilacién, en periodo intermedio a los citados de este artfculo,
ol jubllado tendrd derecho a percibir la parte proporcional, por el tiempo trans-
currido en alta, de lo le hubiera correspondido, en rcaso de continuar en la
Erpresa, hasta el pericdo inmediatamente superior.

Toe frportes correspondientes se hardn efectivos en el mes en que se curplan los
mencionados afios de servicio.

C) SISTRMA RETRIBUTIVO

Artfoulo 10°.~ Sistema retributivo,~ Ia Empresa podré establecer para su personal
da cardcter mercamtil sistemas sustitutivos

@a salarios a base de comisionea sobre la venta, siempre gqua las tarifas ques
establezea en condiciones normles de mercado, rendimiento y dedicaci6én per-
sonal den lugar a unos ingresos iguales © Supericres a los que resulten de la




