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Familia

Subfamilia

Norma

IF dé fontaneria.

IG de gas.

IP de proteccién,

IS de salubridad.

IT de transporte,

P-Particiones. PM-Mamparas de.
PP-Puertas de.

PT-Tabiques.

Q-Cubiertas. QA-Azoteas.

QL-Lucernarios,

- .QT-Tejados de.

R Revestimientos. hP de paramentos.

RT de techos.

RS de suelos y escaleras.

IFA-Abastecimiento.
IFC-Agua caiiente.
IFF-Agua fria.
TFR-Riego.
IFS-Colectores solares,
IFT-Tratamiento y potabilizacién,
IGGA-Aire comprimido.
IGC-Ciudad.
1GL-Licuados.
IGN-Natural.
IGO-Oxigeno.
IGV-Vacio. )
IGW-Vapor. .
IPF-Contra el fuego
IPP-Pararrayos.
IPR-Contra el robo. -
IPX-Contra las radiaciones.
ISA-Aicantarillado.
ISB-Basuras. -
ISD-Depuracién y vertido.
ISH-Humos y gases.
ISS-Saneamiento.
[SV-Ventilacién,
ITA-Ascensores.

I E-Escaleras mecénicas,
ITM-Montacargas.
ITP-Cintas de personas.
ITT-Tubos neuméticos.
PMA-Acero.
PML-Aleaciones ligeras.
PMM-Madera.
PPA-Acero.
PPM-Madera.

‘| PPV-Vidrio.
PTL-Ladrillo.
PTP-Prefabricados.
QAA-Ajardinadas.
QAN-No transitables,
QAT-Transitables,
QLC-Claraboyas.
QLH-De hormigén tramslacide;
QTF-Fibrocemento.
QTG-Galvanizados.
QTL-Aleaciones ligeras.
QTP-Pizarra.
QTS-Sintéticos.
QTT-Teja.

QTZ-Zinc.
RPA-Alicatados.
RPC-Chapados.
RPE-Enfoscados.
RPF-Flexibles. '
RPG-Guarnecidos y enlucidos.
RPL-Ligeros.
RPP-Pinturas.
RPR-Revocos.
RSC-Continuos.
RSF.Flexibles.
RSR-Rigidos.
BRTC-Continuos.
RTP-Placas.

|

MINISTERIO DE TRABAIJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 28 de julio de 1983 por la que se com-
pieta la estructura orgdnica del Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social.

21273

Ilustrisimos sefiores:

Reestructurado el Departamento por el Real Decreto 102/
1083, de 25 de enero, se hace preciso completar el desarrollo
del mismo en lo que respecta a unidades organicas inferiores
a Subdireccion General.

En su virtud, previo informe del Ministerio de Economia
y Hacienda y aprobacién del Ministerio de la Presidencia del
Gobierno,

Este Ministerio tiene a bien disponer:

Articulo 1.° Organos dependientes directamente del Ministro.

1. Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, que coutara
con la siguienie organizacién:

1.1 Secretaria General, con nivel organico de Servicio, con
dos Negociados.

1.1.1 Seccién de Inspecciones Provinciales, con dos Nego-
ciados.

1.1.2 Seccién de Inspeccién de Empleo y Relaciones Labo-
rales, con un Negociado.

1.1.3 Seccién de Inspeccién de Seguridad Social e Higiene
en el Trabajo, con un Negociado.

1.1.4 Seccién de Inspeccién de Seguridad Social, comn dos
Negociados.

Dependiendo directamente del Jéfe de Inspeccién de Trabajc
y Seguridad Social existira con categoria de Setcidn:

1.2 Inspeccién de Centros Regidos y Administrados por e:

Estado. -
1.3 Inspeccién de Entidades de la Seguridad Social, con

dos Negociados.

2. Unidad Administradora del Fondo Nacional de Protec-
ci6én al Trabajo, que se estructura en las siguientes unidades.

2.1 Vicesecretaria de Gestién de Programas.

2.1.1 Servicio de Programaciéon de Ayudas de Empresas Co
munitarias y Guarderias Infantiles Laborales.

2.1.1.1 Seccién de Tramitacién y Documentaciébn, con f{res
Neguciados. )

2.1.1.2 Seccién de Programaci6n de Ayudas a Cooperativas,
con un Negociado.
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2.1.1.3 Secci6n de Programacién de Ayudas a Sociedades

Laborales, con un Negociado. .
2.1.1.4 Seccién de Guarderias Infantiles Laborales, con dos

Negociados.

2.1.2 Servicio de Programaci6én de Ayudas para la Ingegra-
cién Laboral del Minusvalido.

21.21 Seccién de Trabajadores Auténomos Minusvalidos,

con dos Negociados.
21.2.2 Seccién de Empresas Protegidas y Centros Espec1a-
les de Empleo y de Iniciacién Productiva, con tres Negociados.

2.1.3 Servicio de Ayudas al Empleo.

2.1.3.1. Seccién de Jubilaciones Antlclpadas y Ayudas Espe-
ciales con dos Negociados

2.1.3.2 Seccién de Fomento del Empleo de Grupos Determi-
nados de Trabajadores, con dos Negociados.

2.13.3 Seccién de Empleo Local y Subvencién de Intereses,
con dos Negociados. -

2.2 Vicesecretaria de Seguimiento y Control.

2.2.1 Servicio de Seguimiento de Empresas Comunitarias y
Empleo Local. ,

2.2.1.1 Seccién de Analisis y Modificacién de Condiciones
Contractuales, con dos Negociados.

2.2.1.2 Secién de Evaluacion y Control de Préstamos, con
dos Negociados.

2.2.2 Servicio de Valoracién. y Control de Integracion Labo-
ral y Ayudas al Empleo.

2.2.2.1 Seccién de Seguimiento, con dos Negociados.
2.2.2.2 Secci6n de Estudios y. Valoracion,
ciados.

Dependiendo directamente de la Secretaria General existira
una Seccién de Asuntos Genereles e Informacién, con tres
Negociados.

‘3. Subdireccién General de Asuntos Sociales Internaciona-
les, compuesta por:

3.1. Servicio de Agregadurias Laborales y Cooperacién Téc-
nica Internacionsal.

3.11 Seccion de Agregadurias Laborales, con un Negociado.
3.1.2 Seccién de Cooperacién Técnica Internacional, con dos
Negociados.

3.2 Servicio de Asuntos Internacionales de Empleo y Rela-
ciones Laborales, ]

3.21 Seccién de Organismos Internaclonales, con un Ne-
gociado.
3.1.2 Seccién de Cooperacién Técnica Internacional, con dos

ne.es, con dos Negociados.

3.3 Servicio de Asuntos Internecionales de la Seguridad
Social,

3.3.1 Seccién de Organismos Internacionales y Supranacio-
nales. con dos Negociados.
3.3.2 Seccién de Preparacién Técnica, con t.res Negociadaos.

Art. 2.° Subsecretarfa del Departamento.

Le. Subsecretaria del Departamento se estructura en las si-
guientes unidades:

1. Gabinete Técnico.
1.1 Servicio de Coordinacién.

1.1.1 Seccién de Estudios e Informes, con dos Negociados.
1.1.2 Seccién de Ordenacién y Documentacn‘m con dos Ne-
gociudos.

2. Asesorfa Juridica.
3. Agesoria Econémica.
4. Intervencién Delegada de Hacienda.

4.1 Servicio Fiscal.

411 Seccién de Gastos Presupusestarios,
clados.

4.1.2 Seccién de Gastos de Organismos Auténomos, con tres
Negociados.

con tres Nego-

4.2 Servicio de Contabilidad.

4.2.1 Seccién de Contabilidad Presupuestaria, con cinco Ne-
gociados.
4.2.2 Seccién de Contabilidad Analftica, con tres Negociados.

5. Subdireccién General del Poder Judicial, con cuatro Ne-
gociados.

con dos Nego--

8. Oficina de Asuntos Sindicales.

8.1 Seccién de Coordinacién y Gestion del Patrimonio Sin-
dical, ccn des Negociados.

8.2 Seccién Tecnico-Juridica dsl Patrimonio Sindical, con
dos Negnciados. :

7. Oficina Presupuestaria.
7.1 Servicio de Presupuestos y Programas.

7.1.1 Seccién de Presupuestos Financieros, con dos Nego-
ciados.

7.1.2 Seccién de Presupuestos por Programas,
gociados.

con dos Ne-

7.2 Servicio de Evaluacién y Seguimiento.

7.2.1 Seccién de Seguimiento Presupuestario, con dos Ne-

gociados.
7.2.2 Seccién de Revisién de Programas de Gasto, con dos
Negociados.

Directamente del Jefe de la Oficina Presupuestaria depen-
dera un Negociado de Asuntos Generales.

Art. 3.° Secretaria -General Técnica.

La Secretaria Genera! Técnica tendré las siguientes unidades:
1. Vicesecretaria General Técnica.
1.1 Servicio de Coord‘naci6én Administrativa.

1.1.1 Seccién de Asuntos Generales, con un Negociado,
11.2 Seccion de Coordinacién e Informes, con un Nego-
ciado.

1.2 Servicio de Informes y Disposiciones de Empleoc y Rela-
ciones Laborales.

1.2.1 Seccién de Asuntos Laborales, con dos Negociados,

1.2.2 Seccién de Asuntos de Empleo y Emigracion, con dos
Negcciados. .

1.2.3 Seccion de Legislacién, con dos Negociados.

2, Subdireccién General de Estadistica e Informaética.

2.1 Servicio de Estadisticc de Empleo.

2.1.1 Seccién de Proyvectos de Estadisticas de Empleo, con
un Negociado.

2.1.2 Seccién de Ejecucién de Estadisticas de Empleo con
dos Negociados.

2.2 Servicio de Estadisticas de Relaciones Laborales.

2.2.1 Secciéon de Proyectos de Estadisticas de Relaciones La-
borales, con un Negociado.

22.2 Seccién de Ejecucién de Estadisticas Laborales, con
dos Negociados.

2.3 Servicio de Estadisticas de Proteccién Social,

23.1 Seccién de Estadisticas de Proteccién Social,
Negociados.

con dos

2.4 Servicio de Informatica.

24,1 Seccién de Analisis y Programacién, con dos Nego-
ciados. .
" 2.4.2 Seccion de Explotacién, con dos Negociados.

3. Gabinete de Seguridad Social.

3.1 Servicio de Informes y Disposiciones de la Seguridad
Sociel.

3.1.1 Seccién de Informes de la Seguridad Social, con dos
Negcciados.
3.1.2 Seccién de Estudios y Propuestas, con dos Negociados.

4. Subdireccién General de Estudios.

4.1 Servicio de Estudios Soclo-Econémicos, Administrativos
e I.nformacién.

41.1 Seccién de Evaluacién de los Programas de Empleo y
Legitlacion, con dos Negociados.

4.1.2 Seccion de Anélisis de la Produccién, con dos Nego-
ciados.

a:i 1.3 Secci6én de Organizacién y Métodos, con dos Nego-
ciados.

4.1.4 Seccién de Informacién, con dos Negociados.

4.1.5 Seccién de Biblioteca y Archivo, con dos Negociades,

5. Servicio de Coordinacién y Transferencias.

5.1 Seccién de Coordinacién y Transferencias, con dos Ne-
gociados.

5.2 Seccién de Seguimiento de Transferencias, con dos Ne-
gociados.
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Asimismo la Secretaria General Técnica tendréa una Direc-
cion de Programas de Coordinaciéon y Planificacion Estadistica,
con categoria-de Servicio.

Art. 4.°

La Direccion General de Trabajo tendra la s1gu1ente es-
tructura:

Direccién General de Trabajo

‘1. Subdireccic’m General de Relaciones Laborales.

1.1 Servwlo de Normas Legales y Convencionales.

111 Seccién de Normas Genérales, con dos Negociados.
1.1.2 Secciéon de Normas de Agﬂcultura y otras Actividades
del Sector Primario, con dos Negociados.

1.1.3 Secciéon de Normas de Actividades Indust.rlales con’

dos Negociados.

1..4 Seccion de Normas de Construccién y Manufactureras,
con un Negociado.

1.1.5 Seccién de Normas del Sector Servicios, com un Ne-
gociado. .

1.2 Servicio de Relaciones Colectivas.

1.2.1 Seccién de Régimen de Retribuciones, con un Ne-
gociado.

1.2.2 Secién de Orgamzamén 'y Tiempo de Trabajo, con dos
Negcciados,

1.2.3 Seccion de Negocmmén Colectiva y Conflictos, eon dos

Negociados,
Cependiente de esta Subdireccién General y como unidad de

apovo para la funcionalidad de todas las unidades de la Direc- -

¢ion General existird una Seccion. de Asuntos Generales, con
un Negociado.

2, Subdireccién General de Productividad y Seguridad e Hi-
glene en el Trabajo.

"2.1 Servicio de Productividad.

2.1.1. Secci6n de Productividad, con dos Negociados.
2.1.2 Seccion de Analisis y Estudios, con dos Negocmdos

2.2 Servicio de Seguridad e Higiene.

22,1 Seccion de Prevenclén y Seguridad,
ciados.

2.2.2 Seccién de nglene Industriel, con un Negoclado.

2.2.3 Seccion de Homologaciones, con un Negociado,

con dos Nego-

Dependiendo directamente del Director general, existird una
Seccién de Escuelas Sociales, con dos Negociados.

Art. 5.° D1rec01on General de Empleo.
La Direccién General de Empleo tendra las siguientes
unidades: !

1. Subdirecci¢n General de Empleo.
1.1 Servicio de Analisis y Ordenacion del Empleo.

.1 Secién de Normas, con dos Negociados.
.2 Seccién de Informes, con dos Negociados.

1.1
1.1
1.1.3 Seccion de AnAlisis y Valoracion, con dos Negociados.
1.2 Servicio de Mano de Obra.

1.2

1 Seccién de Extranjeros, con dos Negociados.
izz Seccién de Mlgracmnes Interiores, con dos Nego-
ciados

_ Dependiente de esta Subdireccién General existira una Sec-
cion de Asuntos Generales, con dos Negociades, y otra de San-
cionies, con dos Negociados.

2. Subdireccién General de Reestructuracion de Empresas.
2,1 Servicio de Expedientes gie Regulacién de Empleo,

2.1.1 Seccion de Expedientes del Sector Industrial, con dos

Negociados.
2.1.2 Seccion de Expedientes del Sector Servicios y de Pri-
mera Instancia, con tres Negociados.

2.2 Servicio de Planes de Reconversion.

221 Seccion de Coordinacién de Medidas Laborales, con
dos Negociados.
22.2 Seccion d. Seguimiento de Planes, con dos Negociados.

2.3 Servicio de Jubilaciones Anticipadas.

2.3.1 Seccién de Gestién y Seguimiento, con dos Negociados.
2.3.2 Seccion de Financiacién, con dos Negociados.

Art. 6.°

Le Direccién General de Cooperatlvas tendra la siguiente
estructura:

Direccion General de Cooperativas.

1. Subdireccién General de Ordenacién y Régimen Juridico.
1.1 Servicio de Registro.
1.1.1 Secciéon de QOrganizacién Registral, con dos Negociados.

1.2 Servicio de Ordenaci6n.

1.2.1 Seccién de Entidades Cooperativas, con dos Negociados.
1.2.2 Secciéon de Fundaciones y Sociedades Laborales, con
dos Negociados,

Dependiente de esta Subdireccion General existir4 una Sec-
cién de Asuntos Generales, con dos Negociados.

2. Subdireccién General de Fomento Cooperativo.

2.1" Servicio de Extensi6n y Coordinacién Cooperativa,

2.1.1 Secci6n de Informes Técnicos, con un Negociado.
2.1.2 Seccion de Programacion y Colaboraciones, con dos
sgcciados.

2.1.3 Seccién de Control y Evaluacién de Actividades, con
dos Negociados.

2.2 Servicio de Estudios y Asistencia Técnica.
2.2.1 Seccién de Estudios, Analisis y Documentacién, con
dos Negociados.

2.2.2 Seccién de Asesoramlento y Asistencia Técnica, con
dos Negociados. .

Art. 7.° Direccién General de Servicios.

La D1recc1én General de Servicios tendré, la sxgulente es-
tructura:

1. Oficialia Mayor.
11 Servicio de Asuntos Generales y Régimen Interior.
1.1.1 Seccién de Asuntos Generales y Régimen Interior, con

‘cuatro Negociados.

1.1.2 Seccion de Registro General con un Negoclado.

1.2 Servicio de Patrlmomo

1.2.1 Seccién de Ordenacion y Gestién Patrlmomal con dos
Negociados.

1.2.2 Oficina de Supervision de Proyectos, con un nivel or-
ganico de Seccién, con un Negociado.

2. Subdireccién General de Personal.
2.1 Servicio de Personal.

2.1.1 Seccién de Ordenacion de Personal, con dos Negoclados.
212 Seccién de Programacién de Efectivos, con un Ne-
gociado.

2.2 Servicio de Retribuciones.

221 Seccién de Retribuciones, con un Negociado.
22,2 Seccién de Personal Laboral, con dos Negociados.

3. Subdireccién General de Recursos.
3.1 Servicio dd Recursos de Empleo y Relaciones Laborales.

3.1.1 Seccién de Recursos de Empleo, con dos Negociados.

3.1,2 Seccién de Récursos de Promocién Social y Relacio-
nes Laborales, con dos Negociados.

3.1.3 Seccién de Recursos Especiales, con dos Negociados.

3.2 Servicio de Recursos de la-Seguridad Social.

3.2.1 Secciébn de Recursos de Actas de Liquldacmn, con dos
Negociados.

3.2.2 Secciéon de Recursos de Actas de Infraccién de la Se-
gur:dad Social, con dos Negociados.

323 Seccion de Recursos de Entidades Colaboradores, con
dos Negociados.

4. Suhdireccién General de Administracién Financiera.
4.1 Servicio de Coordinacién Financiera.

411 Seccion de Gastos de Funcionamiento, con dos Nego-
ciados.

4.1.2 Seccion de Inversiones, con dos Negocmdog.

4.1.3 Seccion de Compras y Suministros, con dos Negociados.

4.2 Servicio de G;estién Econdémica de Personal.

4.21 Secci6én de Habilitacién y N6mines, con cuatro Nego-
ciados.

5. Inspeccién General de Servicios.

5.1 Secretaria General, con nivel organico de Servicio.
5.1.1 Seccién de Documentacxén Informes v Estudio, con
dos Negociados.
5.1.2 Seccién de Direcciones Provinciales y Asuntos Gene-
rales, con dos Negociados.
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Art. 8.° Secretaria General para la Seguridad Soclal.

Dependiendo directamente del Secretario general para la
Seguridad Social existirdA un Gabinete Técnico con la siguiente
estructura:

1. Gabinete Técnico.
1.1 Servicio de Coordinacién.

1.1.1 Seccién de Estudios e Informes, con dos Negociados.
1.1.2 Seccién de Ordenacién y Documentacién, con dos Ne-
gociados.

Art. 9.° Direccién General de Régimen Econ6émico y Juri-
dico de la Seguridad Social.

La Direccién General de Régimen Econémico y Juridico de
la Seguridad Social tendrd la siguiente estructura:

1. lSubdirecci(m General de Presupuestos de la Seguridad
Social.

1.1 Servicioc de Presupuestos de Gastos y Planificacién.

11.1 Seccién de Planificacién Presupuestaria y Presupuesto
por Regimenes, con dos Negociados.

11.2 Seccién de Presupuestos de Entidades y Presupuesto
Resumen, con dos Negociados,

1.2 Servicio de Presupuesto por Programas e Informatiza-
cién Presupuestaria.

1.2.1 Seccién de Presupuestos por Programas, con dos Ne-
gociados.

1.2.2 Seccién de Mecanizacién Presupuestaria, con un Ne-
gociado.

1.3 Servicio de Presupuesto de Ingresos del Sistema.

1.3.1 Seccién de Cotizaciones del Régimen General, con dos
Negociados.

1.3.2 Seccién de Cotizaclones de otros Regimenes y demés
Ingresos del Sistema, con dos Negociados.

2. Subdireccién General de Seguimiento Presupuestario de
la Seguridad Social.

2.1 Servicio de Desarrollo Presupuestario.

211 Seccién de Gastos, con dos Negociados.
2.1.2 Seccién de Ingresos, con dos Negociados.

22 Servicio de Modificaciones Presupuestarias,

221 Seccién de Entidades Gestoras y Servicios Comunes,
con un Negociado.

22.2 Seccién de Mutuas Patronales de Accidentes de Tra-
bajo. con dos Negociados.

23 Servicio de Andlisis y Consohdac16n de Estados Fi-
nancieros.

23.1 Secclén de Anélisis de Estedos Financieros de Enti-
dades Gestoras y Servicios Comunes, con dos Negociados.

23.2 Seccién de Ana.isis de Estados Financieros de Mutuas
Patronales de Accidentes de Trabajo, con dos Negociados.

3. Subdireccién General de Relaciones con los Entes Terri-
tor:ales, Entidades Colaboradoras y de Previsiébn Social.

31 Serviclo de Relaciones Econ6micas con los ‘Entes Terri-
toriales y con las Entidades da Previsién Social.

3.1.1 Seccién de Relaciones Econémicas con los Entes Te-
rritoriales, con dos Negociados.

3.1.2 Seccién de Analisis Econémico de las Entidades de
Previsién Social, con dos Negociados,

3.2 Servicio de Ordenacién Econémica de Mutuas Patrona-
les y Entidades Colaboradoras.

3.2.1 Seccién de Ordenacién Econémica de las Mutuas Pa-
tronales, con dos Negociados.

32.2 Seccién de Ordenacién Econémica de las Empresas
Coleboradoras, con dos Negociados. .

4, Subdireccién General de Gesti6n Econémica de la Se-
guridad Social.

41 Servicio de Régimen Econémico de Personal.

41.1 Seccién de Analisis de Plantillas, con dos Negociados,
41.2 Seccién de Ordenacién Econémica de Personal, con
dos Negociados.

4.2 Servicio de Coordinacién de la Gestién Econémica de
FEntidades Gestoras y Servicios Comunes.

421 Seccién de Ordenacién de Ingresos, con -dos Negociados.
42,2 Seccién 'de Ordenaciéon de Gastos, con dos Negociados.

5. Subdireccién General de Normas,
5.1 Servicio de Normas del Sistema y del Régimen General.

5.1.1 Seccién de Afiliacién y Cotizacién,
ciados.

51.2 Seccién de Prestaciones, con dos Negociados.

5.1.3 Seccién de Faltas y Sanciones en materia de Segu-
ridaa Social, con dos Negociados.

con dos Nego-

5.2 Servicio de Normas de .Regimenes Especlales.

5.2.1 Seccién de Afiliacién, Cotizacién y Prestaciones, con

" dos Negociados.

8. Subdireccién General de Coordinacién y Control.

8.1 Seccién de Asuntos Generales, con dos Negociados.
ds.z Servicio de Régimen Juridico y Coordinacion de En-
tidades.

8.2.1 Seccién de BRégimen Juridico y Coordinacién de Enti-
dades Gestcras y Servicios Comunes, con tres Negociados.
€.2.2 Seccién de Régimen Juridico y Coordinacién de Enti-

. dades Colaboradoras y de Previsién Social Voluntaria, con dos

Neguciados.
Art. 10, Direccién General de Accién Social.

La Direccién General de Accién Social se estructura en las
siguientes unidades:

1. Subdireccién General de Coordinaci6n.
1.1 Servicio de Coordinacién.

1.1.1 Seccién de Asuntos Generales, con un Negociado.

1.1.2 Seccién de Coordinacién con Entes Territoriales, con
un Negociado.

1.1.3 Seccién de Coordinacién con Entidades Tuteladas, con
dos Negociados. :

1.2 Servicio de Gestién Econémica e Inversiones.

. 1.2.1 Seccién de Gestién Econémica y Programacién, con dos
Negociados.
1.2.2 Seccién de Inversiones, con tres Negociados.

1.3 Servicio de Prestaciones Econémices.

1.3.1 Seccién de Subvenciones Institucionales, con tres Ne-
gociados.

13.2 Seccibn de Ayudas Individualizadas,
ciados.

1.3.3 Secci6én de Revisién y Control, con dos Negociados.

1.3.4 Seccién de Proteccion a la Familia, con un Negociado.

con tres Nego-

2, Subdireccién General de Estudios y Normativa,.

2.1 Servicio de Planificacién, Informes y Desarrollo Nor-

mativo,

2.1.1 Seccién de Trabajo Social, Voluntariado y Asociacio-

nes. con dos Negociados.

21.2 Seccién de Informes y Desarroilo Normativo, con un
Negociado.

2.2 Servicio de Fundaciones.

2.2.1 Seccién de Tutela Juridica, con dos Negociados.
2.2.2 Seccién de Régimen Econdémico, con dos Negociados.

DISPOSICION ADICIONAL

Fn la Direccién General de Servicios, y dependiendo directa-
mente del Director general de Servicios, existira una Seccién
de Coordinacién del Tiempo Libre, con cuatro Negociados.

En la estructura de la Comisién de Transferencias del extin-
guido Instituto Social del Tiempo Libre se suprime la Seccién
de Centros Recreativos y Deportivos y los Negociados de Pu-
blicidad y Medios de Comunicacién Social, de conciertos colec-
tivos, de relaciones con los colectivos de trabajadores y de
Obras, Suministros y Servicios, establecido por Orden de este
Ministerio de 28 de agosto de 1880.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan suprimidas todas las unidades con nivel de Servicio,
Seccion y Negociado, excepto las de la Comisién de Transferen-
cia cel extinguido Instituto Social del Tiempo Libre no mencio-
nados en la disposicién adicional anterior, dependientes de los
Centros directivos regulados en la presente Orden.

Lo que comunico a VV, II.
Madrid, 26 de julio de 1083.

ALMUNIA AMANN

Ilmos. Sres. Subsecretario y Secretario general para la Segu-
ridad Social.



