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8. Loa previleglos relaclonados com ol uso de estsciones
de radicaficionados a que se rellsre el pressnte Acuerds se
gtorgan en base “de preciprocidad.

8. En lo que me refiere al Reino de los Pafises Hajos, el
presente Acuerdo se circunsertbe s su territorio suropeo,

7. El pregente Acuerdo se concluye sin plazg de caducidad v
su denuncia podrd ser formulada por cualquisra de las partes, 1
mediante notificacidn eacrita por vie diploméatica a la otra parte,
surtiendo efecto a los sesenta dina.

8. Este Acuerdo podré ampliarse & las. Antillas Nesrlan-
desas. Semelante ampliacidén entrard en vigor, con obhserveancia
de los cambios y condicionss necedmrios, en la fecha que a9
establexca ¥ acuerdo mextiante intercamblio de notas dlploma-
ticas,

Una vez ampliadsc el &mbitc de este. Acuerda, su termina-
cién, tal ¥ come se prevéd en el punts 7, puede limitarse a
una de las peries del Reing de los Paises Bajos.

5i esta propuesta bs aceptable para el Coblerno do los Palzes
Bajos, tengce ef honor de proponer a V. E. gue esta hota y la
nota de respucsta de V., E. en la que conste la conformida
de su Gobierna, sean constitutivas de un Acuerdo entre nussiros
Gohlernos, el cual entrarfa en vigcr ol dia que se reciba la
notificacién de V. E

Aprovecho, sefior Embajadaor, esta oportumdad para expre-
sarle o] testimonioc de mi mas alta consideracidn,

Fernando Mordn

Excmo, Sr. Embajador de] Reing de los Pajses Bajos en Madrid.

“ Madrid, 4 d= maye de_maa,
Excelentisimo sefor Ministro: -

Tengo ol honor de scusar recibo de la carta de V. E., fechada
el 15 de febrera de 1583, constitutive de Acuerdpo de Recipro-
cided en materia de radicaficionadas emtrs el Reino de Esparia
y ol Reino de Ive Pafses Bajos,

Asimismo, cumpleme poner en conocimienta de V. E que la
propueste espafola es plenamente aceptada por sl Gobierna del
Reino de los Paises Bajos.

A continuscién se transmite e] texts de la carta citade en
idioma neeriandés. .

<Sefior Embajador:

Tengo el honor de dirigirme a V. E. con objeto de proponerie
qua se gelebre un Acuerdo eanere los Goblernos de Espaaa
¥ del Reino de los Paises Bajos, para otorgar sutorizaciones
reciprocas a fin de gue los radioaficionadeos de cada uno de los
paises puedan operar sus estaciones de radip en el otro pais bajo
las siguientes condiciones y bajo reserva de 10 dispueSto en &l
articulo 41 del Reglamento de Hadiocomunicaciones que com-
?leta sl Convenio Internaclonal de Telecomunicacioaes de Ma-

aga-Tarremolinos, de 25 de octubre de 1973

1. A un subdicto del Reino de los Paises Bajos que tenga
licencia de su CGobierno pars usar una estacidn de radioafi-
cionade le sera permitido su uso, en ol caso de ung visita a
Egpafa, en virtud de la®estipulaciones de este Acuerdo.

2 A un subdito de Espafa qus tenga [icencia de sy Go-
blernc le serd permitido el usg de su sstacién, en ol gaso de
una visite al! Reino de loa Paises Bajos, en virtud de las esti-
pulaciones de este Acuerdo.

3. Para que el radioaficionado que pueda hacer uso de su es-
tacién, bajo lo estipulado en los puntos 1 y 2, habra de obtenar
previamente la licencia de la Admintstracion del otro pals, que
puede negarse a aiender la peticidn ¢ cancejer ia licencia, una
voT conseguida,

4. Las estaciones de radioaficionados que ss usen en cual-
. quisra de loa dos paises, en virtud de las estipulaciones de este
acuerdo, habrin de miustarse & los regltamentos y prescripeiones
de aplicacién del pais en gue se utilicen.

8. Leos privilegios relacionfdos con el uso de estaciones de
radicaficionados a que se refiere el prosente Acucrdo se otorgan
en base de reciprocidad.

8. En lo que se refiere al Reino de los Paises Bajos, el
presente Acuerdo se clrecunscribe @ su territorio europso.

7. El presenre Acuerdo se concluye sin plazo de caducidad
¥ su denuncia pedra ser formulada por cualesquisra de las par-
tes, mediente natificacién escrita por via diplomatica a la otra
parta, surtiendo efectc a los sesenta dias.

B. Este Acuerdo podra ampliarse a las Antillas Neerlandesas.
Semejante ampliacion entrars en vigor, con obServancie de los
cambios ¥ ¢ondiciones necesarios, en lg fecha que se establezca
y acuerds mediante integgambio de notas diplomaticas.

Una vez ampliado el 4mblita de este Acuerdo, su terminacidn,
tal ¥y como Be prevé em el punto 7, puede !imitarse & una de
las partes del Reino de los Pafsss Bajos.

Si estq propuesta‘es sceptable para a] Gobisrno de tos Paises
Bajea, tengo el honor de proponer a V. E, que osta nota y la.
notk de respuesta de V. E.. en la gue conste la conformided
de su Gobisrnc. sean constitutives de un Acuerdo entrs nuesiros
Gobiernos, ol cusl entraria en vigor el die que se reciba la
aotificacién da V. E.»

A trevés del prosente jntercambio de cartas, quedard consti-
tido dicho Acuerdo. eatrande en vigor en la fecha de recepcién
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o ésta, en su M:msterm

Aproveche esta oportunided para miterar e V. E lag 5ag'ur'l-
dades de mi mas alla censideracidn.

Ei-Encargado de Negocios ai, S8, Baron van Heemstra.

El presmtg aciuerdo entrd en vigor ol 4 de mayo de 1883.
fecha de la recepcion de la nota de los Paises Bajos, de corcfor-
midad con lo esiablecido en el cenje de notas constitutivo del
citado Acuerdo,

{o que se hace piablico para conocimilento general.

Medrid, @ de julio da 1083 —E] Secretaric general Teécnico,
Ramén Villanueva Etchevarria,

19757 RENOVACION de la declaracidn formulada por
Espofa el i1 de junio de 1981 reiativa al artfculo 25
del Convenic Europeo para lg Proteccidon de log De-

- -rechos Humanos y de ias Libertades Fundamenta-

les, hecho en Roma el 4 de noviembre de 1650,

«En nembre del (obierno espailol declaro reconocer, de con-
formidad ton el articule 25 dsl Convenio- Europeo para le Pro-
taccidn de los Derechos Humanos ¥y de las Libertades Funda-
mentales, hecho en Roma el 4 de noviembre de 1850, por un
periode de tiempe que comienza el 1 de julio de 1983 ¥y expira
el 14 de octubre de 1985, la competencia de la Comisién Eure-
ropea de Derechos Humahos para conocer las demandas diri-
gidas al Secretario general del Consejo de Europa, en las mis-
mas condiciones establecidas en. la declaracién formulada a] 11
de junic de t8al. -

Madrid, 7 de junio de 1683
riores, Fernando Moaoran.»

—-—El_ Ministro de¢ Asuntos Exte-

Lo qus ss hace publico para conocimiento geners.l
Madrid, 5 de- julio de 1933 —E! Secretario general Tacmco

'Rambn Villanpeva Etc! revarcia.

_MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DARDEN de 8 de julia e 1983, por la Que se estable-
cen log programas de actuacion de fo unidad admi-
nistradorag del! Fondo MNaciong! de Proteccion ol
Trabajo pare el ejercicio presupuestario de 1983,
. ‘ .
lustrisirfos sefiores:

La Orden de 22 de enerc de 1982, de este Depurtamento, epro
baha log programas a desarroliar por la Unidad Administradora
del Fondo Nacional de Proteccidn al Trabajo durante d':chc
ejercicio.

La prarroga auLomanca de los Presupuesto.s Genara es del
Estade de 1282, en virtud del articulo 13¢.4 de la Constitucion
Espaficla ¥ del articuio 58 de la Léy General Presupuesiaria,
vonllevd la prorroga de la antedicha norma del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, hasta la aprobacion de los nuevos
Presupuestos. : M

Prevista )a proxima entrada en vigor de éstos. se hace nece-

. sarie establecer la pnorma gue dé vigencia a los programas de

actuacivn de la Unidad Administredora del Fonde Nactonal de
Proteccién ai Trabajo, a la vez que se redefinen alguna 1e los
mismos con €] fin de dotarlos de una mayor eficacia vy de me-
jorarlos en sistematizacién, objetivacian y facilidad de segul-
miente ¥ contro!. Por el cn'ltrario atrns programas camo el
rolativo a las jubilaciones anticipadas apenas se modifican
hasta tadnto se determina el nuevo marco derivado de la pol-nra

~de reindustrializacian.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer.

Articulo 1.7 Los programas g desarrollar por la Unidad Ad-
ministradora del Fondo Naciona! de Proteccién al Trabajo en

el ejercicio presupuestario de 1983, seran los siguicntes:

Programa -I. Apoyo al empleg en Cooperativas, Sociedades
Laborales ¥y Trubaic Autdromo.

Programa iI. Promocion de [niciktivas locales para la crea-
cion de emp'eo. .
Apoyo a la jubllacidn de trabajadores.

. Programa, 1I1.

Programa IV. Guarderias Infantiles Laborales

Programa V. Integracién Laboral del Minusvalido.
p Programa VI. Proteccitén de grupes especificos de trabaja--
ores.

Programa VII. Asistencia econdmica extraordinarla al tra-
bajador. :
Programa 1. - Apovo af emplep en cooperativas, Sociedades La-

) burales y trabajo autdénoma.
Art. 2° La finalidad de esate programa es financiar inver-

siones qus promuevan la craacién yso el mantanimiento de
Puestos ds trabaje mediante la concesidén por parte de la Unidad
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Administradera de] Fonde Naclonal de Proteccién al Trabajo
de préstameg, subvencionea financleras, asisiencia técnics §
ayudas para la formecién socicempresarial y comunitaria,

Art. 3. 1. Podran ser bensficlarios de los préstamos:

s} Los scocios trabajadores a tiempo completo, que integren
cooperativas de trabajo asociado o sociedades laborales.

b) Las cooperativas de segundo grado ¥ ulteriorss, integra-
daz, mayaritariamente, por cooperativas de trabsjo asoclado.

En todo caso, lag empresas a que se relieren los dos apartados
procedenies deberan tener une planiilla inferior o igual a 250
trabajadores. N

©) Las Socledades Anénimas Laborales a las gue se refiers
a] Real Decrete 1.357/1983, de 25 de meayo, por el que 5@ apruebs
@l Reglamento para la aplicecién de la Ley 11/1082, de 13 de
abril, de supresidn del Organismo Auténomo Medios de Comu-
nicacién Social del Estado.

2. A los soloa efectos de esths normas, ¥ sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartedo ¢} del niumerc anterior, se entendera
por Sociedad Laboral aquella sotiedad mercentil que cumpla lps
siguientes requisitos:

— Que los trabajadores sean propietarios del 50 por 100 dal
capital social, como migimeo.

— Qus ninguno de los socios ostenle mas del 25 por 100 dal
capital socigl,

~ Que los titulos representatives del capital social gean
nominatives. ’

— Que lps titulos representativos del cepital rectjan en su
texto las limitaciones qus. en orden a su transmisibilidad, esta-
blezcan los estatuios sociales. : i

— Que los tftulos representatives del cepital, propiedad de
leg trabajadores, s6lo puedsan transmitirgse a otros trabajadorss
de la misma Sociedad.

Art. 4° 1. Se establecen dos lineas de créditos: Une, de-
neminada «A«, vinculada & la creacidon o ampliacion de puestos
. de trebajo estables, ¥ otre, dencminada «Bs, dirigida &1 mante-

nimiento de ios mismos en empresas que estén ya funcionando.

2, Linea de créditn =As, .

Esta linea de financincidn se compondra de dos trumos: el
primero, destinado a financiar inversién fija en un m§ximo de!
75 por 100 de le Tuantia proyectads v. un segundo framo, de
hasta un 25 por 100, come méaximo, de dicha inversion, pars
circulante. _

En cualquier caso, la cuentia maAxima del préstamo por pussto
da trabaio sera de 800000 pesetas,

Se establucen las siguiznies condiciones para el tramo des-
tinado a inversidn fiju: un interés simple del 9 por W anual,
un plaze maximo de amortizaciém del prostamo de ocho afos,
pudiendo conrederse un afio de carencia pura la devolucion del
principal,

Para el tramo destinado a circulante ias condiciones seran:
un inter¢s simple del 11 por 100 anual, un plazo de amortizacidn
del préstamo de cuatro afos, como méaximo, pudiendo conce-
derse un afio de carencia para la devolutidon del principal.

3. Linta de créditg «Bs; . '

Ird deslinada a financiar las necesidades de circulante de lag
empresas recogides en el articulo 3.4, parralo 1.9, apartados al
¥ b), que ya estén funcionado ¥ gque no se hayan heneficiado
del segundon tramo que recoge el apartado 2 del presents articu-
1o, en los treinta y Bais meses anteriores a su solicitud.

. La cuentia maxima serd de 200.000 pesetas por puesto de
trabajo, emortizable en un maximo de dos afics y devengara un
interés simple del 11 por. 100 annal,

4, Las cooperativas contempladas en ¢l articulp 31 de! R, D.
1.445/1982, de 25 de junio, por el que &6 regulan diversas medi-
das de fomentc del empleo, podrian opter a préstamos ds la
Unidad Administtadora del Fondo. Nacional de Proteccion al
Trabajo en las condiciones fijades en el mencionado Real De-
cleto. b

Art.' 5% Loe préstamos deberdn garantizarse, ademés de con
la responsehihidad personal v tmancomunada de los prestuturios
¥ con la solidaria, en su caso, de ls entidad, mediante glguna
de las siguiontes férmulas:

— Hipoteca inmobiliaria y/o mobiliaria. Le Hipoleca mobi-
lieria no podré cubrir mas del 75 por 100 de] principal del prés-
tamo.

Para las cooperativas y scciedades lahorales de nueva crea-
cién ¥ qué no procedan de la reconversién de otra empressa, pe-
dra esdmitirse promess de hipotera por un 50 por 100, como
maximo, de las garadtias establecidas en la correspondiente re-
solurién concésoria ¥ por plaza maximo de asis meses.

-~ Ava] institucional, bancaric o de otros intermediarios fi-
nancieros,
— Excepcicnalmente, podra garantizarse la develucién de los

préstamos con cualqguier otra garantia admpitida en darache. |

Art. 8¢ 1, Las resoluciones sobre las salicitudeg de los prés-
tumos se dictardn teniendo en cuenis los siguientes criterios:

a) La viabilidad técnica, econdmica y financiera del pro-
vecto a llevar a cebo y de la empress. )

.l.]bl La sdocuacion en dimensién y capacitacién de la plan-
tilla. '

o) La Incidencia social y sobre el emplea dentrg del entor-
no geogralico en el que desarrolle su actividad la smpresa.

d) la organizacion ¥ gerencia de que disponga le misma.

a) La no contravencitn de |as politicas ¥y medidas da recon-
versidn sectorial, en su caso. ’

2, Se valoraran positivaments, asimismo, las aportacionss
econtmicas & la empresa de los socios trabajadores peticiona-
rigs, especialmente, cuando havan recibido indemnizaciones,
bienddel Estado, bicn de las empresas a las qus hubieren pearte-
necido. g :

Art. 7.0 Podran ser beneficiarios de subvenciones financie-
ras por parte de la Unidad Administradora del Fondo Naclonal
de Proleccién al Trabajo, aquellos trabajadores que ss encuen-
tren en sifuacidn de parc inscritas en les Oficinas de Empleo.
%ue pretendan constituirse como trebajadorea auténomos:, las

ooperativas de Trabajo Asociado y/0 sus soclos cooperativistas;
las Coopperativas de Segundo y ulteripr grado Iniegradas, maye-
ritariamente, por Cooperativas de Trabajo Asociado; las Socie-
dades Laborales /0 s5us socios trabajadores.

Art. 80 La subvencldn serd, como mAximo, de seis puntos
del tipo de interés fijado por la entidad de crédito, poblica o
privada, gue concede el préstamo al solicitante;

Estas subvenciones podran ser pagaderas anualmente durante
la vigeoncia del préstamo o acumulables, pagaderas en el primer
afio ¥ destinarse a amortizar, parcialmente, el principal, pudien-
do establecersa cualquier olra condicidn, siempre gua el tipo
de interes efectivo a pagar por el destinaterio sea de) 8 por 100
anual, coms minime. ’

En ningin caso podran subvencionarse préstameos <oo un
tipo de Interés supcorior al 18 por 100, ni la cuoantia subvencio-
nable del préstamo excederd de un millén de pesetas por pussio
de trabajo. .

El plazo de amortizacion de los préstames subvencionables
serg como minimo de tres anos.

Art. 89" Los requisitos que se deberdn cumplir para poder
optar a estas subvenciones, en las condiciones sefialadas en el
articnln precedente, serdn:

a) Los préstamos deberan ser concedidos por aguellas entl-
dades de crédito que tengan suscritu yn convenio a tal objeto
con el Ministerio de Trabajo v Seguridad Social,

bl Que los préstumos obtenidos por log psticionarics se des-
tinan a financiar inversionas gque Creen o IDantengan empleo
estable, mediante la realizecién de proyectos viables. )

Art. 10. Los préstamos y subvenciones financieras que con-
templa este Programa seran incompatibles con los de la linea
de financiacién gue establece 8] Acuerdo del Consejo ds Minis-
tros de 27 de abril de 1983 para las pequefias ¥ medianas em-
Presas.

Art. 11. 1. Podran ser beneficiarios de ssistencla técnica:
los trabajadores gue vayan a cobstitulr ‘una cooperativa de
trabajo asociado o upa sociedad laborel; las cooperativas de
trabajo esociado y las soriedades laboreles; las cooperativas de
segundo ¥y ulterior grudo integrades mayoritariaments por coo-
perativas de trabajo asociado ¥ las asocieciones y agrupaciones
de sociedades laborales v/o cooperativas,

2. La Asistencia Técnica podra consistir en salguna de las
medalidades siguientes: .

— Seleccidn y/o contraiacion de directores, garentes o téc-
nicos,

— Estudios de viabilidad vy organizacidn, diagnosis ¥ otros de
naturaieza endloge. )

~ Auditoriae e informes econémicos.

— Asesoramientc en las diversas areas de la ectividad em-
presarial.

3. La wsistencia técnica podrd ser concedida de oficlo o a
instancia de parte, pudiendo reelizarse con caracter individual
o conjuntamente para un sector, grupa o comarca. E] coste de
la esistencia podra ser subvencionado en su totalidad por la
Unidad Administradora del FNTP cuando sea promovida de
oficio;, en ctaso contrarie, se subvencionard hasta un mAximo
del 50 por 100 del coste dej servicio. | '

La Asistencia Técnice se prestird por empresa © persona
fisica especislizada y que reina garantias de solvencla profe-
stonal, )

Art. 12. 1. la Unidad Administradora del Fondo Naclonal
de Proteccién ai Trabajs podra financiar Ja formacién socio-
empresarie]l y comunitaria de aquellos trabajadores que inte-
grem o vayan n integrar una cooperative o sociedad laboral, y
In de los trahajadores en general. .

2. Las mcciones de formacidn gue se subvencionaran seran
de tres tipos:

a) Actividades educativas tipificadas:

— Jornada de informacién cooperativa. .

- Cursos ge cooperalivisime ¥ de geréncia copporativa,

- Cursns monogralicos. —_

b} Actividades no tipificadas: congresos, mesag redondas,

semninarios ¥y otras similares. .
¢) Acciones de formacién socio-laboral
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3, Las acciones previstas ea los apartados 2.al ¥ 2.h) ante-
riores, se promaverdn a través de la Direcclon General de Coo-
erativas lag contempladas en el apartado 2.c) a i{ravés de
a Direcclén General de Trabale, = -
Lag referidas acciones de formacién podran desarrollarse me-
dinnte conciertos a convenios con terceros.

Progrumea II, Promocion de fniciativas locales parg la creacion
‘ de emplea.

Art. 13, 1. Este Programa tiene como Tinalidad promover.
impulsar y financiar aquelias Iniciativas que generen empleo
estable mediante la creacién de pequefias y medianas empre-
sa5 gQue pretendan utilizar recursos cociosos an la focalidad o
comarca donde veyan a realizar su actividad smpresarial vy
que puedan suponer un esfuerzo Innovador y estimulante ds la
&ctividag scondmica ¥ det empieo.

2. Llas citadas imiciativas deberdn concretarse en proyectos
de empresas que cumplan los requisitog de ser de dimensidn
pequena o mediana, de Queva creacidn, que gencren puestos de
trabajo estables ¥ vigblas técnica, flnanciera ¥ econdmicamente
¥ no pertenacientes & sectores sujetos & planes de reconversicn
0 que estén en crisis,

Art. 14, 1. Las Iniclativas locales para la creacidn de em-
Fleo se [inanclarén mediante la concesidn de préstamos de la
Unidad Adminlstradora del Fonde Nacional dea Proteccién al
Trabajo & empresas privadas, mixtas o comunitarias, promovi-
dag o participadas, indistintaments por particulares, entidades
locales, provincialas o autondmices. .

2. Lgs préstamos financiaran, como mAximo, hasta e 70 por
100 de la inversién fijg, sin que en ningun casg pusda supe-
rarse !a cuantfa de 1500000 pesotas por puesto de trabajo, con
un interés del § por 100 anual, amortizable en dicz afos con
dos de carencia de principal. Estos préstamos se gamantizarin
con hipoteca sobre 10s blenes de la empresa, aval institucianal,
bancario o da otree Intermediarios [linanzierca. Excepeional-
mente podra aceptarss promesa hipotecaria por un periodo ma-
ximo de seis meses. :

3. Los préstamos a los que hace referencia el presente articu-
In estaran sometidos a lag incompatibilidades sedaladas en el
articule 10 de esta Orden ministerial.

Art. 15. 1. Se podran conceder subvancionas para Asisten-
cia Técnics a las empresas mencionadas en el articulo anterior,
gpartado 1., 0 a sus promotores. .

2. La Asistencia Técnica se destinard a:

— Selecclén y/o contratacién ds directores, gerentes o técni-
¢o8. .

— Estudios da viabilidad y organizacion, diagnosis v cotros de
idéntica naturaleza.

— Auditorias e Informes econbémicos especillcos.

3. La cuzntia de la subvencién podré alcanzar la totalidad
del coste del servicio n realizar, cuando ses otorgada de <oficio
6 hasta el 70 por 100 de dicho coste cuando sea promovida a
instancia de los fnteresados, -

- Programa HI.. Apoyo a la jubilacidn de trabajadores:

Art. 18. Este programa tiene como finalidad:

1, Atender provisionalmente y hasta tanto entren en vlgor
las medidas que al efecto se deriven de la nueva politica de
reindustrializaclén, la {ubilatién anticipada de Ins trabajedores
de empresas sujetgs a planes de raconversién, de acusrdo con
la normativa vigente para ocada uno de cllos. :

2. Prestar & los trabajadores procedentsy de empresas en
crisia, las ayudas que contsmpla la Orden del Ministerio da
Trabalo ¥ Seguridad Social, de 15 de marzo de 1952, por la qus
se desarrolia- para el ejercicio da 1982 un sistema de ayudas por
Jubi:aciones para trabajadores de empresas no sujetas a planes
de reconversidn, a cuyos efeclos se establece su prérroga, fi-
Jandose para 1883 ol incremento anual no acumulativo previsto en
el articulo 2.9, 1, ¢}, ¥ 2.0, 2, de dicka Orden en e} 12 por 100,

3. Facilitar el accesn u las prestaciones de jubilaclén o
Invalidez de la Seguridad Soctal, a los trabajadores por cuenta
ajena/o Asimilados mayores de sesenta afias o con invalldez
total, en situaciones de desempieo Involuntarie, que terga cu-
blert9 Al menos el 50 por 100 del perfedo de cotizacién exigido
por 12 Seguridad Social, pero que no puedan acceder a las
prestaciones de fubilacidén o iovalidez por no tener satisfecho
diche periods en su totalidad.

Asimismo, seran heneficiarios, aquellos trabatadores por coen-

ta ajena o asimilados, en active, meyores de la edad fijada

ara la-jubilacién ¥ que tengan cotizado al menos el 30 por 100
el periodo necesario para alcanzar la pensidn do jubilacién,

. Las ayudas, en 105 supuestos que recoge este mpartado, con-
Alslivin en el pago de la cantidad equivalente a; lmporte de
las cuotas que les falten para alcanzar la prestacién de fubilacién
o invalidez, en su raso, Estas ayudas estdn condicionadas a que
]QS Palicinnarios cumplan todas las posihles exigancias que al
8::cto sa estahlece en ias normas de la Seguridad Sacial, sicndn
la concesidn de lss mwmas {ncompatibles con la percepecidn o
erprotativas e concesidén de otra u otras pensiones,

Programs [V, Cuarderias infantiles laborales

Art, 17, Lla finalidad del programa serd la de facltitar Ja
Integracién laboral de la madre trabajadora y de aquellos traba-

jadores por cuenta ajena gue carsrcan de personas en gu fa-
milia que atiendan a la guarda de sus hifos menores de seis
afios, mediante el sostenrimiento de guarderias infantilea labo-
rales ¥y en tanto mo sean una realidad social las escuelas
Infantiies. » i -

Los beneficiarios de estas ayudas serdn aguellas guarderias
infantiles laborales calificades & inscrifas como talss en al
correspondiente regisiro de la Secretaria General de [a Unidad
Administradora del Fondo Nacionai de Proteccién al Trabajo.

Programa V. Integraocidn laboral del Minusvatido -

Art. 18. 1. Con el objeto de promover la Integracién laboral
del minusvalido, la Unidad Administradora del Fondo Nacional
da Proteccién al Trabaio prestard asistoncia [inanciera y técnica
a4 las trabajadores minusvatides, & las Empresas Protegidas,
Eentros Especiales de Emplea ¥ Ceutros de Iniciacién Produc-

iva,

2. Las actuariones de dicha Unidad Administradera tende-
rdn = ague la mencienads Intcgracidén se realice dentro del sis-
tema ordinario de trabajo v, en su defecto, en los Centros
Especiates de Emplon que prevé la Ley 13/1882 de 7 de abril, de
integracidn secial de los minusvélidos, entre los cuales se congl-
derara a los de Iniclacién Productiva,

Art. 19. Las ayuda;s que comprenda este programa serén:.
1. Asistencia scondmico-financisra,

b 1.1 Destinada & 'a creacién o ampliarién de puestos do {ra-
apo.

— A las Empresas Protegidas:

Fodra concederse, como méaximo, una subvencién del 3o por
I0¢ ¥y un préstamp de| 40 por 100 de] proyecto ds invarsion en
capital {ijo. Ademas podra otorgarse un preéstamo de hasm un
20 por 100 dei importe de dicha inversién, para circulanta.

— A los Centros Fapeciales de Empleo:

Podré concederse, coma maximo, una subvencién del 56 por
109 ¥ un préstama del 25 por 109 de la i-version del proyécto -
de inversién en capital Tijo. Ademdas, podri oturgarse un prés-
tama de hasta un 20 por 100 del imperte de dicha inversion
para circulante. - :

Si el Centra funse de Tniclacién Product'va los porcentgies
maximos son, como subvencidn el B0, comoa préstamos el 30,
ambes aplicables a financiar capital fijo, ¥ un 20 por 100 como
préstamo para circulante. '

1.2 Dastirada a! mantenimiento de pursios de trabajo.

las empresas protegidas v los centros especiales de empleo
podran obtener las ayudas siguientes: '

— Pré;{almos en funcién de las necesidades de renovacisn dsl
caplial.

— Salwencion por fmesto de trabajo ocupado por minusvA-
iidolfv que realics una jornads normal,

—gonil lica.c:lones dg la cuota empresartal a la Segurided
ocial. : . :

— Subvenciones financieras & los préstamos obtenidos de
otraz entidades de crédito con las que tengs establecido
Convenio 8] Ministerio de Trabajo v Seguridad Soctal,

‘1.3 Para la adaptacién de puestos de trabajo y eliminacién
de barreras arguitecténicas. .

Las empresas protegidas y los centres especiales de empleo
podrin solicitar ayudas consistentes én un méximo del 4 por
190 de subvencldn ¢ un 40 por 100 de préstarmo del coste oca-
sionade por ia referida sdaptacién o eliminacién.

1.4 Pard ta constitucién como trazbajador auténomo, .

Los trabajadores minusvalidos gue vayan a convertirse en
autbnomuos podran beneficiarse de una subvencidn y un prés-
tamo, por un méximo de un 40 por 100 cada urno de la Inversion
en capital lijo gue pretendan realizar y de hasta ofro 20 por
100 de dicha inversion como suabvencién para financiar el cir-
tulante necesario para desarrnilar su actividad.

Alternativamente a estas ayudes ppdran disporer de las sub-
venciones financtéras a que se refiera el apartado 1.2 de ests
misma articuio.

2. Asistencia técnics,

Las empresas protegidas y los centros especiales de emplee
porfran recibir asistencia téenica sn las modalidades ¥ condi-
ciones que establece el articulo 11 de la presenta disposicién.

Programa VI. Proteccidn de grupos especificos de :r&ba}adorea.

. Art. 20, L. Le mujer con responsahilidades familiares podra
disponer da ayudas en las condiciones gue fija el Heal Decreto
1.445/1982, de 25 de {unio. por el que se regulan diversas me-
didas de fomanto del empleo.

2. La Unidad Admipnistradora de! Fondo Nacional de Pro-
teccion al Trabajo podrd financlar s aquellas empreses que
szan bensficiariag de alguna de las ayudas que la misma prests,
hasta la totalidad del coste de contratacién, por un méximo de
un ana, da |6veneg trabajudores con titulacidn acadérice supe-
rior o media gque busquen su primer emplao. zon abjztd de
contribuir a aspeclalizarles gn funcinnes directivas y gersicia-
les de las mismas.

3. Al objeto de facilitar a los trabajadcres sn paro & inscrd-
tos en lag Oficinas dy Empleo, el traslado de su lugar habitual

Fl
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de residencia a otra localidad dentro del territorio nacional,
con o] fin de pcupar un puesio de trabajo, se subvencionaran
los gastos de desplazamisnto par sl importe del viajs desde el

. domicilio del trabajador haste 18 locali donde deba realizer
el trabajo, mas una dieta de 1.400 pesatss, por cada dis lnver-
tide en el desplazamiento, :

. Asimismo ssran objeto de subvencién los gastos da. reagru-
pacién de la familia del trabajador al que se refiers el parrafc
anterior en la cueniia del lmporta del cosie del viaje de sus
miembros integrantes, desde el domicilio de origen al de desti-
no ¥ en la de Jos gastos de transporte de enserss y. mobiliario,
por un méaxime de clen mil pesétas para los traslades dentro
del territorio peninsular y de ciento cuarenta mil pesctas, en
-los demig casos,

Programa V1L Asisiencia economice extraordinaria ol
trabajodor, ’ .

Art, 21. A través de este programa podran atenderse situa-
ciones de urgencis y necesidad sociolaboral y actuaciones scbre
a] emplec que se presenten ¥y no puedan réconducirse & log otros
programas regulados en esta Orden ministerial.

Agimismo, con cargo a este programa 8e hard frente a las
obligaciones peridientes de ejercicios anteriorss.

NORMAS DF, PROCEDIMIENTO

Ari. 22, 1, Las golicitudes de ayudes que s¢ contemplan en
la presente Orden ministérial se tramitaran a iravés de las
Directiones Provincieles de Trabajo 'y Segurided Soclal ¥ se
formularan, en gquintuplicado sjemplar, en los impresgs gus,
en su case, edite la Secretaria General de le Unidad Adminis-
tradora del Fongde MNecional de Proteccldn al Trabijo, a los que
se acompafaran la documentacién complementaria gue én loa
mismosg se indiqua. . :

2. La Direccion Provinclal de¢ Trabaie y Seguridad Sacial

- correspondients remitird, en sl plazo maximo de guince dias,
los expedientes a los qua se hace referencia en el punto ants-
-rior, por cuadruplicado, junto con su informe, en el que se
pronunciara, como minimo, sdbre los mspectos que se establez-
can an el correspondientia formmularic que 86 disefie a tal fin y en
" el gue s senalardn las peticiones que se hubiesen realizado de
documentacién complementaria ¢ nuevos datos y aportacién o no
de los mizmos. ‘

3. Los expedientes relativos & laa ayudas que comprenda al
Programa 1. de esta disposicién ¥ que sean ds cuantif superior
a veinte millones de pesetas requerirdn, el informe previo da la
Direccitn General des Cooperativas, la cual deberd evacuarlo en
el plazo méximo de ocho dias, transcurride a] chal sin haberlo
hecho se considerard emitido en idéntico sentido que la pro-
puesia que formule la Secretaria General de la Unidad Adminis-
traedora del Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo.

NORMAS FARA LA MODIFICACION DE LAS CONDICIONES
PARTICULARES DE LAS AYUDAS CONCEDIDAS

Art. 23. 1. La misma autoridad que concedié las ayudas po-
dré modificar las condiciones particulares de los mismos, & pro-
puesta de la Secretaria Generel de ia Unided Administradora
del Fonde Nucipnal de Proteccidn al Trahajo, con los requisitos
que a continuaclén se expresanm: :

. a) Podrd aplazarse por una sola vez, a partir de la feche
de su vencimienie, e! reembalso anual de un préstamo en los

© términes previstos en la Resolucién del Ministerio de Haciendn
de 15 de abril de 1974, modificada por la ds 30 de junio
de 1975, por un tiempo méaximo de cinco anos, devengando las
cantidades expresadas un recargo por mora igual al 1ipo bésice
de descuento ordinario del Banco de Espafia,

b} Las solicitudes de moratorisgs deberan presentarse, con
una enterioridad minima de dos meses & la fecha del venui-
miento para el gue se solicite aplazamientio, acompanadas de
le siguiente documentacidn:

— Breve Memoria explicativa de le necesidad de la mora-
toria, .

— Balance de situacién vy cuenta de explotacién de los dos
ultimos efios. -

— Fotocopia de la documentacién presentada en la Dele-

gacion de Hacienda para la declaraciéon del Impuesto
s%bra la Renta do Sociedades, relativea a los dos iiltimos
. afos, -

c) En todo caso la concesidn de moratorias se eplicard con
caracter de excepcionalidad,

2. Las sollcitudes de cambios o subrogacidn de prestatarios
© beneficiarios deberdn ir acompafiadas necesarinmente de
la siguiente documentacién,

al Certificacion del acte © actas donde, reglamentaria-

mente, se hubiesen acordedo las variaciones de socios de la -

Eniidad
b) Escritc de quien cause alta en el que, ademis de su
fillacién personal y cualificaclén profesional, manifieste su
_ voluntad de subrogarse sn la ayuds toncedida en su dia a
quien epuatituye.

8. Asimisme, s las peticiones de camblo de garantfas debe-
rdn adjuniarse loa siguientes documentos:

al Brave memoria explicative de la necesidad del camblo
solicitado, indicendo las garantfas que ae ofrecen en sustitu-
cidn de las anteriores, :

bl En el caso de garantin hipotecaria se aportars uos va-
loracién pericial de los blenes y sl se tratase de hipotecs in-
mobjliaria 8¢ acompafiard ademés certificacién reglstral, & la
fecha de solicitud, de la titularidad ¥ estado de cargas de Jos -
bienss que serdn ohieto de dicha hipoteca.

4. Ser4n requisitos pars la conceslén de cualquier modi-
fidacién en las condiciones de los préstamos:

a) La concurrencie de situaciones que ne pudieran ser pre-
vistas en el momento de la eolicitud de los préstamos,

b} Formulizacion de las gerantias de acuerdo con lo estipu-
lado en la correspondients resolucléo concesoria.

¢) Tener regularizada su situacidn en cuanto al pege de
vencimientos anteriores. ST

d) Que el numero de trabajadcores concuerds con sl ds
préstamas concedidos © que les varlacienss habidas en su nu-
mero estén debidaments autorizades por la Unided Adminis-
tradora del Fondo Nacional de Proteccién al Trabejo, adjuntdn.
dose fotocopia de los modelos TCl ¥ TC2 de Cotizacién a la
Seguridad Social 0, en su caso, los boletines del Régimen Espe-
cial de Autdnomos,
- o) Justificacién documental de las inversiones realizadas
& partir de la percepcidn del préstamc.

5. Todas les solicitudes ¥ documentseién deberan prezen-
tarse, por iriplicado ante las correspondientes Direccionss Pro-
vincinles de Trabato ¥ Seguridad Social. :

8. Log Directores provinciales de Trabajo vy Seguridad Social
emitirdn informe sobre los oxtremos recogidos en el punto 4.
de este Orden vy en unién de dos copias de los escritos a que
se refiers el punto §, sé remitiran a le Unidad Administradora
del Fonde Nacional de Protecclén al Trabajo, en ol plazo de
10 dims, do conformidad eon lo gque determina el articulo 88,
punte 2, de la Ley de Protedimiento Administrativo. :

DISPOSICION COMUN

1. Las propuesias de resolucién de las syudas concesorias
nue regula la presente disposicidn estardn elaboradas de forma
que gueda defsrminada claramente la aplicacién s dar a #que-
lles ¥ que permitan un eficaz seguimiénto y control.

2. Sin lperj&ﬂcio de las competencies de ls Secretaria Ge-
nera] de la Unidad Adminlstradora del Fondo Necional de
Proteccién al Trabajo, el segulmiento y control de las ayudas
citadas se reslizeran por las Direccionss Provinciales ds Traba-
jo v Seguridad Social, a través ds la Inspeccion de Trabajo,
dentro de su &mbito territorial

DISPOSICION TRANSITORIA

Los .expedientes de sollcitud de ayudas ya lnlciados sntes
de la vigencia de esta Orden ministerial podran tramitarse ¥
resolverse con arreglo & las disposiciones hasta ahore en viger.

DISPOSICION DEROGATORIA
Quedn derogeds la Orden ministeriel de Trabajo ¥ Segurh
dad Social,-ds 22 de sero de 1882, poOr la que 56 aprueban los.

programas a desarrollsr por la' Unidad Administradora del Fon.
do Naclonal de Proteccion ! Trabalo. . .

DISPOSICIONTES FINALES

Primera.—Se autoriza s 18 Secretaria General de la Unidad
Administradera de! Fondo Nacional de Proteccidm al Trabajo
& desarrollar les normas del procedimiento da tramitacidn de
las ayudas que dispcne la presente Orden ministerial.

Segunda —La presente disposicién entrard en vigor el dia
siguiente de su publicacién en al -B_oletin {Oficlal del Estadaos,

- Lo gue comunico a VV. II. para su conocimiento y afectos.
En Madrid, a 6 de Julio de 10883, .
ATMUNIA AMANN

Iimos. Sres. Subsecretario, Secretario gemeral de la Unidad
Administradora del Fondo Nacional de Proteccidn .al Trabajo
¥ Dhractores Provincialea del Departamento,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y- ENERGIA
| ORDEN da 1! del ju.lilo de Ipg3, por la que se ctrea

la Comisitn Ministerial de la Pequcha ¥ Mediana
Empresa. .

19758

Tlustrisimos sefiores:

La correcta instrumentacidn de Is })olitica de pequefia ¥
mediana empresa, exiga un especial esfuerze de coordinacion
en lss actuaciones del Ministerio de Indusiria y Energia,
con objeto de Integrar edecuadamente lop programas de ague-
llos organismos espacializadoa oon los gue cusnta, como som: el
Instituto da la Pequefia ¥y Mediana Empresa Industrial (IMPD y
el Ceniro pare el Desarrollo Tecnolagico Industrial {CDTI),



