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2. Las cuantias de la indemnizacién por quebranto de mo-
neda, detallada en el articulo 12 de esta Orden, serdn las si-
guientes:

Pesatas/mes
2.1 Cajeros en Servicios Centrales ... ... ... ... ... ... 3212
2.2 Cajeros en Direccién Provincial «<A» ... ... ... ... .., 2.970
2.3 Cajeros en Direccién Provincial «B» ... ... ... ... ... 2.497
2.4 Cajeros en Direccién Provincial «C» ... ... ... ... ... 2.024
2.5 Cajeros en Direccién Provincial «D» ... ... ... ... ... 1.782
2.8 Cajeros en Agencia Especial «A» .. 1.687
2.7 Cajeros en Agencia Especial «B» ... 1.313
2.8 Cajeros en Agencias de Prlmera Segunda y Ter-
cera ... 1.309
2.9 Funcxonarlos que reahcen mane]o de fondos per-
tenecientes a cualquiera de los Cuerpos que
regulan los vigentes Estatutos de Personal de
las distintas Entidades Gestoras y Servicios Co-
munes de la Seguridad Social, tanto si estan
adscritos a los Servicios Centrales, Direcciones,
Agencias, Centros asistenciales, o Instituciones .
~ sANItArias ... ... wi e wer s s e e e e e e 1.188

El reconocimiento de estas gratificaciones a los funcionarios
sefialados en el punto 2.9 anterior requerird en todo caso auto-
rizacién expresa de la Direccién General de la Entidad Ges-
tora o Servicio Comun de la Seguridad Social a que el funcio-
nario estuviere adscrito, con comunicacién de esta circunstan-
cia a la Direccién General del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social y siempre dentro de las disponibilidades presupues-
tarias sefialadas a estos efectos.

ORDEN de .4 de julio de 1983 por la que se fijan
las retribuciones para el ejercicio de 1983 del per-
sonal contratado por la Administracion de la Se-
guridad Social.
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Ilmos. Sres.: El Real Decreto-ley 3/1983, ‘de 20 de abril,
sobre incremento provrsnonal de los haberes activos y pasivos
de los funcionarios publicos, regula en su articulo 7.° las retri-
buciones provisionales del personal contratado no laboral de la
Administracién de la Seguridad Social, previendo que las mis-
mas se distribuiran de acuerdo con le normativa especifica dic-
tada o que se dicte, y, en su defecto, con arreglo a los crite-
rios que sc establecen en el Real Decreto-ley antesg citado.

Teniendo en cuenta les previsiones legales, se hace necesa-
rio fijar las retribuciones relativas al personal contratado que
presta servicios en la Administracién de la Seguridad Social,
excluido de la aplicacién de los Estatutos de Personal.

En base a lo expuesto, este Ministerio, a& propuesta de la
Direccién General de Régimen Econémico y Juridico de la Se-
guridad Social, ha tenido a bien disponer:

Articulo 1° Lo dispuesto en la presente Orden gera de apli-
cacién al personal contratado por la Administracién de la Segu-
ridad Social para prestar servicios en las dependencias admi-
nistrativas da las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de
la, Seguridad Social, excluido el personal contratado en Institu-
ciones Sanitarias y en Delegaciones Locales, Casas del Mar,
Centros Docentes'y otros Centros Asistenciales del Instituto So-
cial de la Marina.

Asimismo, queda excluido de la aplicacién de esta Orden
el personal contratado como laboral por el Instituto Nacional
de Servicios Sociales.

Art. 2.0 La cuantia mensual de las retribuciones del perso-
nal contratado a que s refiere el articulo 1.° de esta Orden
serd la que se seflalg en el anexo adjunto.

Art. 3.° El personal contratado, al servicio de la Adminis-
tracion de la Seguridad Social, cuyas retribuciones no se en-
cuentren senaladas expresament,e en el anexo adjunto a la pre-
sente Orden, experimentard un incremento de lags que viniese
percibiendo 'en 31 de diciembrs de 1982, de] 10 por 100, salvo
de aquellos complementos que no sean revisables o sean ahsor-
bibles, y con excepcién, en todo caso, de las cantidades perci-
bidas en concepto de antigiedad.

Art. 4.0 1. La Direccién Gencral de Régimen Econémico y
Juridico de la Scguridad Social, a propuesta del Instituto Na-
cional de la Seguridad Social regulara los incrementos retribu-
tivos del personal que presta servicios en las Cajas y Mutuali-
dades de Empresa de la Seguridad Social, no extinguidas, bajo
el criterio de homologacién a las que perciben los funcionarios
de plantilla que realicen funciones andlogas y sin que, en nin-
gun caso, puedan sobrepasarse los limites, tanto porcentuales
como absolutos, establecidos para éstos.

2. El personal a que se reflere el apartado precedente cu-
yes retribuciones por todos los conceptos en 31 de diciembre
de 1982, excluldo e] importe de la antigiiedad; fueran superiores

a las que corresponderian por aplicacién de lo dispuesto en el
apartedo anterior, conservaré la diferencia como complemento
personal, transltorlo y absorbible.

Art. 5. Los complementos personales, transitorios y absor-
bibles que pudiera tener acreditado en 31 de diciembre de 1982
el personal & que se refiere esta Orden, seran reducidos, en
todo o en parte, por los incrementos retributivos derivados de
la misma, salvo el aumento producido en las cantidades perci-
bidas en concepto de antigiiedad.

Art. 6.° Las retribuciones fijadas para 1983 en esta Orden
son compensables. y absorbibles, en computo anual, con los in-
gresos y mejoras que, por cualquler concepto, estén establecidos
en Convenios Colectivos, Ordenanzas Laborales o cualesquiera
otras disposiciones administrativas de igual o inferior rango
o que se establezcan en e] futuro.

DISPOSICION FINAL

Lo dispuesto en la presente Orden ministerial tendr4 efectos
econdémicos desde el dia 1 de enero de 1883, facultdndose a la
Direccién General de Régimen Econémico y Juridico de la Se-
guridad Social para dictar, en e] 4mbito de sus competencias,

| cuantas resoluciones exija el cumplimiento de la presente Orden.

Lo que comunico & vv. II. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 4 de julio de 1983.

ALMUNIA i_\MANN

Ilmos. Sres. Secretario general para la Segurided Social, Di-
réctor general de Régimen Econémico y Juridico de la Segu-
ridad Social, Directores generales de los Institutos Nacionales
de l@ Seguridad Social, de la Salud, de Servicios Sociales,
del Instituto de Estudios Laborales y de 1a Seguridad Social,
de 1a Tesoreria General de la Seguridad Social e Interventor
general de la Seguridad Social.

ANEXO

Retribuciones del personal contratado de la Administracién

de la Seguridad Social

1. Personal contratado que realice funciones equivalentes a la
de Cuerpos, Escalas o clases de funcionarios de la.Administra-
cién de la Seguridad Social

Cuerpo, Escala o clase al que Sueldo Comple- Prolonge-
corresponde la plaza desempefada inicial mento cién
‘ destino jornada
Analistas v 47.273 52.168 31.002
Programadores ... 47.273 42488 25.289
Operadores de ordenador 35.008 41.322 25.218
Titulados superiores .. . 47.273 35.745 23.568
Titulados medios.. ... .. vee o0e 30.122 33.308 20.548
Ejecutivos ... ... viv i we 35.008 32.808 20.548
Delineantes .. ... oo 35.006 34,188 20.548
Auxiliares ... ... ... . 31.158 26.580 18.711
Telefonistas ... ... 31.158 26.560 18.711
Subalternos . 30.179 20.961 16.302
Mecénicos Conductores y Mo-
toristas . .
Electrimstas e
Mecénlcos Calefa.ctores -
Albaiiles .. ... ... ...
Ebanistas ... o e e 30.179 26.131 18.711
CeITRJOTO08 ... ... v coe ser sen ooe
Pintores ... ... .
Fontaneros .. ...
Operadores de mé.quina.s "de
imprimir y reproducir ... ... R N
Vigilante jurado ... ... ... wee oo 30.179 20.961 16.302

2, Personal contratado para realizar trabajos de limpieza

Horas de trabajo Sueldo tnicial Complemento destino
a 26.659 23.023
51/, 24.437 21.104
5 22.215 19.180
41/, 19.903 17.270
4 17.776 15.351
31, 15.549 13.437

13.332 11.512
21/ 11.110 0.588
2 8.888 7.678
11y 6.068 B.759
1 4,444 3.839




