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Los solicitantes que sean huérfanos deberdn presentar certifi-
cado de defuncién de los padres fallecidos.

" Art. 9.0 Trdamite de las Direcciones Provinciales del Instituto
Social de la Marina y de las Direcciones Provinciales del Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Social.—Una vez terminado el
plazo de preseniacién de solicitudes, remitirdén en el plazo de
quince dias naturales todos los expedientes al Instituto Nacio-
nal de Asistencia y Promocién del Estudiante (Negociado de
Beca con salario escolar).

Art. 10. Comisién Nacional.—La Comisién Nacional sers la
encargada de aprobar las propuestas de seleccién de los candi-
datos que hrabran de disfrutar de la beca con arreglo a las
bases de esta convocatoria.

Estara presidida por el Presidente del Instituto Nacional de
Asistencia y Promocién del Estudiante y actuaran como Vocales
el Sccretario genera] del Instituto Nacional de Asistencia y Pro-
mocion del Estudiante un representante del Instituto Social de
la Maring y otro representante del Instituto Neacional de la Se-
guridad Social. .

Actuara de Secretlario el Jefe del Gabinete de Ayudas al
Estudio del Instituto Nacional de Asistencia y Promocién del
Estudiante,

Art. 11, Credenciales.—El Instituto Nacional de Asistéencia y

Promocién del Estudiante remitira las credenciales. de los soli- |

citantes a quienes se haya concedido la beca por la Comisién
Nacional. En el caso de denegacion de ayuda se comunicar&
la causa de denegacién, asi como la posibilidad de formular
la oportuna raclamacion.

Art.12. Libros-registro.—Las Gerencias de las "Universida-
des llevaran un libro-registro de becarios, donde constara el
nombre y apellidos de] alumno, domicilio, cuaniia de la beca,
fecha de entrega de la credencial y firma del interesado.

Este libro-registro estaré a cargo del Gerente de )a Univer-
sidad, vy de sus asientos dard fe el mismo.

Art, 13. Pago de lg beca con salario escolar.—E] pago de la
beca se realizard en la forma que oportunamente se fije.

Art. 14. Pérdida de la beca con salario escolar.—Se perdera
en cualquier momento la beca, previa apertura de expediente
en los siguientes expuestos: -~

1.0 Falsedad u omisién
solicitud.

2.2 Prestaci6bn por el becario de trabajos retribuidos por
cuenta ajena durante el transcurso de los nueve meses de du-
racién del curso.

3.2 Por abandono de los estudios,

en las declaraciones contenidas en la

La pérdida de la beca llevarad consigo la inhabilitacién pare
ser becario en lo sucesivo en los dos primeros supuestos anterio-
res y la obligacién de devolver el importe de la misma,

La revocacién serd notificada al interesado y a los Organis-
mos que hayan intervenido en la concesién de la beca. Dicha
revooaciéon ser4 objeto de publicacién sin perjuicio de las res-
ponsabilidades que puedan exigirsele.

Art. 15. Incompatibilidades —El disfrute de la becg sera
incompatible con cuelquier otra ayuda al estudio otorgade por
eLdEstado o financiada con otra clase de fondos puUblicos o pri-
vados. N

Serd, asimismo, incompatible el disfrute de la beca por dos
hermanos o bien por ambos cényuges.

Art, 18. Derechos y deberes de los becarios.—Los alumnos
becarios tendran los siguientes derechos:

1. Exencién del pago de los derechos de matricula,
2. Percihir la dotacion correspondiente,

Por su parte, la condicién de becario les imponse la obligacion
de seguir sus estudios desde el comienzo del cursg académico
en el Centro para el que obtuvo la beca, salvo lo dispuesto en
el articulo siguiente.

El retraso en la incorporacién podra dar lugar a la revoca-
ciétn de la misma y, en todo caso, a no percibir la parte pro-
porcional.

Art. 17. Cambio. de residencia de Cernitro o de estudios.—Los
beneficiarios de beca con salario escolar que se vean obligados
a los cambios de residencia, de Centro de estudios deberan
solicitarlo, tan pronto como se produzca el cambio, al Ins-
tituto Nacionel de Asistencia y Promocién del Estudiante,

A la solicitud se acompafiara la documentacién que acredite
la necesidad de traslado o cambio. Una vez concedido el iras-
lado o cambio se dard4 cuents del mismo, ¢uando proceda, al
Organisino a través del cual solicité la ayuda econémica.

Art. 18. Reclamaciones.—Los solicitantes a quienes se les
notifique la resolucion denegatoria de bheca con salario escolar
y se considerepn lesionados en sus posibleg derechos podran pre-
sentar reclamacién, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden
ministerial de 8 de noviembre de 1879 (<Boletin Oficial del
Estado» de 13 de diciembre).

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—El Régimen General de Ayudas a] Estudio, apro-
bado por Orden ministerisl de 18 de noviembre de 1982 («Bo-
letin Oficial del Estado» del 26), sera4 considerado como suple-
torio de lo dispuesto en esta Orden minisierial,

Segunda.—El Instituto Nacional de Asistencla y Promocion
del Estudiante queda facultado para aclarer las normas conteni-
das en la prescate Orden ministerial.

Tercera.—La presente Orden ministerial entrard en vigor el
d;g siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

Lo que comunico a V. E. y VV, Il. para su conocimiento
y efectos. .
Madrid, 22 de junio de 1983.

MARAVALL HERRERO

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Universidades e Investiga-
oién e Ilmos. Sres. Subsecretario y Presidente del Instituto
Necional de Asistencia y Promocién del Estudiante. :

-

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 4 de julio de 1083*por la que se fijan
las retribuciones para el ejercicio de 1963 del per-
sonal funcionario de la Administracion de la Segu-
ridad Social.
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Ilmos. Sres.: E] Real Decreto-ley 3/1883, de 20-de abril, sobre
incremento provisional de los haberes aclivos y pasivos de los
funcionarios pubiicos, establece en su articulo 7.° el régimen de
las retribuciones del persoaal de la Seguridad Social, previendo
que los incrementos de las mismas se distribuiran de acuerdo
con la normativa especifica dictada o que se dicte, y en su
defecto con arreglo a los criterios que se establecen-en el Real
Decreto-ley antes citado.

Sin perjuicio de que, en su momento, se proceda & estable-
cer los programas de incentivacién de puestos de trabajo, pro-
cede dictar la correspondiente Orden que fije, con caracter pro-
visional, las retribuciones pare 1633 de todo el personal fun-
cionarjo de la Seguridad Social, con independencia del Estatuto
que le sea de aplicacién, y con excepcion de los funcionarios
a que se refiere el articulo 1° numero 1, de lag Orden de 3
de mayo de 1983, por la que sé determinan las competencias
de los Ministerios de Sanidad y Consumo y de Trabajo y Segu-
ridad Social sobre el personal que presta servicios en el Instituto
Nacional de la Salud. ’

Por todo ello, este Ministerio, a propuesta de la Direccién
General de Régimen Econdmico y Juridico de la Seguridad So-
cial, has dispuesto:

Articulo 1° Lo dispuesto en la presente Orden afectard a
los funcionarios de la Administracion de la Seguridad Social,
caulquiera que sea el Estatuto de Personal de aplicacién, a
excepcién de los perienecientes .a los Cuerpos y escalag si-
guientes:

Cuerpo Sanitario del extinguido Instituto Nacional de Previ-
sién.
' Escala de Asesores Médicos del Cuerpo de Asesores de] extin-
guido Servicios decl Mutualismo Laboral.
Cuerpo de Asesores Médicos del extinguido Servicio de Rease-
guro de Accidentes de Trabajo.

Art. 2.° Los funcionarios de la Administracién de la Seguri-
da Social seran retribuidos exclusivemente en la fortna esta-
blecida en la presente Orden y por log conceptos que se detallan
en la misma. Ademdas, percibiran dos pagas extracrdinarias
que se haran efectivas en los meses de julio v diciembre de

- acuerdo corn las normas reglamentarias de aplicacién,

Art. 3. Los conceptos que constituyen lg retribucién men-
sual del perscnal funcionario de la Administracion de la Segu-
ridad Social, cualquiera que sea su Estatuto de Personal apli-
ceble, serén los siguientes:

1. Sueldo: Err el que quedan refundidos los antiguos con-
ceptos de <«Suseldos, «Sueldo bases o «Sueldo inicials y «Com-
plemento de cargo o Cuerpo Profesional».

2. Premins de constancias: En e] que quedan refundidos los
antiguos conceptos de «Premios de constancia» o <Aumeéentos por
antigtieda».

3. Complemento de destino: En el que quedan refundios
los de la misma denominacién.

4. Complemento de prolongacién de jornada: En el que que-
dan refundides los” de la misma denominacién y los llamados
de «Mayor dedicacién», que retribuyen la realizacién de una
jornada de mayor duracion a la estatutaria, eslablecida con
carécter homogéneo.

5. Complemento de incompatibilidad: Que retribuye a los
funcionarios del Cuerpp Especial, Escala de Inspectores Médi-
cos del Instituto Social de la Marina, que tienen declarado in-
compatible el desempefio de sus funciones con el ejercicio li-
bre de su respective profesién. No obstante y en relacién con
dichos funcionarios, se estara a la opcion que hayan podido de-
ducir al amparo de la disposicién transitoria decimocuarta de
la Orden de 30 de diciembre de 1981.

8. Complemento de dedicacién exclusiva: Que retribuye
aquellos cargos o puestos de trabajo con derecho a la percep-
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cion del complemento de dadicacién exclusiva, relacionados en
el anexo III, .implica la incompatibilidad absoluta para realizar
cualquer trabajo retribuido en el sector publico o privado, la
realizacién de jornada prolongada, y plena disponibilidad para
el servicio, sin que pueda dcsempefiarse ningun cargo o puesto
de trabajo asi clasificado sin aceptar la indicada dedicacién.

Aquellos funcionarios que no ocupando cargo o puesto de
trabajo con nivel superior al de Cuerpo, escala o clase de perte-
nencia y estén acogidos al régimen de dedicacién exclusiva,
percibiran el importe sefialado en el punto 2 del anexo 1.

Los funcionarios que tengan derecho a la percepcién del
complemento de incompatibil:dad, cuando ocupen cargos o pues-
tos que exijan la dedicacién exclusiva, y lleven aparejada la
percepcién del complemento del nrismo nombre, deberan optar
por la percepcion de uno de ellos, no pudiendo, en ningun caso,
percibirse ambos al mismo tiempo.

7. Incentivos:- Que remunera: 1.
Cuerpos de Letrados sujetos a los Estatuos de Personal: del
Instituto Nacional de Previsién, Mutualismo Laboral, Servicios
de Reaseguro de Accidentes de Trabajo, estos ultimos siempre
que desempefien e] puesto de trabajo de Letrados, conforme a
lo dispuesto en el articulo 1.° de la Orden de 1 de julio d 1980,
por la que se fij6 la ‘estructura organica de dicho Servicio,
v Escala de Letrados del Instituto Social de la Marina.

1.1 E! régimen de incentivos determinara para los funciona-
rios senalados en el apartado precedente:

1.1.1 La incompatibilidad de percibir los complementos de
dedicacién exclusiva y el devengo de horas extraordinarias:

1.1.2 la adecuada y especial disponibilidad para el ejercicio
,de sus funciones y la realizacién de la prolongacién de jornada
a que se refiere €l apartado 4 del articulo 3.° de esta Orden.

1.1.3 No podran percibir cantidad alguna en concepto de ho-
norarios por informe ni por actuaciones profesicnales en via
contenciosa en defensg de los intereses de la Administracion de
la Seguridad Social. .

1.2 los incentivos se devengaran de acuerdo con los Indices,
médulos o baremos que se establezcan,

1.3 Para la fijacién y eaplicacién de los indices, médulos o
baremos a que se hace referencia en el apartado anterior, se
esteblecera una Comisién de Incentivos, presidia por el Secre-
tario general para la Seguridad Social, y de la que formaran
parte los Directores generales de todas las Entidades Gestoras
y Servicios Comunes de la Seguridad Social, o funcionarios en
quien éstos deleguen, los Jefes de las Asesorfes Juridicas Cen-
trales de los Organismos de la Seguridad Social y un miembro
de la Junta Fstata]l de Representantes de Funcionarios de la
Administracién de la Seguridad Social.

1.4 En cuanto a los Jefes de Servicio de las Asesorfas Ju-
ridicas Centrales, se estara a la opcién que hayan podido de-
ducir al amparo de! apartado 5 del articulo unico de la Orden
ministerial de 12 de mayo de 1282.

2, La cuantia maxima mcnsual que podria devengarse en
concepto de incentivos serd la siguiente:

Jefes de Asesoria Juridica Central, 68.904 pesetas.

Jefes de Asecoria Juridica en Direcciones Provinciales «As
'y «B», 68.200 pesetas.

Letrados, 67.210 pesetas.

3. Estas cantidades no tendrdn repercusién en las pagas |

extraordinarias.

Art. 4° El importe mensual, durante el ejerciclo de 1983,
de los conceptos retributivos que se sefialan en los apartedos
1, 3 y 4 del articulo 3.2 seran, para'los diferentes Cuerpos,

Escalas y Clase, los que se sefialan en el anexo I de la presente

Orden.

Art. 5.° Los funcionarios de la Adminisiracién de la Seguri-
dad Social que sean nombrados para el desempefio de los cargos
o puestos de trabajo con nivel retributivo superior al Cuerpo
o Escala de pertenencia, percibirdn por el concepto de sueldo
el fijado en el amexo I de esta Orden para el Cuerpo, Escala
o clase a que tales funcionarios pertenecieren.

Art. 8.° El personal a que se refiere e] articulo anterior
percibira, durante el ejercicio de 1883 por los conceptos retri-
butivos que se sefialan en los apartados 3, 4 y 6 del articulo 3.°,
las cuantias mensuales que se detallan en el anexo II de la
preserite Orden en funcién de la relacién efectuada en el ane-
xo0 IV.

Art. 7.° En el supuesto de que algin funcionario nombrado
para cargo o puesto de trahajo tuviera, por razén de su propio
Cuerpo, Escala o Clase, retribuciones totales superiores a les
que en esla Orden se sciialan para €] cargo o puesto de tra-
bajo, podra optar por la conservacién del conjunto de smquéllas.

Art. 8° La cuantia mensual, durante el ejerciclo de 1983,
de] complemento de incomnalibilidad senalado en el apartado 5
del articulo 3.9 de la presente Orden, sera para la Escala de
Inspectores Médicos del Cuerpo Especial del Instituto Social de
la Marina, de 39.270 pesetas.

Art. 9.° 1. Los funclonarios Integirados en el Cuerpo de Con-
troladores de la Scguridad Social que realicen las funciones que
sefialan en el Real Decreto 22171881, de 5 de febrero, quedaran
incluidos en el Régimen de Dedicacién Exclusiva en los tér-
minos y condiciones que se sefialan en el apartado 6 del articu-

A los funcionarios de los

lo 3.2 de la presente Orden, percibiendo la centidad fijada en
el punto 2 del mnexo I

1.1 A los funcionarios del Cuerpo de Controladores de la
Seguridad Socia]l que desempeiien los cargos de Jefe de Sec-
cién de Programacidén de Actuaciones de los Controladores de
la Seguridad Social, Jefe de Seccién de Andlisis y Resultados
de la Inspeccién de la Subdireccién de Recursos y Jefe de
Departamento de Intervencién’ de Empresas en las . Tesorerias
Territoriales, les serd de aplicacién lo dispuesto en el apartado
precedente.

1.2 Los funcionarios del Cuerpo de Controladores de la Se-
guridad Social que desempefien cargos de la estructura organi-

_ca de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Segu-

ridad Social distintos de los indicados en el apartado 1.1 de este
articulo, percibiran exclusivamente las retribuciones sefialadas
en esta Orden para el cargo correspondiente.

2. Los funcionarios sujetos al Estatuto de Personal de] Ins-
tituto. Nacional de Previsién pertenecientes a]l Cuerpo de Ase-
sores Matematicos, Escala de Asesores Actuariales, vy los su-
jetos al Estatuto de Personal del Mutualismo Laboral del Cuerpo
de Asesores, Escala de Asesores Actuariales, podran acogerse
al régimen de dedicacién exclusive, en los términos y condi-
ciones que se scfialan en el apartado 8 del articulo 3.° de la
presente Orden, percibiendo lg cantidad fijeda en el punto 2
del anexo I.

Art. 10. Los funcionarios de la Administracién de la Seguri-
dad Social, con complemento de destino, nivel 30, percibiran,
en concepto de gastos de representacion, la cantidad "de 29.295
pesetas mensuales, que no tendra repercusion en las pagas ex-
traordinarias.

Art. 11. Durante €l €jercicio econémico de 1983 los Directo-
res provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad Social,
del Instituto Nacional de la Salud, del Instituto Nacional de
Servicios Sociales, del Instituto Social de la Marina y Tesoreros
Territoriales, en aquellos casos en que no ocupen vivienda a
titulo gratuito perteneciente al patrimonio de la Segurida So-
cial, percibirdn una indemnizacién econdémica compensatoria,
que no sera computable a efectos de determinaci6én de las pagas
extraordinarias, en la cuantia que se detalla en el punto 1 del
anexo V de la presente Orden.

Art 12, Los funcionarios que, designados para ocupar el
puesto de Cajero o Habilitado, realicen funcioneés de manejo de
fondos en metdlico en las Entidades Gestoras y Servicios Co-
munes de la Seguridad Social, percibiran, salvo en los periodos
de ausencia reglamentaria y vacaciones, una Indemnizacién por
quebranto de moneda, que no tendra repercusién en las pegas
extraordinarias, en la cuantia mensual que so sefiala en el
punto 2 del anexo V de esta Orden.

Art. 13, 1. El personal que, sin estar Incluido en el régimen
de prolongacién de jornada, y conforme &l Estatuto de Perso-
nal aplicable, realice horario inferior al establecido para este
supucsto, percibird las retribuciones fijadas para su Cuerpo,
Escalae o Clase y, en su caso, cargo o puesto de trabajo, en
proporcién a la jornada de trabajo que efectiie, sin incluir en

‘la base de calculo la cuantia del complemento de prolongacién

de jornada.

2. El personal que, estando incluido en el &mbito de apli-
cacién del acuerdo del Conscjo de Ministros de 12 de enero
de 1983 y de la Resolucién de la Secretarfa General parag la
Seguridad Social de 12 de mayo de 1983, realice menor horario
por tener a su cuidado directo, por razones de guarda legal,
a menores de seis afios o disminuidos fisicos o psiquicos que
no desemperien actividad retribuida, percibira las retribuciones
fijadas para su Cuerpo, Escala o Clase y, en su caso, cargo o
puesto de trabajo, en proporcién e la jornada de trabajo que
efectie, con la consiguiente reduccién proporcional de sus re-
muneraciones complementarias.

Art. 14. Los funcionarios de los Ceniros Nacionales de In-
formética que realicen turnos de trabajo nocturno o en dfas
festivos percibirdn un complemento cuyo importe sera del 50
por 100 de la retribucién diaria de los conceptos retributivos
que & continuacién se indican, por los dias en que efectiva-
mente Se realicen turnos de noche o en dlag festivos:

Sueldo.
Complemento de destino.
Complemento de prolongacién de jornada.

Art. 15. Los complementos personales transiforios y absor-
bibles que pudiera tener acreditado en 31 de diciembre de 1982,
el personal a que se refiere esta Orden, ser4n reducidos, en
todo o en parte, por los incrementog retributivos derivados de
la. misma, salvo el aumento producido en los premios de cons-
tancie.

Art. 16.1. Las funciones atribuidas e los cargos o puestos
de trabajo con nivel superior al correspondiente a su Cuerpo,
Escala o Clase, comprendidos en el articulo 8.2 de este Orden,
en caso de vacante o ausencia reglamentaria de su titular
sin que se considere como tal e] perfodo de vacaciones, seran
asumides por otro funcionario que descmpefie cargo o puesto
de trabajo andlogo o por su inmediato superior.

2. Cuando excepcionalmente no pueda verificarse la asun-
ci6n de funciones en la forma prevista en el apartado anterior,
podran efectuarse, previa autorizacién de la Direccion General
de la correspondiente Entidad Gestora o Serviclo Comun de
la Segurida Social, sustituciones temporales por funcionarios
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que pertenezcan & los Cuerpos, Escalas o Clases a los que
corresponda estatutariamente el desempefio del cargo o puesto
de trabajo.

3. El sustituto, en el supuesto del apartado anterior, perci-
bira la diferencia que exista entre sus propios complementos y
los atribuidos al cargo o puesto de trabajo & que se refiere la
sustitucion, con excepcién del complemento de dedicacién exclu-
siva, salvo que lo tuviess reconocido por el cargo o puesto de
tiabajo que desempenase u optase por percibirlo, con el con-
sicuiente sometimiento a dicho régimen y. la realizacién de la
jornada correspondiente. .

4. El reconocimiento de estas percepciones se efectuaré por
la Direccion General de la Entidad Gestora o Servicio Comun
de la Seguridad Social a que esté adscrito el funcionario al que
se sustituya, previo informe de la correspondiente Inspeccion
de Servicios. lLas resoluciones que recaigan en esta materia,
stran trasladadas a la Direccidn General del Instituto Nacional
de la Scgurida Social.

DISPOSICION DEROGATORIA

Que¢dan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se pongan a lo dispuesto en la presente Orden, y ademaés:

Articulo 62, punto 7, del Estatuto de Personal del Instituto
Nacional de Previsiéon, aprobado por Orden de 28 de abril
de 1978.

Articulo 63 del Estatuto de Personal del Instiluto Nacional
de Previsiéon, aprobado por Orden de 28 de abril de 1978.

Articulo 21, punto 2 y disposicién transitoria povena del Es-
tatuto de Personal del Mutualismo Laboral, aprobado por Orden
de 30 de marzo de 1977.

Articulo 44, apartados ¢) y d) del Estatuto de Personal del
Mutualismo Laboral, aprobado por Orden de 30 de marzo de
1977, en lo que respecta a los derechos econémicos establecidos
‘en el mismo.

Disposicién transitoria vigésimo quinta del Estatuto de Per~
sonal del Instituto Social de la Marina, aprobado por Orden de
22 de abril de 1971.

Articulo 61 del Estatuto de Persona] del Servicio de Rease-
guro de Accidentes de Trabajo, aprobadg por Orden de 14 de
octubre de 1971. .

Disposicién transitoria cuarta del Estatuto de Personal del
Servicio de Recuperacién y Rehabilitacion de Minusvalidos Fi-
sicos y Psiquicos, aprobado por Orden de 5 de abril de 1p74.

Disposicién transitorie octava del Estatuto de Personal del
Servicio de Asistencia a Pensionistas de la Seguridad Social,
aprobado por Orden de 5 de abril de 1974.

4 Orden comunicads del Ministerio de Trabajo de 24 de mayo
e 1977.

Articulo 43 del Estatuto de Personal del Cuerpo de Inter-
vencién y Contabilidad de la Seguridad Social aprobado por
Orden de 31 de enero de 1979.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—1. Los complementos econdmicos por razon de
diploma reconocidos a] amparo de lo dispuesto efi el articulo 62,
punto 7, del Estatuto de Personal del Instituto Nacional de
Prevision, aprobado por Orden de 28 de abril de 1978, se man-
tendran en la cuantia reconocida en 31 de diciembre de 1982,
mientras que los funcionarios afectados ~desempeiien las fun-
ciones a que el diploma se refiere. ’

2. Dichos complementos seran absorbidos por los incremen-
tos retributivos posteriores a dicha fecna, con exclusién de los
correspondientes a- premios de constancia.

Segunda.—1. Los funcionarios que a la entrada en vigor de
la presente Orden, y en aplicaciéon de lo dispuesto en el articu-
lo 63 del Estatuto de Personal del Instituto Nacional de Previ-
sién, aprobado por Orden de 28 de abril de 1978, hubieran con-
solidado los derechos econdémicos previstos en la citada norma,
percibiran las correspondientes retribuciones en la cuantia que
las mismas tuvieran en 31 de diciembre de 1882.

2. Los funcionarios que a la entrada en vigor de la presente
disposicion reunieran todos los requisitos establecidos en el ar-
ticulo 83 citado en €] namero emterior, y n¢o hubieran cesado
en el cargo, consolidaran asimismo los derechos econdémicos en
la cuantia que éstos tuvieran en 31 de diciembre de 1882, siem-
gre que su cese se produzca con ‘anterioridad al 1 de enero

e 1084.

3. La diferencia entre las retribuciones consolidadas de¢
acuerdo con lo dispuesto en los numeros anteriores, y las que
correspondan, en cada momento, al Cuerpo, Escalag y Clase o
cargo o puesto de trabajo que desempefic el funcionario afec-
tado, se percibird como complemento personal] y transitorio
hasta que por los sucesivos incrementos de retribuciones, con
exclusion de los aumentos derivados de los premios de cons-
tancia, resulte totalmente absorbida.

Tercera.—1. Las gratificaciones concedidas al amparo de lo
dispuesto en el articulo 21 de] Estatuto de Personal del Mutua-
lismo Laboral, aprobedo por Orden de 30 de marzo de 1977,
conservaran la cuantia reconocida en 31 de diciembre de 1982,
micntras los funcionariog afec‘ados se encuentren en situacion
de activo en el Cuerpo o Escala de pertenencia en el momento
de asignacion de la grafificacién y siempre que realicen las
mismias funciones por cuyo desempeiio, en su dia, fueron reco-
nocidas, salvo que estén nombrados para cargos o puestos de
trabajo con nivel superior al Cuerpo, Escala ¢ Clase de perte-

nencia, en cuyo caso s6lo podran acreditarse las retribuciones
que se senalan en el articulo 6 de esta Orden.,

2. Dichas gratificaciones serdn absorbidas por los incremen-
tos retributivos posteriores a la fecha citada en el numero an-
terior, con exclusion de los correspondientes a premios de cons-
tancia. '

Cuarta—Las gratificaciones que, a titulo personal, se hayan
reconocido por la Direccién General de} Instituto Nacional de la
Seguridad Social a los funcionarios afectados por las disposi-
ciones transitorias primerg y segunda de lg Orden comunicada
de 24 de mayo de 1977 y apartados c) y d) dei articulo 44
del Estatuto de Personal del Mutualismo Laboral aprobado por
Orden de 30 de marzo de 1977, permaneceran en la cuantia
acreditade en 31 de diciemrbre de 1982 como complemento per-
sonal, transitorio y absorbible por los incrementos retributivos-
posteriores a la fecha citada, con exclusiéon de los correspon-

- dientes a premios de constancia.

Quinta.—Los funcionarios que, en materia de premios de
constancia, conlinuasen accgidos a la regulacién establecida en
las disposiciones transitorias novena del Estatuto de Personal
del Mutualismo Laboral aprobado por Orden de 30 de marzo
de 1877 y vigésimo quinta de] Estatuto de Personal del Instituto
Socia] de la Marina aprobado por Orden de 22 de abril de 1971,
percibiran a partir de 1 de enero de 1983, los premios de cons-
tancias ajustados @& lo dispuesto con caracier general en las
normas sustantivas .de los respectivos Estatutos de Personal

“vigentes que les sean de aplicacién.

Sexta.—Los funcionarios que al amparo de lo dispuesto en
la disposicién transitoria cuarta del Estatiuto de Personal del
Servicio de Recuperacion y Rehabilitaciéon de Minusvalidos Fi-
sicos y Psiquiccs, aprobado por Orden de 5 de abril de 1974,
y dispesicion transitoria octava del Estatuto de Pcrsonal del
Servicio de Asistencia a Pensionistas de la Seguridad Social,
aprobado por Orden de 5 de abril de 1974, tuvieran reconocido
complemento personal y transitorio, lo conservaran en la cuan-
tia acreditada en 31 de diciembre de 1982, siendo absorbido por
los incrementos retributivos posteriores a dicha fecha, con ex-
clusién de los correspondientes a premios de constancia.

Séptima.—Los funcionarios que, al amparo de lo dispuesto en
el articulo 43 del Estatuio de Personal del Cuerpo de Interven-
cién y Contabilidad de la Segurida Social, aprobado por Orden
de 31 de enero de 1979, percibieran retribuciones superiores
& las determinadas para el puesto de trabajo que desempeiian,
conservaran la diferencia en la cuantia que tuvieran en 31 de
diciembre de 1982, como complemento personal, transitorio y
absorbible por los sucesivos incrementos retributivos. -

Octava.—1. Los funcionarios que desemperien los puestos de
trabajo de: '

Jefe de Sala de Ordenador.

Jefe de Preparaciéon y Planificacion.
Operador de Consola.,

Jefe de Control

Jefe de Equipo de Entrada de Datos.
Pianificador.

Delegado de Gestidn.

Controlador.

Monitor.

Declarados a exlinguir e incluidos en el Eslatuto de Poerso-
nal decl Servicio del Mutualismo Laboral, p:rcibiran las retri-
buciones correspondientes al Cuerpo o Escala de pertenencia,

2. Los funcicnarios indicados en el apartado anterior, que
percibieran en 31 de diciembre de 1982 retribuciones superiores
a las determinadas para el Cuerpo o Escala de pertenencia,
conservaran la diferencia como comnplemento personal, transi-
torio y absorbible por los Sucesivos incrementos retributivos.

DISPOSICION ADICIONAL

Las cantidades que, en virtud del articulo 7 del Real Decreto-
ley 3/1083, de 20 de abril, hayan percibido los funcionarios afec-
tados por lo dispuesto en las disposiciones transitorias, no se-
ran objeto de devolucioén.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—La presente Orden entrara en vigor el dia siguien-
te al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, si
bien tendrd efectos econdémicos desde el 1 de enero de 1983.

Segunda.—Se faculte a la, Direccién General de Régimen
Econémico y Jurfdico de la Seguridad Social para dictar las
resoluciones que sean necesarias para la aplicacién y desarrollo
de lo dispuesto en la presente Orden.

Lo que comunico a VV. II, para su conocimiento y efectos.
Madrid, 4 de julio de 1983.

ALMUNIA AMANN

Ilmos. Sres. Secretario general para la S-gurida Socjal, DI-
rector general de Régimen LEcondmico y Juridico de la Se-
guridad Social, Directores genecrales de los Institulos Nacio-
nales de la Seguridad Social, de la Salud, de Scrvicios Socia-
les, del Instituto de Estudios Laborales y de la Seguridad
Social, de la Tesoreria General para la Seguridad Social,
Interventor general de la Seguridad Social y Director del
Instituto Social de la Marina,
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ANEXO 1

1, Los importes mensuales de los conceptos retributivos que se sefialan en los apartados 1, 3 y 4 del articulo 3.° de la pre-
sente Orden, seran, para los diferentes Cuerpos, Escalas y Clases, los siguientes:

Complemenios
Rubrica Cuerpo Escala Clase Estatulo Sueldo y
presup. de personal
Deslino P. jorn.
112.101 Técnico ... . General ... .. —_ IN? 17.273 35.745 23.568
112.101 Técnico ver vee eee oo | Interv. y Contab - INP ... ... .. 47.273 35.745 23.568
112.101 Técnico ... .o oo ee wns Interv. de Empresas. —_ INP 47.273 35.745 23.:568
112,101 Técnico ... ... ... ... Técnico- Administr. — SML ... ... .. 47.273 35 745 23.588
112,101 Técnico ... ... .. .o . Técnico-Contab. — SML ... .. .. 47.¢73 35 745 23.568
. 112101 | Técnico ... ... ... ... ... |Contahilidad — IsM L 47 273 35.745 23.568
112101 Técnico ... . .. o . General ... ... ... — IsM ... .. 47.273 35.745 23.568
112.102 Técnico Superior ... ... A'imlmstrauon —_ SA? .. ... 47.273 35.745 23.568
112.102 Tit. Superior ... Serv. Asist. — SAP ..: 47.273 35.745 23.568
112.102 Tit. Superior ... Serv. Espec. —_ SAP 47.273 35.745 23.568
112,102 Til. Superior ... ‘Administracién . — SEREM e e 47.273 35.745 23.568°
112.102 Ti.. Superior Asist. Form. y Empleo. - SEREM ... .. 47.273 35.745 -23.568
112.102 | It. Superior Serv. Espec. e = SEREM ... .. .. 47.273 35.715 23.568
112.102 Tit. Superior ... ... Tit. Superior — LESS ... . 47.273 35,745 23.568
112,103 Interv. y Contab. — -_— Int. y Cont 47.273 35.745 23.568
112.104" | Cortroladores ... ... ... —. - INP ... 47.273 35.745 23.568
112.105 Asesor. Matematic, (Ascesores Actuarial, ... — INP ... 47.273 " 52.168 31.092
112,105 Asesor. Matematic, ...| Asesores Estadist. ... — INP ... 47.213 52.168 < 31.092
112,105 Asesor. Matematic, ... |Asesores Econémic. - INP ... 47.273 52.168 31.092
112.105 Asesores ... .., . Asesores Actuarial, —_— SML ... .. .. 47.273 52.168 31.092
112.105 Asesor. Técnicos - —_ SRAT 47.273 -35.745 23.568
112,105 Cortad. Técnicos ... ... -_ _— SRAT ... 47.273 35.745 23.568
112,108 Letrados ... ... ... ... ... — - INP ... 47.273 52.168 31.092
112.106 Letrados ... ... ... ... ... —_ —_ SML ... ... ... ... 47.273 52.168 31.092
112.108 Fspecial ... ... ... .. Letrados ... ... ... ... ... — ISM ... 47.273 52.168 31.092
112.106 Letrados ... ... —_ -— SRAT ... 47.273 35.745 23.568
112.107 Informat. Analistas —_ INP ... 47.273 52.168 31.092
112.107 Informat. Analistas — SML ... ... .o . 47.273 52.188 31.092
112,108 nformat. Programadores -— INP ... ... ... .. 47,273 42 488 25.289
112,108 Informat. Programadores - SML ... .o vee e 47.273 42.488 25.289
112.109 Especial ... ... .. .. Insp Maédica ... - ISM ... 47.273 40.777 27.638
112.110 Técnico ... ... ... .. General a extinguir ... —_ INP ... 47.273 35.745 23,568
112.110 | A extinguir ... ... ... ... — Ins. G. Seg Escol. [ INP ... 47.273 57.800 40.172
112.110 A-extinguir ... ... ... —_ Sub. Seg. Escolar.|INP ... .. .. .. 47.273 35.745 23.568
112.110 Grupo a extinguir Grup. Téc. Adm, . —_ ISM ... et wee e 47.273 35.745 23.568
112.110 Grupo a extinguir Grup. Fac. Tit. Sup. . —_ ISM . 47.273 35.745 23,568
112.110 Tit. Superior A extinguir ... ... ... - ANIC- SEREM 47.273 35.745 23.568
112.202 Serv. Espec. . ...| Asist. Social — INP ... ... v . 30.122 33.308 20.548
112,202 Asistent. Sociales ... ... Unica ... ... _— SML ... ... w0 . 39.122 33.308 20.548
112,202 Especial ... L. Asist. Soma.l —_ ISM ... ... .. 47.273 33.308 20.548
112,203 Tit. Medio Administracién —_— SAP ... .. .o 39.122 33.308 20.548
112,203 Tit. Medio Serv. Asist. —_— 4SAP ... .. oo . 30.122 33.308 20.548
112.203 T. Medio ... Serv. Espec, —_ SAP ... ... e een 39.122 33.308 20.548
112.263 Tit. Medio Administracién . - SEREM ... ... ... 39.122 33.308 20.548
112.208 Tit. Medio Asist., For. y Empleo. —_ SEREM 30.122 33.308 20.548
112.203 Tit. Medio Serv. Espec. . — SEREM ... ... ... 39.122 33.308 20.548
112,204 Tit. Medio A extinguir ... .. R —_ ANIC-SEREM ... 39.122 33.308 20.548
112.204 Grupo a extmgmr Grup. Fac. Tit. Med. — ISM ... ... v 39.122 33.308 20.548
112.301 Administrat, Unica ... ... ... .. ... ... - INP .. - 35.006 32.808 20.548
112.301 Administrat. Unica ... ... ... .. oy .. - SML . 35.008 32.608 20.548
112,301 Administrat. - — _— ISM ... ... . 35.008 32.808 20.548
112:301 Administrat. Oficial Administrat - SRAT . 35.008 32.808 20.548
112301 | Informat. Administrativo ... @, - IESS 35.098 32.808 20.548
112.302 Ejecutivo Administrativo —_ SAP ... ... vt e 35.008 32.808 20.548
112.302 Ejecutivo " Administrativo — SEREM ... .. 35.006 32.808 20,548
112.302 Fjecutivo . Serv. Agist. -— SAP ... .. 35.006 32.808 20.548
112.302 Ejecutivo Serv. Espec, —_ SAP ... .. 35.008 32.808 20.548
112.302 Eiecutivo Serv. Espec. ... - SEREM .. 35.000 32.808 20.548
112.303 Informat, Operad. de Orden R — INP ... .. 35.096 41.322 25.218
112.303 — Operadores ... ... ... ... | Oper. Ordenador ... |SML ... . 35.006 41,322 25.218
112.304 Servicios Especiales ... | Delineantes ... ... ... ... -— INP ... .. 35.006 34.188 20.548
112.305 Servicios Especiales .,. | Traductores ... ... ... ... -— INP ... .. 35.008 35.745 23.568
112,308 Ejecutivo ... ... ... ... ... [ A extinguir ... ... ... ... -— ANIC-SEREM 35.008 32.808 20.548
112.401 Auxiliagr .., ... ... ... ... |Unica ... ... ... . ... ... - INP .., ... .. 31.158 26.560 18.711
112.401 Auxiliar .., ... ... ... ... — - SML .., ... voe .. 31,158 26.560 18.711
112.401 Auxiliar ... ... ... ... ... —_ —_ ISM .. 31.158 26.560 18.711
112.401 Auxiliar Administracién... ... ... — SAP . 31.158 26.560 18.711
112.401 Auxiliar ... ... Administracién... ... ... —_ SEREM ... ... ... 31.158 26.560 18.711
112.401 Auxiliar Serv, Asistenciales —_ SAP . 31,158 26.560 18.711
112.401 Auxiliar Servicios Especiales ... - SAP . 31.158 28.560 18,711
112.401 Auxiliar ... . Servicios Especiales ... —_ SEREM ... ... ... 31.158 28.580 18.711
112.401 —_ Auxiliar ... ... —_ IESS . 31.158 26.560 18.711
112.401 Administrativo ... ... ... Aux. Administrativo ., - SRAT 31.158 26.560 18.711
112,402 Servicios Especiales ... | Telefonistas ... ... ... ... —_ INP .. 31.158 28.560 18.711
112 402 Servicios Espemales ... | Telefonistas ... ... ... ... - SML 31,158 26.560 18,711
112402 Subalterno ... ... ... ... | Telefonistas ... ... ... ... — SAP . 31.158 26.560 18.711
112 402 Subalterno ... ... ... ... | Teléfonistas —_ SEREM ... ... ... 31.158 26.580 18.711
112,402 Subalterno ... ... ... ... | Telefonistas e —_ SRAT .. 31.158 28.560 18.711
112.403 Informalica ... ... ... ... | Operadores ... ... ... ... { Operador Equipo
- Preparac. Datos. | SML 31.153 34,188 20.548
112.404 A extingwir ... ... ... .. - Operador Equipo
Preparac. Datos. [INP ... ... ... .. 31.158 34.188 20.548
112,404 Auxiliar ... ... .. ... . | A extinguir ... .. —_— ANIC-SEREM ... 81,158 26.560 18.711
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Complementos
Rubrica Cuerpo Escala Clase Estatuto Sueldo
presup. de personal
Destino P. jorn.
112,501 Subalterno ... ... .. ... | General ... ... .. . . — - 30.179 20.961 18.302
112.501 Subalterno ... ... ... ... | Unica ... ... vee een _ e 30.179 20.961 16.302
112.501 Subalterno ... ... .. ... | Ordenanzas... ... . —_ . 30.179 20.961 16.302
112.501 Subalterno ... ... .. ... | Ordenanzas... ... — TN 30.179 20.981 16.302
112.501 Subalterno ... Subalterno ... ... — o oeen 30.178 20.961 18.302
112.501 Subalterno ... - — 30.179 20.9681 16.302
112.501 - Subalterno ... ... «e o X 30.179 20.981 16.302
112.502 Subalterno ... ... ... .. |Oficios Especiales... ... | Vigilante Jurado ... 30.178 20.961 .16.302
112.502 Subalterno ... .. ... ... | Oficios Especiales... ... | Mecanico Conduct, 30.179 26.131 18.711
112.502 Subalterno ... ... ... ... | Oficios Especiales... ... | Motorister... - 30.178 26.131 18.711
112,502 Subalterno ... ... ... ... | Oficios Especiales... ... | Oficios varios: Al
baiiil, Cerrajero,
.Ebanista, Electri-
cista, Fontanero,
MecaAnico, Cale-
factor, Pintores,
Operador maqui-
nas imprimir y
reproducir . 30.179 28.131 18.711
112.502 Servicios Especiales ... | Oficios ... .. .. ... .. | Mecanic. Conduct. 30.179 26.131 18.711
112.502 Servicios Especiales ... | Oficios . Motorista ... ... .. 30.179. 26.131 18.711
112.502 Servicios Especiales ... | Oficios .. Oficios varios ... ... ce hee e e 30.179 28.131 18.711
112.503 A extinguir —_ Serenos ... ... .. . |INP .., ... ... .. 30.178 -20.961 -16.302
112.503 Subalterno ... A extingulr .. ... ... .. — ANIC-SEREM ... 30.170 20.961 18:302
~
. Estatuto Complementos
Ribrica Cuerpos y situaciones a extlnguir de ) Sueldo
persona.
presup. Destino P. jorn.
112.601 Delegado o Director de Entidad de categoria «A=» 0 «Bs».[SML ... ... ... ... 47.575 35.261 23.249
112.602 Delegado adjunto o Subdirector de Entidad de catego- ]
. rla «A» 0 «Bs ... ... ... see ser sae ans ees she ees sen ase . 45.938 35.261 23.249
112.608 |Jefes de Serviclo ... ... ... cveovee o 45.689 68.937 34.513
112.604 Directores provinciales de 1‘ . 45.689 68.937 34.513
112.605 Directores provinciales de 2.® ... ... . 45.689 58.130 31.218
112.606 Titulados superiores «18 de Julio» ... ... . 45.285 23.298 —
112.807 Administrador central IISS ... ... .. e o [T 44.374 34.040 20.548
112.608 Controlador de GestiOD ... .. . wee eer on vee sen eoe e ven 44.374 34.040 20.548
112.609 Interventor delegado SOE ... ... e vie ser see oor ser see oa 44.374 34.040 20.548
112.610 Subinspectores de Servicios ... ... 44.374 34.040 20.548
112.811 Directores provinciales de 3.8 ... .. e cee eer ser coe ses 44.374 58.130 31.218
112.812 Jofes de Seccibn ... 44,374 34.040 20.548
112.613 Secretario de Entidad de categoria. cA- vee ves eme 44.242 35.261 23.249
112.814 Jefes superiores «18 de Julios ... ..v wer wer ter wee eor aer aee 43.797 20.405 —
112,615 Titulados medios «18 de Julios ... .. oo eee w . 43.791 21.032 —
112.818 Jefes de primera «18 de julios ... .. e eee . 42.312 17.105 —

112.817 Inspector de Servicios ... vee see ser see oo wee | SML ..., 41.804 35.261 23.249

112.818 Secretario de Entidad de categorla -C- vee en bt ere aer ses 41,184 35.281 23.249
112.819 Jefes de segunda «18 de Julios ... ... wer cor sor wor wer aer e —_ 40.794 17.100 —
112.620 Bibliotecarios ... .. 40.288 . 35.745 23.568
112.621 Delegado o Diractor de Entldad de categoria -D- 43.095 35.261 23.249
112.622 Oficiales de primera «18 de Julios ... ... .. o aee sne s . 38.236 18.024 —
112.823 Cajeros ... .. ver eer see ave eee wee 38.027 35.745 23.568
112.82¢ Secretario de Entldad de categor(a - vee ve eee et eee e 37.972 35.261 23.249
112.625 Delegados de Gestidn .., ... cee aes aee . 37.648 34.040 20.548
112,620 Oficiales de segunda «18 de Julios- .. o —_ 38.586 18.807 —_
112,827 Secretario de Entidad de categoria «Es . . 35.140 35.261 23.249
112.628 Conserjes «18 de Julios ... ... —_ 28.133 16.935 —
112.629 Auxiliares «18 de Julios ... ... ... — 27.308 21.549 —
112.830 Ordenanzas «18 de JULios ... ... v wer e eoe ere aee v ven wne - 27.308 16.478 —
112.631 Botones «18 de Julio» ... ... .. tev eer e wue — 19.857 11.776 —

2. El importe mensual del complemento de dedicacién exclu- 4. Las retribuciones mensuales del personal de Informéatica
siva para aquellos funcionarios de Cuerpos, Escalas o Clases | del Instituto Social de la Marina seran las reguladas con ca-
que lo tengan concedido y no ocupen cargo seri, para el co- racter general en la presente Orden, de acuerdo con la siguien-
rrespondiente sueldo, el siguiente: te tabla de homologaciones:

PERSONAL DE INFORMATICA
Sueldo del Cuerpo, Eacala Importe por dedicaci6én
o Clase exclusiva
Instituto Soclal de la Marina Fntidades Gestoras
47.273 24.123
s 1982 Analistas ... ... .. ... .. .| Fscala de Analistas INP.
31.158 13.410 Programadores ... ... .. ... | Escala Programadores INP.
30.179 10.335 Opcrador Ordenador ... ...| Escala de Operadores de Orde-
nador del INP,
Controladores ... . .| Controladores del SML.
Operadores de I:.qu1po de Pre-

3. Las retribuciones de los funcionarios que ocupen pues- paracién de Datos ... ...| Escala a extinguir de Operadores

tos de trabajo de conductlor, de acucrdo con la plantilla apro- de Equipo de Preparacion de
bada en el Instituto Social de la Marina, seran las reguladas Datos.

con caracler general en la presente Orden para la Clase de

Mecanico-Conductor del INP,
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5. Los funcionarios de la Escala de Titulados Superiores que
desempefien puestos de trabajo.calificados en la plantilla del
suprimido Instituto de Estudios de Sanidad y Seguridad Social,

como de docencia e investigacidén, exclusivamente mientras des-.

empefien estos puestos percibiran las retribuciones mensuales
siguientes:

Pesetas
Sueldo ... 47.273
Complemento ‘de destino ... .. ... 52188
Complemento prolongacién de ]ornada 31.092

8. El importe mensual del sueldo y omplemento de destino
de los funcionarios de la Escala de Titulados Superiores sujetos
al Estatuto de Personal del Instituto de Estudios de Sanidad y
Seguridad Social con jornada reducida scra el siguiente:

Pesetas
Sueldo ... .. 31.515
Complemento 'de destino . 23.826

A partir de la entrada en vigor de la presenté Orden’ los
funcionarios sujetos al Estatuto de Personal

del Instituto de Es--

tudios de Sanidad y Seguridad Social que realicen jornada nor-
mal o prolongada no podran opter por la realizacién de jornada
reducida.

7. Los funcionarios de los Cuerpos de Letrados y Contadores
Técnicos sujetos al Estatuto de Personal del Servicio de Reasegu-
ro de Accidentes de Trabajo-que desempefien puestos de trabajo
calificados en plantilla como de Letrado, Asesor Econdémico y
Estadistico o Actuarial, .exclusivamente, mientras desempefien
eslos puestos, percibiran las retribuciones mensuales siguientes:

‘Pesetas
Sueldo ... .. 47.273
Complemento ‘de destino ... .. .. 52.168
Complemento prolongauon de ]ornada 31.092

8. Las retribuciones que durante el aflo 1982 venia percibien-
do el personal de la exiinguida Obra 18 de Julio», incorporado
al extinguido Instituto Nacional de Previsién, que haya optado
por conservar su propio régimen juridico y econdémico y que su-
pone una excepcion al régimen ordinario de este personal, se
incrementard durante el afio 1983 en las siguientes cantidades
mensuales:

Incremento
Categorfe Homologacién a «Obra 18 de Jullos
. . Al sueldo inicial Al complemento

destino
Asesor Técnico Letrado ... ... ... ... ... .. ... | Titulado SUperior ... ... ... .. vt e e eee e 4.115 2,118
Inspector Médico ... ... ... .. Titulado Superior ... ... ... .. 4.115 2.118
Asesor Colaborador ... ... ... ... voe +o. w. ... { Titulado Superior .. 4.115° 2,118
Inspector Regional ... ... ... ... ... ... ... ... | Jefe Superior ... 3.982 1.855
Inspector Técnico ... ... ... ve. vt vee vee wun ... | Jefe Superior ... ... ... ... 3.982 1.855
Técnico Contable ... ... ... .. oor wue .. Jefe Superior ... ... .. 3.982 1.855
Técnico Administracién ... ... ... ... .. .. | Jefe Superior ... ... .. 3.982 1.855
Administrativo ... ... ... w. v cev eer wee oo. oo | -Oficial de primers ... .. 3.476 - 1.839
Auxiliar ... ... ... .o i e e e e o | Auxidliar L el C e e eee bee s 2.483 1.950
Conserje ... .. R COnSerje ... ... ... w. ... 2.558 1.540
Asistente Soclal . ’ —_ 2.418 1.204
Electricista ... ... «ov ceu e e s i e e e - - 1.071
Aparejador ... ... .vo i er v eee e eee eee e —_ - 1.228

Los incrementos sefialados anteriormente corresponden a una
jornada normal de trabajo. En caso de realizar jornada de tra-
bajo inferior, los incrementos sufriran une disminucién pro-
porcional.

9. No -existiendo en la clase de oficios varios, de la Escala
de Oficios, del Cuerpo de Servicios Especiales, dentro del Esta-
tuto de Persona]l del Mutualismo Laboral, la especialidad de
Operadores de mAquinas de imprimir y reproducir, y hasta tanto
se regule dicha especialidad, los funcionarios del Cuerpo Subal-
terno que ccupen puestos de trabajo en las imprentas de los
Servicios Centralcs de las Entidades Gestoras y Servicios Comu-
nes de la Seguridad Social percibiran exclusivamente, mientras
desempeiien los indicados puestos de trabajo y previa autoriza-
cién de la Direccién General de la respectiva Entidad Gestora
0 Servicio Comun, con-cumunicacién a la Direccién General del
Instituto Nacional de la Seguridad Social, los complementos
reiributivos siguientes:

Pesotas
Complemento de destino ... .. 26.131
Complemento prolongacion de jornada 18.711

en lugar de los que les corresponderia por el Cuerpo, Escala o
clase de pertenencia.

10. Los puestos de trabajo de Operadores de Equipo de Pre-
paracién de Datos, calificados como tales en la plantilla de la
Gerencia de Informética de la Seguridad Social, que no puedan
ser cubiertos por funcionarios del Cuerpo de Informatica, Escala
de Operadores, clase de Operadores de Equipo de Preparacion
de Datos, incluidos en el Estatuto de Personal del Mutualismo
Laboral, o de la clase a extinguir de Operadores de Equipo de
Preparacién de Datos, incluidos asimismo en ol Estatuto de Per-
sonal del Instituto Nacional de Previsién, podran ser cublertos,
con caracter provisional, previa autorizacién de la Direccién
General del Instituto Nacional de la Seguridad Social, por fun-
cionarios do olros Cuerpos, Escalas o clases, quienes perc1b1ran
exclusivamente durante el tiempo que desarrollen las indicadas
funciones, los complementos retributivos siguientes:

Pesetas
Complemento de destino ... .. . 34.188
Complemento prolongacién de ]Or‘nada 7. 20.548

en lugar de los que les corresponder(an por el Cuerpo, Escala
o clase de pertenencia, salvo que éstos fuesen superiores.

Para ocupar los puestos de trabajo de Operadores de Equipo
de Preparacién de Datos, conforme a este apartado, tendran pre-
ferencia absoluta los funcionarios que, habiendo pertenecido a
la clase de Operadores de Equipo de Preparacién de Datos de la
Escala de Informatica, del Instituto Nacional de Previsién, en
aplicacibn de lo dispuesto en la disposicién transitoria cuarta
del Estatuto de Personal, aprobado por Orden de 28 de abril
de 1978, se integraron en el Cuerpo Auxiliar.

11, Los puestos de trahajo de Operadores de Ordenador, cali-
ficados como tales en la plantilla de la Gerencia de Informatica
de la Seguridad Social, que no puedan ser cubiertos por funcio-
narios del Cuerpo de Informatica, Escala de Operadores, clase
de Operador de Ordenador, del Estatuto de Personal del Mutua-
lismo Laboral, o de la Escala de Operadores de Ordenadores del
Cuerpo de Informética del Estatuto de Personal del Instituto
Nacional de Previsidn, podrin ser cubiertas, hasta el limite de
la plantilla presupuestaria, con caracter provisional, previa auto-
rizacién de la Direccién General del Instituto Nacional de la
Seguridad Social, por funcionarios de otros Cuerpos, Escalas
o clases, quienes percibiran exclusivamente durante el tiempo
que ejerzan las indicadas funciones los complementos retributi-
vos siguientes:

Pesetas
Complemento de destino ... ... 41,322
Complemento prolongacién de jornada 25,218

on lugar de los que les corresponderfian por el Cuerpo, Escala
o clase de pertenencia, salvo que éstos fuesen superiores.

Para ocupar los pucstos de trabajo de Operadores de Orde-
nador, conforme a este apartado, tendran preferencia absoluta
los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Informatica, Escala
de Operadores de Equipo, de Preparacién de Datos incluidos en
el Estatuto de Personal del Mutualismo Laboral, o funcionarios
de la clase de Operadores de Equipo de Preparacién de Datos,
a extinguir, del Estatuto de Personal del Instituto Nacional de
Prevision,

12, Los puestos de trabajo propios del Cuerpo Subalterno
Escala de Oficios Especiales, clase de Mecanicos-Conductores y
clase de Motoristas, del Estatuto de Personal del Instituto Na-
cional de Previsién y del Cuerpo de Servicios Especiales, Escala
de Oficios, clase de Mecanicos Conductores y clase de Motoristas
del Estatuto de Personal del Mutualismo Laboral, que no pucdan
ser cubiertos por funcionarios de estos Cuerpos, Escalas y clases,
podréan ser cubiertos, hasta el limite de la plantilla presupuesta-
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ria, con caracter provisional, previa autorizacién de la Direccién
General del Instituto Nacional de la Seguridad Social, por fun-
cionarios de la Administracién de la Seguridad Social pertene-
cientes a los Cuerpos o Escalas de Subalternos, quienes percibi
ran, exclusivamente, durante el tiempo que desarrollen las
indicadeas funciones, los complementos retributivos siguientes:

Pesetas

Complemento de destino ... ... ... ..« .. 26131
Complemento prolongaciéon de jornada. 18.711

en lugar de los que lés corresponderian por el Cuerpo, Escala
o clase de pertenencia.

ANEXO 11

Los importes mensuales de los conceptos retributivos que se
sefialan en los apartados 3, 4 y 6 del articulo 3.0 de le presente
Orden seran para los niveles correspondientes a los cargos o
puestos de trabajo, los siguientes:

Nivel Complemento Complemento Complemento
de destino de prolong. jorn. |de dedic. exclusiva
30 81.580 51.902 54.029
29 64.301 41.041 40.880
28 63.916 40.673 40.283
27 59.585 40.812 20.981
26 58.900 40.552 26.051
25 57.800 40.172 28.512
24 58.612 39.342, 27.924
23 55.385 38.480 27.319
22 ’ 54.373 34.975 26.818
21 52.883 31.600 26.081
20 52.168 31.092 25.729
19 40.801 20.571 24.607
18 49.187 28.197 24.261
17 48.483 25.823 23.915
16 43.989 25.383 21.698
15 41.118 23.722 20.279
14 39.727 23.580 19.507
13 38.858 23.580 18.167
12 36.410 23.590 17.957
11 36.180 22.940 17.849
10 35.739 22.004 17.622
9 34.682 21.827 17.110
8 34.040 20.548 18.797
7 31.110 20.456 15.352
8 29.260 19.723 14.435
S 27.3714 18,711 13.508
ANEXO 11

Los cargos o puestos de trabajo que tienen derecho
< a la
si?lffg;:::: dell complemento de dedicacién exclusiva seran los

Nivel Cargo o pueste de trabajo

30 Secretario general.

Subdirector general.

Interventor central.

Director de Servicios Sociales.

Gerente de Informatica.

Director de la Mutua de Riesgo Marltimo.

20 Jefe de Servicio.

Interventor-Auditor Jefe de Grupo.

Secretario de la Mutua de Riesgo Maritimo,

Director provincial en Direccién Provincial, cate-
goria «As,

Tesorero territorial en Tesoreria Territorial, cate-
goria «As,

20 Inspector de Servicios-Jefe de Agrupacién.

Director provincial en Direccién Provincial, cate-
goria «Bs,

Tesorero territorial en Tesorerla Territorial, cate-
goria «B»s. :

Administrador de Centros Sanitarios Nacionales y
Especiales.

Administrador de Ciudad Sanitarla.

27 Director provincial en Direccién Provincial, cate-
goria «C»
Tesorero territorial en Tesoreria Territorial, cate-
goria «Cs,
Director social de Ciudad Sanitaria..
Director provincial en Direcci6én Provincial, prime-
ra categoria, del ISM.,

Nivel Cargo o puesto de trabajo
28 Inspector de Servicios.

Director provincial en Direccién Provincial, cate-
goria «D».

Tesorero territorial en Tesorerfa Territorial, cate-
goria «D».

Inspector administrativo.

Inspector Médico central.

Director provincial en Direccién Provincial, segun-
da categoria, del ISM.

25 Interventor-Auditor.

Secretario de la Comisién Técnica Calificadora
Central.

Jefe de Seccién de Radioconsulta del ISM.

Jefes de Seccién en Servicios Centrales, de acuerdo
con la siguiente distribucion:

— INSS, nueve.

— INSALUD, seis.

— INSERSOQO, cinco.

— Tusoreria General, cinco.
— ISM, cuatro.

Jefes de Seccién de Intervencién en Servicios Cen-
trales, de acuerdo con la siguiente distribuciént
— INSS, uno.

— INSALUD, uno.

— INSERSO, uno.

— Tesoreria General, uno.
— ISM, uno. .

Jefes de Seccién en Servicios Centrales de la Ge-
rencia de Informatica, de acuerdo con la siguiente
distribucién:
~— Servicios Generales de la Gerencia, dos.

— Centro Nacional de Informatica «Orcasitass,
cuatro.
— Centro Nacional de Informatica «Albasanzs,
cuatro.
~— Centro Nacional de Subsistemas Informati-
cos, dos.
24 Subdirector provincial en Direccién Provincial, ca-
tegoria «As.

Tesorero territorial adjunto en Tesoreria Territo-
rial, categoria <As.

Interventor territorial en Direccién Provincial o Te-
soreria Territorial, categoria «<As.

Administrador de Residencia Sanitaria de méas de
500 camas.

23 Subdirector provincial en Direccion Provincial, ca-
tegoria «Bs,

Tesorero territorial adjunto en Tesoreria Territo-
rial, categoria «B»_

Interventor territorial en Direccién Provincial o Te-
soreria Territorial, categoria «B».

Secretario provincial en Direccién Provincial, cate-
goria «<A-»,

Interventor de Centro en Direccién Provincial, ca-
tegoria «As.

Administrador de Residencia Sanitaria de 251 a
500 camas.

Director social de Residencia Senitaria de mas de
500 camas.

21 Subdirector provincial en Direccion Provincial, ca-
tegoria «Cs.

Tesorero territorial adjunto en Tesorerfa Territo-
rial, categoria «Cs.

Interventor territorial en Direccién Provincial o Te-
soreria Territorial, categoria «Cs.

Secretario provincial en Direccién Provincial, cate-
gorfa «Bs.

Interventor de Centro en Direccién Provincial, ca-
tegoria «B».

Jefe de Deopartamento en Direccién Provincial, ca-
tegoria «As, de acuerdo con la siguiente distri-
bucién:

— Centro de Informatica de Madrid, uno.

" — Centro de Informatica de Barcelona, dos.

Subdircctor-Jefe de Unidad en Direccién Provincial,
primera categoria, del ISM.

Subdirector en Subdireccion Provincial del ISM.

Interventor, territorial en Direccion Provincial, pri-
mera categoria, del ISM. :

20 Director de Besidencia mixta,.

Directbr de Residencia asistida.

19 Subdirector provincial en Direccién Provincial, ca-

tegoria «D».
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Nivel Cargo o puesto de trabajo Nivel Cargo o puesto de trabajo

10 Tesorero territorial adjunto en Tesoreria Territo- 24 Tesorero territorial adjunto en Tesoreria Territo-
rial, categoria «D» ) rial, categoria _-An.
Interventor territorial en Direccién Provincial o Te- Interventor territorial en Direccién Provincial o
soreria Territorial, categoria «D». Tesoreria Territorial,_ categoria «As,
Secretario provmcml en Direccién Provmcml ca- Administrador de Residencia Sanitaria de méas de
tegoria «Cs. 500 camas.
Interven de Centro en Direccién Provincial, ca- — -
tegoriatc:rC-,e ° ' 23 Subdirector provincial en Direccié6n Provincial, ca-
Subdirector-Jefe de Unidad en Direccién Provin- tegoria ‘B‘; K . . .
cial, segunda categoria, del ISM Tes_orero territorial adjunto en Tesoreria Territo-
Interventor territorial en Direccién Provincial, se- - rial, categoria «Bs. . ) o
gunda categoria, del ISM Interventor territorial en Direccién Provincial o
hd ! Tesoreria Territorial, categoria «Bs.
18 Secretario provincial en Direccién Provincial, ca- Secretario provincial en Direccién Provincial, ca-
tegoria «D»s. tegoria «A-»,
Interventor de Centro en Direccién Provincial, ca- Interventor de Centro en Direcciébn Provincial, ca-
tegoria «Ds. tegoria «<As», i
= - Administrador de Residencia Sanitaria de 251 e
18 -| Jefe de Grupe en Servicios Centrales y Direcciores 500 camas.
Provincijales, categorias «A» y «B» de la Gerencia Director social de Residencia Sanitarie de mas de
de Informatica, cuando dichas Jefaturas sean 500 camas,
desempefiadas por Analistas.
Jefe de Grupo de Secretarias de Directores y Sub- 22 Jefe de Asesoria Juridica en Direccién Provincial,
directores generales en Servicios Centrales con categorias «A» y «Bs,
caracter optativo.
Administrador de Residencia mixta. 21 Subdirector- provincial en Direccién Provincial, ca-
Administrador de Residencia asistida. tegoria «C».
- - - Tesorero territorial adjunto en Tesoreria Territo-
14 Jefe de Grupo en Direccién Provincial, catego- rial, categoria «Cs.
‘ rias «C» y «D», de la Gerencia de Informatica, Interventor territorial en Direccién Provincial o
cuando dichas Jefaturas sean desempefiadas por Tesoreria Territorial, categoria «Cs.
Analistas. Secretario provincial en Direccién Provincial, ca-
tegoria «B».
Interventer de Centro en .Direccién Provincial, ca-
i%egorfa BB». D
Jefe de Departamento en Direccién Provincial o
ANEXO Iv Tesoreria Territorial, categoria «A». .

Los cargos o puestos de trabajo con nivel superior al de Jefe de Seccion de Intervencién en Direccién Pro-
Cuerpo o Escnla de pertenencia seran, para cada uno de los ni- vincial o Tesoreria Territorial, categoria «<As.
veles retributivos enumerados en el anexo II, los siguientes: Secretario_adjunto de la Comisién Técnica Califi-

- cadora Central.
Jefe de Agencie. Especial, tipo «As, en Direccién
. Provincial, categoria «As,
Nivel Cargo o puesto de trabajo Subdu'ector-Jefe de Urnidad en Direccién Provin-
cial, primera categoria, del ISM.
s tari 1 Subdirector en Subdireccién Provincial del ISM.
o Se%’;f. ario genera, % Interventor territorial en Direccién Provincial, pri-
Ix?t er“,’; ‘ﬁ‘gg g:;‘;g ? - mera categoria, del ISM.
Director de Servicios Sociales. 20 Subinspector de Serviclos.
Gererte de Informatica. . Instructor de Expedientes en Serviclos Centrales.
Director de la Mutua de Riesgo Mar{timo. Jefe de Departamento en Direccién Provincial o Te-
20 Jefe de Servici soreria Territorial, categoria «Bs.
Intorvontor Auditor Jefe de Gr Jefe de Seccién de Intervencién en Direccién Pro-
Slcgﬂt;?-igr& ‘;a' }Slliltuae deeRie;g%OMar(timo vincial 0 Tesoreria Territorial, categoria «Bs.
Director provincial en Direccién Provincial, cate- Jeéiogacg%erégl% EIS.P: 0‘133 tlpo «A», en Direccitn
goria «As. Administrador deg Residencia Sanitaria de 101 &
Tesorero territorial en Tesoreria Territorial, cate- 250 camas. & >Senitar e
goria <A- Administrador adjunto de Ciudad Sanitaria.
28 Inspector do Servicios-Jefe de Agrupacién Administf‘:w:lr)rx:I de %mbul%torio en Direccién Provin-
; I f i g i cial, categorias «As y «Bs,
Dlgrggitgr.Bprovmcml en Direcciéon Provincial, cate Administradg de Sierivicio Especia}& de Urgencia en
N T N ~ Direccién Provincial, categoria «As
Tegsgxl_'i(;'o Bterrltorlal en Tesoreria Territorial, cate Bi rector de Residencls mixtad.
A S0 - ] irector de Residencia asistida,
A%r:l;gggggor de Centros Sanitarios Nacionales y Director de Residencia vélidos.
Administrador de Ciudad Sanitaria. Director de Centro de Recuperaclén.
a7 Director provincial en Direccién Provincial, cate- 19 SUbd“I'fiCtm]') provincial en Direccién Provincial, ca-
! tegoria «D»
goria «Cs, .
Tesorero Territorial en Tesoreria Territorial, cate- T‘ﬁ‘;‘i“gﬂé‘;’ggg“ig adjunto en Tesorerfa Territo-
Dﬁgcrztt%r.gc:élal de Ciudad Sanitaria, Interventor territorial en Direccién Provincial o
Director provincial en Direccién Provinclal, prime- s Tesoreria Territorial, cat]e)goria 'D'P ial,
ra categoria, de ISM. ecretario provincial en ireccién Provincial, ca-
tegoria «C».
26 Inspector de Servicios. Interventoréde Centro en Direccién Provincial, ca-
Director provincial en Di i - tegorfa «C». .
goria -]53 ¢ rreccion Provmcia,l cate Administrador de Serviclo Especial de Urgencia en
Tesorero territorial en Tesoreria territorial, cate- Direccién Provincial, categorfa «B». .
goria «Ds», Subdirector-Jefe de Unidad en Direccién Provin-
Inspector adminlstrativo. cial, segunda categorfa, del 1ISM,
Inspector Médico central, Interventor territorial en Direccién Provincial, se-
Director provincial en Direccién Provincial, segun- gunda categorfa, del ISM.
da categoria, de ISM
- 18 Secretario provincial en Direccién Provinclal ca-
25 Jefe de Secclon en Servicios Centrales. tegorfa «D»,
Interventor-Auditor. Interventor de Centro en Direccidén Provinclal, ca-
Secretario de la Comisién Técnica Calificadora tegoria «D»,
Central.
Jefe de Gabinete del suprimido IESS. 17 Jefe de Departamento en Direccién Provincial o
- Tesorerie Territorial, categorlag «Cs y «D».
24 Suhdirector provincial en Direccién Provincial, ce- Jefe de Seccién de Intervencién de Direccidn Provin-

tegoria «A»,

cial o Toesoreria Territorial, categorias «C» y «D»,
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Nivel Cargo o puesto de trabalo Nivel Cargo o puesto de trabajo
17 Jefe de Agencia Especial, tipo «As, en Direccién 13 Jefe de Unidad en Parque Movil en Servicios Cen-
Provincial, categorias «Cs y «Ds, trales.
Director de Cenlro Hase. Jefe de Unidad de Reprografia en Servicios Cen-
Jele de Unidad en Direccién Provincial, primera trales.
categoria, cuando el puesto sea desempenado por Jefe de Unidad de Reprograﬁa y Tlpografla en Ser—
funcionario del Cuerpo Técnico. vicios Centrales.
Jefe de Unidad en Direccién Provincial, segunda Jefe de Equipo en Dirasccién Provincial o Tesoreria
categoria, cuando el puesto sea desempefiedo por Territorial, categoria <As.
funcionario del Cuerpo Técnico. . Jefe de Equipo en 1ISS en Direccién Provinclal,
Jefe de Negociado de Intervencién de Direccién categoria «As.
Provincial, primera categoria, Jefe de Equipo en Agencia Especial, tipo «B», en
Jefe- de Negociado de Intervencién de Direccién Direccién Provincial, categoria «As,
Provincial, segunda categoria. Jefe de Equipo en Comisién Técnica Calificadora
Interventor territorial en Subdireccién Provincial * Central.
del ISM.
12 Jefe de Equipo en Direccién Provincial o Tesoreria
16 Jefe de Grupo en Servicios Centrales. Territorial, categorias «Bs, «Cs y «D».
Jefe de Negociado de Intervencién en Servicios ‘Jefe de Equipo en IISS en Direccién Pravincial,
Centrales. - categorias «B», «Cs y «D>»,
Cajeros en Servicios Centrales. Jefe de Equipo en Agencia Especial, tipo «Ba,
Jefe de Personal Subalterno en Servicios Centrales. Direccién- Provincial, categorias «B», «C» y .D.
Jefe de Grupo en Direccién Provincial o Tesoreria Jefe de Agencia de Segunda y Tercera.
Territorial, categorias «A» y «Bs, Jefe Cajero.de Agencia.
Jefe de Grupo de Area Sanlitaria en Direccién Pro- Jefe de Grupo en Direccién Provincial, primera
vincial, categorias «A» y «B», categoria, cuando el puesto sea desempenado por
Jefe de Negociado fe Intervencién en Direccién funcionario del Cuerpo Auxiliar.
Provincial o Tesoreria Territorial, categorias «As» Jefe de Equipo en Direccién Provincial, primera
¥ «Bs. categoria.
Cajero en Direccidn Provincial o Tesoreria Territo- Jefe de Grupo en Direccién Provincial, segunda
rial, categorias «A» y <B», . . categoria, cuando el puesto sea deseinpefiado por
Jefe de Grupo en Agencia Especial, tipo «A», en funcionario de! Cuerpo Auxiliar.
Direccién Provincial, categorias «<As y «B»s. Jefe de Equipo en Direccién Provincial, segunda
Jefe de Grupo de 1ISS en DlreCC16n Provincial, categoria.
categorias «A» y «Bs, Jefe de Eduipo en Subdireccién Provincial del ISM.
Jefe de Grupo en Comisnfm Técnica Celificadora :
Central. 11. Director local de Primera del ISM.
Jef Agencia Especial, tipo «<Bs, en Direccién
P(:-oslencufl categor?:s «A» yp.B. 10 Cajero de Agencia Especial, tipo «<A» en Direccién
Jefe de Agenc1a de Primera. Provincial, categorias «C»s y <D>,
Administrador de Residencia Sanitaria de hasta Cajero de- A_gencm Especial, tlpo «B», . .
100 camas. ] Jefe de Unidad de Servicio Social en HResidencia
Administrador de Ambulatorio en  Direccién Pro- Sanitaria. . . . .
vincial, categorias «C» y «Ds. Subjefe de Unidad de Servicio Social en Ciudad
Administrador de Servicio Especial de Urgencia en Sanitaria. . . o
Direccién ‘Provincial, categorias «C» y «D». Cajero en Subdireccién Provincial del ISM.
Jext';? t;dg Unidad de Servicio Social en Ciudad Sa. ° Director local de Segunda del ISM.
Admlmstrador de Residencia mixta. - s -
Administrador de %esldencm. asn;%lda 8 Cajero de Agencia de Primera, Segunda y Tercera.
Administrador de Residencia validos. i .
Administrador de Centros de Recuperacion. 7 Director local de Tercera del ISM.
Sedcrletlgrlig de Despacho en Servicios Centrales 8 Director local de Cuarta del ISM.
) .
: — - - - 5 Conseje Mayor en Servicios Centrales.
15 Cajero de Agencia Especial, tipo «As, en Direccién Conserje Mayor en Direccion Provincial, catego-
Provincial, categorias «As y «Bs, rias <As, «Bs, «Cs» y «D»
Administrador de Hogar.
14 Secretario de Expedientes en Servicios Centrales.
Jefe de Grupo en Direccién Provincial o Tesoreria ANEXO V
Territorial, categorias «C» y «D». L La ind L omica come tori ionad
. [y : ; _ . La Indemnizaciéon econdémica Compensatoria mencionada
Je‘f,ei:ngieal?x:;{)ggg:ia?r?é’Sya I:Bf‘fm en Direccién Pro en el articulo 11 de la presente Orden serd la siguiente:
Jefe de Negociado de Intervencién en Direccitn
Provincial o Tesoreria Territorial, categorias «Cs I
y «Ds. c . Importe
argo o puesto de trabajo de indemnizacién
Cajero en Direccién Provincial, categorias «C» : compensatoria
y «Ds, l por vivienda
Jefe de Grupo en Agencia Especial, tipo «As, en | —=
Direccién Frovincial, categorias «C» y «D». Director provincial en Direccién Provin-
Jefe de Grupo de IISS en Direccién Provincial, clal, categoria «As ... .. ... .. .. .. ..
categorias «Cs y «Dn, Tesorero territorial en Direccién Provin- l 31.430
Administrador de Club. cial, categoria «As ... ... ... ... ...
Jefe de Unidad en Direccién Provincial, primera - -
categoria, cuando el puesto sea desempenado por Director provincial en Direccién Provin-
funcionario del Cuerpo Administrativo. cial, categorfa «B» e 31215
Jefe de Grupo en Direcciéon Provincial, primera ca- Tesorero territorial en Direccién Provin- '
;egoria cuandlo cel puesto sea desempenado por ciel, categoria «B- ... ...
uncionario del Cuerpo Técnico o0 Administrativo. X .. X X :
Cajero ex%J Direccién Provincial, primera categoria. Dl(gzﬁtorcarg;g\&?:m]cen Direccién Provin-
Jefe de Unidad en Direccién Provincial, segunda 4 SRR wee see ire neneas ene e
categoria, cuando el puesto sea desempefado por Teg&‘ier%ai‘;;réﬁ?:alcfn Direccién Provin- 28.840
funcionario del Cuerpo Administrativo. Director provmcml en Dlrecmén Provin—
Jefe de Grupo en Direccién Provincial, segunda ca- cial, primera categoria ... ... .. we v as
tegorfa, cuando el puesto sea desempediado por
funcionario del Cuerpo Técnico o Administrativo. Director provincial en Direcciébn Provin-
Cajero en Direccidn Provincial, segunda categoria. cial, categnria <D» ... ver are ves
Jefe de Unijdad en Subdireccién Provincial del ISM. Tesorero territorial en Direccién Provin-
Jefe de Negociado -de Intervencién en Subdirec- cial, categoria «D» . e e s 28.620
cién Provincial del ISM. Director provincial en D1recc16n Provin-
13 Telefonista Jefe en Servicios Centrales. cial, segunda categoria

Jefe de Taller en Servicios Centrales.
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2. Las cuantias de la indemnizacién por quebranto de mo-
neda, detallada en el articulo 12 de esta Orden, serdn las si-
guientes:

Pesatas/mes
2.1 Cajeros en Servicios Centrales ... ... ... ... ... ... 3212
2.2 Cajeros en Direccién Provincial «<A» ... ... ... ... .., 2.970
2.3 Cajeros en Direccién Provincial «B» ... ... ... ... ... 2.497
2.4 Cajeros en Direccién Provincial «C» ... ... ... ... ... 2.024
2.5 Cajeros en Direccién Provincial «D» ... ... ... ... ... 1.782
2.8 Cajeros en Agencia Especial «A» .. 1.687
2.7 Cajeros en Agencia Especial «B» ... 1.313
2.8 Cajeros en Agencias de Prlmera Segunda y Ter-
cera ... 1.309
2.9 Funcxonarlos que reahcen mane]o de fondos per-
tenecientes a cualquiera de los Cuerpos que
regulan los vigentes Estatutos de Personal de
las distintas Entidades Gestoras y Servicios Co-
munes de la Seguridad Social, tanto si estan
adscritos a los Servicios Centrales, Direcciones,
Agencias, Centros asistenciales, o Instituciones .
~ sANItArias ... ... wi e wer s s e e e e e e 1.188

El reconocimiento de estas gratificaciones a los funcionarios
sefialados en el punto 2.9 anterior requerird en todo caso auto-
rizacién expresa de la Direccién General de la Entidad Ges-
tora o Servicio Comun de la Seguridad Social a que el funcio-
nario estuviere adscrito, con comunicacién de esta circunstan-
cia a la Direccién General del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social y siempre dentro de las disponibilidades presupues-
tarias sefialadas a estos efectos.

ORDEN de .4 de julio de 1983 por la que se fijan
las retribuciones para el ejercicio de 1983 del per-
sonal contratado por la Administracion de la Se-
guridad Social.
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Ilmos. Sres.: El Real Decreto-ley 3/1983, ‘de 20 de abril,
sobre incremento provrsnonal de los haberes activos y pasivos
de los funcionarios publicos, regula en su articulo 7.° las retri-
buciones provisionales del personal contratado no laboral de la
Administracién de la Seguridad Social, previendo que las mis-
mas se distribuiran de acuerdo con le normativa especifica dic-
tada o que se dicte, y, en su defecto, con arreglo a los crite-
rios que sc establecen en el Real Decreto-ley antesg citado.

Teniendo en cuenta les previsiones legales, se hace necesa-
rio fijar las retribuciones relativas al personal contratado que
presta servicios en la Administracién de la Seguridad Social,
excluido de la aplicacién de los Estatutos de Personal.

En base a lo expuesto, este Ministerio, a& propuesta de la
Direccién General de Régimen Econémico y Juridico de la Se-
guridad Social, ha tenido a bien disponer:

Articulo 1° Lo dispuesto en la presente Orden gera de apli-
cacién al personal contratado por la Administracién de la Segu-
ridad Social para prestar servicios en las dependencias admi-
nistrativas da las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de
la, Seguridad Social, excluido el personal contratado en Institu-
ciones Sanitarias y en Delegaciones Locales, Casas del Mar,
Centros Docentes'y otros Centros Asistenciales del Instituto So-
cial de la Marina.

Asimismo, queda excluido de la aplicacién de esta Orden
el personal contratado como laboral por el Instituto Nacional
de Servicios Sociales.

Art. 2.0 La cuantia mensual de las retribuciones del perso-
nal contratado a que s refiere el articulo 1.° de esta Orden
serd la que se seflalg en el anexo adjunto.

Art. 3.° El personal contratado, al servicio de la Adminis-
tracion de la Seguridad Social, cuyas retribuciones no se en-
cuentren senaladas expresament,e en el anexo adjunto a la pre-
sente Orden, experimentard un incremento de lags que viniese
percibiendo 'en 31 de diciembrs de 1982, de] 10 por 100, salvo
de aquellos complementos que no sean revisables o sean ahsor-
bibles, y con excepcién, en todo caso, de las cantidades perci-
bidas en concepto de antigiedad.

Art. 4.0 1. La Direccién Gencral de Régimen Econémico y
Juridico de la Scguridad Social, a propuesta del Instituto Na-
cional de la Seguridad Social regulara los incrementos retribu-
tivos del personal que presta servicios en las Cajas y Mutuali-
dades de Empresa de la Seguridad Social, no extinguidas, bajo
el criterio de homologacién a las que perciben los funcionarios
de plantilla que realicen funciones andlogas y sin que, en nin-
gun caso, puedan sobrepasarse los limites, tanto porcentuales
como absolutos, establecidos para éstos.

2. El personal a que se reflere el apartado precedente cu-
yes retribuciones por todos los conceptos en 31 de diciembre
de 1982, excluldo e] importe de la antigiiedad; fueran superiores

a las que corresponderian por aplicacién de lo dispuesto en el
apartedo anterior, conservaré la diferencia como complemento
personal, transltorlo y absorbible.

Art. 5. Los complementos personales, transitorios y absor-
bibles que pudiera tener acreditado en 31 de diciembre de 1982
el personal & que se refiere esta Orden, seran reducidos, en
todo o en parte, por los incrementos retributivos derivados de
la misma, salvo el aumento producido en las cantidades perci-
bidas en concepto de antigiiedad.

Art. 6.° Las retribuciones fijadas para 1983 en esta Orden
son compensables. y absorbibles, en computo anual, con los in-
gresos y mejoras que, por cualquler concepto, estén establecidos
en Convenios Colectivos, Ordenanzas Laborales o cualesquiera
otras disposiciones administrativas de igual o inferior rango
o que se establezcan en e] futuro.

DISPOSICION FINAL

Lo dispuesto en la presente Orden ministerial tendr4 efectos
econdémicos desde el dia 1 de enero de 1883, facultdndose a la
Direccién General de Régimen Econémico y Juridico de la Se-
guridad Social para dictar, en e] 4mbito de sus competencias,

| cuantas resoluciones exija el cumplimiento de la presente Orden.

Lo que comunico & vv. II. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 4 de julio de 1983.

ALMUNIA i_\MANN

Ilmos. Sres. Secretario general para la Segurided Social, Di-
réctor general de Régimen Econémico y Juridico de la Segu-
ridad Social, Directores generales de los Institutos Nacionales
de l@ Seguridad Social, de la Salud, de Servicios Sociales,
del Instituto de Estudios Laborales y de 1a Seguridad Social,
de 1a Tesoreria General de la Seguridad Social e Interventor
general de la Seguridad Social.

ANEXO

Retribuciones del personal contratado de la Administracién

de la Seguridad Social

1. Personal contratado que realice funciones equivalentes a la
de Cuerpos, Escalas o clases de funcionarios de la.Administra-
cién de la Seguridad Social

Cuerpo, Escala o clase al que Sueldo Comple- Prolonge-
corresponde la plaza desempefada inicial mento cién
‘ destino jornada
Analistas v 47.273 52.168 31.002
Programadores ... 47.273 42488 25.289
Operadores de ordenador 35.008 41.322 25.218
Titulados superiores .. . 47.273 35.745 23.568
Titulados medios.. ... .. vee o0e 30.122 33.308 20.548
Ejecutivos ... ... viv i we 35.008 32.808 20.548
Delineantes .. ... oo 35.006 34,188 20.548
Auxiliares ... ... ... . 31.158 26.580 18.711
Telefonistas ... ... 31.158 26.560 18.711
Subalternos . 30.179 20.961 16.302
Mecénicos Conductores y Mo-
toristas . .
Electrimstas e
Mecénlcos Calefa.ctores -
Albaiiles .. ... ... ...
Ebanistas ... o e e 30.179 26.131 18.711
CeITRJOTO08 ... ... v coe ser sen ooe
Pintores ... ... .
Fontaneros .. ...
Operadores de mé.quina.s "de
imprimir y reproducir ... ... R N
Vigilante jurado ... ... ... wee oo 30.179 20.961 16.302

2, Personal contratado para realizar trabajos de limpieza

Horas de trabajo Sueldo tnicial Complemento destino
a 26.659 23.023
51/, 24.437 21.104
5 22.215 19.180
41/, 19.903 17.270
4 17.776 15.351
31, 15.549 13.437

13.332 11.512
21/ 11.110 0.588
2 8.888 7.678
11y 6.068 B.759
1 4,444 3.839




