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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 13 de junio de 1983 por la que Se fijan
los niveles retributivos para el arfto 1983 del perso-
nal contratado que colabora en proyectos de inves-
tigacién finanaciados con subvenciones especificas.
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Ilmo. Sr.: En el numero primero de la Orden de 29 de diciem-
bre de 1978 («Boietin OQficial del Estado» de 18 de marzo de
1979), se fijaron los niveles retributivos para el aflo 1978, del per-
sonal contratado que colabora en proyectos de investigacion
financiados con subvenciones especificas. La actualizacién de
retribuciones para el afio 1979 fue aprobada por Orden minis-
terial de 31 de diciembre de 1979 («Boletin Oficial del Estado»
de 12 de febrero de 1980). La correspondiente al aiio 1980
fue aprobada en la Orden de 26 de diciembre de 1980 («Boletin
Oficial del Estado» de 9 de febrero de 1981).

Por la presente Orden se modifica nuevamente la de 29 de
diciembre de 1978 para actualizar la cuantia de las retribuciones
a partir de 1 de enero de 1983,

En su virtud, este Ministerio, con la conformidad del de Ha-
cienda, ha resuelto:

Primero.—Con efectividad desde 1 de enero de 1083, las re-

tribuciones a que se refiere el numero primero de la Orden de-

29 de diciembre de 1978 quedan fijadas en las cuantias si-
guientes:

Investigador pr1nc1pa1 87.489 pesetas mensuales mas dos pa-
gas extraordinarias de 77.775 pesetas cada una.

Investigador: 79.843 pesetas mensuales mas dos pagas ex-
traordinarias d= 70.896 pesetas cada una.

Colaboradores de investigacién: 58.302 pesetas mensuales mas
dos pagas extraordinarias, de 58.302 pesetas cada una.

Ayundantes de mvestlgac.on 45.542 pesetas mensuales mas
dos pagas extraordinarias de 32.160 pesetas cada una.

Personal vario: 31.712 pesetas mensuales mas dos pagas ex-
traordinarias de 32.160 pesetas cada wuna.

_ Segundo.—De conformidad con lo establecido en el Acuerdo
del Consejo de Ministros de 2 de marzo de 1983 y en la Instruc-
cién Especial de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica de 24 de marzo de 1983 en su punto segundo b), los con-
tratos de colaboracién en proyectos de investigacién que su-
pongan percepcién de cualquier remuneracién, no podran ser
formalizados de la forma que establece la Orden ministerial de
29 de diciembre de 1878 por el personal vinculado a la Univer-
sidad en régimen de dedicacién exclusiva.

Lo que comunico a V. I
Madrid, 13 de junio de 1983.
MARAVALL HERRERO

Ilmo. Sr. Subsecretario.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 8 de junio de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«Trans World Airlines Inc. (T. W. A=), y su per-
sonal en Espafia.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa <Trans
World Airlines Inc. (T.W. A)», recibido en esta Direccién
General de Trabajo con fecha 10 de mayo de 1983, suscrito por
la representaciéon de la citada Empresa y la de su personal en
Espana, el dia 8 de mayo del mismo afio, habiéndose comuni-
cado por la Comisién negociadora con fecha 25 del mismo mes
que se habia procedido a efectuar las oportunas rectificaciones
del texto del Convenio.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de '

la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobé el Estatuto de los
Trabajadores, y en el 2, b), del Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de
Trabajo, esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero. —stponer su publlcacmn en el <Boletin Oficial del
Estado».

Notifiquese este acuerdo a la Comisién negociadora.
Madrid 8 de junioc de 1983.—E]l Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
<Trans World Airlines Inc. (T. W. A.)», y su personal en
Espafia.

CONVEHIO COLECTIVO DE LA ELIFRESA TRANS YORLS
AIRLINES INC (T.W,A4,) Y SU PERSONAL EN ESPABA

CAPITULO PRIMERO

Articulo 19.- Ambito de aplicacién territorial.-
Este Convenio se aplicari a todos los’ centros de trabajo de
la empresa en el Estado espafiol, asi como a aquellos que

puedan establecerse durante sv vigencia.

El Director de Personal de la Divisién Internacio
nal coordinari con el Comit& ¥y con los directivos locales
para asegurar que todos los departamentos de TWA en Espafia
cumplen con €l presente acuerdo.

Articulo 20.- Ambito de aplicacién peréonal - El
presente Convenio Colectivo regularé las relaciones laboras

les existentes entre la empresa y su personal contratado.

Axtigulo 39.- Vigencia.- El-Convenio entrari en-
vigor el 1 de enero de 1983, finalizando su vigencia el 31

de diciembre del mismo afio. Si en el plazo de tres meses an
teriores a la fecha de terminacién no mediara denuncia expre
sa de las partes, se entenderd prorrogado por perfodos de
doce meses.

Articulo 4o.- Revisiones salariales.- Comb con-

trarartida del aumento 8Bel coste de vida de 1983 (1PC), los
sueldos en vigor al. 31 de diciembre de 1982 se incrementa-
rédn un 10% a partir del 1 de enero de 1983.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo
{Irc), establecido por el INE, registrase al 30 de septiem-
bre dc 1983 un incremento respecto al 31 de diciembre de
1982 superior al 9% se efectuar8 una revisién salarial, tan
pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el
exceso sobre la indicada cifra, computando cuatro tercios
de tal excesq a fin de prever el comportamiento del IPC en
el conjunto de los doce meses (enero/diciembre 1983). Tal
incremento se abonari con efectos de primero de enero de
1983, y para llevarlo a cabo se tomarin como referencia Jos .
salarios o tablas utilizadas para realizar los aumentos pac
tados para 1983.

)

Articulo 59.- Declaracién sobre la renta.- Cada

afio, al menos tres meses antes de la fecha fijada por el Mi
nisterio de Hacienda para efectuar la declaracién_sobre 1la
renta, la empresa facilitar§ a los empleados un certificado
escrito seflalando los ingresos obtenidos durante el afio an-
terior, asi como las deducclones detalladas por los concep-
tos que en las noéminas se les hubiesen efectuado.

Articulo 6¢2.- Obligatoriedad del Convenio.- Du-
rante 1§ vigencia del Convenio, las partes se comprometen a

mantener sin variacién las condiclones pactadas.

Toda disposicibn de rango superior al presente
Convenio gue represente una ventaja sobre 8ste a favor del
personal ‘se hard efectiva a partir de la entrada en vigor
de dicha disposicibn.

Artfculo 792.- Comisién Paritaria.- La Comisibn
Paritaria es aguélla cuya misibn es conocer y resolver cuvan

Las dudas y diferenclas surjan respecto de la aplicacién de
lo previsto en el presente Convenio.



