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en el 9 por 100, el importe mensual del complemento de destino
por responsabilidad en el empleo resultante de aplicar lo dis-
puesto en.el punto 1.° del presente acuerdo, correspondiente al
mes de diciembre de 1683, o los ultimos que se devenguen antes
de dicho mes por baja en servicio activo, se reducirén en el
importe que resuite de multiplicar el namero de trienios recono-
cidos en cada precporcionalidad por el niimero de mensualidades
devengadas en 1983 (catorce mensualidades al afio) y por las si-
guientes cuantias:

Importe a reducir
por cada trienio
Proporcionalidad y mensualidad

Pesetas

15,40
12,32
9,24
8,16
4,82

ey
WhOHOO

5.° El complemento familiar continuara rigiéndose por sus

disposicicnes especificas, reclamandose en la misma cuantia
estabiecida para 1982.

6.° En cumplimiento de lo establecido en el punto uno Bi
del articulo 5.°© dei Real Decreto-lev de referencia, y dentro de
la distribucion prevista en diche articuio, se fijard por el Go-
bierno, a iniciativa dei Ministerio del Interior y propuesta del
de Ecanomia y Hacienda, el definitivo valor del complemento
de singular dedicacién.

7.2 La distribucién & que se refiere el punio anterior tanto
para el personal en situacién de reserva activa en la Guardia
Civil, como para el que estd en situacién de segunda actividad

de la Policia Nacional, se efectuara de forma independiente y°

sobre el 2,5 por 100 de su propia mase salarial, una. vez deducido
el exceso de crecimiento por el mantenimiento del porcentaje
en el complemento de disponijbilidad. R

8.° La cuota de derechos pasivos seréd de 4,30 por 100, que
se aplicara sobre el importe integro de las retribuciones basicas,
incluidas pagas extraordinerias,

9.° Hasta tanto se apruebe la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para 1083, la financiacién de los incrementos de re-
tribuciones fijados en el presente acuerdo se efectuard con los
créditos actualmente disponibles para las respectivas obliga-
ciones o, en caso de ser éstos insuficientes, mediante ampliacién
de los mismos

10 Los. incrementos de retribuciones fijados en el presente
acuerdo se aplicardn con efectos de 1 de enero de 1983.

ANEXO

Cuerpos de la Guardia Civil y Policia Nacional

Comple- Comple-
Comple- mento mento
mento de | responsa- singular
Empleos destino bilidad dedicacion
mensual policial mensual
mensual (prov.)
Pesetas Pesetas Pesetas
General de Divisi6én ... ... ... 36,087 10.548 12.898
General de Brigada ... .. 30.739 10.548 12.808
Coronel ... ... ... o oo o 29.865 10.548 12.898
Teniehte Coromel ... ... vee cae 24.499 10.548 12.898
Comandante ... ... ...« wor o 19.137 10.548 12.898
Capitan ... ... .. L ses s ane ase 16.149 10.548 12.898
Teniente ... ... ... cov wee ooe 0o 13.160 10.548 12.898
Maestro ATmero ... .. .. o 9.548 10.548 12.808
Alférez ... ... .. i e eee e 23.552 10.548 12.898
Subteniente ... ... 23.922 10.548 12.898
Brigada ... ... see see esa aer see 19.814 10.548 12.808
Sargento 1.9 ... .« wii eer e o 13.215 10.548 12.898
Sargento ... . e ene 11.598 10.548 12.898
Cabo 1.0 ... ... e ces 14134 10.548 12,898
Cabo ... ... .. see e e e e 12.158 10.548 12.898
Policia o Guardia ... ... ... ... 9.622 10.548 12.898
ANEXO s

Acuerdo por el que se fija provisionalmente la cuantia de las

retribuciones complementarias para el afio 1983 correspond-en-

tes al personal a que se reflere el apartado d) del ariiculo

primero de la Ley 113/1966, de 28 de diciembre, que se encuen-

tra en la situacion de <en servicios civiles» de la Ley de 17 de
julio de 1858

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto-ley 3/
1883, de 20 de abril, sobre incremento provisional de los habe-
Tes activos y pasivos de los funcionarios pablicog para el ejer-

cicio de 1983, se adopta el siguiente Acuerdo por el que se
fija provisionalmente la cuantia de las retribuciones comple-
mentarias para el afno 1983 correspondientes al personal a que
se refiere el apartado D) del articulo primero de la Ley 113/
1968, de 28 de diciembre, que se encuentra en la situacion de
«en servicios civiles» de la Ley de 17 de julio de 1858.

Primero.—Al personal a que se refiere el apartado d) del
articulo primero de la Ley 113/1966, de 28 de diciembre, que se
encuentra en la situacién de «en servicios civiles» de la Ley
de 17 de ijulio de 1958, le resulta de aplicacién los incrementos
que se establecen en el articulo 1.5 del Real Decreto-ley 3/1983,
de 20 de abril, v, en consecuencia, procede actualizarle la re-
tribucién complementaria determinada en el punto segundo del
Acuerdo del Consejo de Ministros de 29 de diciembre de 1981,
segun ios criterios contenidogs en el articulo 1.5 del citado Real
Decreto-ley, quedando fijada para 19883 en las siguientes cuan-
tias mensuales: -

Pesetas
Coronel ... ... o i ved see e e eee see aee e 15.778
Teniente Coronel ... ... ... .o v e e e oee 12,734
Comandante ... ... ... ... .o eee e s ene eas 9.669
Capitan ... ... ... .. o oee vee e ses aes 7.929
Teniente ... ... oo oo or e i ee eer sen eee e 6.171

Segundo.—La cuantia del resto de las retribuciones que, en
su caso, pueda percibir, de acuerdo con lo dispussto en el De-
creto 191/1974, de 18 de enero, el personal que se encuentre en
la situacién de «en servicios civiles», cuando desarrolle un
grado especial de dedicacién o desempefie determinados pues-
tos, serda la actualizada en el presente ejercicio para los fun-
cionarios civiles, en aplicacién del Real Decreto-ley 3/1983, de
20 de abril, si bien solamente podridn percibir comiplemento de
destimo cuando el nivel de puesto que desempeiien’ sea supe-
rior al 17 y unicamente por la diferencia entre este nivel y
el del pucsto desempefiado, teniendo en cuenta que la percep-
cion correspondiente a. expresado nivel 17.0 inferior, asi como
la de los incentivos viene sustituida por la del complemento a
que se refiere el punto segundo de este Acuerdo.

Tercero.—Los incrementos de retribuciones fijados en el pre-
sente Acuerdo se aplicaran con efectos de 1 de enero de 1983,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 8 de mayo de 1983, de desarrollo del
Real Decreto 1445/1982, de 25 de ;unin, medificado
por Real Decreto 5887/1982, de 29 de dicicmbre, por
el que se regulan diversas medidas de fomento del
empleo.
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Iustrisimos sefiores:
El Real Decreto 1445/1982, de 25 de junio, modificado por

" Real Decreto 3887/1982, de 25 de diciembre, por el que se re-

gulan diversas medidas de formento del smpleo, en su dispo-
sicién final quinta, autoriza al Ministerio de Trabaio y Segu-
ridad Social para, previa audiencia del Consejo General del
INEM. dictar cuantas normas sean precisas para desarrollar
lo previsto en el mismo. En uso de tal autorizacién, se dicta
la presente disposicién con el fin de facilitar la aplicacién de
las medides de fomento del empleo previstas en el citado Real
Decreto. )

. En su virtud, este Ministerio, cumplido el tramite de audien-
cia a que se refiere la citada disposicién final, ha tenido a
bien disponer:

Articulo 1.° Contratacién temporal.

La prohibicién de celebrar contratos temporales para cubrir
los puestos de trabajo que hayan quedado vacantes durante el
aio inmediatamente anterior a la fecha de la contratacion, por
alguna de las causas a que se refiere el articuio 6, aparta-
do 2, del Real Decreto 1445/1982, de 25 de junio, segdn la redac-
cion dada por el Real Decreto 3887/1982, de 20 do diciembre, se
entiende referida exclusivamente al mismo pucsto de trabajo.

Art_. 2.2 Contrato de trabajo en practicas.

El plazo a que se refiere el articulo 11, apartado 2, del Real
Decreto 1445/1982 se contaré4 desde la fecha en que el titulado
concluy6 los estudios correspondientes para solicitar la expedi-
cién del titulo, cualquiera que fuera la fecha en que llevé a
cabo dicha solicitud, debiendo acreditar la expedicién de dicho
titulo o, en su defecto, la terminacién de los estudios que den
derechoc a la obtencién del mismo mediante la oportuna certifi-
cacién académice.
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Art. '3° Medidas que afectan a determinados grupos de
trabajadores desempleados. :

1. A los efectos previstos en el articulo 21 del Real Decre-
to 1445/1982, se entenderd que permanecen inscritos en la Ofi-
cina de Empleo los demandantes de empleo que renueven su
demanda con la periodicidad establecida. Se gonsideraré jue la
inscripciéon en la Oficina no queda interrumpida cuando pese
a haberse obtenido colocacién efectiva, la duracion de ésta, y
las cotizaciones efectuadas en el periodo correspondiente, no
den lugar a que se cause derecho a las prestaciones por des-
empleo, siempre que la pérdida del empleo sea debida a causa
no imputable al trabajador. ’ :

Los trabajadores que no hayan renovado la demanda de
empleo por causa grave, suficientemente justificeada, podran
obtener de la Oficina de Empleo que no se consideres interrum-
pida la inscripcién inicial. :

2. La presentacién del contrato y del parfe de alta a la Se-
guridad Social, ya tramitado, ante la Oficina de Empleo co-
rrespondiente, surtird los efectos de solicitud de los beneficios
contemplados en la seccién primera del capitulo III de! Real

" Decreto 1445/1282. La Direccién Provincial del INEM dictara
resolucién reconociende o denegando los beneficios en el plazo
de quince dias desde la presentacion de aquellos documentos.

El plazo de quince dias para dictar resolucién quedara in-
terrumpido cuando la Direccién Provincial requiera por escrito
al empresario para que acredite alguno de los requisitos esta-
blecidos en el Heal Decreto 1445/1982, "haciendo constar expre-
samente la interrupcién de dicho plazo.

Art. 4°
torial.

Medidas de fomento del empleo de cardcter terri-

1. Las ayudas previstas en el capitulo IV del Real Decre-
to 1445/1982 se concederan a las empresas.y cooPerativas de
trabajo asociado que realicen inversiones para la creacion de
puestos de trabajo con caracter permanente, ocupando trabaja-
%ores desempleados que se hallen inscritos en las Oficinas de

mpleo.

2. La aplicaciéon de las referidas ayudas se llevara a cabo
por la Direccion General del INEM dando preferencia a las
empresas que realicen inversiones en las provincias o comarcas
cuyo indice de desempleo alcance tasas superiores a la media
nacional; no obstante, podran concederse también estas ayudas
a las empresas que realicen inversiones en otras provincias
siempre que las disponibilidades econémicas lo permitan,

3. La concesiéon o denegaciéon de los beneficios correspon-
de al Director general del INEM, que podra delegar en los Di-
rectores provinciales. .

4. Para hacer efectivas las subvenciones y bonificaciones,
las empresas deberan formalizar los correspondientes contratos
o, en su caso, los acuerdos de admisién de socios cooperadores,
en el plazo maximo de quince dias contados a partir de la no-
tificaciéon de su concesion, salvo que los hubieran formalizado
en la fecha de presentaciéon de la solicitud. En ambos casos las
bonificaciones surtiran efecto desde el momento en que se haya
notificado la concesion.

De no formalizarse los contratos ¢ los acuerdos de admisién
de socios cooperadores en el plazo anteriormente sefialado se
entendera que las empresas renuncian a los beneficios que les
fueron concedidos,

5. Las empresas y las cooperativas de trabajo asociado que
pretendan acogerse a estos beneficios deberan solicitarlos, en
los modelos oficiales que figuran como anexo de la presente
Orden, a través de la correspondiente Djreccién Provincial del
INEM.

Art. 5.° Trabajos temporales de colaboracién social.

A los trabajadores desempleados que perciban la prestacién

de desempleo o el subsidio previsto en la Ley Basica de Empleo
se les podra exigir un trabajo de colaboracién social durante .a
Percepcion de las referidas prestaciones por un perfodo maximo
de cinco meses, continuos o alternos, independientemente de
la duracién de las obras, trabajos o servicios a que se les ads-
criba, siempre que el referido trabajo coincida con las aptitudes
fisicas y profesionales del trabajador desempleada.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1. Las reducciones y bonificaciones en las cotizaciones a la
Seguridad Social que correspondan por las contrataciones que
se lleven a cabo al amparo del Real Decreto 1445/1982 se apli-
caran sobre la totalidad de la cuota patronmal y, en su caso,
obrera, incluida en los boletines de cotizacién a los distintos
regimenes de la Seguridad Social por todas las contingencias
y conceptos objeto de liquidacién conjunta.

© 2. Las contrataciones que efectien las empresas acogiéndo-
se al Real Decreto 1445/1982 deberan realizarss cumplimentan-
dose integramentie en los modelos normalizados que para cada

.modalidad de contrataciéon se establecen en la presente dispo-

sicién y que figuran como anexo a la misma.

3. La Cficina de Empleo correspondiente registrara los con-
tratos a que se refiere el numero anterior y entregara un ejem-
plar del mismo al empresario y otro al trabajador. -

4. En el caso de que la empresa acreedora de la subvencién
incumpliera alguno de los requisitos establecidos para su per-
cepcién, vendra obligada a reintegrar al Tesoro el importe de
la misma, de acuerdo con el siguiecnte procedimiento:

Tan pronto como .las Direcciones Provinciales del INEM tu-
vieran conocimiento del hecho o hechos constitutivos de incum-
plimiento de lo establecido en el Real Decreto 1445/1982, de 25 de
junio, se dirigiran por escrito a la empresa poniéndole de ma-
nifiesto los preceptos vulnerados y requiriéndele para que, en
el plazo de quince dias, formule las alegaciones que estime
convenientes. ’ .

Presentadas éstas por la empresa, o transcurrido el referido
plazo sin haberse formulado alegaciones, las Direcciones Pro-
vinciales del INEM dictaran la oportuna resolucién, previa au-
diencia del interesado.

Si del expediente asi tramitado resultara comprobado el in-
cumplimiento alegado, se extendera certificacion de descubierto
notificandolo a la empresa y a la Delegacién Provincial de
Hacienda para que por la misma se proceda de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento de Ordenaciones de Pago o, en su
caso, en el Reglamento General de Recaudacion.

5. En caso de que el incumplimiento por parte de la em-
presa se compruebe una vez concedidas las subvenciones, pero
antes de haberse realizado el pago, el INEM dictara resolucién
motivada revocando la concesion.

8. Cuando se concedan bonificaciones en las cuotas a la Se-
guridad Social, el INEM lo comunicara a la Tesoreria General
de la Seguridad Social, indicando la denominacién de la em-
presa, su numero patronal y el nombre y categoria profesional
del trabajador contratado por el que se conceden las bonifica-
ciones, asi como la cuantia y duracién de las  mismas. Una co-
pia de esta comunicacién se remitiréd a la empresa.

DISPOSICION TRANSITORIA

A los efectos previstos en los articulos 8.° y 21 del Real De-
creto 1445/1982 se entenderan que han agotado prestaciones por
desempleo quienes hubiesen percibido prestaciones complemen-
tarias, ayudas del Fondo Especial de Proteccién al Desempleo o
ayudas sustitutivas de la prestacién de desempleo previstas en
el Real Decreto 2448/1981, de 19 de octubre, para los afectados
por el sindrome téxico.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—La presente Orden entrard en vigor el dia siguien-
te al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Segunda.—Se faculta a la Direccién General del INEM para
dictar cuantas instrucciones sean necesarias para la ejecucion
de la presente disposicion.

Lo que comunico a VV. II.
Madrid, 8 de mayo de 1083.
' ALMUNIA AMANN

Ilmos. Sres. Subsecretario del Departamento, Secretario general

para la Seguridad Social y Directores generales de Empleo
y del Instituto Nacional de Empleo,
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ANEXO NUMERO 1

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

SOLICITUD DE- BENEFICIOS ESTABLECIDOS EN EL CAPITULO IV DEL REAL DECRETO 1445/1982, DE 25 DE JUNIO (MEDIDAS
DE FOMENTO DEL EMPLEO DE CARACTER TERRITORIAL)

Don

Numero DNI | En calidad de IDe le¢ Empresa

Domicilio Empresa I Numero de identificacién fiscal

Actividad principal , | Numero trabajadores en plantilla
Entidad bancaria’ donde desea percibir la subvencién ’ Sucursal - Numero de cuenta
Titular de la cuenta (1)

DECLARA bajo juramento:

Que la Empresa no ha amortizado ningtin puesto de trebajo durante el afio inmediatamente anterior & la contratacién
por expediente de regulacién de empleo o por despido declarado improcedente por sentencia de Meagistratura de Trabajo o por
conciliacién ante el IMAC, :

Que el nﬁme_r;) de trabajaedores fijos anterior a la solicitud es de ............... ¥ el incremento que se produce en la plantilla
por la contratacién de los nuevos trabajadores es de .......c..euvres .

Que se compromete a mantener el empleo on los términos previstos en el apartado. b) del articulo 35 del Real Decreto
1445/1982,

A estos efectos, y en el caso de que en el periodo de tres afios se produzca alguna baja en la Empresa, se entendera in-
cumplido el compromiso si en el plazo méximo de un mes no Se cumple la vacante mediante la contratacién de un nuevo tra-
bajador.

SOLICITA le sea concedida

Una subvencién de e, pesetas por cada trabajador que se contrate.

Giiieennens. pesetas correspondientes a ..........

Una bonificacién del 50 por 100 cie la cuota empresarial a la Seguridad Social correspondiente a estos trabajadores duran-
te tres afios. ' o

= A la presente solicitud acomparia:

=~ Justificante de inversiones realizadas que constituyen el activo fijo inmovilizado de 1la Empresa, por una cuantia no
inferior a la subvencién solicitada y realizadas como maximo antes de un ‘afio de la fecha de esta solicitud (2).
= Relacién y descripcién de los puestos de trabajo que se vayan a crear.

— Certificacién acreditativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones a la Seguridad Social (2),

Se podra también acompariar sfnlulté,neamente:

«~ Contratos de trabajo o acuerdo de admisién del socio trabajador, en el caso de Cooperativas de¢ trabajo asociado.

=~ Partes de Alta en la Seguridad Social. '
En .coinein ervereesetirereraareneans v B e O i de 198.....;

(1) Debe coincidir slempre con la razén soclal, o 5 es una Empresa individual con el titular de la misma.
(2) Podrén acompafiarse fotocopins compulsadas por la Oficina de Empleo,

Ilmo. Sr, Director general del Instituto Nacional de Empleo. Madrid.
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ANEXO NUMERO 3

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL -

CONFRATO DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL QUE AUTORIZA EL REAL DECRETO 1445/1982, DE 25 DE
JUNIO, MODIFICADO POR EL REAL DECRETO 3887/1082, DE 2¢ DE DICIEMERE

POR LA EMPRESA

Don
Fecha nacimiento - Numero DNI En boncepto de (1)
Empresa ' ) ' Actividad
Dom’icilié . — Ne'S. S. Empresa -'N.° trab. en plantilla
.- : - '
| Domicilio centro de <ﬁ'abajo ) ' N.e S. S. centro tra.b‘ N.° trab. en C, ratajo|.

POR EL TRABAJADOR

Don
Fecha nacimiento | Numerc DNI Domicilio -
DECLARAN:; |
El trabajador:
) “Que esla.eb desempleo desde .....cce-erensiiiieninia : e inscrito como demandante de empleo en ia Oficina
de EmPIe0 @€ ...ivicuverricriicnianininreniiniienmiinienronens - con el numero de uemanda.nte tseneeessrasinniseaaresensisnrnssoee

El representante de la Empresa:
a) Que el presente contrato se celebra al amparo del Real Decreto 1445/1982.

b) Que, incluyendo al trabajador contratado, tiene un total ie ... contrataciones temporales, de las cuales .......ece.
estdan acogida. a las secciones primera y segunda del capitulo !l y seccién primera dei capitulc 1lli- del Hea! Decr-to 14451982,
siendo la plantilla fija de. centro de trabajo (incluyendo ios tijcs de plantilla y los fijos de obra) de ................ trabajadores,

por lo que cumple lo establecido en el articulo 6.1 del Real Derreto 1445/1982, modificado por Real Decretc 3887/ 1882,
¢) Que L. vacante que se cubre no se ha producido por rerminacién de oiro contrato tempcral, despido 1mp.oredent.e -]
expediente de regulacién de empleo duraute el afo inmediataments anterior a'la fecha de estc contrato.

CLAUSULAS

1. El trabajador contratado prestara sus servicios COMO (2) .......ccecrerermescssissioneatsnnsineesnsnsnsess, CON la categoria profesional

de (3) .......... erernerntranean e nerenneaataaeas , en el centro de trabajc ublcado en Cveeren
. 2. Para el debemppno del puesto de trabajo, en su casc, es preciso la tltulau()n de
3. La cuantia de la retriburion por todos los conceéptos serd de

peset.as ni:utas @ .

dxstrlbuye entre los siguientes conceptos salariales (5): ...ccoococeeiveennnn..

4, La 1ornada de trabajo sera de ........... horas semanales, prestadas de ....cc.ccceevinenns a rrasassnnes
descansos que establece la Ley.

5. La curacion de ias vacaciones serd de ..... dias (@) ............. ceeeeeeersy SBIVO en caso de prestacion de sarvicios por
periodo inferior a un afio, en cuyo casc se dlsfrutfra la parte proporcmnal ¢ tal periodo.

8. La duracién del contrate sera de (7) ..... de a:uerdo con lo dispuesto en ol articulo 5.- del Real
Decreto 1445/198:, cualquiera que sea la clase de trabalo a reahza.r, desde rerseeisiesesreneieseaseanerasanianesss 1BSLA cersarensae .

7. Se establece un periodo de prueba de (8) ...........

8. En lo no previsto en este contrato ambas partes se oompron.tten a la observancna de la legislacién vigente y, en =sen-
cla, del Real Decreto 1445/1982, modilicedo por Real Decreto 3887,1882. Convenio Cmectwo AR wiercrerernersesiersserreetenssessncaesaaisssnanenrer
pesbeorreberaniarentsanerarans y Ordenanza Laboral para la Industria de ... vescarsesassasnussnsstabe
El presente contrato de trabajo sera registrado en la Oficina de Empleo ae e warsanses P e

CLAUSULAS ADICIONALES

Para que asi conste se extiende contrato, por cuadrupllcado eiemplar. en ol tugar y fecha a continuaci6n indicados, fir-
méndclo las partes intercsadas. '

ED cccvvereivcinnssecsssnsassssensissicsssnresssresosersenessssrosarss & sosvesres Q€ eceiiiienians reecveaemsorerssrasneses UE 108.3
El trabajador, Por ia kmpresa,

(1) . Director, Gerente, etc.

(2) Indicar la prcfesicn Albafill, Administrativo, ete,

(3 Ofical de Primera, Especialista, elc.

(4) Diarias, semanaies mensuales

(3) Salaric base. rlus de toxicidad, plus de convenio, etc.

(8) Naturales - laboreles,

() Minimo de sels meses ftres meses en los sectores de construccién y hostelerfa) y méximo de dos afins,
8) Baspetando lo establecido en el articulo 14.1 del Estatuto de los Trabuladores (Ley 6/1680, de 16 de marzo).
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ANEXO NUMERO 3

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

CONTRATO DE TRABAJO ACOGIDO A LAS MfDIDAS DE FOMENTO DEL EMPLEO DE CARACTER TERRITORIAL DEL
. REAL DECRETO 1445/1082, DE 25 DE JUNIO

POR LA EMPRESA

Don -

Fecha nacimiento Numero DNI En concepto de (1)

Empresa : . ) Actividad

Domicilio ' .N.°‘S. S. Empresa . I N.° trab. en plantilla |
Domicilio centro de trabajo. » ‘ . N.° S, S. centro trab. lN.°' trab. en C. trabajo

POR EL TRABAJADOR

Don
Fecha nacimiento Numero DNI Domicilio
DECLARAN '
El trabajador:
Que se encuentra en situacién de paro e inscrito en la Oficina de Empleo -de ...... T P PP A TIOF Joel e S
desde .oovviveeiiiii e reree , con el nimero de demandante ...............ccceernriennnen

El repfesentante de la Empresa:

a) Que en el plazo de un afio anterior a la contratacién no ha amortizado puesto de trabajo por expediente de regula-
c:énM(E:Cempleo o por despido declarado improcedente por sentencia de la Magistratura de Trabajo o por conciliacién ante -
el I

b) Que el trabajador contratado no tiene relacién familiar o grado de parentesco, en los términos y supuestos que se in- .
dican en el numero 2 del articulo 36 del Real Decreto 1445/1082.

c) Que la Empresa se compromete a mantener como minimo el nivel de empleo global durante tres afios, .obligandose
jgualmente a lo dispuesto en el articulo 37 del referido Real Decreto 1445/1982.

CLAUSULAS
1. El trabajador contratadc prestara sus serviclos como (2) i.i.cciieeiirineiniieniinnivereionn. vennsy CON la categoria profesional
[ L €. ) eeeseny €N @l centro de trabajo. ubicado en .....c..cooovviiiiniininenns e tberteetneeereomarenats En lo referente
a movilidad geogréfica se estara a lo dispuesto en la normativa legal vigents. ’
Para el desemperio del puesto de trabajo, en su caso, se Pre’isa la tItUIACION e .......cocceeeeeeevvrenneerereesserenerereersessarvsinessenes H
3. La cuantia de la retribucién por todos 103 conceptos Serd de ..........ceoveeererenenn. pesetas brutas (4)

que se distribuyen enfre los siguientes conceptos salarialﬂs (5)

4. El trabajo so realizaréd en jornada completa y sera de ............... horas semanales, prestadas de ............c.ccoeeeerriviers “
B cererrnniiiinienristeeiiosnraniee , con los descansos que establece la Ley.
‘5. La duracién de las vacaciones sera de ............ dias (@) ..... ererrertneit et erans , salvo en el caso de prestacién’ de servicios

por periodo inferior a un afio, en cuyo caso se disfrutara la parte proporcmnal a tal perfodo,
8. La duracién del presente contrato tendrad caracter mdefxmdo

7. Se establece un perfodo de prueba de (7) .........ccocoeiiiiiiiniinniiisimiieneen.

8. En lo no previsto en este contrato, ambas partes se comprometen a la observancia de la legislacién ¥y, en especial, el
Convenio ColectiVo @ .........cceeeviiirccicrriererrinieesenssseanerseiossasessiesnns y la Ordena.nza, de ..

9. El presente contrato de trabajo sera registrwdo en ......... S reereasereate ettt eneaiean

CLAUSULAS ADICIONALES

Para que asi conste se extiende este contrato, por cuadruplicado ejemplar, en ol lugar y fecha a continuacién indicados,
firmandoly las partes mteresadas

ED ..oiiiiiiinnincnaiisesiinesssanisssne aen cerrensresarnines B vesveeres 8 crooiiiieeneraenrnes ceennniisreennss de 198..;
El trabajador, Por la Empresa,

B ——
(1) Director, Gerente, ouw..
(2) Indicar la profesxon Albapil, Administrativo, ete.
(3) Oficial de primera, Especmhsta, etc,
(4) Diarias, semanales, mensuales
(5) Salario base, plus de toxicidad, plus de convenio, ete.
(8) Naturales o laborales.
(7) Respetando lo establecido en el articulo 14.1 del Estatuto de los Trabajadores (Ley 8/1080, de 10 de marzo).
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ANEXO NUMEROQO 4

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGUBIDAD SOCIAL )
CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL CONTEMPLADO EN EL REAL DECRETQO 1445/1982, DE 25 DE JUNIO
POR LA EMPRESA

Don

Fecha nacimiento . Numero DNI En concepto de (1)

Empresa ) Actividad

Domicilio - ‘ |NeS.s Empresa | N trab. en plantilla‘
Domi'é’ilio centro de trabajo. N.2 S. S. centro trab. lN.° trab. en C. trabajo

POR EL TRABAJADOR

Don

Fecha nacimiento Namero DNI Domicilio

DECLARAN
El trabajador (2):
O Que es perceptor de la prestacién por desempleo.
O Que habiendo agotado la percepcién de la prestacién por desempleo contintla en situacién de desempleo.
0 Que siendo trabajador agrario estd en situaciéon de desempleo.

O Que estad en desempleo desde ........ccoeveurerann remereatan e e e raas e inscrito como demandante de empleo en la Oficina de
Empleo de ...ccocviinieineniiiiniinien con el nimero de demandante ...............ceccrveirnennns

El representante de la Empresa:
a) Que el presente contrato de trabajo se celebra al amparo del Real Decreto 1445/1982Z, de 25 de jumnio.
En caso de contrato temporel:

b) Que, incluyendo al traba]ador contratado, tiene un total de ............... contrataciones temporales, de las cuales ...... sereed
estan acog:das a las secciones primera y segunda del capitulo 1l y seccién primera del capitulo III del Real Decreto 1445/1982
siendo la plantilla fija del centro de trabajo (incluyendo los tijos de plantilla y los fijos de obra) de .................. trabajadores,

por lo que cumple lo establecido en. el articulo 6.1 del Real Decreto 1445/1982, modificado por Real Decreto 3887/1982.
¢) Que la vacante que se cubre no se ha producido por terminacién de otro contrato temporal, despido improcedente o
expediente de regulacién de empleo durante el afio inmediatamente anterior a Ja fecha del contrato.

CLAUSULAS

1. El trabajador contratado prestara sus servicios como (3} ........ccccccciiiieeineninieninienieenes ., con la categoria profesional
de (4) .o e e , en el centro de trabajo ubicado en .

2. Para e) desempefio del puesto de trabajo, en su caso, es precisa la titulacion d ........c..cciiiiiiviimmnciinincon e, .

3. La cuantia de la retribucién por todos los conceptos serd de .........cccceviveciirrnennn. pesetas brutas (5} .
que se distribuye entre los siguientes conceptos salariales (8) ...........ccoiviiierveiimonerincenie e reen

4. La jornada habitual en la actividad es de ..........cccoeeernennnn horas semanales, segiin el Convenio Colective de .......
............................................................ , 0 la legal en caso de que no la tenga establecida.

5. El trabajo a tiempo parcial se realizar4 durante ........ dias (7} ........cccivmiicinniinnennn , siendo éstos (8) .......cccoeenens ceorras
.............................. , con una jornada de ........ horas diarias; en todo caso, esta jornada es inferior a los dos tercios de la iorna.th
habitual en .a actividad; siendo el horario de trabajo de (9) e eheeteitesitaresestesterecreetratsorsiatarasetasintnes

6. La duracién de las vacaciones sera de ......... dias (10) ...cooveiiriiiiiicncrnentinnaniniens (salvo en el caso de prestacién de servl-
cios por periodo inferior & un aifio, en cuyo caso se disfrutara la parte proporcional a tal periodo).

. La durarién del contrato sera de (11) ........ de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 9.°
y 5.° del Real Decreto 1445/1982, de 25 de junio, desde .... hasta ............ verererreesens tereresteatasientnetennian .

8. Se establece un periodo de prueba de (12) . ....i.ccocoeiiiineimiiniiiiiirnirinnseceiensasros

9. En lo no previsto en este contrato, ambas partes se comprometen a la observancia de la legxslacwn vigente y, en espe-
cial, del Real Decreto 1445/1982, Convenio COLEOLIVO @ avvveervvrreeeroereeererseeeessossessnsssesessbassesessrasresaas y Ordenanza Laboral para la
Ja INAUSErI& O criiieieiiiieiiii e e aaes

10. El presente contrato de trabajo serd registrado en la Oficina de Empleo de .......cc.ccocemmmrieimnrceennrins ettrsseraesestrerasannns

CLAUSULAS ADICIONALES

Para que asi conste. se extiende este contrato, por cuadruplicado ejemplar, en el lugar y fecha a continuacién indicados,
firmandolo las partes interesadas,

ED Lo e e B e B e ceeee de 108...
El traba)ador Por la Empresa,

(1} Director, Gerente, etc.

(2) Marquese una cruz en el recuadro que corresponda.

(3) Indicar la profesién: Albafil, Administrativo, etc.

(4) Oficial de Primera, Especmllsta etc,

(5) Diarias, semanales, mensuales

(8) Salario base, plus de toxicidad, plus de convenio, etc.

(7). A! afio, a) mes o a la semana.

8) Especxflcur los dlas en que, efectivamente, se realizara el trabajo.

(8) Especificar el horario concreto de trabajo, sedalando expresamente las horas entre las que se presta el trabajo.
(10) Naturales o laborales.

(11) Minimo de seis meses (tres meses em los sectores de construccién y hosteleria) y maximo de dos afios, © indetinido
(12) Respetando lo establecido en el articulo 14.1 del Estatuto de los Trabajadores (Ley 6/1080, de 10 de marzol,
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ANEXO NUMERO 5

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,

CONTRATO DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE LOS GRUPOS DE TRABAJADORES CONSIDERADOS EN EL REAL
DECRETO 1445/1082, DE 25 DE JUNIO, MODIFICADO POR REAL DECRETO 3887/1982, DE 26 DE DICIEMBRE

POR LA EMPRESA

Don

Fechae nacimiento _ | Namero DNI En concepto de (1)

Empreser Actividad

Domicilio» ) N.® S. S. Empresa l N.° trab. en plantilla
Domicilio centro de trabajo ' N.° S. S. centro trab. I N.° trab. en C. trabajo

POR EL TRABAJADOR

Don

Fecha nacimiento Nﬁinero DNI - VDomicilio

DECLARAN:

El trabejador (2): .
O Que habiendo agotado las percepciones por desempleo y estando/no estando (3) subsidiado ha permanecido inscrito como

parado en la Oficina de Empleo de ..........ccovevvvveennnnee. con el nimero de demandante ..............................
[0 Que figurando inscrito como parado desde ............c.cccveirienenns en le Oficina de Empleo de ..........
numero de demandante ........................ tiene a su cargo las siguientes responsabilidades familiares

no recibiendo prestacién por desempleo, ni habiendo rechazado oferta de empleo adecuada.
El representante de Ja Empresa:

a) Que la vacante a cubrir no se ha producido por despido improcedente.

b) Que el trabajador no ha tenido relacién laboral con la Empresa en los términos que establece el articulo 21.4 del Real
Decreto 1445/1082.

c¢) Que no ha sido autorizado a la extincién o suspensién de contratos de trabajo durante el afio anterior a la fecha .del
presente contrato, en virtud de expediente de regulacién de empleo y en los términos que dispone el apartado 1 del articulo 22
del Real Decreto 1445/1982, de 25 de jumio. :

d) Que solicita y acepta la bonificacién de la fraccién de la cuota empresarial a la Seguridad Social correspondiente al
trabajador contratado que establece el articulo 21 del Real Decreto 1445/1982 y que de acuerdo con la duracién del contrato
sera del ............oo.cvvivieennn, durante ............ooceiiiiiiiinnen ydel oooooiiiiiiiiiiii, durante ..........cccecovvireinnnn,

e) Que se somete a lo dispuesto en el articulo 22 del Rea! Decreto 1445/1982 sobre pérdida y reintegro de bonificaciones.

En el caso de contrato temporal:

f) Que incluyendo al trabajador contratado tiene contratados temporalmente ........................ trabajadores, siendo la plan-
tilla .fija del centro de trabajo de ................ trabajadores, por lo que cumple lo establecido en el articulo 6.1 del Real Decre-
to 1445/1982, de 25 de junio, modificado por Real Decreto 3887/1982, de 29 de diciembre.

g) Que la vacante ‘que se cubre no se ha producido por terminaciéon de otro contrato temporal durante e! afio inmediata-
mente anterior a la fecha de este contrato.

CLAUSULAS:

1. El trabajador contratado prestara sus servicios como (4) ........cceeciviiiiireninnnens con la categoria de (5) ..........ccoocvviiiiiiniinnns
éh el centro de trabajo ULICAAO €N .....cocovevieeiiiiiiiiiiiiiiiee e

2. La cuantia de la retribucién por todos los conceptos sera de ........c.occooceennan. pesetas brutas (8) ................ccoveiniens . que

se distribuye entre los siguientes conceptos salariales (7) ..................
3. El trabajo se realizaré en jornada completa y serd de

horas semanales, prestadas de .............cccocoiviiinene

[ S RO con los descansos que establece la Ley.
4. La duraci6én de las vacaciones sera de ............ dias (8) ...cccovvrverrininnnn, , salvo en el caso de prestaciéon de servicios por
periodo inferior a un afio, en cuyo caso se disfrutara la parte proporcional a tal periodo. . : .
5. La duracion del contrato serd de ...............ccocceoo. desde .......c..ccooeemrninnnn hasta ......c.coovvviiinn, , de acuerdo con lo dis-

puesto en el articulo 21 del Real Decreto 1445/1982, de 25 de junio, y en el articulo 5.9, a), del mismo Real Decreto, modificado
por Real Decreto 3887/1982, de 29 de diciembre.

8. Se establece un periodo de prueba de (9) ..........ccocevvriitiennnenen

7. En lo no previsto en este contrato, ambas partes se comprometen a la observancia de la legislacion vigente y, en es-
peclal, al Convenio Colectivo de ............coceeeveiinnnnnn, y la Ordenanza de .................coevvvinnnee, .

8. El presente contrato de trabajo sera registrado en la Oficina-de Empleo de ..........ccoeeviiiiiniiiinniiiinrennnnns

CLAUSULAS ADICIONALES:

Para que asi conste, se extiende este contrato, por cuadruplicado ejemplar, en el lugar y fecha a continuacion indicados,
firmandolo las partes interesadas.
En ... N a e de . de 198......
El trabajaaor, Por la Empresa,

(1) Director, Gerente. etc.

(2) Marquese una cruz en el recuadro que corresponda.

(3) Téchese lo que no proceda. .
(4) Indicar la profesién: Albadil, Administrativo, etc.

(5) Oficial de Primera, Especialista, etc.

(@) Diarlas. semanales, mensuales.

(7) Salario base, plus de toxicidad. plus de convenio, ete.

(8) Naturales o laborales.

(® Respetando lo establecido en el artfculo 14.1 del Estatuto de los Trabajadores (Ley 8/1880, de 10 de marzo),
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ANEXO NUMERO ¢

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

MODELO DE CONTRATACION DE TRABAJO EN PRACTICAS
POR LA EMPRESA .

Don

Fecha de nacimiento Numero DNI - |E1i concepto de (1)

Empresa . | Actividad

Domicilio . - ’ ‘ IN.° S. S. Empresa I N.° trab. en plantilla
Domicilio centro de trabaje ' | N.e S. S. centro t;-ab. l N.° trab. en C. trabajo

POR EL TRABAJADOR

Don

Fecha nacimiento Numero DNI Domicilio -

A

iTil‘.ula.cién (2) Fecha expediente titulo

Con la asistencia legal, en su caso, de don
edad ...... e e , DNI namero ............cocceeeeenns

DECLARAN

a) Que no han transcurrido dos afos desde la obtencién del titulo que ostenta el trabajador, para la celebracién de este
contrato, tal y como se acredita con ia exhibicion del mismo o del certificado de estudios.

b) Que después de la obtencion del citado titulo el trabajador ha cumplido (o no ha cumphdo) el servicio militar (obliga-
torio/voluntario) " (8) desde ........... ... hasta ..... e reies e reerernrreae e aenone vereees tal y como acredita por la exhibi-
cidn de su cartilla militar numero .............cocoeeiinens s por lo que-se entiende que esta dentro del periodo de dos afos considerado
en cl apartado anterior,

c) Que solicitan y aceptan las reducciones de cuotas y demas beneficios del Real Decreto 1445/1982 y de los acuerdos que

-le seap aplicables, en espemal el Acuerdo General ... e, (TN [P
de fecha ... e y los acuerdos sectoriales compiementarios.

CLAUSULAS

1. El lraba]ador contratado prestara sus servicios como (4) .............. Lereareesteerrenes eeerens rerrenee eeeeenn P PN -
en praclicas asimilado al grupo o calegoria profesional de en, el centro de tra‘ba]o
UBICAdO BIL .o e, y en departamento o unidad de traba]o [« 1 R creer

constituyendo €l objetivo fundamental de la practica (5) .......ccoviiviiiiiiiiiieinnneens

2. Fl empresario confiara al titulado las tareas y/o actividades que le permitan aplicar razonablemente sus conoc1m1entos
para perloccionarlos y adecuarlos en la practica al nivel de estudios cursados y que, a la vez, sean utiles a la Empresa.

3. A los efectos del apartado amterior se estara a los programas de formacién que se hayan fijado por la Empresa al cele-
brar el contrato o que se hayan convenido como anexo a este contrato y, en cualquier caso, a los usos y costumbres que se
aplican a los «curricula» profeswndles en la misma Empresa o, en_su defecto, en la rama o sector de actividad.

4. La jornada de trabajo sera de "..................... horas semanales prestadas de veiriiiiiie v, [: RO et reriaar e neeeas ceeres
con los descansos que establezca la Ley, .
5. La duracion del contrato serd de (6) ..............coeeeiiiiiiiiiiiiiinininnn, desde ...cooviiiiiiiiniiiieenn, hasta .......coovevvienvennnes TP

dc acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 1445/1982.
6. Se establece un periodo de Prueba de (7) ... i e e e h e e et e ee e e e e
7. Se acepta/se rechaza (8) que la situacion de incapacidad laborai transitoria del titulado interrumpira el computo del tlem-
po convenido siempre que no sea superior a (9)
8. El contrato se extingue automaticamente por la expiracién del tiempo convenido. No obstam,e en caso de que el intere-
sado se corpore sin solucion de¢continuidad e la Empresa en que hubiere realizado las practicas, el tlempo de éstas se reducira
del periodo de prueba, computandose a efectos de antigiedad.
. 9. La duracion de las vACACIONES SETA Q@ (10) ........iicieuiioriiiiioii e ee ittt it caeanta e ieeceamitn s tacaansaas faasiaaet ot oaaeeateas s teas bt e taetr e s babaties
10. La Empresa, si no se ha dispuesto otra cosa en los planes de practicus de las clausulas 2 y 3 anteriores, podra exlglr
que el titulado asisla a seminarios, jornadas técnicas y otras actividades anilogas, sin rebasar en cualquier caso la jornada se-
manal, siempre y cuando tengan lugur en los locales de la Empresa o en uno de sus centros de trabajo, o en un centro de ense-
fanza para postitulados de la misma poblacidn.

{1) Director, Gerente, etc.

(2) La académica, profesional o laboral que posea el trabajaclor.

(3)  Padre, madre, tutor, etc.

(1) Indican la profesién.

(5) Especificar el objetivo que se persigue en las practicas objeto del contratoe.

(6) No superior a doce meses de ocupacion efoctiva, ni inferior a {res meses.

(7) Respetando lo establecido en el articulo 14.1 del Estatuto de los Trabajndores.

(8) Tachese lo que no proceda.

(8) Numero de dias, semanas, meses. i

(10) Minimo de un mes para trabajadores menores de dieciocho ahos (articulo 36.4 del Estatuto de los Trabajadores), Salvo que la duracién
del contrato sea inferior a un afo, en cuyo caso se disfrutard la parte proporcional & tal perfodo,
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11 La cuantia de la retribucién por todos los conceptos serd de ... erierencerenens pesetas brutas (11) ..........eeeiviiieineinnn, .
que se distribuyen en los siguieutes conceptos salariales (12) ..................
"TTI5 A tenor de los conciertos y acuerdos entre el INEM y
la Empresa y el Titulado en practicas se acogen a los 51gu1entes beneficios:

13. En lo no previsto en este contrato, ambas partes se comprometen a la observacién de la legislacién vigente y en especm.]
del articulo 11.1 al 4 del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1445/1982 y demas normas que resulten de aphce:mon
14. FEl presente contrato de trabajo sera registrado en la Oficina de Empleo de .

CLAUSULAS ADICIONALES

Para que asi conste, se extiende este contrato por cuadruplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, fir-
mandolo las partes interesadas.

El trabajador, ' El representante legal del menor, "Por la Empresa,
' en su caso.

(11) Diarias, semanales, mensuales.
{12) Salario base, pluses.

- ANEXO NUMERO 7

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

MODELO DE CONTRATO DE TRABA JO PARA LA FORMACION LABORAL
POR LA EMPRESA

Don

Fecha de nacimiento Numero DNI lEn concepto de (1)

Empresa ’ ) : I Actividad

Domicilio lN.° S. S Empresa ]N." trab.~en plantilla —
Domicilio centro de trab;:l]'o I N.e S. S. centro trab. I N.e trai)lni-;fl_c. trabajo

POR EL TRABAJADOR -

Don
Fecha nacimiento Namero DNI Domicilio
Con la asistencia legal, en su caso, de don .......ccocoeeviivveen e, , edad ............... documento nacional de identidad ...............
en calidad de (2) ...........c.ooens RIS , cumphendo asi las condiciones exigidas en los apartados a) y b) del articulo 7 del Esta:

tuto de los Trabajadores.

DECLARAN:

" a) Que el presente contrato se suscribe de conformidad con las disposiciones del articulo 11.4 del Estatuto de -los Traba-
jadores y del Real Decreto 1445/1982, de 25 de junio.

Que, por tanto, tiene una finalidad eminentemente formative para la capacitacién practica y tecnologica, metédica y
completa del joven trabajador, a la vez que se utiliza el trabajo de éste en .a empresa a camblo de une retribucién proporcional
a dicha prestacién efectiva de servicios.

¢) Que por la misma causa las faltas de puntualidad o de asistencia & las ensefianzas teéricas que se programen para la -
capacitacién del joven trabajador, asi como las faltas de aprovechamrento, seran calificadas, respectivamente, .como faltas al
trabajo o como disminucién del rendimiento, o como ineptitud a todos los efectos, aphcéndosele en tal caso, la normativa corres-
pondiente sobre faltas v sanciones.

d) Que ambas partes se acogen y aceptan la reduccién de cuotas y demas beneficios del Real Decreto 1445/1982, de 25 de
junio. y de los acuerdos y/o conciertos que les sean aplicables establecidos en el desarrollo del citado-Real Decreto, en espe-

cial el acuerdo/convenio de fecha vrersiesreianeeneess, Celebrado entre ..., |2
CLAUSULAS
de 1. El trabejador es contratado para adquirir formacién en la profesion de (3) ..c..ccccvevrrernenn. ..., en el centro de trabajo

(1) Director, Gerente, etc.
Padre, madrs, tutor, eto.
(9) Indicar la profesldn
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2 La jornada de trabajo serad de .............. horas semanales (4). Se dedicaran a ensefianza (5) ..... ceeirennes horas que se re-
cibiran en (8) .......eceeneee everanine de acuerdo con el plan de irabajo que figura en el anexo a este contrato y distribuidas en la
forma siguiente: - !

Horas Dias
Meses y afios
De ......... [ R L M. M J. - \'4 S
- 1)
1

~——

(En la casilla de horas se sefialaran las de comienzo y terminacién, en las de los dias de la semana se marcar4 con una'
«X» las que correspondan y en el espacio destinado a meses y afios se indicaran en la linea correspondiente los periodos de tiem-
po & que afectan.)

3. La duracién del CONtrato Serd ...........c...ccessen.. , desde el dia ............... hasta ............. .., de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 17 del Real Decreto 1445/1982, de 25 de junmio (7). . . ’

4. Se establece un periodo de prueba de ............. .. dias (8), que guedaréd interrumpido en caso de pasar el trabajador a la
situacion de incapacidad laboral transitoria. . '

5. La duracién de las vacaciones sera de (9) ..........cccoconvienininnioes

8. La cuantia de la retribucién por todos los conceptos serad de ..... erseaar s e et raa, pesetas brutas (10} .......,....... , que se
distribuyen en los siguientes conceptos salariales (11) .........ccoecroscennieeenens )

7. El contrato se extingue automéaticamente por la explracu’m del tiempo convenido.

8. La base de cotizacién a la Seguridad Social sera exclusivamente la correspondiente al salarlo realmente pagado por
la empresa, a tenor de la cldusula 6 anterior.

9, Hasta que el contrato de formacién se extinga se deduciran de dichas cuotas los importes previstos en el articulo 20.1
del Real Decreto 1445/1082.

10. A tenor de los acuerdos entre el INEM ¥ .......... cerenresenesenennes, 18 @mMpresa y el trabajador en formacién se dcogen a los
siguientes beneficios:

11 En lo no prev1sto en este contrato, ambas partes se comprometen a la observacxén de la leglsla.cwn.wgente y ‘en espe-
cial del articulo 11.5 del Estatuto de los Traba]adores Real Decreto 1445/1982 y demés normas que resulten de aplicacién.
12. El presente contrato de trabajo sera regisirado en la Oficina de Empleo de ........... veernrane

CLAUSULAS ADICIONALES

Para que asi conste, se extiende este contrato por cuadruplicado ejemplar, en el lugar y fecha a contmuamén indicados,
firmandolo las partes mteresadas
\

) 23 N Cirererees B srneee @€ eiiennieeniiiiniie . de 1988..;

El trabajador en formacion, El repreéentarite legal del menor, Por la Empresa,
en su ceso,

(4) La establecida en el Convenio aplicable,

(5) Minimo de un tercio y maximo de dos tercios de la jornada establecida en el Convenio aplicable.

(8) En la Empresa o Centro autorizado pablico o privado, segin el articulo 152 del Real Decreto 1445/1082, Desglosar en fechas y tlempod
ol periodo en que se va a reclbir por el trabajador la formacién tedrica.

(7) Maximo de dos afios (articulo 17.1 del Real Decreto 1445/1882).

(8) Se estard a lo dispuesto en el artfculo 14.1 del Estatuto de los Trabajadores.

(8) Minimo de un mes para trabajadores menores de dieciocho afios. segun el articulo 38 4 del Estatuto de los Trabajadores, salvo en el caso
de duracion del contrate inferior & un afio, en cuyo caso se disfrutard la parte proporcional & tal periodo.

(10) Diarias, semanales, mensuales,

(11) Salario bese, pluses, etc,



